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Sulauttaen kumuloituvasti 2008-2011

” Kyseinen harjoittelu tuntui mielestani lahinn&d vain pakolliselta
asialta, joka oli pakko suorittaa pedagogisen patevyyden saamiseksi.
Aikuisena, jo itse kerran ammattikorkeakoulun kéayneena, yli
kymmenen vuotta tydelamasséa olleena ja opettajaystavien tarinoita
kuunnelleena, uskoin minulla olevan jo tarpeeksi oleellista tietoa
opetuksesta ja kyseisesta koulujarjestelmasta. Lisédksi olen nyt viela
vanhempana opiskellut yliopistossa jo nelja vuotta toista ammattiani
varten. Tuntui siis hassulta ldhtea viela tutustumaan opetukseen ja
opettajan arkeen.

Asenteeni muuttui kuitenkin pian. Huomasin, ettd oli ihan toista
seurata tunteja opettajaharjoittelijan néakovinkkelistd, kuin itse
opiskelijana. Opiskelijana sitd pyrkii saamaan jotain irti opetettavasta
siséllésta, oli opettajan opetusmenetelmat sitten mitkd vain.
Opettajaharjoittelijana puolestaan keskityin seuraamaan pé&dasiassa
opettajan touhuja. Keskityin opettajia seuratessani siihen minkéalaisia
menetelmia he kayttivat, minkalaista vuorovaikutusta he opiskelijoiden
kanssa kayttivat ja opiskelijoiden kiinnostusta opetettavaan aiheeseen
ja oliko menetelmilla mahdollisesti mitaan merkitysta opiskelijoiden
kiinnostukseen ja  aktiivisuuteen. Huomasin, ettd  tassa
harjoittelussahan voi todella oppia jotain.”

Ote opiskelijan harjoitteluraportista 2009
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Johdanto

Tarkastelen raportissa Lapin yliopiston erillisten opettajan pedagogisten opintojen
(600p) opiskelijapalautetta ja sen vaikutuksia opintojen toteuttamismuotoihin,
sisaltdihin ~ ja  laatuun.  Tarkasteluajankohta  ovat vuodet 2008-2011.
Opintokokonaisuuden kehittamisty®, jota raportti kuvaa, perustuu vuosien 2004—
2007 vastaavalle tarkastelulle, josta on raportti otsikolla Odotuksia ja toteutumia
(Koskinen 2007).

Ajanjaksolla 2008-2011 opinnot aloitti 165 opiskelijaa, 149 on saattanut opinnot
paatokseen tarkasteluajankohtaan mennessa. Erillisten opettajan pedagogisten
opintojen opiskelijoista monet ovat jo opetustydssa toimineita (< vuosi n. 40 %, >
vuosi n. 40 %), osalla opiskelijoista ei ole ollut kokemusta opetustydsta opintoja
aloittaessaan (vuosittain n. 20 %). Kaikilla opiskelijoilla on kuitenkin jossain maarin
tydelamakokemusta. Toisille opiskelijoista’ opinnot ovat osa ajankohtaisia
maisteriopintoja, toisille taydennyskoulutusta. Opiskelijat ovat siis eri tieteenaloilla
opiskelleita  henkil6itd, jotka haluavat toimia opettajina tai muissa
asiantuntijatehtavissa, joissa pedagoginen osaaminen koetaan henkilokohtaisesti
resurssiksi tai se on valintakriteerina tehtavaan.

Raportin aluksi tarkastelen opintojen toteuttamisen ajankohtaisia kysymyksia, jotka
kulkevat mukana koulutusta toteutettaessa: suunnittelutydn teoreettiset perusteet,
teema-opetussuunnitelman rakentuminen ja opettajuuden kehittymisen reflektio.
Toiseksi tarkastelen opiskelijoiden ja harjoittelun ohjaavien opettajien antaman
palautteen nostattamia nakokulmia aikuis- ja ammatillisen koulutuksen opettajan
tyohon seka miten nama heijastuvat opettajan pedagogisten opintojen kehittamis- ja
laatutyohon.

Opintojen kehittdmiselle on antanut oivan tuen osallistuminen (2007—-2009) pilottina
valtakunnalliseen W5W22-hankkeeseen (Koskinen 2009) ja siina saatu luotsi- seka
koulutustuki. Erillisiin  opettajan pedagogisiin opintoihin liittyvan pilottihankkeen
tavoitteena oli kehittad opettajuuden reflektiota tukeva tydkalu verkko-
oppimisymparistoon.

Kaiken kehittamistyon perustana on opiskelijapalaute. Palautteen tarkastelu on
jatkuvaa ja kehittamishaasteita huomioidaan prosessina opintojen

Opiskelijaksi valitaan Lapin yliopiston perusopiskelijoita tiedekunnittain: kasvatustieteen, oikeustieteen (ei vuosina 2010,201 |), taiteiden ja
yhteiskuntatieteiden tiedekuntien perusopiskelijoita tiedekunnalle maaratyn kiintion mukaan. Lisaksi opiskelemaan on valittu eri
tieteenaloilla ylemman korkeakoulututkinnon jo suorittaneita henkiloita seka Lapin korkeakoulukonsernin henkilokuntaa.

2 (W5W?2, 2007-2009) oli Bolognan prosessin tuki- ja kehittamishanke, jonka tavoitteena oli edistia yliopistotutkintojen pedagogista
kehittamistd. Kuopion ja Oulun yliopistojen W5W2-hankkeet koordinoivat toimintaa ja olivat osa hankkeen valtakunnallista verkostoa.
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opetussuunnitelmatydssa. Opiskelijat pyritdéan sitouttamaan kriittisina
yhteistybkumppaneina prosessiin (Kuvio 1).

PALAUTE JA
I < ARVIOINTI

A

A 4 }
opetuksen opetuksen opiskelijan opiskelijan
suunnittelu toteuttaminen oppimisteot oppiminen

LAATUJARJESTELMA, KEHITTAMISKUVAUKSET, YHTEISTYOHON TUKEMINEN

Kuvio 1. Opiskelija opetuksen kehittdmisen kriittisena yhteistybkumppanina
(mukaillen Karjalainen 1999, 19)

Pedagogisesti tarkasteltuna opiskelijoiden sitouttaminen opetussuunnitelmaty6éhon
on merkityksellista ja opiskelijat ovat olleet aktiivisia palautteenantajia. Opiskelijat
ovat tietoisia opintojen alkuorientaatiosta lahtien, etta palautetietoa kaytetdén
nimettdmana opintojen kehittamista palvelevien yhteenvetojen laatimiseen ja
jatkosuunnitteluun.

Opettajuuteen oppimassa

Erillisten opettajan pedagogisten opintojen opintoaika on lyhyt, kolme lukukautta ja
siind ajassa opettajaksi/opettajana kehittymisen prosessin tulisi olla jatkuvaa, oman
ailemmin opitun tunnistavaa, uusiin haasteisiin luotsaavaa ja niihin jo vastaavaa.
Opintojen kautta saavutettavan pedagogisen osaamisen tulisi rakentua osaksi
henkildn monitieteista asiantuntijuutta.

Opiskelijoiden haastatteluista on muodostunut esiymmarrys, ettd monitieteisyys on
ammatti-identiteetin rakentumiselle haaste. Pedagogisten opintojen suunnitteluun
littyen, asiantuntijuus ymmarretadn henkilokohtaisena kokemuksena (lsopahkala-
Bouret 2008, vrt. Hakkarainen, Palonen & Paavola 2002) perustuen olemassa
olevan o0saamisen tunnistamiselle ja sille rakentuvalla tietojen ja taitojen
omaksumiselle. Asiantuntijuus on tietoisuutta oman alan asiaankuuluvan
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tietAmyksen hallinnasta ja varmuutta toteuttaa toimissaan ratkaisuja (esimerkiksi
pedagogista valintoja) padmaarien toteuttamiseksi.

Opintojen suunnittelussa ja toteuttamisessa opettajuutta tarkastellaan opetuksen
siséll6llisen asiantuntijuuden, pedagogisen asiantuntijuuden, yhteistoiminta- ja
vuorovaikutusosaamisen seka muiden ammattikaytantojen hallinnan
kokonaisuutena. (Atjonen 2005; Heikkinen & Syrjalda 2002; Jarvinen 1999.)
Opiskelussa toteutetaan sulautuvan opetuksen/oppimisen® (blended learning;
Macdonald 2006; Stubbs, Martin & Endlar 2006) periaatteita. Kokonaisuus koostuu
l&hiopetusjaksoilla tapahtuvasta kontaktiopetuksesta, verkko-opiskelusta seka
yksilollisesta opiskelusta ja harjoittelusta tyossd oppimien. Opiskelulle on
tunnusomaista opiskelijalahtdisyys, yhteistoiminnallisuus ja itseohjautuvuus seka
opiskelijan aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen. (Kuvio 2.) Tavoitteena on
monimuotoisen vuorovaikutuksen yllapitaminen seka vertaisarvioinnin ja opintojen
suorittamisjoustavuuden kehittaminen. (vrt. Levonen, Joutsenvirta & Parikka 2006;
Singh 2003.)

I 1ahi- 11 1ahi- 11 1ahi- IV lahi- V lahi- ct>rr_1aeh—
opetus- opetus- | _itse- | opetus- | opis- | opetus- | kelu | opetus- [— g?keon_
jakso jakso jakso jakso jakso opiskelu
jatkuva Itsenainen tydskentely, ohjattu harjoittelu et 9
pajayite (henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti) palatte

Vv V R/ Vv %

analyyttisesta reflektiosta > arvioivan reflektion kautta > kriittiseen reflektioon

Verkossa opettajuuden kehittymisen reflektion polkutehtavat
portfoliota koostavan paivakirjan tyostaminen,
ajankohtaiset ennakko- ja oppimistehtavat
(henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti)

Kuvio 2. Oppimista opettajuuteen - lahikontaktissa, itsenaisesti ja verkossa®

Aikuisopiskelijan odotetaan itseohjautuvasti asettavan henkilokohtaiset
oppimistavoitteet; tassa pedagogisen osaamisensa kehittdmiseksi. Opiskelijoilla on
vahvoja odotuksia opintojen suhteen. Opiskelija voi olettaa kokemuksiinsa perustuen

3 Blended learning — tarkoitetaan erilaisten oppimisymparistojen tietoista hyodyntamista opetuksessa (Littlejohn & Pegler 2007, Macdonald
2006, Stubb et all. 2006) keskeisena ajatuksena kehittad sihkoinen oppimisymparistd oppimista tukevaksi. Kun monimuoto-opetuksessa
tavoitteena on tarjota opiskelijoille vaihtoehtoisia tapoja suorittaa opintokokonaisuus, korostetaan blended learning ajattelussa erilaisten
oppimisymparistojen mahdollisuuksia tehostaa oppimista. Fokus on eri ymparistoissa tapahtuvan oppimisen integroinnissa ja osaamisen
suunnitelmallisessa syventimisessa.

* Resurssiluennot asiantuntijaluentoina kontaktiopetuksessa avaavat keskeisii teemoja ja kisitteitd, ennakkotehtdvdt joko rakentavat
orientaatiota ajankohtaisiin teemoihin tai toimivat aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisessa, oppimistehtdvdt sekd verkkokeskustelut
syventdvat aihealueiden tarkastelua ja verkko-oppimisymparistdssa suoritettavien step-by-step-tehtdvien funktio on tukea opettajuuden
reflektiota seka oppimisen arviointia yksilollisesti ja kollegiaalisesti.
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osaavansa jo kaiken opettajalta vaadittavan. Nain jotkut asian my®s opintojen alussa
ilmaisevat, vain muodollinen todistus pedagogisten opintojen suorittamisesta
puuttuu. Tallainen opiskelija on haaste opintojen toteuttajille, jotka ymmartavat
opettajuuden jatkuvana asiantuntijuuden rakentumisena. Tiedostaen opiskelijoiden
aiemmin hankitun osaamisen merkityksen, opinnoissa puhutaan aina rinnan
opettajaksi kehittymisesta (= ei opetuskokemusta omaavat) ja opettajana
kehittymisesta (= opetuskokemusta omaavat). Opettajuuden rakentumista pyritddn
tukemaan oppimisen kumuloituvuudella ja joustavalla, jatkuvalla kehittymisen
reflektiolla.

Reflektiossa edetdan analyyttisesta arvioivan kautta kriittiseen reflektioon (Levander,
2002, 458-461). Henkilokohtaista reflektiota tuetaan W5W2-hankkeena
suunnitellulla  step-by-step- toimintamallila ja opintojen ajan jatkuvalla
palautteenannolla ja arvioinneilla. Palautetta ja arviointeja opiskelija saa opettajien ja
harjoittelunohjaajan  arvioinneista, toisten opiskelijoiden kanssa tehtavasta
kollegiaalisesta reflektiosta sek&a opetusharjoittelussa saadusta oppijapalautteesta.
Palautteen kasitteleminen on osoittautunut merkittavaksi itsereflektiolle. Na&in
asiantuntijuus kehittyy aiemmin opitun ja uuden oppimisen reflektiossa (Ojanen
1996; Santti 2008; Tynjala 2004), jossa teoreettinen ja kokemuksellinen tieto
Kiinnittyvat toisiinsa. (Jantti 2008.) Aikuisopiskelijalla on jo olemassa olevaan
ammatti-identiteettiin tai ylipdansa tydelamakokemuksiin pohjautuvaa
kokemusperéaista tietoa. Opiskelijapalautteen perusteella voi todeta, ettd ei ole
helppoa kasitella osaamisensa eri osa-alueita niin, ettd kaikesta rakentuisi
kokonaisuus sekd kokemus henkilokohtaisesta opettaja-asiantuntijuudesta ja
meritoitumisesta. Muutos esimerkiksi sairaanhoitajasta hoitotieteen opettajaksi vaatii
asiantuntijuuden uudelleen rakentumista. On hyva, ettd kokemuksia ké&sitelladn
myo6s tunteiden osalta. Opintojen kuluessa opiskelija rakentaa omaa opettajuuden
kayttoéteoriaansa ja liittdd siihen erityisesti pedagogisen ajattelun ja paatdksenteon
elementteja. Oman opetusaineen/aihealueen tietotaitoon liittyy opettajuudessa
kasvatustieteellinen ulottuvuus erityisesti pedagogiikan osalta. Oman tieteellisen
tietotaidon yhdistdminen opetettavan aineen/aihealueen opetukseen ja kasvatuksen
kontekstiin on opinnoissa keskeista.

Opintojen aikainen reflektio on yksil6llista ja jaettua; so. kollegiaalista, reflektiota
tukevien tehtdvien prosessointia. Oppimistehtavat ovat yhteistoiminnallisia ja
toteutuvat osin  verkkotydskentelyna. Opintojen  yhtenaistdmiseen ja
vertaispalautteen systemaattiseen hyddyntamiseen on Kkiinnitetty erityisesti
huomiota. ( kts. Mezirow, 1995.) Asiantuntijuuden kehittymistd, opiskelua ja
oppimista todentava dokumentaatio etenee Kkuvailevasta (deskriptiivisesta)
analyyttisen kautta synteesiin, kokonaisuutta koostavaan dokumentaatioon, jonka
avulla opiskelija voi tarkastella oman osaamisen vastaavuutta tybelaman haasteisiin.
Taman kaiken kokoamiseksi kaytdéssa on henkilokohtainen portfoliota koostava
paivékirja verkkotyoétilassa.
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Opintojen toteuttamisen haasteita

Tassa tarkastelussa olevaa palautetta on kerétty jaetusta paivakirjasta (tehtava B,
kts. taulukko 2), erillisilla palautelomakkeilla opintojen alussa ja lopussa seka
haastatteluin. Kyselyt on toteutettu kayttden Webropol online-ohjelmaa.
Kyselylomakkeissa on ollut seka strukturoituja ettd avoimia kysymyksia.
Palautetekstit on analysoitu soveltaen sisallénanalyysia.

Kokemukset opintojen toteuttamistavasta ja siséllon vastaavuudesta opiskelijan
henkilokohtaisiin odotuksiin luonnollisesti vaihtelevat, mutta on |0ydettavissa
keskimaaraisia tasoja odotusten ja toteutumisen vastaavuudessa. Saatu palaute
vahvistaa, etta voidaan nostaa esille tekijoita, jotka opiskelijakohtaisesti ovat joko
opiskelua ja oppimista edistavia tai haittaavia. Tallaisia ovat:

1. opiskelijoiden erilaiset oppimisstrategiat; niiden huomioiminen opintojen
suunnittelussa ja toteuttamisessa on merkittavaa,

2. verkkotyoskentelyn hyddyntaminen, joustavuus, verkko-opiskeluun
sitoutuminen seka opiskelijoiden vaihtelevat IT-taidot ja navigointilogiikoiden
eroavuudet vaikuttavat opinnoissa edistymiseen ja tyytyvaisyyteen,

3. yhteisen kielen omaksuminen; kasitteiden tunteminen ja kaytté seka

4. opintojen vaiheittaisuuden ja oppimisen kumuloituvuuden® tiedostaminen,
uudenlaisen toimintamallin “tarjoileminen” ja hyvaksyminen, totutuista
opiskelutavoista irrottautuminen seka suoritusorientoituneisuuden
minimoiminen.

Oppimisstrategiat vaikuttavat asennoitumiseen ja siihen, mitd ja miten opitaan seka
maarallisesti ettd laadullisesti. Tiedon hankinnassa ja kasittelyssa oppimisstrategia
nayttaytyy toimintatapana johon oppija tukeutuu. Reflektion onnistumisen esteena on
pintasuuntautunut toiminta. Talléin opiskelijan huomio on opintojen ulkoisissa
tekijoissd ja aktiivisuus kasitella opittavia kokonaisuuksia ja henkilokohtaista
oppimista jaa puutteelliseksi, oppiminen tulee heikosti tiedostetuksi.
Syvasuuntautunut oppiminen vahvistaa asioiden ymmartamista ja opittu sijoittuu
laajempiin kokonaisasiantuntijuuden rakentumisen edellyttdmiin yhteyksiin seka luo
pysyvampia ajattelutapoja kuten pedagogisen ajattelun metakognitioita (Kansanen et
al. 2000).

Ottaen huomioon, ettd opiskelijat tulevat laajalta maantieteelliseltd alueelta ja monet
opiskelevat tyon ohessa, verkko-opiskelu mahdollistaa joustavasti

> Oppimisen kumuloitumisella tavoitellaan syvillistd oppimista. Syvaoppiminen saavutetaan mielekkdana koetun oppimisprosessin kautta.
Oppiminen perustuu aiemmin omaksutun tiedon ja sen rakentumisen tuntemisen merkityksellisyyden tunnustamiselle. Aiemmin opittu
ohjaa oppijan havaintoja, oppimisorientaatiota ja uuden tiedon kohtaamista. Ei siis ole kysymyksessa tietoelementtien maaran lisaantyminen
vaan asteittaista kognitiivisten rakenteiden muuttumista. (Ausubel, 1968 ; Sadler-Smith, 2006.)
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yhteistoiminnallisuuden. Téassad kontekstissa verkko-opinnot tukevat jatkuvaa
tiedonhankintaa ja — jakamista seka opintojen vireyden yllapitamista. Pedagogisten
tavoitteiden ja perustelujen ohessa suunnittelun ja toteuttamisen reunaehdot
rakentuvat Optima- ymparistéssa pedagogisille opinnoille varatun tyétilan toimintojen
maarittamina.  Ratkaistavana  kysymyksena  kollegiaalisen  reflektion ja
vertaispalautteen lisaamiselle on ollut toimivan tyokalun valitseminen Optima —
toiminnoista. Liséksi opintojen loppuvaiheessa eteen nousevana ongelma on, etta
kerattya aineistoa ei voi helposti siirtdd séhkdisessa muodossa opiskelijan koneelle.
Tata edellyttdd nakemys, ettd henkilokohtaisen kayttéteorian ja asiantuntijuuden
dokumentaation tydstaminen jatkuu opintojen jalkeenkin pohjaten jo olemassa
olevalle aineistolle.

Kumuloituvuus - kokonaisuus rakentuu jatkumona - on otettu ydinajatuksena
tukemaan asiantuntijuuden reflektiota. Eteneminen ihmettelystd ja kuvailevasta
aukikirjoittamisesta ilmididen nimeamiseen ja kasitteiden haltuunottoon seka
toimintojen ymmartamiseen, mahdollistavat uuden opitun kiinnittymisen opettajuuden
kayttoteoriaan; arjen kayttotiedoksi, taidoksi ja edelleen toimintavalmiudeksi.
Pedagogisissa opinnoissa resurssiluentojen anti, suoritettavat tehtavat ja muut
toiminnot avautuvat opiskelijalle  opinto-ohjelman ajallisen ja opiskelijan
henkilokohtaisen etenemisen myo6ta, tavoitteena tuottaa kumuloituvasti uutta
tiedostettavaa. Joidenkin opiskelijoiden on ollut vaikea hyvaksya sita, ettd kaikki
oppimistehtavét ja muu materiaali eivat ole samanaikaisesti ja vapaasi selattavissa
tyotilassa, vaan avautuvat henkilokohtaisen etenemisen mydéta. Opintojen eri
osioiden nivoutumista kokonaisuudeksi on pyritty havainnollistamaan tydtilan
visuaalisella ilmeella ja eri osioiden sijoittamisella navigointiketjuiksi. Logiikan
oivaltaminen tuottaa parhaimmillaan ymmarryksen opintojen kokonaisrakenteesta ja
toimintaperiaatteista (liite 1.).

Jos opiskelijalla on kasitys, ettd paras tapa hyvaan oppimiseen on aloittaa opinnot
"valaisevalla” luennolla sen sijaan, etta aloitetaan tutkimalla omaa osaamista ja
oppimisstrategiaa, opiskelija voi joutua ha&mmennykseen tai kokee opinnot
epamiellyttdvana taakkana jo alusta alkaen. Toisaalta moni opiskelija toteaa
palauteteksteissa, ettd oman osaamisen arvostaminen on vaikeaa, ja erilaisten
aikaisempien opintojen analysoiminen monitieteisen asiantuntijuuden nakékulmasta
uutta mutta palkitsevaa ja oppimista tukevaa. Taman nakokulman vahvistamista
opinnoissa kehitetdan edelleen.

Verkko-opiskelu palvelee arviointikohteena myo6s opettajana toimimisen arkea ollen
yksi esimerkki verkko-opetuksen toteuttamisesta. Opiskelijoiden tietoisuutta
heratellaan arvioimaan toimintoja myds opettajana, ei vain opiskelijana. Taman
mahdollistaa se, ettd verkkotyotilaa hallinnoiva opettaja pyrkii tekemé&an nékyvaksi
omaa tyotaan. Opiskelijoiden tyotilaa koskevat kehittdmisideat ovat muovanneet
tyotilaa jatkuvasti nykyiseen muotoonsa.

10
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Erityisen haastavaa on joustavuuden tavoittelu. Joustavuutta edellyttavat
opiskelijoiden henkilokohtaiset opiskelusuunnitelmat, eridvat henkilokohtaiset
tavoitteet ja  erilaisuus  opiskelijoiden = omaksumien tieteenalakohtaisten
toimintakulttuurien osalta. Joustavuutta tuotetaan suunnittelemalla ja ohjeistamalla
muun muassa oppimistehtavat niin, ettd opiskelijan henkilokohtaiset tavoitteet ja
suuntautuminen ovat huomioitavissa ja tehtavat suunnattavissa yksilokohtaista
oppimista hyodyntavasti.

"Woisin tehda tuon alta pois”- asenteen eliminoiminen on kokonaisuuden
rakentumisen kannalta keskeista. Opiskelija joutuu opintojen etenemistavan
hyvaksyessaan toteamaan myo6s opettajuuden rakentumisen keskeisen nakdkohdan
— opettajuus rakentuu vuorovaikutteisessa kontekstissa ja jatkuu kumuloituen
tulevissa tydelaman konteksteissa.

Teemaopetussuunnitelma

Opettajan pedagogiset opinnot® sisaltavat kasvatustieteellisia teoriaopintoja (Lapin
yliopistossa 20 op), didaktisesti painottuneita opintoja (La¥Y 14 op), ohjattua
harjoittelua ja ammatillista kehittymista tukevia opintoja (LaY 26 op).
Opetussuunnitelma (lite 2; opetussuunnitelma 2010-2011) rakentuu neljan teeman
kautta: aikuisen oppiminen, opetuksen toteuttaminen ja oppimisen ohjaus, tutkiva
tydote ja tydssa oppiminen (harjoittelu) seka ammatillinen kehittyminen. Tavoitteena
on kokonaisvaltainen prosessi Yyhteistoiminnallisesti ja opiskelijalahtoisesti
toteutettuna niin, ettd opiskelijan  henkilokohtaiset  oppimistavoitteet ja
opetusalasuuntautuminen on mahdollista huomioida opiskelussa. Taulukossa 1 on
esitetty teemojen, tavoitteiden, sisaltéjen ja toteutuksen kokonaisuus. Tavoitteiden
osalta on huomioitavaa, ettd monia tavoitteista opiskelija tyostaa ja saavuttaa eri
teemojen ja sisaltdjen toteutumisen kautta. Teemaopetussuunnitelmalla pyritd&dn
tukemaan opintojen kumulatiivista luonnetta seka oppimisen kumuloitumista ja
mielekasta oppimista.

6 Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista, 794/2004
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Taulukko |. Erillisten opettajan pedagogisten opintojen teemat avattuina osaamistavoitteiden, sisaltojen ja toteuttamistapojen suhteen

teemat tavoitteet teemoja integroivasti; sisallot toteutus
kumulatiivisuus lapileikkaavat ydinaineksen rakentuminen blended learning
*tuntee opetusty6n oppimisteoreettisia | *oppijan kohtaaminen *luennot, tehtavat ja ohjattu harjoittelu (tyossa
lahtokohtia  (oppimiskasitykset, — oppimistyylit, | *ohjaus: arviointi ja palaute oppiminen), verkko-opiskelu

aikuisen oppiminen — aikuinen
oppijana

tiedonkasitys) ja tiedostaa ne oman toimintansa
perusteiksi oppimisprosessin ohjaajana

*osaa valita oppijan itseohjautuvuutta ja
aktiivisuutta edistavid ohjaus-/opetusmenetelmia
*osaa perustella vuorovaikutuksen ja dialogin
merkitysta oppimisprosessissa

*tunnistaa oppijoiden erilaisuuden
oppimisvaikeuksien  ja  monikulttuurisuuden

*oppimistyylit ja — strategiat
*vuorovaikutus ja ryhmaytyminen
*erilaiset oppijat
*osaamistavoitteet/kompetenssit

*itsendinen opiskelu

*kasvatustieteen teoriaopinnot

*lukupiiri

*kirjalliset tehtavat; mm. tutkielma/artikkeli
*kasvatustieteen/aikuiskasvatustieteen teoriat

opetuksen toteuttaminen ja
oppimisen ohjaus

néikiikulmasta"_"x

*tuntee erilaisia ldhestymistapoja
opetussuunnitelmiin

*tuntee linjakkaan opetuksen teoreettisen mallin
*osaa suunnitella, toteuttaa, ohjata ja arvioida
itsendisesti ja yhteistoiminnallisesti linjakkaita
oppimistilanteita huomioiden henkilékohtaisen
osaamisensa soveltamisen kaytantoon

*tiedostaa verkko-opetuksen mahdollisuudet ja
niiden yhteydet oppimisnakemyksiin
*tiedostaa toimintakulttuurin
oppimisympariston rakentumiselle
*tuntee harjoitteluoppilaitoksen organisaationa ja
sen toimintaa saatelevad lainsdadantod ja
tyoelamayhteyksia

*tiedostaa ryhméadynaamisten tekijoiden
merkityksen oppimisympariston rakentumisessa
ja oppimisen tukemisessa sekd harjaantuu
havainnoimaan oppijoita ryhman jasenina

*osaa eritelld erilaisten oppijoiden kohtaamiseen
ja kommunikaatioon vaikuttavia tekijoita
*harjaantuu arvioimaan oppimista

*harjaantuu kerdamaan, vastaanottamaan ja
antamaan palautetta ldpi opintojen jatkuvana
prosessina sekd henkilokohtaisen kehittymisen
ettd oppimisen ohjauksen nakdkulmista

vaikutukset

*vertaileva katsaus opetussuunnitelmiin
*oppilaitoksen toimintakulttuuri
*verkkoavusteinen opetus

*palaute ja arvioiminen

*tyOtavat, motivointi ja aktivointi
*toteuttamismalleja ja ymparistoja
*ohjaus ja vuorovaikutus verkko-
opetuksessa

*luennot

*yhteistoiminnalliset tehtavat ja harjoitukset

* itsendinen opiskelu

*opetuksen suunnittelu, toteuttaminen ja
arviointi harjoitteluoppilaitoksessa/-
organisaatiossa ja verkko-oppimisymparistossa
*kirjalliset tehtavat; mm. tutkielma/artikkeli
*lukupiiri
*kasvatustieteen/aikuiskasvatustieteen
teoriaopinnot

S
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tutkiva tyoote ja
tydssa oppiminen

Sulauttaen kumuloituvasti 2008-2011

<> <>

*perustelee opetustilanteiden suunnittelussa,
toteuttamisessa, ohjauksessa ja arvioinnissa
tekemidan valintoja teoreettisesti seka
huomioiden saamansa palautteen

*osaa valita oppijan itseohjautuvuutta ja
aktiivisuutta edistavia ohjaus-/opetusmenetelmia
*harjaantuu kayttamaan ja arvioimaan Optima -
verkko-oppimisymparistoa oppimisen
toteuttamisessa harjaantuu tutkivassa
tyOotteessa: osaa dokumentoida, analysoida ja
raportoida kasvatustieteelle ominaisella tavalla
opetusta, oppimista tai koulutusta kasittelevaa
teemaa

*asennoituu rakentavan kriittisesti koulutuksen/
opetuksen  toteuttamistapoihin  ja  niiden
kehittamiseen

*tiedostaa tydssa jaksamisen haasteet ja tyon
eettiset normit

ammatillinen
kehittyminen

*soveltuvat tydelamavalmiudet:
tiedonhankinta- ja IT- kdyttotaidot,
yhteistoimintataidot, itsendisen
toiminnan/itseohjautuvuuden taidot
*tieto, taito, asenne — kompetenssit
*oman tyon arvioiminen

* reflektio

*harjoittelu: tydssaoppiminen — havainnointi ja
oma toiminta

*tutkimus opettajan tyon tukena,
tiedonhankinta

* itsendinen opiskelu

*kirjalliset tehtavat; mm. tutkielma/artikkeli
*lukupiiri + verkko-opiskelu

*madrittelee omat oppimistavoitteensa
opinnoissa ja sitoutuu niiden tavoittelemiseen
*asennoituu oman osaamisensa paivittdmiseen
aktiivisesti

*tiedostaa henkilokohtaisen kayttoteorian
kehittymisprosessin
*tunnistaa  henkilokohtaiset  vahvuudet ja

aiemmin hankkimansa osaamisen vaikutukset
opettajuuden kehittymiselle tuntien
kumulatiivisen oppimisen periaatteet

*0saa arvioida omaa asiantuntijuuttaan
tyoelamaldhtoisesti

*tiedostaa oman pedagogisen toimintansa
jatkuvasti kehittyvdna prosessina ja laatutyéna

*koulutuksen tavoitteet — henkilokohtaiset
tavoitteet ja odotukset

*asiantuntijuus ja opettajaidentiteetti
*kouluttajuus

*osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen

*monitieteisyys

*pedagoginen ajattelu

*kayttoteorian rakentuminen

*parityoskentely

* itsendinen opiskelu

*reflektio tehtdvat A-D

*lukupiiri

* kirjalliset tehtdvat; mm. tutkielma/artikkeli
* verkko-opiskelu
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Mielekds oppiminen edellyttda teorian ja kaytannon yhteyksien tiedostamista; so.
teoriatiedon ja kokemuksellisen tiedon yhdistamista. Reflektiivisella prosessilla
pyritddan tukemaan tatd. Reflektiossa opiskelija heijastaa oman oppimisensa
nakyvaksi, jotta voisi paremmin arvioida sitd. Reflektion avulla oppija aktiivisesti
tarkastelee ja kasittelee oppimaansa ja koemaansa konstruoiden uutta tietoa tai
uusia nakokulmia aikaisemmin oppimansa pohjalta. Reflektiivinen oppija on
jatkuvassa, joustavassa ja monitasoisessa vuorovaikutuksessa ymparistonsa ja
itsensa kanssa. Reflektion tukena on monitahoinen palaute. Tavoitteena on, etta
reflektio etenee analyyttisesta arvioivan kautta kriittiseen ja jatkuu edelleen
tybelamassa ja  taydentadvissd  opinnoissa  mahdollistaen  opettajuuden
syvaymmarryksen. Reflektion kautta rakentuu osatekijat yhdistava kokonaisuus.

Step-by-step — kumulatiivisuutta tavoitellen

Opiskelijapalaute on osoittanut, etta opiskelijat usein kasittelevat opintoja ohjaavia ja
arvioivia toimintoja (hops — paivékirja - portfolio) irrallisina suorituksina ja nain ne
eivat tue kumuloituvasti kokonaisuuden rakentumista. Tiedostettuun haasteeseen on
vastattu opettajuuden osalta reflektiota tukevilla tehtavilla. Pedagogisena tavoitteena
on vahvistaa:

1. asiantuntijuuden kehittymishaasteiden tunnistamista ja aukikirjoittamista,

2. oman monitieteisen asiantuntijuuden rakentumista ja ammatti-identiteettia,

3. opettajuuden kayttoteorian aukikirjoittamista ja pedagogisen osaamisen
erittelemista seka

4. tiedon ja kokemusten reflektointia ja yhdistamista kokonaisosaamiseen.

Tavoitteena on lisaksi verkko-oppimisympariston kaytén tehostaminen ja
hyodyntaminen  kollegiaalisessa  reflektiossa.  Reflektiotuen  metaforiseksi
vahvistukseksi on nostettu askeltaminen polulla - step-by-step. Polullaan oppija
kohtaa kehittymistehtavia. Polulle l&htijan on itse valittava, miten etenee, jotta saisi
omalle suuntautumiselleen mahdollisimman hyvan tuen. Step-by-step - mallilla
pyritddn myds aktivoimaan opintojen loppuunsaattamista optimiajan puitteissa
rytmittdmalla ajankayttod. Opiskelijapalaute on osoittanut, ettd oppimista vahvistaa
merkittdvasti opintojen aikana kaydyt yhteiset keskustelut ja vertaistuki seka
verkossa etta kasvokkain. Kollegiaalinen reflektio on erityisen kehittdvaa ja
tehokasta toteutettuna pienissa ryhmissa.
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Optima- verkko-oppimistilassa on taulukon 2 kuvaama ohjeistus opettajuuden
kehittymisen reflektiotehtaviin.

Taulukko 2. Opettajuuden reflektiotehtédvien A, B, C ja D ohjeistus Optima-verkkotyotilassa

Tehtava A:
... tasta aloitan...
analyyttista reflektiota

tukeva tehtava

Tehtava B:
Opettajan
asiantuntijuus
arvioivaa reflektiota
tukeva tehtava

Tehtava C:

Oman pedagogisen
osaamisen arviointia
arvioivaa reflektiota
tukeva tehtava

Tehtava D:

Oman
asiantuntijuuden
arviointi

kriittista reflektiota

Aloitustehtava tehdaan opintojen alussa. Aiemmin hankitun osaamisen
tunnistaminen, suuntautumisen vahvistaminen, kasitteiden avaaminen ja opintojen
suunnittelu toteutuu tehtévén avulla.

Tehtavéan tulee olla valmis ennen 11 lahiopetusjaksoa.

Tehtavé mahdollistaa kollegiaalisen reflektion opetustydn kéytantdihin omien seka
toisten opiskelijoiden kokemusten kautta. Tehtéva tehdaén syventévan harjoittelun
kuluessa.

Jokainen avaa yhden teeman jaetussa paivékirjassa ja kommentoi muiden
avaamia kokemuksia.

Tehtdva ohjaa analysoimaan opetustydhon liittyvié kasitteité ja arvioimaan omaa
pedagogista osaamista.

Tehtava tehddan syventavan harjoittelun loppuvaiheessa ja liitetdén osaksi
harjoitteluraporttia.

Oman asiantuntijuuden / opettajuuden vahvuuksien ja haasteiden tunnistaminen ja
arvioiminen, opintojen merkitys henkilokohtaisen kayttoteorian rakentumiselle seké
jatkokehittymishaasteiden aukikirjoittaminen opintojen lopussa.

Portfoliota koostava paivakirja auttaa tehtavan suorittamisessa /

tukeva tehtava portfoliotehtéva.

Liikkeelle siis lahdetdan oman, aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisesta.
Aloitustehtavassa (step A) opiskelija keskittyy aiemmin hankitulle osaamiselle
perustuvan (lite 3. analyysia ohjaava "apupyo6ra”), opintojen toteutumista ohjaavan
henkilokohtaisen suuntautumisen maarittelyyn ja saa télle vertaispalautetta.
Opiskelija avaa keskeisia kasitteita opettajan kayttoteorian rakentumiseksi, asettaa
henkilokohtaisia tavoitteita opinnoille sek& suunnittelee opintojen kulkua ja
ajankayttoa. Tehtavan suorittamista tuetaan l&hiopetusjakson
orientaatiokeskusteluilla  ja  resurssiluennoilla sekd verkossa avautuvilla
kasitemaarittelyilla. Aloitustehtava tukee analyyttista reflektiota. Henkilokohtaisen
suuntautumisen maarittelyssé opiskelija aukikirjoittaa oman osaamisensa vahvuudet
ja haasteet seka pyrkii avaamaan kiinnittymiskohtia opintojen kuluessa suoritettaviksi
tuleville oppimistehtaville. Opintoihin liittyvd tydssa oppiminen (orientoiva ja
syventava harjoittelu) kiinnitetddn valittuun suuntautumiseen. Tehtdva on auki ja
analyysi elda koko opintojen ajan.

Arvioivaa reflektiota tukevia tehtaviad on kaksi. Ensimmaisen tehtavan tavoitteena on
opettajan asiantuntijuuden kollegiaalinen pohdinta (step B). Harjoittelun syventavan
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osan (harjoittelu kontaktiopetuksessa) aikana opiskelija osallistuu jaetun paivékirjan
tyostamiseen samanaikaisesti harjoittelussa olevien opiskelijatovereidensa kanssa,
avaten keskusteluun jonkin opetustyota kasittelevan teeman
harjoittelukokemustensa perusteella seka kommentoimalla toisten avaamia teemoja.
Toisen tehtavan (step C) kohteena on oman pedagogisen osaamisen arvioiminen.
Tehtdva ajoittuu harjoittelun loppuvaiheeseen. Tehtavassa opiskelija arvioi
pedagogista osaamistaan ja ké&sittelee asiantuntijuuden eri osa-alueita opintojen
tavoitteiden ja teoreettisen viitekehyksen puitteissa seka opetustyossa saatujen
kokemusten pohjalta, huomioiden opetusharjoittelulle kirjatut henkilokohtaiset
oppimistavoitteensa. Tehtavan funktiona on lisdksi avata kasitteitd ja lisata
teoreettista ymmarrysta. Dokumentaatio liitetddn harjoitteluraporttiin.

Opintojen loppuvaiheessa, kriittista reflektiota tukevan tehtavan (step D) tavoitteena
on oman opettajuuden vahvuuksien ja haasteiden ajankohtainen tunnistaminen,
henkilokohtaisen kayttdteorian tilan arvioiminen ja jatkokehittymishaasteiden
aukikirjoittaminen.  Tehtavassa palataan myds A-tehtavan  pohdintoihin.
Monitieteellisen asiantuntijuuden kokonaisarviointi toteutuu tassa tehtavassa
arviointiportfolion periaatteita noudattaen. Viimeisena tehtavana (step 5) on opintojen
vaikuttavuuden ja toteutumisen arviointi. (vrt. Niemi 1995; Tynjala 2004.)

Odotuksia ja toteutumia — binding and bridging

Noin 82 % opiskelijoista on vastannut vapaaehtoiseen palautekyselyyn opintojen
loppuvaiheessa. Osa ajanjaksolla aloittaneista ei ole tarkasteluajankohtana viela
saattanut opintojaan loppuun vaan on saanut jatkoaikaa opinnoille. Seuraavassa
yhteenvetona palautekyselyn tuloksia (tarkemmin liite 4.).

Ajanjaksolla 2008-2011 keratyn palautteen perusteella opiskelijoista 80-90 % piti
opettajuuden kehittymisen reflektiotehtavia vaikuttavina opettajuuden kehittymiselle.

Vain yksittaiset opiskelijat kokivat tehtavien olleen "suoritus muiden joukossa”. ¥

osaa opiskelijoista koki portfoliota koostavaa paivakirjaa hyodyllisena, ¥4 osan
mielesta paivakirjan voisi korvata muilla yksittaisilla tehtavilla. Portifoliota koostavan
paivakirjan mieltaminen tehtdvaksi heijastaa tehtavaorientoituneisuutta. Paivakirja
ohjeistetaan dokumentaation paikaksi, kokemusten tallentamisen ja materiaalin
kokoamisen tilaksi, johon palataan eri tehtéavien tullessa ajankohtaiseksi.

Paasaantoisesti (> 2/3 osaa) opiskelijat kokivat saaneensa riittavasti henkilokohtaista
tukea opintojen aikana. Huomionarvoista on, ettd edelleen yksitéiset opiskelijat ovat
kokeneet laajempaa tuentarvetta. Asiaan on Kiinnitetty erityistd huomiota ja
palautteen perusteella nadin on jatkossakin toimittava. Myds opiskelijoiden
itseohjautuvuutta on tassa suhteessa korostettava. Opiskelijoilla on kaytdéssaan
useita erilaisia kanavia tuen saamiseksi: sahkopostin lisaksi verkkotyotilassa julkinen
sekd  yksityinen  viestimahdollisuus, l&hiopetusjaksojen  kontaktit  seka
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henkilokohtainen rajoittamaton vastuuopettajan tapaamismahdollisuus. Reagoiminen
opiskelijoiden yhteydenottoihin on priorisoitu ensisijaiseksi. Lahes onlinena toimiva
yhteys saa toisaalta kiitosta opiskelijoiden vapaamuotoisissa kommenteissa.
Henkilokohtaiseen ohjaukseen tullaan jatkossa varaamaan systemaattisesti aikaa
tutor-ohjauksen muodossa.

Opintojen merkitys opettajuuden kehittymiselle on tiedostettu ja muutamia yksittaisia
opiskelijoita lukuun ottamatta opiskelijat pitdvat opintoja merkityksellisind
opettajaidentiteetin rakentumiselle. Vertailussa oli eroja sen suhteen, miten
opiskelijalla oli aikaisempaa kokemusta opetustydssa (lite 5.). Erittéain merkittavaa
reflektointi oli luonnollisesti niille, joilla ei ollut ollenkaan kokemuksia opetustydssa
ennen opintojen alkua. Yksittdinen opiskelija, joka kokee opintojen tuottavan vain
patevoittavan paperin, voi kokea reflektion turhana ja ei halua sitoutua oman tyénsa
kehittdmiseen, mitd opinnoissa painotetaan erityisesti niiden opiskelijoiden osalta,
joilla kokemusta on. Toisaalta monet juuri naistéd opiskelijoista kokevat opinnot
erityisesti opettajuuttaan vahvistavina ja merkityksellisina.

Opiskelijat arvioivat opintojen paattyessa myods opintokokonaisuutta ja sen eri
toteuttamistapoja suhteessa odotuksiinsa ja henkilokohtaisen kokemukseensa
onnistumisesta opinnoissa. Vuosikurssien valilla esiintyy jossain ma&éarin eroja.
Ryhmien yhteistoiminatahalukkuuden ja tyytyvaisyyden vastaavuus on aistittavissa
muun muassa opettajien kokemuksissa vaikka asiaa ei nimenomaan ole tutkittu.

Opiskelijat ovat lahes 100 %:sesti joko erittdin tyytyvaisid tai tyytyvaisia
tavoitteittensa ja odotustensa tayttymiseen opintojen aikana. Toteutettujen
opetus/opiskelumuotojen vastaavuus opiskelijoiden odotuksiin on yksityiskohtaisesti
esilla liitteen 4 kohdassa 7. Ryhmien valilla on vaihtelua ja yksi selittava tekija on
tassakin opiskelurynmaan rakentuva oppimis-/opiskelukulttuuri.

Paaosin jarjestettyja luentoja pidettiin hyodyllisind ja korvaavia tehtavia niille olisi
halunneet vain yksittiiset opiskelijat. Tavoitteena on, ettd opiskelijat osallistuvat
luennoille ja aktiivisuus onkin hyvaa: 40 opiskelijan ryhmasta paikalla on ollut aina
keskimaarin 36 opiskelijaa. Luentojen teemat ovat perustellusti valitut ja siksi
poissaolotapauksessa opiskelijan on avattava teema portfoliota koostavassa
paivakirjassaan, joko kayttaen opettajan Optimaan tuottamaa materiaalia tai itse
hankkimaansa materiaalia.  Opiskelijoiden  kriittiset huomiot  kohdistuvat
luennoitsijoiden osaamiseen ja luentojen toteuttamistapoihin. Arvioiden tilanteita
esimerkiksi yhteistoiminnallisuuden nakokulmasta tyytyvaisyys ei ole kokonaisuutena
hyvaa. Yksilolliset/verkko-oppimistehtdvat on koettu osan mielesta hyvina, osa
haluaisi tydstaa vastaavia lahiopetuksen aikana. Keskimaarin % osaa opiskelijoista
pitad verkkotytskentelyd opintojen yhteydessd sopivana. Verkkotytskentelyssa
esiintyy kuitenkin yksilokohtaisia ongelmia.

Harjoittelun maaran kokee 4/5 opiskelijoista sopivana ja yleisesti harjoittelua pidetaan
kaikkein  merkityksellisimpadnd oppimisen kontekstina. Keskimaarin  puolet
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opiskelijoista kokee lahiopetuksen, verkkotydskentelyn ja itsendisen tytskentelyn
osuuksien olevan tasapainossa.

Opintojen eri osakokonaisuuksien todettiin kiinnittavan (binding) osaamista aiemmin
hankittuun ja rakentavan monitieteistd kokonaisasiantuntijuutta seka rankentavan
siltoja (bridging) osaamisen ja opettajaidentiteetin kehyksessa kuin myds verkostoja
koulutuksen kentélle.

Mielikuvia opettajuudesta — opettajaidentiteetin rakentuminen

Opettajaidentiteetin  rakentuminen alkaa tiedostamattomana jo varhaisessa
vaiheessa henkilokohtaisten koulu- ja opiskelukokemusten myo6td. Jokainen
suomalainen on osallisena formaaleissa pedagogisissa ja didaktisissa suhteissa ja
oppimisen/opetuksen vuorovaikutustilanteissa useiden vuosien ajan. Arvion
antaminen eri teemoista kouluarvosanalla, ei yleisesti tuota meille ongelmaa. Se,
miten annettu arvosana on Kkiinnittynyt tietoon, kokemukseen ja asenteisiin jaa
pohtimatta. Ns. epapatevana opettajana toimimisen valmius ja onnistumisen arviointi
perustuu myods mielikuvalle hyvasta opettajuudesta. Voi syntya hyvan keha, jossa
onnistuminen vahvistaa valittuja menettelytapoja ilman perusteluja, tai pahan keha,
jossa epaonnistumisen kokemus tuottaa kokemuksen, ettd ei halua kokea samaa
uudelleen. Opiskelijoiden teksteissa asia ilmaistaan esimerkiksi seuraavasti:

"Olen aina haaveillut opettajan tyosta ja toiminut paljon sijaisena. Tiedan jo
olevani hyva opettaja.”

"Ajattelen olevani pedagogisesti oppinut tyéni kautta. Tyo tekijaansa opettaa.
N&in unta toissaytnéa opettajasta, joka sanoi minulle: "Hyvia ajatuksia, mutta ydinta et ole
viela loytanyt."

"Hyva opettaja. Vahan naurahdinkin itselleni, etta voiko hyvaksi opettajaksi
opiskella vai onko se jotain, miké tulee syntymalahjana?! Tuleeko minusta parempi opettaja
nyt kun opiskelen opettajaksi pétevoittdmiseen téhtdéaviéa opintoja? ”

"Kun véahitellen kokemus karttuu, opin yhd paremmin kayttdémaan esimerkiksi
erilaisia opetusmenetelmia ja tekemaan aina onnistuneempia valintoja
luokkahuonetilanteissa. Intuition pohjalta tekeméani paatokset saavat vahvistusta -
oppimispaivakirjassa kerron, etté aina lukiessani saan teoriapohjaa mutu-tuntumani jalkojen
alle.”

"Onkohan omalle asiantuntijuudelleni uhka (tai opettajuudelleni, kukapa
haluaisi susien raadeltavaksi) se, etta korostaisin opetuksen dialogisuutta?”

“Totta puhuen, harjoittelun alussa ajattelin, ettd tama [harjoittelu] nyt on
tallaista pedagogin kaivamista itsestani, mutta nyt tuntuu, ettd olen ymmartadmassa omia
vahvuuksiani ja jatkossa rohkenen laajentaa asiantuntijuuttani.”

*Kaiken kaikkiaan voin todeta nain jalkikateen, etta oli hyva kun valitsin
harjoittelupaikaksi xx:n, enka tyytynyt tuttuihin ja turvallisiin kuvioihin. Sain uutta kokemusta
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nuorista, joilla on jo omia kokemuksia joihin peilata uutta asiaa ja mielipiteita seka
sanottavaa asioista. Alaluokilla opettaminen on ihan erilaista valmiine oppimateriaaleineen ja
opettajan asemakin on siella ihan erilainen. Uuden kokemuksen minulle tuotti myds
opintojakson omatoiminen suunnittelu ja toteuttaminen seka luokan edessa oleminen ja
yhteistoiminnallisten menetelmien kayttaminen (ala-asteella naihin joihinkin olen tietysti
torméannyt, mutta siella se on ihan erilaista kuin aikuisten kanssa).”

"Kiitos opettajan pedagogisista opinnoista! Ne ovat olleet todella hytdylliset!
Vaikka opintojen loppuun saattaminen ajan puutteen takia myohastyi ja jai aika viime
tippaan, olen erittdin iloinen saamastani kokemuksesta, palautteesta ja kaikista aiheeseen
liittyvista keskusteluista. Namé& opinnot ovat todella opettaneet minut ajattelemaan!”

Opintojen alussa, opettajuuden A-tehtavaa tyostettdessa, opiskelijat keskustelevat
pienissa ryhmissa myo6s opettajuuden nostattamista mielikuvista ja metaforista.
Seuraavassa esimerkkeja opiskelijoiden (syksy 2010) mainitsemista ja
perustelemista metaforista.

Opettajuus on kuin: omenapuu, kompassi ja kartta, l&hisukulainen,
kalastaja, saksanseisoja, tienviitta, opas, elokuvaohjaaja,
nuorallatanssija, emo, kanssakulkija, tietopankki, leipuri, portinvartija,
valmentaja, kirja, ennustaja, kynttila, hirsitalo, heinédseivas, pohjaton lasi

Jatkotehtavana oli pohtia, millaista |Ahestymistapaa oppimiseen metafora heijastaa.
Opiskelijoiden kokemukset ja elamismaailma yhdistyivat metaforiin keskusteluissa.
Perusteluissa toistuivat verbit: tukee, pitaa pystyssa, tarjoaa suojaa, tuntee, tietaa,
avaa, sulkee, uskoo, opastaa, luo raameja, luottaa.

Toisessa tehtdvassa (2011) on pyydetty opiskelijoita priorisoimaan annettuja
vaittamid neuvottelemalla kanssaopiskelijoiden kanssa. Ryhmissa opiskelijat
valitsivat mielestdan nelja tarkeintda vaittamaa alla luetelluista; ne, jotka tukevat
kasitystd opettajan tyosta. Yhteiskeskustelussa ryhmat perustelevat valintansa.
Mahdollista on myds asettaa uusi, ryhmaldisten mielestd paremmin heidan
nakemystaan vastaava vaite. Vaittdman perdassa on ilmoitettu valintojen
maaré/mahdollinen maksimi.

e Opettaja saattaa oivaltamaan (valintoja 8/8)
e Opettaja on osa oppimisymparistoa (5/8)

e opettaja on ohjaaja (4/8)

e opettajan tyd on tunnetta ja tulkintaa (3/8)

e Opettaja osaa (3/8)

e Opettajan tyota ohjaa persoona (2/8)

e opettaja kantaa vastuun (2/8)

e oOpettaja on valittaja (1/8)

e opettaja on esimerkki (1/8)

e oOpettajan tyota ohjaa demokraattisuus (1/8)

Seuraavat eivat olleet neljan valitun joukossa
- opettaja jakaa tietoa

- opettaja on vallankayttaja

- opettaja on vaikuttaja
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- opettaja on esimerkki

- opettaja osaa opettamisen temput ja kuinka ne tehdaan
- opettaja rakastaa

- opettajan ty6 on tietoty6ta

- opettaja on osa oppimisymparistéa

- opettajan ty6 on interventioita

- opettaja mahdollistaa oppimisen

Ryhmat eivat lisanneet uusia vaihtoehtoja annettuihin. Keskusteluissa ilmeni, etta
tehtavat aktivoivat opiskelijoita tiedostamaan aiemmat kokemuksensa ja niiden
vaikutuksen opiskeluorientaatioon ja opintoihin kiinnittyviin - odotuksiin  seka
selkiyttivat opintoihin asetettavia henkilokohtaisia oppimistavoitteita ja opettajuuden
rakentumisen osatekijoiden erittelyd. Metaforiin opiskelijat palaavat jatkuvasti
oppimistehtavien, raporttien ja arviointien yhteydessa viittauksin ja tarkennetuin
perusteluin.

Aikuisopettajan tyon didaktisia haasteita

Opiskelijat osallistuvat opettajuuden kollegiaaliseen reflektioon syventavan
harjoittelun kuluessa (tehtava B). Harjoittelukokemuksiensa perusteella keskusteluun
nostetut teemat voidaan sijoittaa ns. Herbartin didaktiselle kolmiolle (kuvio 3). (mm.
Hirsjarvi 1982; Hellstrém 2008.)

Opetiaja

Podagoginen Henkiosuvhde

I813s1saNo

Cppiaines Cppilas

Opiskels,
eperiamnen
didaktinen subde

Kuvio 3. Didaktinen kolmio (Hellstrom 2008)

Yksityiskohtaisesti on tutkittu lukuvuoden 2008—2009 aikana jaetussa paivakirjassa
tapahtunutta reflektiota.” Paivékirjaa oli tarkasteluajankohtana tydstaméassa 32
opiskelijaa ja he tuottivat yhteensa 68 teemaa (lite 6.). Nama tekstit on

Tuloksia on esitelty mm. Aikuiskasvatuksen valtakunnallisessa tutkijatapaamisessa Joensuussa 2010 otsikolla Aikuisopettajana toimimisen
haasteita opettajan pedagogisia opintoja opiskelevien kokemana
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yksityiskohtaisesti analysoitu ja sijoitettu keskeisen sisallon perusteella kolmiolle
(kuvio 4).

Puhuttaessa pedagogisten opintojen opetusharjoittelusta, tavoitteita ja toteutusta
kuvaisi  harjoittelua paremmin tyossdoppimisen kasite. Opiskelija lahtee
harjoittelutilanteeseen pedagogisesti patevan, hyvinkin kokeneen ohjaavan opettajan
ohjaksessa. Opiskelija ottaa opetustilanteissa kokonaisvaltaisesti vastuun. Hanella ei
ole valmiita harjoiteltuja ja/tai tydstettyja malleja siirrettdvaksi opetustilanteisiin, vaan
han joutuu oppilaitoksesta, opiskelijaryhmasta, opetettavasta aineesta/aihealueesta
riippuen soveltamaan oppimistehtavissa ja luennoilla esilla olleita lahestymistapoja,
toimintamalleja tms. tai han omaehtoisesti hankkii harjoittelutilanteisiin mielestaan
paremmin soveltuvaa tietoa ja pohtii ratkaisuja.

Joskus oppilaitoksessa on kaytdssa jokin pedagoginen lahestymistapa, jota ei ole
opinnoissa sivuttu lainkaan. Nain opiskelija kohtaa tilanteet todellisina
oppimistilanteina. Opintojen yhteydessa on mahdotonta ja tarpeetonta pyrkia
kdaymaan lapi mahdollisimman laajasti yksityiskohtaisia malleja vaan rakentamaan
opiskelijoille tietotaitoa, jonka varassa he kykenevét laajentamaan osaamistaan
tilannekohtaisesti, huomioiden opetustyon keskeiset osatekijat ja tekemaan
pedagogisesti perusteltuja ratkaisuja.

Peruskaavana on: suunnittelen — toteutan — arvioin; so. miksi-mita-kenelle-miten-
missa-milloin.

Opiskelijat ovat maisteriopintojen loppuvaiheessa tai ne jo suorittaneita, joten on
tarpeen ja ajankohtaista asettaa haasteeksi oman tyon heittdminen, tydn suunnittelu
ja yhteistoiminnallisuus tybelaméorientoituneesta nakokulmasta.
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*ydinaineksen rajaaminen
*tiedonhallinta

*hiljainen tieto
*ammattikaytannot

*ops-tietous ja soveltaminen
* organisaatiotuntemus; esim.
kasitteet

OPETTAJA
-kehittyminen

opettajana/opet-

tajaksi
-asiantuntijuu-
den reflektio

Kuvio 4. Aikuisopetuksen haasteita
didaktiselle kolmiolle sijoitettuina

OPPIAINES
-ajankohtaisuus,
-teorian ja kay-

tannon yhteys
-keskeiset
sisillot

ASIAN- DIDAKTINEN

TUNTUA- SUHDE

SUHDE

PEDAGOGINEN SUHDE
*kohtaaminen / valta — auktoriteetti
*ilmapiirin rakentuminen
*vuorovaikutuksen yllapitdminen ja kehitta-

minen
*open monet roolit
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*motivaatio
*oppijan odotukset

*aiemmin hankitun osaa-
misen tunnistaminen
*oppimaan ohjaaminen ja
tukeminen

*jatkuvan oppimisen avain-
taitojen huomioiminen
*itsearvioinnin kehittaminen
*arvioinnista palautteeseen

OPPIJA
-oppimistyylit
-autonomia

-opiskelutaidot

-opiskelu-
orientaatio
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Asiantuntijasuhteen  osalta  oppilaitoksen  opetussuunnitelman tydstaminen
opetustilanteessa realisoituvaksi toteuttamissuunnitelmaksi haastaa opiskelijoita.
Ajankayton huomioiminen, ydinaineksen valikoiminen sekd oppijoiden aiemman
osaamisen huomioiminen oppimisen ohjaamisessa puhuttaa. Opiskelijoiden
kokemuksellisesti mm. ty6elaméassa opitun tietotaidon mukaan ottaminen
opetukseen on merkittavaa ja haasteellista — miten yhdistan teorian ja kaytannon?
Oppimisympariston rakentuminen ja erilaisten oppijoiden huomioiminen on keskeista
opetuksen suunnittelussa.

Organisaatioihin liittyvat tydelaméavalmiudet, kasitteiden hallinta sek& toiminnallisesti
ettd teoreettisesti, otetaan konkreettisesti haltuun tydyhteisossa. Pedagogisten
paatosten perustelut, osallistuminen opetustydtda, suunnittelua ja arviointia
koskevaan keskusteluun ja raportointiin saa opiskelijan varmistumaan kasitteiden
merkityksista ja perustelemaan valintansa. Oman toimintavarmuuden kasvattaminen
on lahes jokaisen opiskelijan yksi henkilokohtaisia oppimistavoitteita lahdettédessa
harjoitteluun.

Pedagogisten  opintojen  tavoitteena el ole  ensisijaisesti  opiskelijan
substanssiosaamisen kartuttaminen vaan pedagogisten taitojen kehittyminen. Usein
opiskelija joutuu kuitenkin toteamaan, ettd opetustyd kyseenalaistaa opiskelijan
osaamisen riittavyyden, ja silloin opiskelija joutuu omaehtoisesti tdydentamaan ja
paivittamaan tietojaan harjoittelun kuluessa. Tyodelamakokemukset opetuksen
kohteena olevalla ammattialalla nousevat ammatillisessa opetuksessa arvoonsa.
Opiskelijat saavat usein kiitosta ohjaavilta opettajilta tuoreiden, arjen
tyoelamatilanteiden  havainnollistavasta  vaikutuksesta  opetukseen.  Monet
pedagogisten opintojen opiskelijat ovat suorittaneet ennen yliopisto-opintojaan
tutkinnon, jossa he suorittavat harjoittelunsa. Myds mahdollisuus opettaa vieraalla
kielellda on osoittautunut suureksi eduksi. Oppilaitoksissa kehitetd&n jatkuvasti
kansainvalisten opiskelijoiden ja vieraskielisten koulutusohjelmien tarpeisiin ko.
kielistd opetusta.

Pedagogisen suhteen nakokulmasta opetuksen vuorovaikutteisuus, oppijoiden
kohtaaminen ja palautteen anto ovat merkityksellisia. Opiskelijat pyrkivat
toteuttamaan harjoittelussa yhteistoiminnallisuutta ja tukemaan oppimisessa
itseohjautuvuutta. Sisaisen motivaation vahvistamisen taito nousee vahvana
vaatimuksena oppimista fasilitoivalle ja ohjaavalle opettajalle. Opintojen aikana jo
useana vuonna opiskelijoiden toteuttama aktivoivien tydtapojen paja saa kiitosta
osana opintoja. Korostetusti kuitenkin tuodaan esille, etta esitellyt ja kokeillut ty6tavat
ovat aina sovellettava tilanteiden mukaan. Ajatus, ettd tydrauhakysymykset eivat
perusopetuksen jalkeisessa koulutuksessa endd olisi merkittdvia, kumoutuu
luettaessa opiskelijoiden kokemuksia. Tyorauhan turvaamisen yhdistdminen
motivaatioon on usein esilld&. Myds koulutuksissa kohdattavien oppijoiden
moninaisuus, varioiden; etnisesti, oppimisvalmiuksien, tavoitteiden, ian tuoman
kokemuksellisuuden tms. suhteen, on aikuis- ja ammatillisen koulutuksen arkea.
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Oman opettajuuden rakentumisen pohtiminen tulee erityisesti esille opiskelijoiden
raporteissa ja henkilokohtaisissa keskusteluissa. Opinnoissa pyritaan tukemaan
opiskelijoiden oman ydinosaamisen tiedostamisen tarkeyttd tydelaman
nakokulmasta. Usein opiskelijat eivat ole ajatelleet riittdvasti, ettd opiskelun
keskiossa ollut tieteenala ei sellaisenaan esiinny oppiaineena muualla kuin
yliopistossa. Opiskelijan on osattava eritelld osaamistaan yhteiskunnan, tyéelaman
ja koulutusohjelmien nakokulmista. Keskeinen haaste on ajan tasalla pysyminen. Jos
opiskelija korostaa kokonaista tieteenalaa ydinosaamisalueenaan haaste nayttaytyy
uuvuttavana. Kokemus siitd, ettd opintojen jalkeen voi todeta olevansa “oikea
opettaja” — muodollisesti pateva, on palkitseva. Vaikka opinnot heréattavat pohdinnan
siitd, millainen on hyva opettaja — lopputuloksena usein paadytdan pohtimaan,
millaista on riittdva osaaminen? Vastuullisuus, eettisyys ja luottamus kohoavat niin
ikaan avainkasitteiksi paivakirjapohdinnoissa.

Oppimisen tuet

Opiskelijoiden kommenteissa korostuu face-to-face- kontaktien merkitys oppimiselle
ja niihin yhdistyva vertaistuki. Vuorovaikutteisuus oppimisen perustana on
merkityksellista. Erityisesti opiskelijat kokivat tyopajatydskentelyn hyodyllisena.
Tybpajoissa on esitelty oppimista aktivoivia menetelmia. Kaikki konkreettinen
opettajan tyota tukeva koetaan tervetulleena — siis kaytannonléheista tietotaitoa
sovellettavaksi opetustydssa. Opintojen aikataulutus on ensimmaisen lukukauden
osalta opintoja hyvin rytmittava; lahiopetusjakso per kuukausi. Verkkotytskentely luo
opintoihin joustavuutta ja on vuosien aikana mahdollistanut [&hiopetuspaivien
maaran vahentdmisen. Tyon ohessa opiskelu vaatii ajankayton hyvaa hallintaa.
Myds muut aikuisopiskelijan elamassa kilpailevat toiminnot haastavat opiskelijaa.
Kaikkineen monet opiskelijat yhtyvat toteamaan, pedagogiset opinnot ovat "tehokas
paketti”.

Opintojen yksi keskeinen, oppimista tukeva periaate — tutkivaan tyQotteeseen
harjaantuminen, nostetaan myo6s esille positiivisesti oppimiseen vaikuttavana.
Samoin itsearviointia korostava ote tukee oppimista ja opiskelua; vertaistuen
merkitys korostuu tassakin.

Yhteistoiminnalliset  oppimistehtavat  tukevat  opiskelijan  henkilokohtaisen
suuntautumisen vahvistumista ja antavat kollegiaalista tukea kehittad omaa
kayttoteoriaa ja pedagogista ajattelua. Jatkuva tuki opiskelutovereilta ja ohjaavalta
opettajalta todetaan hyvéksi. Opiskelurynman monitieteinen opiskelijajoukko on
monien mielesta “rakentunut rikkaudeksi” opintojen kuluessa. Lahtokohtaisesti
opiskelijat nakevét erilaisuuden osaamisessa ja kokemuksissa positiivisena voimana
mutta myos haasteena.
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Harjoittelussa saatu kaytannon kokemus on ehdottomasti merkityksellisin osa
opintoja. Niidenkin osalta, joilla on jo opettajakokemusta, oman o0saamisen
kehittdminen ja kokemuspiirin laajentaminen koetaan hyddyllisend. Usein kokemus
opettajan sijaisena toimimisesta on karttunut perusopetuksen alaluokilla ja ei nain
kokemuksellisesti vastaa aikuis- ja ammatillisen koulutuksen haasteita. Omassa
tyossa harjoitteleminen luo opiskelijalle mahdollisuuden kehittda paitsi omaa myds
tyoyhteisbn osaamista. Hankemuotoiset kokeilut ja projekteissa opettaminen,
oppimisen ohjaaminen ovat mahdollisuus kehittdmiselle. Nain ohjaava opettaja ja
harjoittelija, usein muitakin kollegoja yhteistydssa, osallistuvat maaritellyn tavoitteen
toteuttamiseen osana oppilaitoksen toimintaa.

Opiskelijoiden palaute heijastaa myos ristiriitaisuuksia, johtuen asioiden
tiedostamattomuudesta, vaarista kasityksista ja oletuksista. Opiskelijat saattavat
esittaa tekijoita, jotka heidan mielestdan tukisivat oppimista; ne ovat kuitenkin jo
olemassa ja hyvaksyttyja opiskelussa, mutta jddneet jostain syysta huomiotta;
esimerkki tallaisesta on omassa tydssa harjoittelu.

Harjoittelun ohjaajien tuki on merkittavaa ja kyselyn perusteella ohjaajat ovat
tehtavassaan kokeneita ja saaneet osin myds koulutusta ohjaukseen. Kyselysta kay
ilmi, ettd ohjausprosessissa oppiminen on molemminpuolista ja sen ohjaavat
opettajat usein jo ennakoivat harjoittelun aloituskeskustelussa.

Ohjaavien opettajien kokemaa

Lukuvuonna 2009-2010 (N=46) kerattiin systemaattisesti palautetta ohjaavilta
opettajilta harjoittelun péaattyessa. Opiskelijat hakeutuvat syventavaan (opetus-)
harjoitteluun omien intressiensa mukaisesti eri puolille maata, erilaisiin oppilaitoksiin
ja koulutusorganisaatioihin. Perusopetuksen luokilla 1-6 ei voi harjoitella ja luokilla 7-
9 vain opiskelija, jolla on perusopetuksessa opetettavassa aineessa
aineenopettajalta vaadittavat opinnot. Maisteriopintojen loppuvaiheessa olevat tai jo
tutkinnon suorittaneet opiskelijat ovat usein tydssa ja hakeutuvat harjoitteluun
kotiseudulle/ tydssaolopaikkakunnalle. Opiskelijoista n. 60 % harjoitteli (2009 — 2010)
ammatillisella toisella asteella tai yliopistossa. Opetettavien aineiden/aihealueiden
kirjo oli laaja, samoin ohjaavien opettajien asiantuntijuus. Yli 80 % ohjaavaista
opettajista oli toiminut yli viisi vuotta opetustydéssa ja yli puolet oli ohjannut
ailemminkin opetusharjoittelijoita. Alle puolet oli saanut koulutusta tyéssaoppimisen
ohjaukseen mutta yli puolet ilmaisi halukkuutta osallistua jarjestettavaan
koulutukseen. Liitteessa 7 on yksityiskohtaisia tuloksia kyselysta.

Opettajat kokevat yleisesti ohjaustehtdvan mielenkiintoisena, osin haastavanakin,
ajattelua ja oman opettajuuden pohdintaa aktivoivana sekd uusia nakokulmia
avaavana. Opiskelijoiden tydelaméatuntemus ja ajankohtainen opiskelu tuo
opetusty6hon uusia avauksia.
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...~ antoi tuoreita toteutustapoja tyoskentelyyn uuden ja suuren
opiskelijaryhméan kanssa oli hyvéa peilausmahdollisuus myds omaan toimintaan
opettajana, antoi hyédyllistd miettimisté ja reflektointimahdollisuutta”.

"Haastavaa oli arvioida toista opettajaa ja tyytya tarkkailijan osaan.”

"Hyvin mielenkiintoisia keskusteluja, oman tydn péivitysta ja muutosta,
vaihtelua oppilaille...”

"Ohjauskeskustelut ovat molemmin puolin antoisia ja térkeitd. Ohjaajana
Joudun' reflektoimaan omaan toimintaani, mikéa on erittéin terveellista.”

“Ohjaajuus avasi silmid uudenlaiseen luokkatilanteiden tarkkailuun, silléd luokan
perélld istuva ohjaava opettaja on kuin "karpanen katossa". Ohjausjakso
palautti mieliin tunnin rakenteen ja ajankayton merkityksen ja haastavuuden,
silla 20 tyévuoden jalkeen luokan ja oppituntien kontrollointi tapahtuu varsin
rutiininomaisesti. Toki opetusharjoittelijan kanssa toimiminen antoi myds uusia
ideoita ja nakokulmia opettajan tython. Opetusharjoittelijan tydskentely antoi
tilaisuuden peilata omaa opettajuuttani ja sen kehitysta tyévuosien varrella.”

“Sain ohjauksesta uuden ndkékulman omaan tyéhéni. Haastavinta oli

"

opiskelijan "sparraaminen”.

Pitkddn opetustybssd toimineet opettajat kokevat harjoitteluyhteistybn seka
henkilokohtaisesti ettd oppilaitoksen nakokulmasta arkea virkistavdnd ja uutta
ajattelua rakentavana. Kiireinen arki ei useinkaan salli, ilman erityisjarjestelya, aikaa
pohdinnoille ja kehittamistybhén on useimmiten annettu raamit ja aikataulut
opettajasta riippumatta. Harjoittelun aloituskeskusteluissa ohjaajana aloittavat
opettajat ilmaisevat kiinnostuksensa keskusteluihin ja ajankohtaisten teemojen
pohdintaan laajemminkin. Erityisesti opiskelijat, joilla on ammatillisessa
koulutuksessa opetettavassa aineessal/aihealueella ajankohtaista
tybelamakoemusta, koetaan merkityksellisind keskustelukumppaneina.

Oppilaitoksen nakokulmasta tarkasteltuna harjoittelut koetaan niin ik&an
merkityksellisind. Opiskelijat voivat parhaimmillaan aktivoida oppilaitoksen
kehittamisty6ta ja tuoda uusia ideoita. Harjoittelun aloituskeskustelussa opiskelijaa
kannustetaan tutkimaan kriittisesti olemassa olevia opetussuunnitelmia ja
toteuttamissuunnitelmia ja herattamaan keskustelua omien opetustilanteiden
suunnittelun my6ta. Nain erityisesti silloin, kun opiskelijalla on vahva ty6elaméassa
hankittu kokemuksellinen tietotaito teoreettisen liséaksi. Tietoisena siita, ettei
esimerkiksi valtakunnallisiin opetuksen perusteisiin voida vaikuttaa valittomasti,
opiskelijan on merkityksellistd kuitenkin pohtia koulutusohjelmakokonaisuuksia,
ty0elamévastaavuutta ja opintojen ajantasaisuutta. Myos tyontekijarekrytoinnin
nakokulma tulee esille naissd arvioinneissa. Seuraavassa muutama poiminto
ohjaajien aanista arvioiden harjoittelun merkitysta oppilaitoksen toiminnalle.
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"Oli hyddyllinen, silla opetusharijoittelijalla oli jo koulutusohjelmaamme liittyvaa
tyokokemusta seka sisaltoosaamista. Liséksi opetusharjoittelija esitti
harjoittelunsa paatteeksi hyvia perusteltuja kehittamisideoita...”

"Koulumme saa uuden opetustaidoiltaan kehittyvan opettajan kohta elékkeelle
siirtyvien opettajien tilalle.”

"On erittdin antoisaa saada harjoittelija oppilaitokseen, koska se heréttaa
monia keskusteluja opettajien keskuudessa. Harjoittelijalta kysytaan
menetelmista ja eri tilanteissa toimimisesta. Harjoittelujen aikana osaopettajista
tulee kysymé&an uusista tekniikoista ja on aidosti kiinnostunut missa
"opetuksessa mennaan" taméa paivana. Eli toisin sanoen pedagoginen
keskustelu oli kahvi- ja lounastauoilla vilkasta. Harjoittelijalla oli kokemusta ja
nakemysta annettavana, joten keskustelut olivat antoisia ja syvallisiakin.
Normaalissa koulun arki tilanteessa ei aina opettajat jaksa keskustella
pedagogisista asioista.”

Virkistad koulun arkea, tuo vaihtelua oppiaineen késittelyyn ja auttaa oppilaita
ottamaan opetusta erityyppisilta opettajilta...”

’Kiitoksia tasta kokemuksesta!”

Palautteessa oli myods kriittisia aania, jotka palautteena ovat arvokkaita opintojen
kehittamistytssa ja opiskelijoiden ohjauksessa.

"Opiskelijan pitadisi suunnitella kurssinsa hyvissa ajoin ennen kurssin alkua.
Harjoittelija ei ollut paneutunut asioihin lainkaan ja jouduin antamaan héanelle
opetusmateriaalini valmiina. Opetuksen ohjaus jai siten vahan hankalaksi,
koska opetusharijoittelija luennoi paljon minun tekstillani ja ajatuksien sisalto ei
siten voinut aina toteutua. Opiskelijalla oli liilan kiire poistua tuntien jalkeen. Tuli
ja poistui takki paalla suoraan luokkaan. Kahvin juonnista ja purukumin
jauhamisesta opetustuntien aikana jouduin huomauttamaan.”

Ohjaavien opettajien puheista heijastuu odotuksia yliopisto-opiskelijan osaamiselle ja
sen  myotd  yliopisto-opetukselle.  Odotetaan  innovatiivisuutta,  tietojen
ajankohtaisuutta ja teoreettista hallintaa. Opiskelijoiden toistuva ongelma
harjoittelupaikkoja sovittaessa on maaritella oma ydinosaamisensa oppilaitoksen
tarpeisiin suhteutettuna. Tahan henkilokohtaisen osaamisen maarittelyyn kiinnitetaan
erityistda huomiota opettajuuden kehittymisen A-tehtdvaa tyostettdessa ja asia vaatii
edelleen panostamista.

Kehittdmishaasteita ja vastauksia

Keskeiset kehittdmishaasteet opiskelijapalautteen perusteella ovat: ryhmajaon
toteuttaminen — opiskeluryhma koetaan liian suurena yhteistoiminnallisuuden
nakokulmasta; aloitusorientaation tehostaminen; aikuiskoulutuksen néakdkulman
vahvistaminen; opiskelijan aiemmin hankitun tietotaidon huomioiminen opetuksessa
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ja opintojen toteuttamisessa; opintojen kokonaisluonteen hahmottumisen
vahvistaminen seka tutkivan tydotteen tiedostaminen oppimisen muotona.

Opiskelijapalautteen analysoinnin tuloksena opetussuunnitelmaa on kehitetty niin,
ettd teemojen kautta kokonaisuuksien hallinta nousee keskiéén oppimisessa ja
opetuksen toteuttamisessa. Ryhmakoon ja yhteistoiminnallisuuden lisaéaminen
tullaan tyostamaan; 35-40 hengen ryhma koetaan suurena ja yksittaisen opiskelijan
osallistumista rajoittavana. Opiskelijoiden aikaisempi kokemusmaailma ja tietotaito
sindnsa koetaan rikkautena, mutta oppiminen jakamisena vaikeutuu ajankayton ja
osallistumisen suhteen kun ryhmé&koko on liilan suuri. Ratkaisu on luonnollisesti
laajempi ryhmiin  jako, mik& merkitsee resurssien uudelleen tarkastelua.
Suhteutettuna opiskelijoiden palautteeseen on vaikea nahda kaikkia tyydyttavaa
ryhmajaon perustetta. Toiset korostavat ainejakoisesti muodostettuja ryhmia, toiset
opettajakokemukseen perustuvaa ryhmajakoa, toiset aikataulullisesta nakékulmasta
rakentuvaa jakoa. Talla hetkella on kaytdssa erilaisia ryhmajakoperusteita siltd osin
kun ryhméjakoa on toteutettu. Nyt ryhmé&at muodostuvat osin aihealueittaisen
mielenkiinnon, osin vapaavalintaisuuden kautta.

Ryhmajakoon liittyvana esille tuli myds aiemman opettajakokemuksen laajempi
hyddyntadminen opiskelussa. Opinnoissa korostetaan omasta osaamisesta lahtevaa
oman tyon kehittamisen nakokulmaa ja tata tulee korostaa entisestddn. Ajatus
suoranaisesta hyvéaksilukemisesta ei ole kannatettavaa, vaan opettajuuden
kehittymisen ymmartaminen jatkuvana ammatillisena kehittymisena tulee nostaa
orientaatioissa vahvemmin esille ja henkilokohtaisesti tydstettavaksi. Opintojen
alkuorientaatioita on fokusoitu ja vahvistettu ja tullaan edelleen suuntaamaan.
Kayttéon tulevat vapaaehtoiset tutortapaamiset. Verkko-opiskelu vaatii tukea, myos
teknistd ohjausta. Didaktisena haasteena nousivat erityisesti esille teemat:
oppimisen arviointi, yhteistoiminnalliset menetelmaét ja opetuksen suunnittelu. Naiden
vahvistamista on jo tehostettu lukupiiritydskentelylla. Jatkossa tullaan vahvistamaan
mainittuja osatekijoitd lahiopetusjaksojen toteuttamistavan muutoksella. Kokeiluun
tulee lahiopetuksen osalta malli, jossa aamupéaivan tiedonhankinnasta, esimerkiksi
luento-opetuksesta siirrytaan iltapaivan yhteistoiminnallisiin  pajoihin tai muuhun
vastaavaan tyotapaan.

Ryhmamuotoisessa  opiskelussa on  kiinnitetty = huomiota  opiskelijoiden
itseohjautuvuuteen, ongelman maéaarittelyyn ja dialogisuuteen. Opinto-osiossa
Tutkimus opettajan tybn tukena, on erityisesti Kiinnitetty huomio reflektiivisen
ajatteluun harjaantumiseen ja dialogiin. Seminaareissa on kaytossa step in —
ajattelu, jossa opiskelija perehtyy itsedan kiinnostavaan, omaa opettajuuttaan
tukevaan tutkimukseen ja osallistuu keskusteluun hankkimansa tiedon tukemana.
Seminaariin tulevat tutkimukset on rajattu ké&sittelemddn oppimista, opetusta,
opiskelua ja koulutusta. Keskusteluun nostetaan teemat, jotka yhdistavat
opiskelijoiden valitsemia tutkimuksia. Myo6s ne tutkimukset, joiden teema poikkeaa
tulevat erillisind esitellyiksi. Toimintamallilla vahvistetaan dialogisuutta, motivoidaan
reflektiivista ajattelua ja osallisuutta. Opiskelijat odottavat tavanomaista
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tutkimusesittelyjen jatkumoa, ja kun poikkeava toimintamalli esitellaan, ajatukset ovat
epailevia

”... mité tastd mahtaa oikein tulla”?
Kokemus on kuitenkin useimmille positiivinen.

” Oli pedagogisesti mahtavaa keskusteluttaa meita, kun olimme kukin valinneet
kiinnostuksen kohteemme ajankohtaisista tutkimuksista. Taméa oli jotakin
sellaista, etta se ylitti odotukset. Koskaan emme olisi yksin pystyneet ottamaan
haltuun téllaista maaraa uusia nékékulmia!”

Opiskelijat nakevat myods valittomia soveltamismahdollisuuksia ty6tavalle omassa
opetuksessaan.

Osa opiskelijoista kokee seminaarin haastavana, jopa raskaana. Tyttapa edellyttaa
jatkuvaa keskustelun seuraamista ja analyysia sen kulusta. Tavoitteena on, etta
opiskelija kiinnittyy mukaan keskusteluun aina kun hanen lukemansa tutkimuksen
tulokset tai menetelmat tms. ovat keskusteluun kiinnittyvida ja sitd tukevia..
Keskusteluteemojen  kokoamiseksi seminaari alkaa  opettajan  toimesta
tutkimuskysymysten ja avainkasitteiden Kkartoituksella. Opettaja myds avaa
keskustelun ensimmaisesta teemasta. Kokemukseksi on vahvistunut, ettd teemasta
toiseen siirtyminen tapahtuu joustavasti. Tutkimusten yksityiskohtaiset bibliografiset
tiedot seka esittely tutkimusmenetelmista, aineistosta ja keskeisista tuloksista on
luettavissa verkkotydtilassa.

Yhteistoiminnallisuuden vahvistamiseksi ja opiskelijan odotuksiin vastaamiseksi
opintoihin on otettu mukaan lukupiirimuotoinen oppimistehtava. Lukupiiritydn tulokset
jaetaan yhteisesti lahitapaamisissa. Opiskelijat muodostavat lukupiiriryhmat
yhteisesti avattujen ongelmien ja niihin Kiinnittyvien kysymysten ymparille, oman
suuntautumisensa ja kiinnostuksensa mukaan. Tydskentely tapahtuu verkossa ja
[&hitapaamisissa.

Verkkotyotilan visuaalisella ilmeella ja sisallolla pyritdéan osaltaan tukemaan
kokonaisuuden hahmottamista yksittaisten suoritusten sijaan. Yksilollisen
kehittymisen  ja  henkilokohtaisten = vahvuuksien  tiedostamista  tuetaan
yhteistoiminnallisilla tehtavilla.

Aikuiskoulutuksen nakokulman vahvistamista painotettiin palautteissa. Erityisesti
tuotiin esille luentomuotoisen opetuksen sisaltdjen ja lahestymistapojen olevan
ajoittain etaalla opintojen keskitstd vaikka aihepiiri sindnsa koettiin merkittavana.
Yliopiston tilat eivat opiskelijoiden mielesta tue oppimista ja ajankohtaisesti tiloja on
vaikea muuttaa sopiviksi; 40 opiskelijan ryhnmalle on vaikea saada kayttoon fyysisesti
yhteistoiminnallisuutta tukevaa tilaa. Opiskelijat ovat myos esittdneet alumnifoorumin
aikaansaamista pedagogisiin opintoihin. Osin tdhan on jo vastattu vierailevien
luennoitsijoiden avulla osiossa Ajankohtaista aikuis- ja ammatillisessa
koulutuksessa. Toimintamuotoa kehitetdan edelleen.
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Opintojen kuluessa opiskelijat kokevat epavarmuutta, onko kaikki ajankohtaiset,
vaadittavat tehtavat suoritettu ja mita viela puuttuu. Tamé& epavarmuus heijastaa
opiskelijoiden itseohjautuvuuden  puutetta.  Opintosuoritukset on listattu
yksiselitteisesti  opinto-oppaassa, joka on luettavissa printtiversiona ja
verkkotyotilassa. Verkkotyétilan aloitussivulla (kts. lite 1.) on pyritty selke&sti
aikajaksoin ja sarakejaolla ilmaisemaan, mita tapahtuu l&hiopetuksen luennoilla, mita
tehtavida ajankohtaisesti avautuu ja milloin ne tulee olla tyostettyna seka erikseen
esitettyna harjoitteluun ja opettajana kehittymisen refelktioon liittyvat tehtavat. Useat
opiskelijat ovat perehtyneet materiaaleihin ja pitavat kaytantéd hyvana. Ne, jotka
kyselevat toistuvasti varmistuakseen opintojensa tilasta, osoittavat, etta
materiaaleihin ei ole perehdytty, omaehtoista hakua ei suoriteta ja/tai verkko-
opiskelussa on puutteita. Esimerkiksi hyper-tekstien kéyttd on koettu joskus
"katkemisena ja piilotteluna; koskaan ei tiedd mita sielta vielda l6ytyy”. Taman
ongelman valttdmiseksi verkkotyodtilassa on ajoittain ollut kaytdssa opintojen
tsekkauslista — kysymykseksi ja&, pitaisikd se uudelleen ottaa kayttoén? Toisaalta
aikuisopiskelijan itseohjautuvuuden nakékulmasta toiminto on tarpeeton. Kuviossa 5
on esitetty koosteena edella kuvattu palautteen huomioiminen opetuksen
suunnittelussa.
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MIKA TUKI OPPIMISTA? (2008-2011)

VN - ryhmaldisten monialaisuus
Kuvio 5. Palaute opetuksen A - vertaistuki
earae s . RYHMA - opiskeluilmapiiri
kehittdmisessa o . -
R - opintojen jaksotus, kokonaisuus toimi
- informaatio kulki, joustavuus
V TOTEUTUS - jatkuva tuki
- aikuisopiskelijan huomioiminen
OPET- I
- ohjaus verkossa ja kasvokkain
TAJAN- /ﬁ OHJAUS - opettajien asiantuntevuus
PEDA- O - oman kehittymisprosessin arvioiminen
GOGIS- ~
1 OPETUS - ajattelun aktivoiminen
TEN I Jar en A e 4
- oppimistehtavat, konkretia
OPINTO- N - yhteistoiminnallisuus
JEN > P
OPE- ~ TYOTAVAT - tutkiva tyoote ja opetusharjoittelu
TUS- TOTEU- T
SUUN- < TETTU | KEHITTAMISHAASTEITA: (2008-2011)
NITEL- OPETUS R
g RYHMA - yhteistoiminnallisuuden lisddminen
MA . ) S
» JA P - ryhman heterogeenisuuden huomioiminen
- opintoryhman (40) jakaminen pienryhmiin
JA OPISKE - aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja
OPISKE- A tunnustaminen
LIJOI
LOI- DEN < OPETUKSEN - aikuiskoulutuksen nakokulmaa lisaa esille
DEN L SISALLOT - oppimisen arviointi enemman esille
OPPIMIS- - opetusmenetelmallisid valmiuksia tyéhon
HENKI- < TEOT U N - ajankohtaisten kysymysten kasittelya
LOKOH “1
N OPINTOJEN- - yksilokohtaista variaatiota suorituksiin
TAISET g . T KUORMITTA- - henkilokohtaiset haasteet
SUUNNI- I~ g Vuus - paallekkaisyytta aikaisemmin (kasvatustiede)
TELMAT T suoritettujen opintojen kanssa
;/ ;/\ VERKKO- - verkko-oppimisymparistod selkedammaksi
E OPINNOT - osaamattomuutta TVT-taidoissa, lisda tukea
: (OPTIMA) - Optima ei jousta
E OPETTAJUUS - opettajan tyon kokonaiskuvan hahmottaminen
- henkildkohtaisen lahtétason tunnistaminen
T - ammatti-identiteetin rakentaminen
—
OPETUSTILAT - opetustilat eivat suosi interaktiivisuutta
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MITEN SHRTYNYT
OPETUSSUUNNITELMAAN:
(2008-2011)

* vahvistettu perehdytysta opintojen
alussa ja verkkotyétilan selkeytta

* henkil6kohtaisen aiemman
osaamisen tunnistamisen
vahvistaminen / alitustehtivi

* aiemman opetuskokemuksen
hy6dyntaminen yksil6llisesti ja
ryhmdssa

* seminaarityéskentelyn kehittdminen
ja ryhméjaon kehittaminen

* huomio opitun tunnistamisen
pohjalta uusien haasteiden
madrittelyyn / oman ty6n kehittdmien
* kehitetty oppimistehtavia
suuntautuminen huomioiden

* teemaopetussuunnitelma

* resurssiluennot kertautuvat kahdesti
opintojen aikana - lisda joustavuutta

A\ 4

henkilokohtaiseen ajankdyton
suunnitteluun

* opettajakeskusteluissa korostettu
aikuisopetuksen ndkokulman

> vahvistamisesta

* mallinnettu opetuksen
integraatiotavoitetta

* alumnitoiminnan kdynnistaminen

A 4

* lisatty opettajan tyon
ajankohtaisteemojen kdsittelya

* otettu kdyttoon vapaaehtoiset tutor-
tapaamiset henkil6kohtaisen ja/tai
ryhman tarpeen mukaan

* uusi toimintamalli
lahiopetustapaamisiin
yhteistoiminnallisuuden
tehostamiseksi (aamusta iltapdivain)

* lisatty ohjaavan opettajan
Qormaatiota /
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Lopuksi

Opintojen kehittamisen keskiossd on monitieteisyys. Se rakentuu rikkaudeksi
yhteistoiminnallisuuden ja verkostoitumisen nakokulmasta. Eri tieteenalojen
traditioiden ja kasitteiston saattaminen kasvatustieteellisen ymmarryksen yhteyteen
saa reflektoijan kohtaamaan pedagogiikan perusperiaatteiden tasolta alkaen.
Opettajan tyon yhdistaminen, esimerkiksi yrittdjyyteen tai sosiaalitybhon tai
taiteilijuuteen, haastaa opiskelijan pohtimaan muun muassa: mita ajattelen/tiedan
oppimisesta, mitd tyoeldamé&n eri toimialojen yhteiskunnallisesta funktiosta tai
vaikkapa koulutuspolitikan ajankohtaisista ratkaisuista? Naihin kysymyksiin
opettajaksi opiskelevan tulee ottaa kantaa viimeistaan harjoitteluoppilaitoksessa.
Omalle asiantuntijuudelle rakentuvan ammatti-identiteetin tunnistaminen antaa
varmuutta toimia tydelamassa. Pedagogisten opintojen alussa usein esille tuleva
"oikea opettajuus” merkityksellistdad opiskelijan kasityksen muodollisesti patevasta
opettajasta. Se ei niinkaan arvioi opettajana toimimisen tiedollisia ja taidollisia
valmiuksia.

Opiskelijapalaute vahvistaa, ettd opiskelumotivaatio heijastuu palautteissa ja
palautteista nousee myds ristiriitaisuuksia. Toisaalta toivotaan omaa ryhmaa
tieteenaloittain eriyttden, toisaalta painotetaan monitieteista yhetyttd oppimista
tukevana rikkautena ja vertaistukea vahvistavana. Aiemman opiskellun
hyvéaksilukeminen ei ole aina yksiselitteisesti osoittautunut hyodylliseksi. Kirjallisissa
tehtavissa ja harjoittelussa on ilmennyt oleellisia puutteita jo opiskelluissa tiedoissa
tai tiedostamisessa aikuis- ja ammatillisen koulutuksen kontekstiin kiinnitettyina.
Keskimaaraiset tulokset vahvistavat kuitenkin kasitysta, ettd opintojen suunnittelussa
ja jarjestamisessa on onnistuttu laadukkaasti.

Opintojen tydelamavastaavuus on ilmeinen ja merkitseva. Opetustoimen ammattiin
patevoityminen lisdd opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksia konkreettisesti.
Opinnot palvelevat maisteritutkinnon suorittaneiden jatko- ja taydennyskoulutuksena
ja osin PD-koulutuksena. Myds tydvoimahallinto on ostanut opiskelijapaikkoja
akateemisen tutkinnon suorittaneille tyottomille tai ty6ttdomyysuhan alaisille
henkildille. Tassa kiintibssa on ollut mukana muun muassa perusopetuksessa
opetettavien aineiden, kuten aidinkieli ja kirjallisuus tai Englannin kiel,
aineenopettajalta vaadittavat opinnot suorittaneita henkildita. Jo opetustytssa
kokeneiden henkildiden oivallus oman tydn kehittdmisesta on ollut palkitsevaa seka
opiskelijalle etta kouluttajille. Laaja-alainen pohdinta aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamiseksi on monien osalta osoittautunut vieraaksi. Opintoryhmassa on
tarkasteluajanjaksolla ollut mukana myos Lapin korkeakoulukonsernin tydntekijoita,
joiden osalta opinnot on myds pyritty suuntaamaan laaja-alaisesti, ei keskittyen
ainoastaan korkeakoulupedagogiikkaan vaikka oman tydn kehittdmishaasteiden
tavoittaminen on heillekin sallittua ja silhen on kannustettu.
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Opettajuus rakentuu reflektiossa. Tunnistamalla ja tunnustamalla oman
osaamisensa  vahvuudet ja  kehittamishaasteet  syventyy = osaaminen.
Ammattiopetuksessa opettajan tydelamataidot ja ammatti osaaminen ovat edellytys
oppimisen edistamiselle. Opettajuuden rakentuminen monitieteellisena
asiantuntijuutena, pedagogisen osaamisen ja substanssialan tietojen ja taitojen
hallinnan kokonaisuutena luo varmuutta arjen toimintoihin.

Kumuloituvan, sulauttavan toimintamallin toteuttaminen erillisissd opettajan
pedagogisissa opinnoissa vaatii selkedéd perehdyttamista ja valintojen perustelua.
Kokonaisuuksien hahmottaminen osioiden sijaan, seka miten opittin — ajattelun
nostaminen mita opittiin - ajattelun rinnalle on keskeistd. Opiskelijat kertovat
tottuneensa suorittamaan kokonaisuuksien sijaan valinnaisia opintojaksoja
haluamassaan jarjestyksessa. Pedagogisissa opinnoissa yksil6lliset valinnat ovat
riippuvaisia opintojen etenemisesta ja perustelluista pedagogisista ratkaisuista, osin
kouluttajien osin opiskelijan itsensa tekemina.

Palautteen perusteella opintojen lahitulevaisuuden kehittdmisen keskidssa on
oppimista tukevan ratkaisun loytaminen ryhméjaon osalta. Milla perustein ja miten
aikataulullisesti toteutettuna? Yhteistoiminnallisuuden lisdaminen on selkea tavoite ja
tukee toteutuessaan oppimista seka vatsaa opiskelijoiden toiveisiin. Kaytdnnon
toteutuksessa vahvistetaan opintojen aloitusorientaatiota kumulatiivisen oppimisen
seka sulautuvan opetuksen ajattelun sisaistamiseksi. Opiskelijoiden aiemmin
suorittamat opinnot ja kokemusperaisesti saavutettu tieto/taito pyritddn kiinnittamaan
opintoihin entista paremmin ja lisaéamaan joustavuutta. Lahtdkohtaisesti tuetaan
opiskelijan jatkuvan oppimisen nékdkulmaa: sille, mitd jo osaan rakennan uutta.
Aikuisopettajan/-kouluttajan ja aikuisopiskelun nakokulmaa tullaan edelleen
painottamaan muun muassa vierailevien luennoitsijoiden ohjeistuksessa.

Ohjaavilta opettajilta saadun palautteen perusteella on vahvistettu heidan
tietoisuuttaan opintokokonaisuudesta ja pyritdan jatkamaan keskustelua syventavan
harjoittelun toteuttamisesta. Erityisen miellyttavaa on todeta, ettd monet opettajat
ovat toimineet useita kertoja ohjaavina opettajina vaikka sopimuksia harjoittelijoiden
ottamisesta ei oppilaitosten kanssa ole. Monet ilmaisevat jatkuvasti halukkuutensa
ottaa ohjaukseensa tydssa oppimaan.

Yhteenvetona on tarpeen todeta, etta hyvaksi havaittu tulee sailyttaa ja vahvistaa,
muutospaineen kohteena olevia osatekijoita kehittdd ja uusia ideoita ottaa mukaan
perustellusti. Tutkimuksellisesti on jatkossa mielenkiintoista suunnata tarkastelu
opiskelijoiden kokemuksiin maisterivaiheen opintojen parhaista oppimiskaytannagista.
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...ja kiitos opettajan pedagogisista opinnoista! Ne ovat olleet todella hyddylliset!

Vaikka opintojen loppuun saattaminen ajan puutteen takia myohastyi ja jai aika viime
tippaan, olen erittéin iloinen saamastani kokemuksesta, palautteesta ja kaikista aiheeseen
liittyvista keskusteluista.

Nama opinnot ovat todella opettaneet minut ajattelemaan!:)

On ollut puhetta, ettd opettajantydni jatkuisi XXXXopistossa ja en ole koskaan odottanut
mahdollisen tydsopimukseni allekirjoitusta nadin innollal

Erityisesti tana vuonna teorian ja kaytannon yhdistaminen on tuottanut minulle
henkilokohtaisesti paljon onnistumisen iloa ja oivalluksia ja minulla on paljon ideoita jo
seuraaville kursseille! My6s viimeistellessani opintojeni kirjallisia toita, tuli paljon hienoja
oivalluksia ja ajatuksia opettajuudesta:)...”

Palautteen palautetta opiskelijalta opintojen paattyessa sahkdpostiviestina 6.6.2011
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Kasvatustieteelliset teoriaopinnot

e ennakkotehtava/

erilainen oppija
VALMIS: 7.11.2011

e aktivoivat tydtavat;
menetelmaworkshop
VALMIS: 15.11.2011

e lukupiiritydskentely
ajankohtaisista teemoista
VALMIS: 7.12.2011

o luento-ym reflektiot portfoliota
koostavaan paivékirjaan
Paivakirja voi olla myds muussa
tilassa ja linkitettynd pedagogisten
tyotilaan.

Kasvatustieteelliset teoriaopinnot

e ajankohtaisia tutkimuksia:
ESITTELYT:
ryhméd A: 14.11.11

e aktivoivat tyodtavat;
menetelmaworkshop
ESITTELYT 15ja 16.11.11

e luento-ym reflektiot portfoliota
koostavaan paivakirjaan
Paivékirja voi olla myds muussa
tilassa ja linkitettynad pedagogisten
tyotilaan.

B) Opettajan
asiantuntijuus
C) Oma
pedagoginen
osaaminen

- arvioivaa
reflektiota tukevat
tehtavat oman
etenemisen
mukaisesti
Harjoittelut:

- orientoiva

|a syventava harjoittelu

B)_Opettajan
asiantuntijuus

C) Oma pedagoginen
osaaminen

- arvioivaa

reflektiota tukevat
tehtdvat oman
etenemisen mukaisesti

- orientoiva

ja syventava harjoittelu
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tutkielmaan: ryhma B (opiskelijat ja Helena
Koskinen)

ajankohtaista ammatillisessa ja
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Kasvatustieteelliset teoriaopinnot

e erilainen oppija/sovellustehtava:
VALMIS: 31.3.2012

e ajankohtaisia tutkimuksia:
ESITTELYT:
ryhmé B: 9.12.11
(ryhméjako kansioiden
ohjeistuksessa)

e lukupiirien tydiden esittelyt
7.12.2011

o luento-ym reflektiot portfoliota
koostavaan paivékirjaan
Paivakirja voi olla my6s muussa
tilassa ja linkitettynd pedagogisten
tydtilaan.

Kasvatustieteelliset teoriaopinnot

e tutkielman/artikkelin ideapaperi
oman etenemisen mukaisesti

e luento-ym reflektiot portfoliota
koostavaan paivakirjaan
Péivakirja voi olla myds muussa
tilassa ja linkitettyna pedagogisten
tyotilaan.

B) Opettajan
asiantuntijuus
C)_Oma pedagoginen
osaaminen

- arvioivaa

reflektiota tukevat
tehtdvat oman
etenemisen mukaisesti
Harjoittelut:

- orientoiva

ja syventava harjoittelu

B) Opettajan

asiantuntijuus

C)_Oma pedagoginen

osaaminen

- arvioivaa

reflektiota tukevat

tehtavat oman

etenemisen mukaisesti
Harjoittelut:

- orientoiva

ja syventava harjoittelu
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https://optima.lapinkampus.fi/learning/id36/bin/doc_show?id=330971
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6. lahi-
opetus-
jakso

kalenteri

opintojen
loppuun-
saattaminen

ajankohtaista
keskustelua

Tutkimus opettajan tyon tukena:
-osallistuminen tutkielmaseminaariin oman
opintosuunnitelman mukaisesti; seminaarit
viikoilla 8, 19, 21, 36/2012

henkilékohtaisen opintosuunnitelman
mukaisesti

opinto-opas
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Liite 2.

KKOP000O OPETTAJAN PEDAGOGISET OPINNOT (600p)
Teachers’ Pedagogical Studies (60 ects)

OPETUSSUUNNITELMA 2010-2011

Opettajan pedagogiset opinnot toteutetaan sulautuvan opetuksen (blended learning) periaatteiden
mukaisesti opinnot sisaltavat kontaktiopetusta, itsenaista tyoskentelya, verkko-oppimisymparistossa
toteutuvaa opiskelua seka ohjattua harjoittelua. Lahiopetusjaksojen opiskelu tukee
opetusharjoittelun suorittamista, opettajuuden kehittymisen reflektiota seka itsenaistd opettajana
toimimista. Tavoitteena on kokonaisvaltaisen prosessin toteuttaminen yhteistoiminnallisesti ja
opiskelijalahtdisesti niin, ettd opiskelijan henkilokohtainen suuntautuminen opetusalalla otetaan
huomioon ja se vahvistuu opintojen kautta. Opinnot sisaltavat kasvatustieteellisiad teoriaopintoja (20
op), didaktisesti painottuneita opintoja (14 op) seka ohjattua harjoittelua (14 op) ja ammatillista
kehittymista tukevia opintoja (12 op).

Erilliset opettajan pedagogiset opinnot (600p);
lahikontaktissa, verkossa, itseopiskeluna, tyossa oppien

I l1ahi- Il 1&ahi- 11 1&hi- 1V lahi- V lahi- VI lahi-
opetus- opetus- |_itse- | OP€tUS- | opis- | OPEtUs- | kelu | Opetus- — opetus-
jakso jakso jakso jakso jakso jakso
0 s £} L £ fm
o IFs__enalm—;n tyos_kentely, ohje_lttu har10|ttelq . jatkuva )
palayite (henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti) palalite

vi vl vl vy o

analyyttisesta reflektiosta > arvioivan reflektion kautta > kriittiseen reflektioon

Verkossa opettajuuden kehittymisen reflektion polkutehtéavat
portfoliota koostavan paivakirjan tyostaminen,
ajankohtaiset ennakko- ja oppimistehtavat
(henkilokohtaisen opiskelusuunnitelman mukaisesti)

Tavoitteet:
Opintokokonaisuuden jalkeen opiskelija:

- tuntee opetustydn oppimisteoreettisia ldhtokohtia (oppimiskasitykset, oppimistyylit, tiedonkasitys) ja
tiedostaa ne oman toimintansa perusteiksi oppimisprosessin ohjaajana

- tuntee erilaisia |ahestymistapoja opetussuunnitelmiin

- tuntee linjakkaan opetuksen teoreettisen mallin

- osaa suunnitella, toteuttaa, ohjata ja arvioida itsendisesti ja yhteistoiminnallisesti linjakkaita
oppimistilanteita huomioiden henkilokohtaisen osaamisensa soveltamisen kdytant6on

- perustelee opetustilanteiden suunnittelussa, toteuttamisessa, ohjauksessa ja arvioinnissa tekemiaan
valintoja teoreettisesti sekd huomioiden saamansa palautteen

- osaa valiten oppijan itseohjautuvuutta ja aktiivisuutta edistivid ohjaus/opetusmenetelmia

- tiedostaa verkko-opetuksen mahdollisuudet ja niiden yhteydet oppimisndkemyksiin
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- harjaantuu kdyttdmaan ja arvioimaan Optima -verkko-oppimisymparistdd oppimisen toteuttamisessa

- tiedostaa toimintakulttuurin vaikutukset oppimisymparistén rakentumiselle

- tuntee harjoitteluoppilaitoksen organisaationa ja sen toimintaa sadtelevad lainsaadantéa ja
tyoelamayhteyksia

- osaa perustella vuorovaikutuksen ja dialogin merkitysta oppimisprosessissa

- tiedostaa ryhmddynaamisten tekijoiden merkityksen oppimisympariston rakentumisessa ja oppimisen
tukemisessa seka harjaantuu havainnoimaan oppijoita ryhman jasenina

- tunnistaa oppijoiden erilaisuuden oppimisvaikeuksien ja monikulttuurisuuden nakokulmasta ja osaa
tukea heitd oppimisessa

- osaa eritell3 erilaisten oppijoiden kohtaamiseen ja kommunikaatioon vaikuttavia tekijoita

- harjaantuu arvioimaan oppimista

- harjaantuu kerddamaan, vastaanottamaan ja antamaan palautetta ldpi opintojen jatkuvana prosessina
seka henkilokohtaisen kehittymisen etta oppimisen ohjauksen nakdkulmista

- tiedostaa henkilokohtaisen kayttoteorian kehittymisprosessin

- tunnistaa henkil6kohtaiset vahvuudet ja aiemmin hankkimansa osaamisen vaikutukset opettajuuden
kehittymiselle tuntien kumulatiivisen oppimisen periaatteet

- o0saa arvioida omaa asiantuntijuuttaan tyéelamalahtoisesti

- tiedostaa oman pedagogisen toimintansa jatkuvasti kehittyvana prosessina ja laatutyona

- tiedostaa tyossd jaksamisen haasteet ja tyon eettiset normit

- harjaantuu tutkivassa tydotteessa: osaa dokumentoida, analysoida ja raportoida kasvatustieteelle
ominaisella tavalla opetusta, oppimista tai koulutusta kasittelevaa teemaa

- asennoituu rakentavan kriittisesti koulutuksen/ opetuksen toteuttamistapoihin ja niiden
kehittamiseen

- asennoituu oman osaamisensa paivittamiseen aktiivisesti

Toteutus- ja tyémuodot: Iahiopetustapaamisissa luennot, harjoitukset ja seminaarit,

verkkotyoskentely yksin ja ryhmadssa, itsendinen tydskentely ja ohjattu harjoittelu. Luentojen,
oppimistehtavien, harjoitusten ja seminaarien tavoitteena on tukea opiskelijaa syventavassa harjoittelussa
toteutuvan opetuksen suunnittelussa ja toteuttamisessa seka henkilokohtaisen asiantuntijuuden kehittymisen
reflektiossa.

Arviointi: hyvaksytty — hylatty — tdydennettava, tutkielma arvioidaan 5-1, tdydennettava

Ajankohta: 1.8.2010-31.12.2011

Kohderyhma: erillisen haun kautta valitut Lapin yliopiston tiedekuntien opiskelijat

Aikataulu: lI3hiopetus tapahtuu viikoilla 37,41,45,49 /2010 ja 3,8,17,19,21/2011

Korvaavuudet: kasvatustieteen tai aikuiskasvatustieteen perusopinnot korvaavat opintoihin kuuluvat 20 op
kasvatustieteellisia teoriaopintoja

Vastuuhenkil6: Helena Koskinen

Opetuskieli: suomi

limoittautuminen: opintoihin ilmoittaudutaan opinto-oikeuden alkaessa, opinto-osiokohtaisia tms.
ilmoittautumisia ei tarvita; lahiopetusjaksoille on osallistumisvelvollisuus

Suoritettavat opintokokonaisuudet:

KKAK1000 KASVATUSTIETEEN TEORIAOPINNOT 20 0p
Theories of education

- toteutuvat integroituna kasvatustieteiden tiedekunnan perusopetuksessa tiedekunnan
opetussuunnitelman mukaisesti
- kasvatustieteen teoriaopintojen erityistavoitteena on saada opiskelijan tiedostamaan
opintojaksojen sisaltéjen yhteys omaan opetustychon, oppimisen ohjaukseen ja arviointiin
sekd saattaa omaksumaan tieteenalalle ominaisia kasitteita
AKAS1101 Aikuiskasvatustieteen perusteet (5 op) TAI
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KKAS1101 Kasvatustieteen perusteet (5 op)
KKAS1102 Kasvatus- ja kehityspsykologia (4 op)
KKAS1103 Kasvatussosiologia, yhteiskunta ja kulttuuri (3 op)
KKAS1104 Oppiminen ja opetuksen suunnittelu (4 op)
MKAS1101 Johdatus mediakasvatukseen (4 op)
KKOP0100 OPPIMINEN JA OPPIMISOTIMINNAN OHJAAMINEN 14 op

Learning and facilitating learning

KKOP0110  Aikuiskoulutuksen oppimisymparistot ja
oppimistoiminnan ohjaaminen (8 op)
Learning environments in adult education and facilitating adult learning

Sisalté: aikuisopetuksen ja oppimisen teoreettiset ja didaktiset perusteet, oppimisen aktivoiminen
ja edistaminen, opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen, arviointi ja kehittaminen seka eta-
/verkkopedagogiikka, koulutuksen tyoelamayhteydet

Vaadittavat suoritukset: osallistuminen |ldhiopetusjaksojen luento-opetukseen seka niihin liittyva
ennakkotehtdva, osallistuminen aine/aihealuekohtaiseen verkkokeskusteluun seka aktivoivien
tyotapojen workshopin toteuttamiseen

Oheiskirjallisuus:

Aikuisten oppimisen uudet muodot. Kohti aktiivista oppimista, Kajanto, A. (toim.) (1993)

Aktivoiva opetus, Lonka, K. & Lonka, I. (toim.) (1991)

Goodson, l., Opetussuunnitelman tekeminen. (2001)

Heinonen, S. & Jakku-Sihvonen, R. Johdatus koulutuksen uudistuvaan arviointiin (2000)

Kansanen, P. Opetuksen kasitemaailma (2004) Ps-kustannus: Jyvaskyla

Koulutuksen arviointi. Lahtdkohtia, malleja ja tilannekatsauksia. Olkinuora, E. & Jakku-Sihvonen, R. & Mattila,
E., (toim.) (2002)

Lehtinen, E. & Jokinen, T., Tutor: itsendistyvan oppijan ohjaaja. (1996)

Mortimore, P. Understanding Pedagogy and its Impact on Learning (8Ed.). (1999)

Poikela, E. & Poikela, S. (toim.) Ongelmista oppimisen iloa -

Ongelmaperustaisen pedagogiikan kokeiluja ja kehittamista. University Press: Tampere

(2005)

Ruohotie, P., Ammatillinen kasvu tydelamdssa. Ammattikasvatussarja 8. Tampereen yliopisto. Himeenlinnan
opettajankoulutuslaitos (luvut 2, 3 ja 5) (2.p 1995)

Uusikyld, K. & Atjonen, P. Didaktiikan perusteet. (2000)

Vuorinen, I., Tuhat tapaa opettaa. Moreno instituutin julkaisusarja Naantali (1993)

Vaarala, R., Ammattikoulutus ja kvalifikaatiot. (1995)

Yhteistoiminnallisen oppimisen kisikirja. Sahlberg, P. & Sharan, S.(toim.) (2002) Yliopisto- ja
korkeakouluopettajan kasikirja. Lindholm-Yldnne, S. & Nevgi, A. (toim.) (2007) WSQOY: Helsinki

KKOP0120  Vuorovaikutus opetustyossa (3 0p)
Communication in teaching

Sisalto: vuorovaikutustaidot, dialogi opetuksessa, ryhmaytyminen

Vaadittavat suoritukset: osallistuminen lahiopetustapaamisessa harjoituksiin seka syventavaan
harjoitteluun liittyva tehtava

Oheiskirjallisuus:

Jauhiainen, R. & Eskola, M., Ryhmailmio (1994)
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Kalliopuska, M. Sosiaaliset taidot (1995)

Kostiainen, E. Viestintd ammattiosaamisen ulottuvuutena. Jyvaskyla (2003)

Laukkanen, A-M & Leino, T., Ihmeellinen ihmisaani. Adnenkéytdn ja puhetekniikan perusteet, arviointi,
mittaaminen ja kehittdminen (1999)

Pohjonen, J. & Collan, S. & Kari, J. & Karjalainen, M. (toim.) Teknologia koulutuksessa (1995)

Sahlberg, J. & Leppilampi, A. Yksinaan vai yhteisvoimin - yhdessa oppimisen mahdollisuuksia etsimassa
Vali, M. (toim.) Nykytietoa puheviestinnan opetuksesta. Jyvaskylan yliopiston viestintatieteiden laitoksen
julkaisuja 20. (2000)

Valkonen, T. Puheviestintataitojen arviointi. University printing House: Jyvaskyla (2003)

Valo, M. (toim.) Haasteita puheviestinnan opetukseen. Jyvaskylan yliopisto. Jyvaskylad (1995)

KKOP0130  Erilainen oppija aikuiskoulutuksessa (3 op)
Student Diversity in adult education

Sisalto: nakokulmia aikuisoppijaryhmien moninaisuuteen, aikuisten oppimisvaikeudet,
monikulttuurisuus ja erilaisten oppijoiden kohtaaminen ja kommunikaatio.

Vaadittavat suoritukset: osallistuminen luento-opetukseen ja siihen liittyva ennakkotehtava seka
soveltava tehtava

Oheiskirjallisuus ja muu materiaali:

Ahvenainen, O. & Holopainen, E. 1999. Lukemis- ja kirjoittamisvaikeudet

Arvonen,A. ; Katva, L. & Nurminen A.2010. Maahanmuuttajien oppimisvaikeuksien tunnistaminen. Opetus
2000. Juva: Ps-kustannus

Erityispedagogiikka ja aikuisuus, 2000. (toim.) Ladonlahti, T & Pirttimaa, R. Palmenia — kustannus: Helsinki
Lasten erityishuolto ja -opetus Suomessa, 2002. (toim.) Jahnukainen, M. Lastensuojelun keskusliitto. Helsinki
Nakokulmia ammatilliseen erityisopetukseen, 2008. (toim.) Hokkanen, E; Kaikkonen, L & Kotila, H. Paananen,
S. 2006. Dysleksia, identiteetti ja biografinen oppiminen: dysleksia aikuisen elamankerronnassa. Rovaniemi:
Lapin yliopistopaino. luettavissa
http://www.ulapland.fi/includes/file_download.asp?deptid=23476&fileid=11955&file=20071115094532.pdf&
pdf=1

KKOP0200 AMMATILLINEN KEHITTYMINEN JA TUTKIVA TYOOTE 26 op
Professional development and inquiring work orientation

KKOP0210 Opettajuus ja ammatillinen kehittyminen (4 op)
Teacher identity and professional development

Sisdltd: monitieteinen asiantuntijuus, opettaminen ammattina, ammatillinen kehittyminen ja oman
toiminnan arvioiminen, oman opiskelun ja oppimisen suunnittelu, reflektio seka kriittinen arviointi
yksilon ja tyoyhteison tasoilla, opettajan tyon eettiset kysymykset

Vaadittavat suoritukset: osallistuminen luento-opetukseen, portfoliota koostavan paivakirjan
tyostaminen, opettajuuden kehittymisen reflektiota tukevien tehtavien (A= opiskelun ja oppimisen
suunnittelu; B = opettajan asiantuntijuuden kollegiaalinen reflektointi + C = henkilokohtaisen
pedagogisen osaamisen arvioiminen; D = portfolioarviointi) tydstaminen verkkotyotilassa.
Oheiskirjallisuus:

Bollstrom-Huttunen, M; Pyysalo, R & Lonka, K. 2005. Matkaopas opettajalle. Helsinki: WSQY

Harjunen, E. 2002. Miten opettaja rakentaa pedagogisen auktoriteetin? Otteita opettajan arjesta. Suomen
kasvatustieteellinen seura. Kasvatusalan tutkimuksia 10.

Hirsjarvi, S. , Remes, R. & Sajavaara, P. 2007. Tutki ja kirjoita. Helsinki: Tammi
Isopahkala- Bouret, U. 2008. Asiantuntijuus kokemuksena. Aikuiskasvatus. Vol 28 (2), 84-93.
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Kupias, P. 2007. Kouluttajana kehittyminen. Helsingin yliopisto.

Leino, J. & Leino, A-L. 1997. Opettaminen ammattina. Helsinki: Kirjayhtyma

Luukkainen, O. 2004. Opettajuus: ajassa elamista vai suunnan nayttamista? Tampere: Tampereen yliopisto.
Saatavilla http://acta.uta.fi/pdf/951-44-5885-0.pdf

Oppiminen ja opettajuus. 2002. Lehtinen, E. & Hiltunen, T. (toim.) Turku: Turun yliopisto

Oppiminen ja asiantuntijuus. 1999. Tydelaman ja koulutuksen nakokulmia. Eteldpelto, A. & Tynjala, P. (toim.)
Porvoo: WSOY

Oppiminen ty6ssa ja tyoyhteisossd. 2000. Jarvinen, A., Kivisto, T. & Poikela, E. (toim.) Porvoo: WSOY
Opetuksen tutkimuksen monet menetelmat. 2004 (toim.) Kansanen, P & Uusikyld, K. Opetus 2000. Jyvaskyla:
Ps-kustannus.*

Paaso, A. 2010. Osaava ammatillinen opettaja 2020. Tutkimus ammatillisen opettajan tulevaisuuden
tyonkuvasta. Acta Universitatis Lapponiensis 174. Rovaniemi: Lapin yliopistopaino

Parkay, F.W. 2002. Becoming a teacher. Boston: Allyn and Bacon

Patrikainen, R. 1999. Opettajuuden laatu. Jyvaskyla: PS-kustannus

Puolimatka, T. 2004. Kasvatus, arvot ja tunteet. Helsinki: Tammi

Portfolion monet mahdollisuudet, 1996. Pollari, P. & Kankaanranta, M. & Linnakyl3, P. (toim. ndkékulmasta).
Jyvaskyla kasvatustieteiden tutkimuslaitos

Skinnari, S. 2004. Pedagoginen rakkaus. Kasvattaja eldmantarkoituksen ja ihmisen arvoituksen darella.
Jyvaskyla: PS-kustannus

Tutkiva opettaja 2. 1996. Ojanen, S. (toim.) Helsingin yliopiston Lahden tutkimus- ja koulutuskeskus.

KKOP0220  Ohjattu harjoittelu (orientoiva ja syventdva osio) (14 op)
Supervised practice

Sisalto: oppilaitoksen toimintakulttuuri, oppimisymparistot, opetustilanteen suunnittelu ja
toteuttaminen ja oppimisen arviointi ja palaute, opetussuunnitelmatyo,
oppimateriaalin tuottaminen, oppilaitos tyoyhteisona, opettaminen ammattina, oman
toiminnan suunnittelu ja arvioiminen, asiantuntijuuden reflektio, oppilaitosten
tydelamayhteydet

Orientoivan harjoittelun toteutus: Opiskelija tydstaa Optimassa orientoivaa harjoittelua ohjaavaa

lomaketta, jossa han tdsmentaa henkilokohtaiset opetuksen seurantatavoitteensa. Tavoitteet
suunnataan jokaisen opiskelijan osalta uusiin haasteisiin opettajana/opettajaksi kehittymisessa:
mihin asioihin haluaa erityisesti tutustua, mitd havainnoida seka tarkastelee oppilaitoksen
toimintakulttuuria ja toimintaa yleisesti.

Kontaktiopetusta seurataan 30 tuntia. Opiskelija seuraa paitsi oman aineensa opetusta myos
mahdollisuuksien mukaan muuta opetustarjontaa, tutustuu opetussuunnitelmiin, opetusmuotoihin
ja -menetelmiin, oppilaitoksen tyoelamahankkeisiin, oppilas-/opiskelijahuoltoon, selvittda opiskelija-
arvioinnin perusteet seka tutustuu oppilaitokseen tydyhteisona. Opiskelija perehtyy oppilaitoksen
toiminnan ja laadun arviointiin.

Orientoiva harjoittelu on opiskelijan itsendista ty6skentelya eikd vaadi ohjaavaa opettajaa.

Orientoiva harjoittelu suoritetaan paaosiltaan ennen syventavaa harjoittelua ja se on hyva suorittaa
siind oppilaitoksessa, jossa mybhemmin suorittaa varsinaisen opetusharjoittelun.
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Orientoivan harjoittelun aikana opiskelija tyostaa portfoliota koostavaa paivakirjaa, jossa han
tarkastelee asettamiensa tavoitteiden toteutumista ja reflektoi kokemuksiaan seka pohtii omaa
kasitystaan ihmisesta, tiedosta ja oppimisesta huomioiden aiemmat kokemuksensa opettajuudesta.
Paivakirja taydennettyna syventavan harjoittelun havainnoilla ja reflektiolla voi toimia
tutkielman/artikkelin 13htokohtana ja aineistona.

Syventdvan harjoittelun toteutus: Opetusharjoittelu antaa mahdollisuuden kokeilla ja yrittaa uutta,
tehda virheita ja oppia niista!

Harjoittelun voi suorittaa yliopistossa, ammattikorkeakoulussa, ammatillisella toisella asteella tai
vapaassa sivistystyossa (ei perusopetuksessa). Opiskelija etsii ja sopii itselleen harjoittelupaikan ja
ohjaavan opettajan, joka vastaa opiskelijan ohjauksesta harjoitteluoppilaitoksessa. Ohjaavan
opettajan tulee olla pedagogisesti pateva. Yliopisto hyvaksyy harjoittelupaikat.

Opiskelija toteuttaa mahdollisuuksien mukaan ohjaavan opettajan opetusvelvollisuuteen kuuluvaa
tyota 60 tuntia, johon ei sisdllyteta tuntien suunnittelua ja valmistautumista. Syventavassa
harjoittelussa tulee olla ryhmassa toteutettavaa kontaktiopetusta 40 tuntia ja muuta opettajan
tyota 20 tuntia. Muu tyo voi olla opinnaytteiden, itsendisen opiskelun ja kdytannon opiskelun
ohjausta ja arviointia, osallistumista teemapaivien tai projektien suunnitteluun ja toteuttamiseen tai
muuta oppilaitoksen toimintaan kiinteasti liittyvaa tyota. Syventava harjoittelu on mielekkainta, jos
opiskelija keskittyy kokonaisuuksiin eli suunnittelee ja toteuttaa seka arvioi tietyn opintojakson.
Harjoittelun tuntimaara ei ole sitova, tarkedmpaa on toteuttaa mielekas kokonaisuus.

Harjoittelun aikana opiskelija osallistuu Optima-verkkotyétilassa opettajuuden kehittymisen
reflektiota tukevaan keskusteluun opettajuuden haasteista omien harjoittelukokemustensa
perusteella (osioon KKOP0210 kuuluva B-tehtava) ja arvioi harjoittelun lopuksi oman
opettajuutensa tilaa (osioon KKOP0210 kuuluva C-tehtava) josta arvio liitetdan harjoitteluraporttiin.
Harjoittelun sujumista, tuntemuksia ja pohdintoja kirjataan portfoliota koostavaan paivakirjaan.

Opiskelija laatii syventavaa harjoittelua varten suunnitelman, ja tuo sen Optima-verkkotydtilassa
niille varattuun palautuslaatikkoon ennen harjoittelun aloituskeskustelua. Suunnitelmassa
opiskelija maarittelee henkilokohtaiset oppimistavoitteensa, tuo oppilaitoksen
opetussuunnitelmasta toteutettavaa kontaktiopetusta maarittelevat tiedot seka suunnittelee
toteutuvaa opettajan muuta tyota. Suunnitelma tarkistetaan ja hyvaksytaan harjoittelun
aloituskeskustelussa ennen opetuksen aloittamista. Tilaisuudessa ovat mukana opettajan
pedagogista opinnoista vastaava lehtori yliopistolta, ohjaava opettaja harjoitteluoppilaitoksesta
seka opiskelija. Tilaisuus voidaan toteuttaa myos puhelin/videoneuvotteluna.

Harjoittelun paatyttya opiskelija laatii harjoittelusta koostamansa paivakirjan perusteella kokoavan

(orientoiva ja syventava) raportin ja palauttaa sen niille varattuun palautuslaatikkoon Optima-
verkkotydtilassa. Raportti on henkildkohtaisia tavoitteita/kokemuksia kokoavasti arvioiva essee,
jossa harjoittelun kokemuksia peilataan myos teoreettisesti. Opiskelija tarkastelee raportissa
asettamiensa henkil6kohtaisten seuranta- ja oppimistavoitteiden toteutumista seka muita
kokemuksiaan kontaktiopetuksessa ja kehittymistdaan opettajana seka teorioiden etta kdaytannon
nakojulmista. Raporttiin liitetddn opettajuuden kehittymista arvioiva C-tehtava.
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Sulauttaen kumuloituvasti 2008-2011

Vaadittavat suoritukset: osallistuminen lahiopetusjaksolla orientaatioon, orientoivan harjoittelu,
syventavan harjoittelu, harjoitteluja (orientoiva ja syventava) kokoava raportti ja opettajuuden
kehittymisen reflektiota tukevat tehtavat. Vuorovaikutustaitoihin liittyva tehtava.

KKOP0230  Tutkimus opettajan tyon tukena (8 op)
(ajankohtainen tutkimus ja tutkielma/artikkeli) Research in teaching and learning

Sisdlto: ajankohtaista oppimista, opiskelua ja koulutusta koskeva tutkimus, tutkiva tyoote ja
tieteellinen tiedonhankinta

Vaadittavat suoritukset: Tutustuminen alan ajankohtaiseen tutkimukseen ja valitun tutkimuksen
esittely seminaarissa seka tutkielman/artikkelin kirjoittaminen, esittely seké toisen tyén opponointi
ja osallistuminen keskusteluun.

Liite 3.

A- tehtdavan osaamisen arvioinnin apupyora

formaalista
koulutuksesta
taitoja ja
valmiuksia

jotakin muuta

opettajuuteen
kiinnittyvaa
osaamista

erityisosaamista

informaalisti /
kokemuksellisesti
opittua

vuorovaikutus-
osaamista

sosiaalista
osaamista

% mitd jo osaan; mitd olen oppinut kouluissa, tyossd, harrastuksissa jne. — miten
opittu kiinnittyy opettajana toimimiseen
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Liite 4. 81,9 % vastasi

1. Asiantuntijuuden reflektion step by step -tehtavat
*auttoivat merkittavasti kasittelemaan opettajuutta
henkildkohtaisena kokemuksena ja tukivat reflektiota
*tehtavat tutkivat opettajuuteni rakentumista

*tehtavilla ei ollut merkittavaa vaikutusta opettajuuteni
kehittymiselle

*tehtévat olivat suoritus suoritusten joukossa

2. Portfoliota koostava paivéakirja

*oli tarpeen dokumentaation vélineena asiantuntijuuden
reflektiossa

*paivékirjan voisi korvata muilla yksittaisilla tehtavilla
*kokoava dokumentaatio on mielesténi tarpeeton tassa
yhteydessa

3. Henkilékohtainen tuki /palaute opettajuuden kehittymiselle

*sain riittavasti palautetta/tukea opettajuuteni kehittymiselle
*tukea/palautetta oli saatavissa tarvittaessa

*olisin tarvinnut enemman tukea ja palautetta asiantuntijuuteni
avaamiseksi

*en hakenut tukea koulutuksen jarjestajien taholta

*koin, etta en tarvinnut palautetta/tukea

4. Opintojen merkitys opettaja-asiantuntijuuteni kehittymiselle

*opinnot vahvistivat kokonaisuutena merkittavasti opettajuuttani

*opinnoilla oli merkitysta opettajana/opettajaksi kehittymiselle
*opinnoilla on merkitysta kokonaisasiantuntijuudelleni yleisesti
*opinnoista on minulle vain muodollinen hyéty

*opinnoilla ei ole mainittavaa merkitysta tai hyotya urallani

(kohta 5. opettajakokemuksen méaara)

6. Kokonaisuutena opinnot onnistuivat osaltani
*erinomaisesti, saavutin padosin asettamani oppimistavoitteet
*hyvin tavoitteiden ja ennakko-odotusten suhteen

*saavutin osittain asettamani oppimistavoitteet

*en ole kovin tyytyvainen opintojen toteutumiseen

*en saavuttanut tavoitteitani ja/tai odotukset eivat tayttyneet

Sulauttaen kumuloituvasti 2008-2011

2008-2009
%

30,3

60,6

6,1
3

42,4
455

12,1

39,4
42,4

15,2

54,5
42,4

39,4
57,6
3
0
0

7. Arvioni opetuksen toteuttamisesta (mahdollisuus valita useita valintoja)

*resurssiluennoista oli hydtya opettajuuden
kayttoteorian rakentumiseksi

*olisin mieluummin tehnyt itsendisesti tehtavia
luento-opetuksen sijaan

*olisin mieluummin tehnyt yhteistoiminnallisia
tehtévia ja osallistunut keskusteluihin verkossa
kuin osallistunut lahiopetukseen

*luennot aiheeltaan hyvid, mutta toteutettuina
eivat vastanneet tarpeeseen

*oppimistehtavat tukivat opettajuutta
*osallistuisin oppimistehtavien sijaan mieluummin
esim. seminaarimuotoiseen tydskentelyyn l&hi-
opetuksessa

*Optima-tyoskentely sopii opintojen toteuttamiseen
*verkkotydskentely onnistui osaltani hyvin
*verkkotydskentely oli osaltani ongelmallista
*Optima-tydskentely ei sovellu opintoihin
*harjoittelua oli opinnoissa sopivasti

*harjoittelua oli liikaa

*harjoittelua oli liilan vahan

*lahiopetusta, verkkotydskentelya ja itsendista
tyoskentelya oli sopivasti ja ne tdydensivat toisiaan
*verkkotydskentelya oli liikaa, osan voisi korvata
lahiopetuksella
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81,8

9,1

9,1

24,2
60,6

30,3
78,8
48,5
18,2

87,9
6,1
9,1
60,6

18,2

2009-2010
%

51,9

44,4

3,7
0

75
25

44,4
48,1

25
67,9
7,1

82,1

10,7

28,6
75

21,4
78,6
60,7
21,4
3,6
82,1
7,1
7,1
64,3

10,7

2010-2011

% vastanneista
20

68

8
4

76
24

32
48

16

32
44
12

24
40
28

60

48
68




*lahiopetusta oli likaa

*lahiopetusta oli lian vahan

*itsenaisten tehtévien maaraa voisi lisata

*itsendisten tehtévien maaraa tulisi véhentaa
*tutkielma syvensi tietdmystani valitsemastani aiheesta
*tutkielman tulisi kiinnitty& ensisijaisesti harjoitteluun
*tutkielma on tarpeeton opintojen osana

Liite 5.

6,1

21,2
18,2
12,1
69,7
33,3
6,1

Sulauttaen kumuloituvasti 2008-2011

3,6
10,7
3,6
10,7
67,9
14,3
7,1

16

Erilliset opettajan pedagogiset opinnot / palautteesta 2010-2011
OTOS kun 25 opiskelijaa oli saattanut opinnot loppuun

1. Opettajuuden reflektiota avaavat
tehtavat

Opintoja edeltava kokemus opetustyossa

minulla oli ennen
opintojen alkua

paljon kokemusta

minulla oli ennen
opintojen alkua

jonkin verran

minulla oli ennen
opintojen alkua vain

vahan (esim. yksi

minulla ei ollut
kokemusta

opetustydstd ennen

kokemusta sijaisuus) kokemusta opintoja /
opetustydsta
opetustydsta opetustyotsta opetusharjoittelua
(N=6)
(N=12) (N=5) (N=2)
auttoivat merkittavasti kasittelemaan opettajuutta
50% 16,7% 0% 0%
henkilokohtaisena kokemuksena ja tukivat reflektiota
polkutehtavat tukivat opettajuuteni rakentumista 50% 66,7% 80% 100%
polkutehtavilla ei ollut merkittavaa vaikutusta opettajuuteni
0% 8,3% 20% 0%
kehittymiselle
tehtdvat olivat suoritus suoritusten joukossa 0% 8,3% 0% 0%
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2. Portfoliota koostava paivakirja

Opintoja edeltava kokemus opetustydssa

minulla oli ennen
opintojen alkua

paljon kokemusta

minulla oli ennen
opintojen alkua

jonkin verran

minulla oli ennen
opintojen alkua vain

vahan (esim. yksi

opetustydsta ennen

minulla ei ollut

kokemusta

yhteydessa

kokemusta sijaisuus) kokemusta opintoja /
opetustydsta
opetustyosta opetustyotsta opetusharjoittelua
(N=6)
(N=12) (N=5) (N=2)

oli tarpeen dokumentaation valineend asiantuntijuuden

66,7% 66,7% 100% 100%
reflektiossa
kokoava dokumentaatio on mielestani tarpeeton tassa

33,3% 33,3% 0% 0%

3. Henkilékohtainen palaute/tuki
. . . Opintoja edeltdva kokemus opetustydssa
opettajuuden kehittymiselle pintoj P y
minulla oli ennen minulla oli ennen minulla ei ollut
minulla oli ennen
opintojen alkua | opintojen alkua vain kokemusta
opintojen alkua
jonkin verran vdhan (esim. yksi | opetustyostd ennen
paljon kokemusta
kokemusta sijaisuus) kokemusta opintoja /
opetustydsta
opetustyosta opetustyotsta opetusharjoittelua
(N=6)
(N=12) (N=5) (N=2)
sain riittdvasti palautetta/tukea opettajuuteni kehittymiselle
50% 33,3% 20% 0%

opintojen kuluessa

tukea/palautetta oli saatavissa tarvittaessa 50% 58,3% 40% 0%
olisin tarvinnut enemman tukkea ja palautetta

0% 8,3% 20% 100%

asiantuntijuuteni avaamiseksi

en hakenut tukea koulutuksen jarjestdjien taholta 0% 0% 20% 0%

koin, ettd en tarvinnut palautetta / tukea 0% 0% 0% 0%
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4. Opintojen merkitys opettaja-
asiantuntijuuteni kehittymiselle

Opintoja edeltava kokemus opetustydssa

minulla oli ennen
opintojen alkua

paljon kokemusta

minulla oli ennen
opintojen alkua

jonkin verran

minulla oli ennen
opintojen alkua vain

vahan (esim. yksi

minulla ei ollut
kokemusta

opetustydsta ennen

kokemusta sijaisuus) kokemusta opintoja /
opetustydsta
opetustyosta opetustyotsta opetusharjoittelua
(N=6)
(N=12) (N=4) (N=2)
opinnot vahvistivat kokonaisuutena merkittavasti
50% 25% 0% 100%
opettajuuttani
opinnoilla oli merkitystd opettajana/opettajaksi
33,3% 50% 75% 0%
kehittymiselle
opinnoilla on merkitysta kokonaisasiantuntijuudelleni
16,7% 16,7% 0% 0%
yleisesti
opinnoista on minulle vain muodollinen hydty 0% 8,3% 25% 0%
opinnoilla ei mainittavaa merkitysta tai hyotya uralleni 0% 0% 0% 0%
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5. Kokonaisuutena opinnot onnistuivat
. intoi [tsvi kokem I
osaltani Opintoja edeltava kokemus opetustydssa
minulla oli ennen minulla oli ennen minulla ei ollut
minulla oli ennen
opintojen alkua | opintojen alkua vain kokemusta
opintojen alkua
jonkin verran vdhan (esim. yksi | opetustydstd ennen
paljon kokemusta
kokemusta sijaisuus) kokemusta opintoja /
opetustydsta
opetustyosta opetustyotsta opetusharjoittelua
(N=6)
(N=12) (N=5) (N=2)
erinomaisesti, saavutin padosin asettamani oppimistavoitteet 16,7% 25% 40% 0%
hyvin tavoitteiden ja ennakko-odotusten suhteen 66,7% 41,7% 20% 0%
saavutin osittain asettamani oppimistavoitteet 16,7% 16,7% 40% 100%
en ole kovin tyytyvdinen opintojen toteutumiseen 0% 8,3% 0% 0%
en saavuttanut tavoitteitani ja/tai odotukset eivat tayttyneet 0% 8,3% 0% 0%

Liite 6.

Koetut didaktiset haasteet

Asiantuntijasuhde

(1.1) ydinaineksen rajaaminen

(1.2) teorian ja kaytannén yhdistaminen
(1.3) oppimateriaalin tuottaminen

(1.4) ajantasalla pysyminen

Didaktinen suhde

(2.1) opetussuunnitelmaty®

(2.2) opetussuunnitelmasta toteuttamissuunni-
telmaksi; tavoitteiden asettaminen

(2.3) laadin varmistus

(2.4) vaihtoehtoiset oppimisymparistot; verkot ym.
(2.5) menetelmien valinta

(2.6) ajanhallinta

(2.7) motivointi

(2.8) oppimisen arviointi

(2.9) oppimistaitojen kehittdminen

(2.10) opetuksen eriyttdminen

Pedagoginen suhde

(3.1) kohtaaminen ja vuorovaikutus

(3.2) yhteistoiminnallisuuden vahvistaminen
(3.3) palaute ja sen hyddyntaminen

(3.4) kuri/tyérauha
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merkittyja valintoja suhteessa opiskelija
maaraan/ useita valintoja per opiskelija

42,9 %
33,3 %
14,3 %
23,8 %

13,0 %

40,7 %

19%
14,8 %
64,8 %
222 %
20,4 %
14,8 %
0,0 %
7,4 %

31,0%
13,8 %
44,8 %
17,2 %
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(3.5) oppimismydnteisen ilmapiirin vahvistaminen 17,2 %
(3.6) auktoriteetti 3,4%
Oppija

(4.1) oppimistyylit 10,0 %
(4.2) erilaisuus 45,0 %
(4.3) ryhméakoko 10,0 %
(4.4) oppija-analyysi 45,0 %
(4.5) AHOT 25,0 %
(4.6) oppimisvalmiudet 30,0 %
Opettaja

(5.1) opettajaksi/opettajana kehittyminen/ identiteettityd 37,5%
(5.2) opettajan muun tyén haasteet /projektit yms. 20,8 %
(5.3) organisaation asettamat haasteet 4,2 %
(5.4) kasitteiden hallinta 20,8 %
(5.5) opettajien valinen yhteistyd 12,5 %
(5.6) kodin ja oppilaitoksen vélinen yhteisty6 4,2 %
(5.7) roolin ottaminen 16,7 %
(5.8) ammatillinen varmuus 20,8 %
(5.9) joustavuus, luovuus 12,5 %
Liite 7.

Erillisten opettajan pedagogisten opintojen (60op) syventdvan harjoittelun
ohjaavana opettajana... N=46

1. Toimin tydssani opettajana

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 3% 40%

perusopetuksessa

ammatilisesza koulutuksessa,
opetusaluest

lukio-opetuksessa, oppiaine

ammattikorkeakoulussa,
opetusainest/-aluset

yliopistossa, tieteenala

vapaassa sivistystybsss,
opetusalue

muualla, missa

Avoimet vastaukset: ammatillisessa koulutuksessa, opetusalueet

- sosiaali- ja terveysalan ammatilliset aineet

- sairaanhoito

- sosiaali- ja terveysala

- lahihoitaja koulutus

- ammatilliset aineet, kulttuuriala

- ammatilliset aineet, nuoriso- ja vapaa-aika-ala
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- Tekstiili- ja vaatetusalan perustutkinto

- hoito-alan aineet

- viestinta- ja ilmaisuaineet

- tietojenkasittely

= Tuotesuunn. taideh.kultt tieto

- psykologia, kasvatusaineet, musiikki, liilkunta

= ammaatiliset aineet

- adidinkieli ja psykologia

- varhaiskasvatus ja perhelahtdinen ja yhteisollinen kasvatustyo
= sote-ala

- juridiikka ja yrittajyys

- kasv.tiet.aineet,vamm.tyo,kuntoutus,toiminnalliset luovat menetelmat
Avoimet vastaukset: lukio-opetuksessa, oppiaine

- ruotsi, ranska

- historia ja yhteiskuntaoppi

- psykologia, opinto-ohjaus

- kuvataide

- biologia, maantiede ja filosofia

Avoimet vastaukset: ammattikorkeakoulussa, opetusaineet/-alueet

- yhteiskuntatieteet, taide- ja kulttuurikasvatus
- Psykologiset aineet

- matkailu, markkinointi

- liiketalous

- terveydenhoitotyd, tutkimus

- johtaminen, liiketoimintaosaaminen

Avoimet vastaukset: yliopistossa, tieteenala

= taiteiden tiedekunta

- kasvatustiede

- aikuiskasv/kasvatustiede
- vaatetussuunnittelu

- taideteollinen

- yhteiskuntatieteet

- kauppatieteet

- taiteiden tiedekunta

- soveltava it

- kulttuurihistoria
Avoimet vastaukset: vapaassa sivistysty6ssd, opetusalue

- psykologia
- kuvataide
Avoimet vastaukset: muualla, missa

- Erityisopetus/apulaisrehtori
- valmentavissa ja yrityskoulutuksissa seka erityisopetuksessa
- aikuiskoulutuskeskus
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2. Olen toiminut opettajana

0% 5% 10%  15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  50%

alle viisi vuotta
5-10vuotta

yli 10 vuotta

3. Kokemukseni opetusharjoittelun ohjaajana toimimisesta...

0% 10% 20% 30% 40% 30% G0%

toimin nyt ensimmaista kertaa
opetusharjoittelun ohjaajana

olen toiminut aikaizemminkin
opetusharjoittelun ohjaajana

olen toiminut ohjaajana muissa
tydssdoppimistianteizza

minulla on muuta vastaavaa
kokemuksesta, mita?

4. Koulutus ohjaajana toimimiseen...

0% 10% 20% 30% 40% S0%

olen saanut koulutusta opetustydn
ochjaukseen, mitd

olen saanut koulutusta
tydesdoppimizen ohjaukseen

olisin halukas osalistumaan
opetustyin ohjausta kasittelevaan
koulutukseen, millaizesn

Avoimet vastaukset: olen saanut koulutusta opetustyon ohjaukseen, mita

- Helsin yliopisto

- kasvatustieteen tutkinto sekd oma ammatillinen koulutus
- Oulun amk jarjestanyt luentoja

- opettajakoulutus

- JAMK, HAMK

- ohjaus opetustydssa, opettajan roolit
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5. Koin ohjauksen omalta osaltani... (mita sait ohjaukselta, miten se haastoi jne.)

- antoi tuoreita toteutustapoja tydskentelyyn uuden ja suuren opiskelijaryhman kanssa
oli hyva peilausmahdollisuus myds omaan toimintaan opettajana, antoi hyodyllista miettimista ja
reflektointimahdollisuutta

= haastoi: olla puuttumatta opetustuntien aikana opetusharjoittelijan ja/tai opiskelijoiden tekemiseen
(oikea ajoitus puhua asioista opetusharjoittelijan kanssa opetuksen jalkeen)
reflektoimaan, millainen olen opetusharjoittelun ohjaajana ja miten annan palautetta

- Antoi uusia ndkékulmia opettamiseen ja oppimiseen, uusia vinkkeja tunneille. Haastavaa oli arvioida
toista opettajaa ja tyytya tarkkailijan osaan.

- Ohjaus toi mm. vaihtelua omaan ty6hon, vertaiskeskustelun mahdollisuuden, mahdollisuuden
pohdiskella erilaisten tydmenetelmien ja pedagogisten ratkaisujen kayttda ja omaa opetusta, ideoita
erilaisten oppisisaltdjen ja aineiden yhdistelemiseen jne. Koska kyseessa oli jo pitkddn opetustyota
tehnyt kollega, pohditutti se, onkohan "opiskelijalle" harjoittelusta ja ohjauksesta oikeasti
uutta/erilaista annettavana.

- Hyvin mielenkiintoisia keskusteluja, oman tydn paivitystd ja muutosta, vaihtelua oppilaille, ohjausajat
haastavaa sovittaa lukujarjestykseen

- Ohjaaminen oli mielenkiintoista ja haastavaa, samalla tarkastelin myds omaa opettajuuttani uudesta
nakoékulmasta. Opin paljon opetuksessa hyodynnettavia asioita

- Ohjauskeskustelut ovat molemmin puolin antoisia ja tarkeita. Ohjaajana 'joudun’ reflektoimaan omaan
toimintaani, mika on erittdin terveellista.

- antoisaksi, mielenkiintoisia keskusteluja ja tietojen paivitysta seka laaja-alaistamista

- Erittdin palkitsevana ja rikastavana.

- Erilaista ajattelutapaa oppia asioita ja opettaa . Monipuolista arviointi kdytantoa.

- on aina ilo seurata nuorta innostunutta opettajakokelasta, jolla
on tuoreita, kayttokelpoisia ideoita jaettavaksi myés ammatilliselta kannalta

- antoisaa, itse oppii samalla, opettajuuteen liittyvat keskustelut ovat aina yhta mielenkiintoisia ja niita
kavin ohjaajana opiskelijan kanssa

- ohjaus haastoi minut pohtimaan omia opetuskdytant6ja ja miettimadan omaa opettajuuttani. Myos
omia ohjaustaitojani tulin arvioineeksi

- Sain uusia ideoita ja nakdékulmia omaan opetukseeni ja se olikin yksi omista motiiveistani. Tallainen tyo
ja my6ds muiden opettajien tyon seuraaminen auttaa oman opettajuuden etsimisessa.

- mukavana vaihteluna. Oli mielenkiintoista seurata omia opiskelijaryhmia toisen opettajan ohjauksessa.
Opin lisda sekd ryhman toiminnasta, vuorovaikutuksesta ja havainnoinnista. Opetusharjoittelijan kanssa
keskustellessa pystyi jakamaan naitd huomioita ja pohtimaan yhdessa opetusta, sisalt6ja ja
vuorovaikutusta. Tietysti tuli samalla pohdittua myds omaa opettajauutta. Keskustelujen aikana joutui
perustelemaan mielipiteitaan, kaytantojaan seka ratkaisujaan ja vaatimaan tata myos harjoittelijalta.

- Ohjaus antaa myo6s ohjaavalle opettajalle paljon: uusia ideoita, nakdkulmia ja evaitd oman
opettajuuden kehittdmiseen. Kun ndkee tutun kurssin ja sen oppisisallon "oppilaan silmin" ja
mahdollisesti opetettavan toisin kuin itse on opettanut, on se avartava ja positiivinen elamys.

- onnistuneena, rakentavana keskusteluna yhdessa opiskelijan kanssa

- Olen ojannut aikaisemminkin ja ajatukset ovat myos télla kertaa samanlaiset. On tosi hyva seurata
uuden kouluttajan opetustyon alkutaivalta ohjaajana, koska pitaa itsekin paneutua pedagogisiin,
didaktisiin jne... opettamiseen liittyviin asioihin. Sanoisiko palata teorioiden ddreen. Omassa tydssa
kaikessa kiireessa tuppaa valilla liikkaa "rutinoitumaan". Samalla, kun tyoskentelee ohjattavan kanssa,
saa itsekin kuulla ja oppia minkalaisia asioita ja tekemisid painotetaan/ puhutaan opetustyén alalla.
Saan vinkkeja, oivalluksia jne... Itse voin tietysti antaa harjoittelijalle omasta opetuskokemuksesta
tullutta tietoa, tukea jne...

- Uusia tydmenetelmia..

- kiinnostavaa saada pitkdsta aikaa "tyopari", pakotti itsekin miettimaan ja uudistamaan tutun
opintojakson perusteita ja ty6tapoja

- Mielenkiintoinen, koin ajan puutteen hankaluudeksi. Suunnitteluun ja ohjaamiseen jaa liian vdhan aikaa
1. jaksossa. Ajankohta ei ollut paras mahdollinen.

- Ohjaus oli mielenkiintoista ja myds oman tyon kannalta palkitsevaa. On hyva pohdiskella ja perustella
omia opetustyylejani jne. daneen.

- Sain selkeat ohjeet kirjallisena ja puhelinneuvottelun yhteydessa ohjaukseen. Paasin lahelle
harjoittelijan opetusty6n arviointia. Keskustelut olivat mielenkiintoisia ja opiskelijat antoivat myos
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yllattavan osuvaa palutetta. Harjoittelijan itsearviointi, keskustelu opetustilanteista ja toiminnasta
selkeyttivat omia kasityksia ja mietteitd harjoittelijan tilanneratkaisuista jne.

Ohjaajuus avasi silmia uudenlaiseen luokkatilanteiden tarkkailuun, silld luokan peralld istuva ohjaava
opettaja on kuin "kdrpdnen katossa". Ohjausjakso palautti mieliin tunnin rakenteen ja ajankdyton
merkityksen ja haastavuuden, silla 20 tyévuoden jalkeen luokan ja oppituntien kontrollointi tapahtuu
varsin rutiininomaisesti. Toki opetusharjoittelijan kanssa toimiminen antoi myds uusia ideoita ja
nakoékulmia opettajan tyohon. Opetusharjoittelijan tydskentely antoi tilaisuuden peilata omaa
opettajuuttani ja sen kehitysta tyévuosien varrella.

..antoisana. Sain kerrankin seurata rauhassa opetusryhmaa "ulkopuolelta". Se antoi vinkkeja omaan
toimintaan ko.ryhman (ja muidenkin ryhmien) kanssa. Opetusharjoittelija oli myés oman alansa
erikoisasiantuntija niin etta sain myos paivittynytta tietoa.

Opin paljon

todella opettavaiseksi tilanteeksi.

Haastavaa oli tarjota opiskelijalle ohjausta, jossa puututaan oleellisiin asioihin. Antoisaa oli keskustella
harjoittelijan kanssa muun muassa tydmenetelmistd, ryhmanhallinnasta ja tuntien rakenteesta. Tuntien
seuraaminen takapenkilta antoi hyodyllistd nakdkulmaa myos oman tydskentelyn kriittiseen arviointiin.
hyvia keskusteluja opiskelijan kanssa ammattikuvasta, oppiaineen sisallGista ja ennen kaikkea opettaja-
oppilassuhteesta, antaa virikkeita omaan tyéhén myds, koen itsekin antavani kokemustietoani tulevalle
opettajalle

Mielenkiintoinen. Jouduin todella paneutumaan tehtdvaan ja pohtimaan ja arvioimaan omaakin
oppimista. Keskustelut harjoittelijan kanssa olivat antoisia ja antoivat evaitd omaan tyohoni.

antoisaa aikaa, ajatustenvaihtoa uudesta ndkdkulmasta -> pakottaa miettimaan asioita ja perusteita
paremmin

haasteellisena oman tyon tutkimisena ja kehittdmisena. Sain omaan tyohoni uuden ndkoékulman

Sain ohjauksesta uuden nakékulman omaan tyéhoni. Haastavinta oli opiskelijan "sparraaminen”.
Mielenkiintoiseksi, innoittavaksi, se antoi ajatuksia myés oman tyon tarkasteluun, Haastoi olemaan
tarkka, objektiivinen ja antamaan my6skin negatiivista palautetta rakentavasti ja tietenkin se jonkin
verran tyollistaa lisaa, vaikka tuntien aikana fyysista tyota helpottaakin

ohjaus toimii kdytantoja paivittavana ja uudistavana, kehittdvana foorumina, keskustelu harjoittelijan
kanssa antaa aina uusia tarkastelunakokulmia omaankin tydtapaan ja menetelmiin

Mielenkiintoisena, haastavana. Pysaytti miettimaan myoés omaa opetusta.

...jalleen kerran mielenkiintoiseksi. Olin kuitenkin hdmmastynyt menetelmien kapea-alaisuudesta ja
kokeilunhalun puuttumisesta. Tama saikin minut miettimaan, ettd onko tdma nykysuuntaus? Ohjaus
pistad aina puntaroimaan omia menetelmia, hyvia ja huonoja puolia. Siksipd ohjaus antaa aina uusia
nakokulmia omaankin opetukseen.

Tamankertainen ohjaus oli erityisen haasteellista harjoittelijan ulkomaalaistaustan vuoksi:
kommunikointiongelmia oli, kulttuurieroja oli... niiden kanssa piti vain luovia. Erityisen haastavaa oli
saada harjoittelija arvioimaan omaa ty6tdan ja en koe onnistuneeni siina kovinkaan hyvin.

ohjaus herattda tarkastelemaan omia ohjaus- ja opetustapoja, ohjattava tuo uusia nakdkulmia
toteutustapoihin

Omaa tyota rikastuttava ja raikastuttava kokemus: uusia ja tuoreita ideoita ohjattavalta, ja johti myos
oman opetustyon reflektointiin ja arviointiin

Ihan mukavaksi; XX on ennalta tuttu henkil6 johon on luontevat valit ja saimme aikaiseksi oikeasti
mielenkiintoisia keskusteluja asian tiimoilta.

Hankaluutena oli kiireinen aikataulu ja ettei ehdi seuraamaan opetusta niin paljon kuin haluaisi
mukava kokemus, opiskelijoilta saa aina jotain uutta

Ohjauksen kautta pystyin tarkastelemaan myds omaa opetustani ja opettajuuttani. Keskustelut
opiskelijan kanssa haastoivat uusiin ndkemyksiin.

Ohjaus syventdd omaa ymmarrysta ja kokemusta oppimisprosessien ohjauksessa ja hallinnassa.
mielekkadksi, haasteelliseksi. Ohjausprosessin my6ta tulin myods pohtineeksi omaa opetustani ja sain
uusia nakdkulmia omaan tyéhoni.

Mielenkiintoista, koska itse olen suorittanut vasta omat pedagogiset opinnot. Pystyi hyvin peilaamaan
sinne.

Mielenkiintoinen ja antoisa tehtdva. Sain ohjaajana uusia nakemyksia erilaisiin opetustilanteisiin
seuraamalla ja analysoimalla ohjattavan toimintaa.

... luonnollisesti hyvin haastavaksi, koska tapaus oli ensimmainen omalla urallani, enka ole saanut
koulutusta tallaiseen ohjaustyohon. Samalla koin ohjauksen nyds hyvin antoisaksi ja opettavaiseksi,
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mihin osaltaan vaikutti ohjattavan opiskelijan oma avoimuus ja aktiivisuus.

6. Oppilaitoksen nakdkulmasta harjoittelu...(mielipiteesi harjoittelun merkityksesta oppilaitoksen
nakokulmasta)

- Oli hyodyllinen, silla opetusharjoittelijalla oli jo koulutusohjelmaamme liittyvaa tyokokemusta seka
sisaltdosaamista. Lisdksi opetusharjoittelija esitti harjoittelunsa paatteeksi hyviad perusteltuja
kehittamisideoita.

= En osaa sanoa, koulussamme on harvoin harjoittelijoita. Oppilaille mukavaa vaihtelua.

= Opetusharjoittelu sopi opiskelijaryhman opintovaiheeseen ja opetusharjoittelua tekevan opiskelijan
asiantuntijuutta seka osaamista saattoi hyddyntaa ryhman juuri senhetkisessa tilanteessa ( eli ongelma
juuri tarvittua osaamista omaavan opettajan [6ytamisesta poistui ). Opetusharjoittelua tekeva henkild
oli ohjaajalle kolleganakin entuudestaan tuttu, jolloin opetuksen ja opetussisaltdjen raatalointi ryhmalle
onnistui loistavasti. Yleisesti ajateltuna opetusharjoitteluista ( toteutuksia sivusta seuranneena ) voisi
sanoa seuraavaa: Tuovat mm. vaihtelua, uusia nakokulmia, keskustelumahdollisuuksia ja kokemuksia
seka koulun, opiskelijaryhmien etta yksittaisen opettajan tyohon.

- itsestadnselvyyksien kyseenalaistamista, ajankohtaista tietoa eri kulttuurista teemapdivien aikana

- Koulumme saa uuden opetustaidoiltaan kehittyvan opettajan kohta eldakkeelle siirtyvien opettajien
tilalle.

- Jos opiskelija on aktiivinen ja kiinnostunut, niin hanen ndkodkulmansa oppilaitoksen ulkopuolisena
arvioijana on todella tarkeaa...

- lisaa koulutettuja opettajia paikkakunnalle, jotka voivat hyodyttda myds omaa oppilaitostamme

- Opiskelija tuo aina uusia nakékulmia opetukseen

= toi osaamista taloon.

- Hyva ettd meillad on tarjota harjoittelupaikka, lisda yhteistyota eri tahojen valilla ja pystymme
markkinoimaan omaa osaamistammekin

- katso kohta 6: tuoreet ideat

- Se on tarked osaa omaa opettajan tehtdvaa. Jos oppilaitos saa hyvada palautetta opettaja -ohjauksesta,
se on yksi osa laadukasta opetustyota.

- "Uudet tuulet" ovat tervetulleita.

- on hyva asia. Harjoittelijoiden kautta ndkee sitd, mitkd ovat esim. menetelmallisesti uusia tuulia talla
hetkelld. Samalla ndkee myds sitd, ettd monet perusasiat eivat ole muuttuneet miksikdan ja
opetustilanteessa on aina samoja lainalaisuuksia, jotka toistuvat. Esimerkiksi kun aloittaa toiminnan
uuden ryhman kanssa on aina olemassa ne tietyt ryhmadynamiikan lainalaisuudet jotka
opetustilanteessa vaikuttavat opettajasta tai ryhmasta huolimatta.

- Lukiossamme opetusharjoittelijoita kdy harvakseltaan, joten "uudistava" vaikutus ei lapaise koko
oppilaitosta. Muuten sama vastaus kuin edella.

- Oppilaitos samoin kuin ohjaava opettaja saa tietoa tdman hetken pedagogisista tuulista jne. Nytkin, kun
opiskelija on opettanut eri ammattialojen ryhmille, niin on tullut keskusteluja kollegoiden kanssa siit3,
miten harjoittelija asioita kasitteli. Harjoittelija on ollut aiemmin meilla toissa, joten kollegat kyselivat
haneltd asioita ja han kyseli ryhmista ja kertoi mihin asti paasi asioissa ja miten ryhman kanssa toimi.
Keskustelut olivat usein kahvikeskusteluja, mutta niistakin tarttuu virikkeita. Itse olen sita mielta, etta
jokaisen kouluttajan tulisi ainakin kerran vuodessa kdyda kuuntelemassa kollegan tunteja ja eritoten
toisen ammatin opettajan tunteja. Niista saa aina ajatuksia omaan opettamiseen.

- Uudet ihmiset antavat uusia ndkékulmia..

- ehdottomasti pitaisi olla jatkuva systeemi, etta voisi harjoitella myos yliopiston sisélla. Tata ei
hyodynneta riittavasti

- Hyva juttu!

- On erittdin antoisaa saada harjoittelija oppilaitokseen,koska se herattaa monia keskusteluja opettajien
keskuudessa. Harjoittelijalta kysytadan menetelmista ja eri tilanteissa toimimisesta. Harjoittelujen aikana
osaopettajista tulee kysymaan uusista tekniikoista ja on aidosti kiinnostunut missa "opetuksessa
menndan" tama paivana. Eli toisin sanoen pedagoginen keskustelu oli kahvi- ja lounastauoilla vilkasta.
Harjoittelijalla oli kokemusta ja ndkemysta annettavana, joten keskustelut olivat antoisia ja syvallisidkin.
Normaalissa koulun arki tilanteessa ei aina opettajat jaksa keskustella pedagogisista asioista.
Harjoittelija virittda vanhoja muistoja ja tunnelmia ja saa opettajat puhumaan omista kokemuksistaan
jne.
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- Opetusharjoittelija toi oppilaitokselle terveellisia uusia tuulahduksia tdman paivan
opettajakoulutuksesta. Opetusharjoittelija toivottavasti avasi silmid, sillda han osasi tuoreella
nakemykselldadn havainnoida oppilaitoksen sisdisia suhteita ja toimintaa.

= Oppilaitoksessamme on usein opetusharjoittelijoita.. ilmeisesti muutkin kokevat harjoittelun
ohjaamisen antoisaksi.

= Tuo uutta sisdltoa ja vaihtelevuutta opiskelijoille

- toi vaihtelua opiskelijoiden arkeen. Lisdksi kollegoilleni tarjoutui tilaisuus teettda harjoittelijalla
oppimateriaaleja tai monistuttaa luentomuistiinpanoja.

- Virkistaa koulun arkea, tuo vaihtelua oppiaineen kasittelyyn ja auttaa oppilaita ottamaan opetusta
erityyppisilta opettajilta

= Piristaa oppilaitoksen arkea. Pysyy mukana "kehityksessa”, koska harjoittelija tuo uusinta tietoa
oppilaitokselle.

= Tarkeda saada koulutettua vakea pienen paikkakunnan reserviin, sijaistukset mahdollistuu.
Opiskelijoille hyva ndhda, ettad opettajatkin kouluttautuvat harjoittelemalla alalle.

- antaa mahdollisuuden mydhempiin tyotehtaviin. Harjoitteluyhteistyolla kehitetdan seka opetettavan
alan etta opetusalan koulutusta

- Oppilaitoksen nakokulmasta harjoittelu syventaa yhteisty6ta alueellisesti eri oppilaitosten valilla.

- Harjoittelu koulussa pitaa jotenkin tyoskentelyn eldavana. Tahan asti ainakin opetus on ollut tasokasta ja
oppilaille vahan erilaista.

- erittdin tarpeellista ja olennaista fokusoida osaajia juuri oman ammattialan oppilaitoksen tarpeisiin

- Lisda patevoityneitd opettajia alalle

- ... on hyva asia. Oppilaat oppivat ndkemaan, etta opettajaksi opetellaan ja harjoitellaan. Vanhemmat
opettajat - yli 10 v opettaneet - saavat mahdollisuuden kuulostella nykyopiskelun kuvioita. Koululla on
harjoittelun kautta yhteys myos opiskelumaailmaan, siis erityisesti opettajaksi opiskelemiseen.

- olisi hyvd muoto kehittaa jatkuvasti opetusta - olisi hyva jos harjoittelijoita olisi useammin ja olisi
valmiiksi opinto-oppaassa "paikka" johon harjoittelut sopisivat hyvin. Nyt harjoittelulle joutuu valilla
tekemaan tilaa.

- Harjoittelu on hyva tapa saada rekrytointipotentiaalia ja levittdaa samalla oman oppilaitoksen hyvia
kaytanteita

- Edesauttaa uusien opetusmenetelmien kayttoonottoa julkisoikeiden oppiaineessa

- tuo vaihtelua opiskelijoille ja opettajille - uusia tuulia

- Oli mielenkiintoista tutusta yliopiston muuhunkin opetukseen. Yhteistyon kaikenlainen lisddminen
kehittaisi mielestani koko yliopiston vahvuutta. Opiskelijoille vaihtelua pienissa padaineryhmissa, missa
ongelmana on opettajakapasiteetin vahaisyys ja vaihtelevan opetuksen puute taiteen opetuksessa.

- Harjoittelu on osa oppilaitoksemme opetustydn kehittamistoimintaa.

- kuvastaa, etta oppilaitos on aktiivinen, yhteistydkykyinen.

- Oppilaitos paase tutustumaan tata kautta potentiaalisiin opettajiin rekrytointia ajatellen.

- Harjoittelu on yksi vayla ohjaajan ja sita kautta opetuksellisen tason pohdintaan ja kehittamiseen.

- ... oli erittdin tarkea. Ainakin oppaineen nakokulmasta. Se haastoi pohtimaan, purkamaan ja
kehittamaan edelleen omaksuttuja opetuskdytantdja - ja myds omaa opettajuuttani. Kasitykseni
mukaan myds niiden opiskelijoiden nakdkulmasta, joiden opetusta harjoittelu koski, prosessi oli antoisa
ja hyodyllinen.

7. Opettajan tyon keskeisia haasteita omasta nakokulmastani ovat...

- Ammatillinen kehittyminen: koen etta asiantuntijatyéssa on sopivasti pedagogista vapautta ja
mahdollisuuksia myds ammatilliseen kehittymiseen. Haasteellisena koen sen, miten uutta opittua ehtii
sulatella ja siirtdad omaan opetukseen kiireisen tydtahdin lomassa.

Suurentuvat ryhmakoot haastavat etsimaan uusia didaktisia ratkaisuja ja vield huolellisempaan
ennakkosuunnitteluun.

Opiskelijoiden hopsaamisessa (kuuluu amkissamme lehtorin toimenkuvaan): miten osata realistisesti
uraohjata opiskelijaa ja miten viela enemman myotavaikuttaa tutkinnon tunnettuuteen tyoelamassa ja
siten edesauttaa valmistuneiden tyollistymista?

- oppilaiden erilaisten tarpeiden huomioonottaminen, oppimisen laadun tarkkailu, oman ja oppilaiden
innon sailyttaminen.

- Vieraskielisen opetuksen ja uusien pedagogisten toteutustapojen muodostamat haasteet, opettajan
yha monipuolistuva (ja toisaalta myds pirstaloituva) tyonkuva ja erilaiset roolit ( mm. opettaja,
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kasvattaja, projektityontekija, ohjaaja, sihteeri ), oppilaitostyon arjessa, nuorten maailman
tunteminen/muutoksessa mukana pysyminen ja murrosikdisten nuorten ohjaamiseen ja opettamiseen
liittyvat haasteet

opiskelijoiden erilaisuus taidoiltaan ja henkisiltd voimiltaan kotiolija unohtamatta, motivointi, ajassa
pysyminen

Oman tyon rajaaminen ja tydssa jaksamisesta huolehtiminen, "haasteellisten" henkildiden
kouluttaminen ty6eldamaan, ammattien muutospaineet vaikuttavat myos koulutukseen esim. ops-
tyGssa ja opetuksen jarjestelyissa.

Priorisointi, eri-ikdiset ja erilaiset opiskelijat, opintojen eri vaiheessa olevat opiskelijat...

nuorten maailman ymmartaminen, ajan tasalla pysyminen kun opetettavat aineet ovat laaja-alaisia,
arviointi, oppilaiden persoonallisuuksien tunnistaminen ja niiden hydédyntaminen ja heidan tukeminen.
Opiskelijoiden moniongelmaisuus

Yhteiskunnan nopeat muutokset, usein on vaikea reagoida nopeasti tapahtuviin muutoksiin.
Resurssien vahaisyys, kiire, tyon hektisyys, opiskelijoiden pahoinvointi ja henkilokunnan uupuminen.
Opiskelijoiden erilaisuus

yhteiskunnan muutoksen

ty6eldaman muuttuminen, yhteistydon tekeminen ja ndyttéjen antaminen

Luonnollisesti on tana aikana moniakin haasteita, mutta esim. eras haaste on se, kun huomaa, ettad on
saanut

ujon, "sisadnpdin kddantyneen" ja estoisenkin opiskelijan

avautumaan ja ndyttdmaan sisalladn uinunutta osaamistaan ja ettd hdan on oppinut myds ndyttamaan
osaamistaan toisille = erittain palkitseva haaste ohjaajalle !

opiskelijoiden kohtaaminen, innostaminen opetettavaan aiheeseen, yhteisty6 toisten opettajien
kanssa. ndma kaikki ovat asioita joita voi aina kehittada ja pohtia.

uusiutuminen, ettei toista itseddn vuodesta toiseen

uusien opetusmenetelmien kehittdminen

opetusfilosofian yllapitdminen ja sisdistaminen osaksi toimintaa, arvioinnin kehittdminen,
opetussuunnitelmien kehittamistyo

Opiskelijoiden mielenkiinnon herattaminen, jotta he itse hankkisivat ja syventaisivat tietoa. Opettamani
aineet ovat myos sellaisia, ettd ne antavat valineita omaan kasvuun.

Sisallon erityttaminen. Nykyisin ryhmat ovat aika haasteellisia. Opiskelijoilla on erilaisia oppimisen
haasteita tai oppimistyylejd, tieto naista asettaa opetukselle ja opettamiselle suuria haasteita. Kun
tietaa sen, mika merkitys oikealla menetelmalla ja tuella on opiskelijan oppimiselle ja itsetunnolle on
aina hyvin ndyra opetustilanteessa. Pitdisi pystyd aina arvioimaan omaa opetustaan ja kasitystaan
oppimisesta ja opiskelijasta ja tarkastelemaan opiskelijan suoritusta myos sen suhteen, miten itse on
asian valittanyt tai ilmaissut.

Lisdantyva tydmaara lukiossa; oppisisaltdjen paisuminen yli dyraiden; ajankdaytdn ongelmat; hektisyys;
opiskelijoiden kasvavat henkil6kohtaiset ongelmat seka oppilasaineksen heterogeenisyys; tilaongelmat;
lilan suuret ryhmakoot.

N&in aikuisopettajana, jonka ryhmat ovat hyvin heterogeenisia ja tulevat monilta ammattialoilta,
haastavinta on toteuttaa opetus niin, ettda saman ryhman erilaisilla opiskelijoilla on mielekasta ja
tarpeellista ammattiin liittyvaa tekemista. Yritdn saada tehtya tietojenkasittelyn tehtavat jne... niin, etta
ne liittyvat ao. ammattiin. Tietysti tydvoimapoliittisissa koulutuksissa osa ryhmista on sellaisia, joissa
osa opiskelijoista kokee itsensa pakotetuksi kurssille ja silloin motivointi on tosi haasteellista.

oisko tydssakayminen opiskelun ohella, opiskelijoiden mielenterv. ongelmat, opiskelujen
keskeytymiset, oppimisvaikeudet

siis harjoitteluun liittyen vai mita tarkoittaa???? No, harjoittelun ohjaamiseen liittyen, ettd ohjaajan
ty6panos pitdisi "laillistaa", itse jouduin neuvottelemaan maksetaanko ohjauspalkkiota vai eikd
makseta, tosi tylsaa... Ohjaan mielelldni vaikka kokonaistydaikaan liittyen, mutta siitd on sovittava
etukateen, ei jalkikateen tai toimita vain "esimiehen paahanpiston mukaan", kuten meilld KTK:lla on
valitettavan usein tapahtunut.

tiedon kaytto, ajankaytto, arviointi

1) Luokan ryhmayttaminen, 2) yksildiden erityistarpeiden huomioiminen ja niihin vastaaminen (eli
sopivan oppimispolun rakentaminen erityisopiskelijalle tukipalveluineen resurssien rajallisuudesta
huolimatta), 3) HOJKS ja HOPS yhteisty6 ja vanhempien kanssa tehtdva yhteisty6 jne. 4) Opetustydssa
"ajan tasalla pysyminen", tietotekniikka, verkko-opetus, sosiaalinen media jne. 5) Yhteistyo
sidosryhmien kanssa, 6) Kehittamisprojketit ja niihin osallistuminen jne.
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Taman paivan lapsi on kovin toisenlainen kuin lapsi parin vuosikymmenen takaa. Lapsen maailma on
muuttunut ja myos lapsi maailmassaan on muuttunut. Lapsena olemisen aika on lyhentynyt, ja samalla
sisdiset ja ulkoiset vaatimukset kasvaneet suhteessa ikdtasoon. Koen haasteena turvallisen ja
kannustavan oppimisympadriston ja yhteisollisen verkon luomisen jokaiselle oppilaalleni. Joudun
olemaan entistd enemman kasvattaja, ja toivon myds opettajuudelle jadvan riittavasti sijaa.
Haastavinta lienee toivon ylldpitdminen seka lapsen itsetuntemuksen ja -arvostuksen ohjaaminen
oikeille uomille, omalta osaltani.

Opiskelijoiden innostaminen opiskeluun.

Ajan kdyton haaste, palautteen tulkinta ja hyédyntdminen, osaamisen yllapitdminen

eriyttdminen (erityisoppilaat vs. nopeammin edistyvat), opiskelijoiden motivoiminen opiskeltavaan
asiaan ja psykososiaalisista ongelmista karsivien opiskelijoiden tukeminen (ja keskeyttamisten
vélttaminen).

Oppiaineksen hallinta ja omat taidot Iahtokohta ja perusta, ilman niita ei voi ponnistaa. Seuraavaksi
taito esittaa asiat oppilaille kiinnostavasti, herattaa oppilaiden mielenkiinto oppimiseen, hyvat
vuorovaikutustaidot oppilaiden kanssa, kyky tulla toimeen nuorten kanssa, kyky ohjata ryhmaa ja kyky
ohjata yksilollisesti hyvinkin erilaisia oppijoita. Ammatissa jaksamisen kannalta tarkeda myds taito osata
mitoittaa ja rajata tyonsa niin, ettd muutakin elamaa on.

Pysyminen ajan tasalla omassa tydssani - tietojen paivittaminen. Opiskelijoiden motivointi.
Ammatillisella puolella ehdottomasti muun tyén maara. Opettaminen on se helpoin osa, mutta
materiaalia ei ole valmiina, joten sita pitda kerata ja pysya ajan tasalla. Mutta kaikkea muuta tyota on
paljon, seminaareja, koulutuksia, oppilashuollon juttuja... ne syovat seka aikaa ettd ihmista.
Oppimaan oppimisen onnistuminen, ohjaava asiantuntijuus ja tasavertaisuus seka tyéelamalahtoisyys
Toisella asteella haasteena on kasvatusvastuun lisddntyminen, ei riitd olla pelkdstadn oman alan
asiantuntija ja pedagogi. Samoin haasteena on erilaisten moniongelmaisten opiskelijoiden opettaminen
ja motivointi.

Omien resurssien tasainen jakaminen. Yksilollista ohjausta tarvitaan nykyaan niin paljon etta siina
helposti uuvuttaa itsensa. Kuitenkin myos erilaisten oppijoiden tasa-arvoinen huomioiminen on
haasteellista. 26 vuotta tata tyota tehneend haasteena on my6s urautumisen valttdminen ja siihen
harjoittelun ohjaaminen on kylla yksi hyva konsti

roolien moninaisuuden yhteensovittaminen, tyon kehittaminen

Oppimaan ohjaaminen

Opetettavan aineksen hallinta, opetuskielen (englanti) hallinta, monipuolisten opetusmenetelmien
kaytto (oppitunnin pituus 75 min) ja jaksotus oppitunnilla, aikatauluttaminen (ei ole kursseja, on vain
yksi iso paketti kahden vuoden ajalle), harjoitustoiden kehittely

aikapula

Ajan riittaminen kaikkeen seka projektirahoituksen lahteiden ja proseduurien oppiminen.

Liian vahan aikaa valmistella oikein kunnolla luentoja

- ammatillisissa aineissa ajan tasalla pysyminen,

- oppimisen haasteellisuus

Ajanpuute ja aikataulujen kiireellisyys. Aikaa ohjauskeskusteluille liilan véhan tai tyopdivat venyivat
kymmentuntiseksi. Opetusharjoittelijan paneutuminen harjoitteluun ennen kurssin alkua olisi estanyt
liian kiireen, koska kurssit paattyvat ja alkavat samanaikaisesti ja ajankohta harjoittelijan tulemiseen on
huonoin mahdollinen.

Oppimisen aikaansaaminen ja yksilollinen ohjaaminen kunkin oppijan tarpeiden perusteella.
ammatillinen osaaminen, myos pedagoginen seka ajankohtaisuus ja kehittaminen.

Erilaisten opiskelijoiden ohjaaminen ja heidan huomioiminen.

Mielenkiintoisten ja osallistavien tuntien suunnittelu ja toteuttaminen. Vuorovaikutustilanteiden
hallinta. Opiskelijoiden tasapuolinen huomioiminen.

... opetuksen huolellinen valmistelu selkeiden paamaarien pohjalta mutta samalla avoimuus uusille
ideoille ja realistisille kehittamismahdollisuuksille. Substanssialan asiantuntijuus ja opettajan oma
innostuneisuus. Vuorovaikutustaidot. Kyky kannustaa kriittisesti ja esittaa kritiikkia kannustavasti. Kyky
seka hahmottaa laajoja kokonaisuuksia ettad kohdata ja kasitella yksittaistapauksia - olipa kyse sitten
opetettavasta asiasta, opetustilanteesta tai opiskelijoiden kohtaamisesta henkilotasolla.
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Olin odottanut - omaan opetusharjoitteluun perustuen (JAMK) - etta LaY:lla olisi kdytossdan jokin
valmis kysymyslista tai lomake arvioinnin tekoon. Vapaamuotoinen arviointi tuntui myos haastavalta,
mutta antoi mahdollisuuksia. Ei siis huono juttu ollenkaan!

Kiitos, oli antoisa kokemus!

Ohjauksen alussa tapahtunut keskustelu oli todella hyva ja antoisa. Se antoi hyvan pohjan edeta
harjoittelussa. Selkedt ja hyvat yliopiston sivut.

Mielenkiintoinen kokemus opettajan urallani. Lisdsi minun ja peda-harjoittelijan yhteistyota, josta
hyotya jatkossakin.

Opetusharjoittelu sujui erittain hyvin

Annettu ohjeistus oli riittavaa.

Kiitos yhteistyostal

Vaikka tuleekin lisaty6ta , jalkeenpdin huomaa etta vaivanndko kannattaa

Suuri kiitos kannustavasta yhteistyosta!!!

olen ollut tyytyvainen yhteistyohon. kiitos

Kaiken kaikkiaan hyva kokemus.

Olin toista kertaa ohjaavana opettajana. Kumpikin kokemus on ollut erittain positiivinen ja molemmilla
kerroilla olen saanut itsekin uusia eviitd opettajuuteeni. Olen mielellani jatkossakin kdytettavissa
historian ja yhteiskuntaopin aineissa ohjaavana opettajana. KIITOS!

Kiitos itsellenne, yhteisty6 sujui joustavasti.

Hyvaa kesaa!

Ohjaajana olo pelkdstaan positiivinen kokemus. rakenteiden ja jarjestelmien kehittdminen yliopiston
sisalla, etenkin KTK:ssa vaatisi tekemista.

Miksi muuten tama palaute pitdisi antaa nimettomana? Arvioinnin luottamuksellisuutta ja validiteettia
lisad, ettd toimitaan ihan omalla nimella :) t. XX

Hyvin ohjeistettu, opiskelija oli motivoitunut - kiitos!

Harjoittelija tuo ajateltavaa/pohdittavaa ja piristyksen kouluympérist66n. Koulu saa paljon uutta ja
erilaista, uusia tekniikoita, menetelmia jne. Tavanomainen kouluarki kokee harjoittelun tuomaa
"ravistelua" ja kyseenalaistaa "vanhoja tottumuksia, itsestaanselvyyksia" jne. KIITOS PALJON
VIRKISTAVASTA JA ERILAISESTA VIIKOSTA!

Yhteisty6 harjoittelun jarjestdjan kanssa on valimatkasta huolimatta ollut toimivaa. On ollut antoisaa
toimia ohjaajana opiskelijalle, jolla on jo entuudestaan hyvat |lahtokohdat opettajan tyossa
toimimiseen.

Yhteisty6 on ollut mukavaa ja antoisaa...

Jarjestelyt toimivat hyvin, homma helppo laittaa pyorimaan oppilaitoksen ja ohjaavan opettajan
nakokulmasta.

Opetusharjoittelijan olisi hyva osallistua koulutusalan muun henkilékunnan valiseen
vuorovaikutukseen, ei irrallisena harjoittelijana toimimiseen..

On ilo ohjata naita nuoria opiskelijoita!

ohjaana toimiminen palvelee myds mielenvireytta, uusien keskustelujen ja kollegiaalisten
kannanottojen kautta, uusien ammattilaisten saaminen alalle erittain tarkeaa (sote-ala)

Kiitos hyvasta tyosta!

Olisi hyva, jos ohjaavalla opettajalla olisi kdytettdvissdan jonkunlainen sisdltoyhteenveto harjoittelijoille
yliopistolla annettavasta opetuksesta. Oli vaikeaa olla vaatimassa esim. muitakin opetusmenetelmia
kuin luennointia kun ei tiennyt, mitd on opetettu. Syksyllahan voisi olla lyhyt ohjaus (esim. 1 paiva)
ohjaamiseen :-)

Olen mielellani kdytettavissdnne ohjaajana tulevaisuudessakin!

Opiskelijan pitdisi suunnitella kurssinsa hyvissa ajoin ennen kurssin alkua. Harjoittelija ei ollut
paneutunut asioihin lainkaan ja jouduin antamaan hanelle opetusmateriaalini valmiina. Opetuksen
ohjaus jdi siten vahan hankalaksi, koska opetusharjoittelija luennoi paljon minun tekstilléni ja ajatuksien
sisalto ei siten voinut aina toteutua. Opiskelijalla oli liian kiire poistua tuntien jalkeen. Tuli ja poistui
takki paalla suoraan luokkaan. Kahvin juonnista ja purukumin jauhamisesta opetustuntien aikana
jouduin huomauttamaan.

Naden opetusharjoittelun tarkedna osana pedagogisia opintoja ja olen jatkossakin valmis toimimaan
ohjaavana opettajana.

Kiitoksia tastd kokemuksesta! Oli hienoa toimia ohjaajana ja olen siitd, ettd ohjattava sai opinnot
pakettiin!

Jalleen kerran olen saanut opetus/ohjaustilanteessa oppia itsekin. Kiitos itsellenne!
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