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HenkilHenkilöötietolaista jatietolaista ja
tytyööeleläämmään tietosuojastan tietosuojasta
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TyTyööeleläämmäänn
tietosuojatietosuoja

L yksityisyyden suojastaL yksityisyyden suojasta
tytyööeleläämmäässssää 759/2004,759/2004,

YksTLYksTL
HenkilHenkilöötietolaki 523/1999,tietolaki 523/1999,

HetiLHetiL
((VirkamLVirkamL 750/1994,750/1994, KvhLKvhL

304/2003)304/2003)
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LainsLainsääääddäännnnööststää yleisestiyleisesti

HenkilHenkilöötietolaissa (523/1999) jatietolaissa (523/1999) ja
ssäähkhkööisen viestinnisen viestinnäänn
tietosuojalaissa (516/2004) ontietosuojalaissa (516/2004) on
lyleisilyleisiää tietosuojastietosuojasäääännnnööksiksiää;;
erikseen laki lasten kanssaerikseen laki lasten kanssa
tytyööskentelevien rikostaustanskentelevien rikostaustan
selvittselvittäämisestmisestää (504/2002).(504/2002).
Yksityisyyden suojastaYksityisyyden suojasta
tytyööeleläämmäässssää annetussa laissaannetussa laissa
ssäääädetdetäääänn menettelytavoistamenettelytavoista,,
joita tyjoita työönantajan onnantajan on
noudatettavanoudatettava kerkeräätesstessääään jan ja
kkääsitellesssitellessäääänn virkavirka-- taitai
tytyöösuhteeseen liittyvisuhteeseen liittyviää
henkilhenkilöötietoja.tietoja.
Lailla on pyrittyLailla on pyritty parantamaanparantamaan
muun muassamuun muassa henkilhenkilöö-- jaja
soveltuvuusarvioidensoveltuvuusarvioiden
luotettavuuttaluotettavuutta seksekää
tytyöönhakijoiden ja tynhakijoiden ja työöntekijntekijööideniden
oikeusturvaa muutoinkin.oikeusturvaa muutoinkin.

SSäääännnnööksiksiää on muun ohellaon muun ohella
henkilhenkilöö-- jaja
soveltuvuusarvioinneistasoveltuvuusarvioinneista
terveydentilan tarkastamisestaterveydentilan tarkastamisesta
ja muusta testauksestaja muusta testauksesta
(velvollisuudesta osallistua(velvollisuudesta osallistua
terveystarkastukseen erikseen)terveystarkastukseen erikseen)
terveydentilaa koskevienterveydentilaa koskevien
tietojen ktietojen kääsittelystsittelystää (ty(työöntekijntekijää))
huumausaineiden khuumausaineiden kääyttyttöäöä
koskevien tietojen kkoskevien tietojen kääsittelystsittelystää
kameravalvonnasta (tykameravalvonnasta (työöntekijntekijää))
ssäähkhkööpostiviesteistpostiviesteistää (ty(työöntekijntekijää))
””soveltuvin osinsoveltuvin osin
tytyöönhakijaannhakijaan””
mymyöös julkista sektorias julkista sektoria
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HenkilHenkilöötietolaki 523/1999, voimaan 1.6.1999tietolaki 523/1999, voimaan 1.6.1999
HHenkilenkilöötietojen ktietojen kääsittelysittelyää koskeva yleislakikoskeva yleislaki

YksityiselYksityiseläämmään suoja henkiln suoja henkilöötietoja ktietoja kääsiteltsiteltääessessää, hyv, hyvää
tietojenktietojenkääsittelytapasittelytapa

koskeekoskee kaikkia henkilkaikkia henkilöötietoja (automaattisesti) ktietoja (automaattisesti) kääsittelevisitteleviää
toissijainen/muita lakeja ttoissijainen/muita lakeja tääydentydentäävvää yleislakiyleislaki
henkilhenkilöötietojentietojen automaattiseenautomaattiseen kkääsittelyynsittelyyn;; muttamutta
mymyöös muuhun henkils muuhun henkilöötietojen ktietojen kääsittelyyn (manuaalinen), kunsittelyyn (manuaalinen), kun
henkilhenkilöötiedot muodostavat tai niiden on tarkoitus muodostaatiedot muodostavat tai niiden on tarkoitus muodostaa
henkilhenkilöörekisteri tai sen osarekisteri tai sen osa

ei koske henkilei koske henkilöötietojen ktietojen kääsittelysittelyää, jonka luonnollinen henkil, jonka luonnollinen henkilöö
suorittaa yksinomaan henkilsuorittaa yksinomaan henkilöökohtaisiin tai niihin verrattaviinkohtaisiin tai niihin verrattaviin
tavanomaisiin yksityisiin tarkoituksiinsatavanomaisiin yksityisiin tarkoituksiinsa
ei sovelleta henkilei sovelleta henkilöörekistereihin, jotka sisrekistereihin, jotka sisäältltäävväät vaint vain
tiedotusvtiedotusväälineesslineessää julkaistua aineistoa sellaisenaanjulkaistua aineistoa sellaisenaan
henkilhenkilöötietojen ktietojen kääsittelysittelyää toimituksellisia sektoimituksellisia sekää taiteellisen tai kirjallisentaiteellisen tai kirjallisen
ilmaisun tarkoituksia varten koskevat soveltuvin osin ainoastaanilmaisun tarkoituksia varten koskevat soveltuvin osin ainoastaan
laissa olevin edellytyksin tietyt slaissa olevin edellytyksin tietyt säääännnnööksetkset
(henkil(henkilöötietojen siirtoon EU:n ulkopuolelle erityisstietojen siirtoon EU:n ulkopuolelle erityissäääännnnöökset)kset)
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YleisiYleisiää velvoitteitavelvoitteita HetiL:nHetiL:n mukaanmukaan
henkilhenkilöötietojen ktietojen kääsittelysssittelyssää on noudatettava huolellisuutta (5on noudatettava huolellisuutta (5 §§
huolellisuusvelvoitehuolellisuusvelvoite) ja avoimuutta () ja avoimuutta (informointiinformointi 2424--2525 §§))
HenkilHenkilöötietojen ktietojen kääsittely ja ksittely ja kääyttyttöö on suunniteltava etukon suunniteltava etukääteenteen
(6(6 §§ suunnitelmallisuus; miksuunnitelmallisuus; mikää, mist, mistää, mihin, mihin) ja ennalta) ja ennalta
suunnitellusta ksuunnitellusta kääyttyttöötarkoituksesta on pidetttarkoituksesta on pidettäävvää kiinni (7kiinni (7 §§
kkääyttyttöötarkoitussidonnaisuus;tietty,ennaltatarkoitussidonnaisuus;tietty,ennalta mmäääärräätty tarkoitustty tarkoitus).).
KKääsiteltsiteltäävien henkilvien henkilöötietojen tulee olla mtietojen tulee olla määääritellyn tarkoituksenritellyn tarkoituksen
kannalta tarpeellisia (kannalta tarpeellisia (tarpeellisuusvaatimustarpeellisuusvaatimus) ja virheett) ja virheettöömimiää
((virheettvirheettöömyysvaatimusmyysvaatimus) (9) (9 §§), ne pit), ne pitääää saada tarkastaa (26saada tarkastaa (26--
2828 §§ tarkastusoikeustarkastusoikeus) ja korjata 29) ja korjata 29 §§ ((tiedon korjaaminentiedon korjaaminen).).
HenkilHenkilöötietojen ktietojen kääsittelysssittelyssää on noudatettavaon noudatettava riittriittäävvääää
tietoturvaatietoturvaa (32(32 §§) ja henkil) ja henkilöörekisterin pitrekisterin pitääjjää onon vaitiolovelvollivaitiolovelvolli--
nennen tietoonsa saamista henkiltietoonsa saamista henkilöökohtaisista asioista (33kohtaisista asioista (33 §§).).
Tarpeettomaksi kTarpeettomaksi kääynyt henkilynyt henkilöörekisteri onrekisteri on hhäävitettvitettäävvää (34(34 §§).).
RekisterinpitRekisterinpitääjjään on laadittavan on laadittava rekisteriselosterekisteriseloste (10(10 §§), joka on), joka on
ppäääässääääntntööisesti pidettisesti pidettäävvää jokaisen saatavillajokaisen saatavilla
RekisterinpitRekisterinpitääjjään on pn on päääässääääntntööisestiisesti ilmoitettavailmoitettava henkilhenkilöö--
rekisteristrekisteristää tietosuojavaltuutetulle ltietosuojavaltuutetulle läähetthettäämmäällllää ttäälle rekisterille rekisteri--
seloste viimeistseloste viimeistääään 30 pn 30 pääivivääää ennen tietojen kerennen tietojen keräääämistmistää jaja
kkääsittelysittelyää (36(36 §§ ja 37ja 37 §§) () ( = ty= työönantaja kuitenkin harvoin)nantaja kuitenkin harvoin)..
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HenkilHenkilöötietolaki 523/1999, voimaan 1.6.1999 (3tietolaki 523/1999, voimaan 1.6.1999 (3 §§))

1)1) henkilhenkilöötiedollatiedolla kaikenlaisia luonnollista henkilkaikenlaisia luonnollista henkilöäöä taikkataikka
hhäänen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavianen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia
merkintmerkintööjjää,, jotka voidaan tunnistaa hjotka voidaan tunnistaa hääntntää tai htai häänennen
perhettperhettääään tai hn tai häänen kanssaan yhteisessnen kanssaan yhteisessää taloudessa eltaloudessa elääviviää
koskeviksi; (=koskeviksi; (= lläähes kaikki tyhes kaikki työönhakijan/nhakijan/--tekijtekijään tiedot siis;n tiedot siis;
voidaan jaotella: eivoidaan jaotella: ei--arkaluonteiset/arkaluonteiset)arkaluonteiset/arkaluonteiset)))
2)2) henkilhenkilöötietojen ktietojen kääsittelyllsittelyllää henkilhenkilöötietojen kertietojen keräääämistmistää,,
tallettamista, jtallettamista, jäärjestrjestäämistmistää, k, kääyttyttöäöä, siirt, siirtäämistmistää,, luovuttamistaluovuttamista,,
ssääilyttilyttäämistmistää, muuttamista, yhdist, muuttamista, yhdistäämistmistää, suojaamista,, suojaamista,
poistamista, tuhoamista sekpoistamista, tuhoamista sekää muita henkilmuita henkilöötietoihintietoihin
kohdistuvia toimenpiteitkohdistuvia toimenpiteitää; (=; (= kerkeräääämisestmisestää poistamiseenpoistamiseen))
3)3)--9)9) henkilhenkilöörekisteri;rekisteri; rekisterinpitrekisterinpitääjjää;; rekisterrekisterööityity henkilhenkilöö;;
sivullinen; suostumus; henkilsivullinen; suostumus; henkilööluottotieto;luottotieto; luottotietorekisteriluottotietorekisteri

henkilhenkilöörekisteri = krekisteri = kääyttyttöötarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvistatarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvista
merkinnmerkinnööististää muodostuvaa henkilmuodostuvaa henkilöötietoja sistietoja sisäältltäävvääää tietojoukkoa, jotatietojoukkoa, jota
kkääsitellsitellääään osin tai kokonaan automaattisen tietojenkn osin tai kokonaan automaattisen tietojenkääsittelyn avullasittelyn avulla
taikka joka on jtaikka joka on jäärjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla nrjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla nääihinihin
verrattavalla tavalla siten, ettverrattavalla tavalla siten, ettää tiettytiettyää henkilhenkilöäöä koskevat tiedot voidaankoskevat tiedot voidaan
llööytytääää helposti ja kohtuuttomittahelposti ja kohtuuttomitta kustannuksittakustannuksitta..
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MikMikää on henkilon henkilöötieto ja mittieto ja mitää sen ksen kääsittely?sittely?
((HetiLHetiL 33 §§ 11--2 kohta)2 kohta)

idea: tyidea: työönhakija/tynhakija/työöntekijntekijää ””omistaaomistaa”” henkilhenkilöötietonsatietonsa
tytyöönantajien vnantajien väälinen yleisluontoinen keskustelu ei olelinen yleisluontoinen keskustelu ei ole
vainvain muistimuisti-- tai mielikuvattai mielikuvat tytyöönhakijasta eivnhakijasta eiväät ole,t ole,
ei tarkistetaei tarkisteta alustalta/ei talletetaalustalta/ei talleteta ei ole lain suojaaei ole lain suojaa
vain suullisesti kvain suullisesti kääsitellytsitellyt tiedot eivtiedot eiväät ole henkilt ole henkilöötietojatietoja

suullisesti annettu tieto, joka perustuu tallennettuunsuullisesti annettu tieto, joka perustuu tallennettuun
tietoon, on sen sijaan suojattua henkiltietoon, on sen sijaan suojattua henkilöötietoatietoa

ajankohta, jolloin tietoja hankitaan, oltava tiedossaajankohta, jolloin tietoja hankitaan, oltava tiedossa
jos tyjos työönhakija itse ilmaisee tahon, josta voi pyytnhakija itse ilmaisee tahon, josta voi pyytääää
lislisäätietoja tai joka antaa suosituksia, saadaan ko. tahoihintietoja tai joka antaa suosituksia, saadaan ko. tahoihin
olla yhteydessolla yhteydessää (suostumus =(suostumus = voidaan luovuttaavoidaan luovuttaa))

ei tei täällllööinkinkääään laajemmalti kuin vn laajemmalti kuin väälittlittöömmäästi tarpeellistasti tarpeellista
MissMissää tilanteessa ja milltilanteessa ja millää tavoin saa ktavoin saa kääsitellsitellää HetiLHetiL
MinkMinkäälaisia tietoja saa klaisia tietoja saa kääsitellsitellää YksTLYksTL
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MikMikää ei ole henkilei ole henkilöörekisteri?rekisteri? Sakon uhallaSakon uhalla TSV:lleTSV:lle
MikMikää taas on?taas on? KHO 1767/1/93KHO 1767/1/93

yksittyksittääiset manuaalisetiset manuaaliset
muistiinpanot, jotka sismuistiinpanot, jotka sisäältltäävväätt
esimerkiksi tyesimerkiksi työönhakijaa koskevianhakijaa koskevia
henkilhenkilöötietoja, mutta joita ei oletietoja, mutta joita ei ole
liitetty tai tarkoitettu rekisteriinliitetty tai tarkoitettu rekisteriin
liitettliitettäävväästi, eivsti, eiväät olet ole
ppööytytääkirjat, tapahtumakuvaukset,kirjat, tapahtumakuvaukset,
vaikka niissvaikka niissää olisi tunnistettaviaolisi tunnistettavia
henkilhenkilöötietoja, eivtietoja, eiväät olet ole
kun taas tiedostot,kun taas tiedostot,
kulunvalvontarekisteri,kulunvalvontarekisteri,
valvontakameranauha, puhelimenvalvontakameranauha, puhelimen
kkääyttyttöötiedot esimerkiksi ovattiedot esimerkiksi ovat
lainslainsääääddäännnnöössssää runsaastirunsaasti
velvoitteita pitvelvoitteita pitääää kirjaa erilaisistakirjaa erilaisista
tytyööntekijntekijääää koskevistakoskevista
henkilhenkilöötiedoistatiedoista

YhtiYhtiöö voitiin sakon uhallavoitiin sakon uhalla
velvoittaa ilmoittamaanvelvoittaa ilmoittamaan
tietosuojavaltuutetulle,tietosuojavaltuutetulle,
millaisia tietoja se kermillaisia tietoja se kerääsisi
tytyöönhakijoista vnhakijoista vääliaikaisestiliaikaisesti
muodostettaviinmuodostettaviin
henkilhenkilöörekistereihin, koskarekistereihin, koska
tiedot olivat tarpeentiedot olivat tarpeen
««henkilhenkilöötietojentietojen»»
kerkeräääämisenmisen
lainmukaisuudenlainmukaisuuden
valvomiseksi muun ohellavalvomiseksi muun ohella
arkaluonteisten tietojenarkaluonteisten tietojen
kerkeräääämiskiellon kannalta.miskiellon kannalta.
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TSV 30.1.2001TSV 30.1.2001

Tietosuojavaltuutetun kannanotto 30.1.2001Tietosuojavaltuutetun kannanotto 30.1.2001
909/45/2000:909/45/2000:
TyTyöönhakijoiden henkilnhakijoiden henkilöötiedoista muodostuutiedoista muodostuu
henkilhenkilöörekisteri.rekisteri. Hakijoiden hakemukset liitteineen sekHakijoiden hakemukset liitteineen sekää
hakijoista laadittu yhdistelmhakijoista laadittu yhdistelmää muodostavat loogisenmuodostavat loogisen
rekisterikokonaisuuden, jonka krekisterikokonaisuuden, jonka kääyttyttöötarkoituksena ontarkoituksena on
tytyööntekijntekijään valinta.n valinta. YhdistelmYhdistelmääststää llööytyvytyväät yksittt yksittääististää
henkilhenkilöäöä koskevat henkilkoskevat henkilöötiedot helposti jatiedot helposti ja
kohtuuttomitta kustannuksitta. Vaikka kysymyksesskohtuuttomitta kustannuksitta. Vaikka kysymyksessää
olisikin vai yhtolisikin vai yhtää kkääyttyttöökertaa varten perustettu rekisteri,kertaa varten perustettu rekisteri,
tulevat kaikki rekisterinpittulevat kaikki rekisterinpitääjjäälle henkillle henkilöötietolaissatietolaissa
ssäääädetyt velvoitteet noudatettaviksi.detyt velvoitteet noudatettaviksi.

esimerkiksi kun keresimerkiksi kun keräättääään hakemukset mappiinn hakemukset mappiin
odottamaan avautuvaa tyodottamaan avautuvaa työöpaikkaa = henkilpaikkaa = henkilöörekisterirekisteri
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HenkilHenkilöötietojen ktietojen kääsittelyn (esim. mysittelyn (esim. myööss
luovuttamisen) edellytykset (luovuttamisen) edellytykset (HetiLHetiL 8.18.1 §§))
HenkilHenkilöötietoja saa ktietoja saa kääsitellsitellää ainoastaan:ainoastaan:

1)1) rekisterrekisterööidynidyn yksiselitteisestiyksiselitteisesti antamalla suostumuksellaantamalla suostumuksella (vrt. 12(vrt. 12 §§))
2) rekister2) rekisterööidynidyn toimeksiannostatoimeksiannosta tai sellaisen sopimuksen ttai sellaisen sopimuksen tääytytääntntöööönn
panemiseksi, jossa rekisterpanemiseksi, jossa rekisterööity on osallisena, taikka sopimustaity on osallisena, taikka sopimusta
edeltedeltäävien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekistervien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterööidyn pyynnidyn pyynnööststää; 3); 3)
jos kjos kääsittely yksittsittely yksittääistapauksessa on tarpeen rekisteristapauksessa on tarpeen rekisterööidynidyn elintelintäärkerkeäänn
edun suojaamiseksiedun suojaamiseksi; 4) jos k; 4) jos kääsittelystsittelystää ssäääädetdetääään laissa tai jos kn laissa tai jos kääsittelysittely
johtuu rekisterinpitjohtuu rekisterinpitääjjäällelle laissa slaissa säääädetystdetystää tai sen nojalla mtai sen nojalla määäärräätysttystää
tehttehtäävvääststää tai velvoitteesta; 5) jos rekistertai velvoitteesta; 5) jos rekisterööidyllidyllää on asiakason asiakas-- taitai
palvelussuhteen, jpalvelussuhteen, jääsenyyden tai muun niihin verrattavan suhteensenyyden tai muun niihin verrattavan suhteen
vuoksi asiallinen yhteys rekisterinpitvuoksi asiallinen yhteys rekisterinpitääjjään toimintaan (n toimintaan (yhteysvaatimusyhteysvaatimus););
6) jos kysymys on6) jos kysymys on konsernin tai muun taloudellisen yhteenliittymkonsernin tai muun taloudellisen yhteenliittymäänn
asiakkaita tai tyasiakkaita tai työöntekijntekijööititää koskevista tiedoista ja nkoskevista tiedoista ja nääititää tietojatietoja
kkääsitellsitellääään kyseisen yhteenliittymn kyseisen yhteenliittymään sisn sisäällllää; 7) jos k; 7) jos kääsittely on tarpeensittely on tarpeen
rekisterinpitrekisterinpitääjjäänn toimeksiannosta tapahtuvaatoimeksiannosta tapahtuvaa maksupalvelua,maksupalvelua,
tietojenktietojenkääsittelysittelyää tai muita niihin verrattavia tehttai muita niihin verrattavia tehtääviviää varten; 8) josvarten; 8) jos
kysymys on henkilkysymys on henkilöön asemaa, tehtn asemaa, tehtääviviää ja niiden hoitoa julkisyhteisja niiden hoitoa julkisyhteisöössssää
tai elinkeinoeltai elinkeinoeläämmäässssää kuvaavistakuvaavista yleisesti saatavilla olevista tiedoistayleisesti saatavilla olevista tiedoista jaja
nnääititää tietoja ktietoja kääsitellsitellääään rekisterinpitn rekisterinpitääjjään tai tiedot saavan sivullisenn tai tiedot saavan sivullisen
oikeuksien ja etujen turvaamiseksi; tai 9) josoikeuksien ja etujen turvaamiseksi; tai 9) jos tietosuojalautakuntatietosuojalautakunta onon
antanut kantanut kääsittelyyn 43sittelyyn 43 §§:n 1 momentissa tarkoitetun l:n 1 momentissa tarkoitetun luvanuvan..
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HenkilHenkilöötietojen ktietojen kääsittelyn edellytykset (sittelyn edellytykset (HetiLHetiL 88 §§))
HenkilHenkilöötietojen luovuttaminen voi tapahtua 1 momentin 5 kohdan nojallatietojen luovuttaminen voi tapahtua 1 momentin 5 kohdan nojalla
vain, jos henkilvain, jos henkilöötiedon luovuttaminen kuuluu tavanomaisena osanatiedon luovuttaminen kuuluu tavanomaisena osana
kysymyksesskysymyksessää olevan toiminnan harjoittamiseen edellyttolevan toiminnan harjoittamiseen edellyttääen, etten, ettää
tarkoitus, johon tiedot luovutetaan, ei oletarkoitus, johon tiedot luovutetaan, ei ole yhteensopimatonyhteensopimaton
henkilhenkilöötietojen ktietojen kääsittelyn tarkoituksen kanssa ja ettsittelyn tarkoituksen kanssa ja ettää rekisterrekisterööidynidyn
voidaan olettaa tietvoidaan olettaa tietäävvään henkiln henkilöötietojen ttietojen täällaisesta luovuttamisesta.llaisesta luovuttamisesta.
Arkaluonteisten henkilArkaluonteisten henkilöötietojen ja henkiltietojen ja henkilöötunnuksentunnuksen
kkääsittelystsittelystää ssäääädetdetääään 3 luvussa.n 3 luvussa.

HenkilHenkilöötunnuksen ktunnuksen kääsittelysssittelyssää ppäääässääääntntöö on, etton, ettää sitsitää saa ksaa kääsitellsitellää
vain rekistervain rekisterööidyn yksiselitteisellidyn yksiselitteisellää suostumuksella tai erikseensuostumuksella tai erikseen
luetelluissa tapauksissa, joissa rekisterluetelluissa tapauksissa, joissa rekisterööidyn yksilidyn yksilööiminen oniminen on
vväälttlttäämmäättööntntää (13(13 §§).).

HenkilHenkilöötietojen ktietojen kääsittely erityisisittely erityisiää tarkoituksia varten 4 luvussatarkoituksia varten 4 luvussa..
tutkimus (14tutkimus (14 §§), tilastot (15), tilastot (15 §§), viranomaisten suunnittelutoimet (16), viranomaisten suunnittelutoimet (16
§§), henkil), henkilöömatrikkeli (17matrikkeli (17 §§), sukututkimus (18), sukututkimus (18 §§), suoramarkkinointi), suoramarkkinointi
(19(19 §§) ja henkil) ja henkilööluottotiedot (20luottotiedot (20 §§ ja 21ja 21 §§).). SSäääännelty varsinnnelty varsin
yksityiskohtaisesti; eryksityiskohtaisesti; erääississää ssäääännnnööksissksissää oikeus kieltoikeus kieltääää
henkilhenkilöötietojen kertietojen kerääääminen ja luovuttaminen. Suostumusta ei tarvita.minen ja luovuttaminen. Suostumusta ei tarvita.

Oikeudesta saada tieto ja muusta henkilOikeudesta saada tieto ja muusta henkilöötietojen luovuttamisestatietojen luovuttamisesta
viranomaisen henkilviranomaisen henkilöörekisteristrekisteristää voimassa, mitvoimassa, mitää viranomaistenviranomaisten
asiakirjojen julkisuudesta sasiakirjojen julkisuudesta säääädetdetääään.n.
edelledellää mainitut 8mainitut 8 §§:n ehdot koskevat kaikkea henkil:n ehdot koskevat kaikkea henkilöötietojentietojen
kkääsittelysittelyää. Tietojen ei tarvitse muodostaa henkil. Tietojen ei tarvitse muodostaa henkilöörekisterirekisteriää..
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RekisterRekisterööidyn oikeudet 6 lukuidyn oikeudet 6 luku

Informointi tietojen kInformointi tietojen kääsittelystsittelystää (24(24––2525 §§))
Tarkastusoikeus (26Tarkastusoikeus (26--2828 §§))
Tiedon korjaaminen (29Tiedon korjaaminen (29 §§))
KieltoKielto--oikeus (30oikeus (30 §§))
Automatisoitu pAutomatisoitu päääättöös (31s (31 §§))
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Tietoturvallisuus ja tietojen sTietoturvallisuus ja tietojen sääilytysilytys
7 luku7 luku

Tietojen suojaaminen (32Tietojen suojaaminen (32 §§))
Vaitiolovelvollisuus (33Vaitiolovelvollisuus (33 §§))
HenkilHenkilöörekisterin hrekisterin häävittvittääminen (34minen (34 §§))
HenkilHenkilöötietojen siirto arkistoon (35tietojen siirto arkistoon (35 §§))
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HenkilHenkilöötietolaki 8tietolaki 8--9 luvut9 luvut

8 luku Ilmoitus tietosuojavaltuutetulle8 luku Ilmoitus tietosuojavaltuutetulle
9 luku Henkil9 luku Henkilöötietojen ktietojen kääsittelyn ohjaus jasittelyn ohjaus ja
valvontavalvonta

Tietosuojavaltuutettu, tietosuojalautakuntaTietosuojavaltuutettu, tietosuojalautakunta
(38(38--41 ja 4341 ja 43--4444 §§))
Toimialakohtaiset kToimialakohtaiset kääytytäännesnnesäääännnnööt (42t (42 §§))
Muutoksenhaku (45Muutoksenhaku (45 §§))
Uhkasakko (46Uhkasakko (46 §§))
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HenkilHenkilöötietolaki 10tietolaki 10--11 luvut11 luvut
10 luku10 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus (47Vahingonkorvausvelvollisuus (47 §§))
RangaistussRangaistussäääännnnöökset (48kset (48 §§))
-- henkilhenkilöörekisteririkosrekisteririkos
-- henkilhenkilöörekisteriin kohdistuva tietomurtorekisteriin kohdistuva tietomurto
-- vaitiolovelvollisuuden rikkominenvaitiolovelvollisuuden rikkominen
-- henkilhenkilöörekisteririkkomusrekisteririkkomus

11 luku11 luku
1.6.19991.6.1999
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminenminen
(tarpeellisuusvaatimus,(tarpeellisuusvaatimus, YksTLYksTL 33 §§))

TyTyöönantaja saa knantaja saa kääsitellsitellää vainvain vväälittlittöömmäästisti
tytyöönhakijan/tynhakijan/työöntekijntekijäänn tytyöösuhteen kannaltasuhteen kannalta
tarpeellisia ja oikeitatarpeellisia ja oikeita henkilhenkilöötietojatietoja, jotka 1  liittyv, jotka 1  liittyväätt
tytyöösuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksiensuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien
hoitamiseen tai 2  tyhoitamiseen tai 2  työönantajan tynantajan työöntekijntekijööille tarjoamiinille tarjoamiin
etuuksiin tai 3  johtuvat tyetuuksiin tai 3  johtuvat työötehttehtäävien erityisluonteestavien erityisluonteesta
(vrt.(vrt. HetiLHetiL 66--77 §§))

tarpeellisuus: mytarpeellisuus: myöös esimerkiksi kuinka moni hakenut,s esimerkiksi kuinka moni hakenut,
loppuvaiheessa tarkemmin kerloppuvaiheessa tarkemmin kerääten ymmten ymmäärrettrrettäävvääää
yrityksen tarpeet eivyrityksen tarpeet eiväät ole ratkaisevat ole ratkaiseva
kunkin tykunkin työöntekijntekijään kohdalta erikseenn kohdalta erikseen
arkaluonteiset tiedot erityissarkaluonteiset tiedot erityissääääntelyntely, my, myööskskääään ikn ikääää, harrastuksia, harrastuksia
ei, ellei vei, ellei väälittlittöömmäästi tarpeellinen tietosti tarpeellinen tieto
””vain sen verran kuin vvain sen verran kuin väälittlittöömmäästi tarpeellistasti tarpeellista””, ei enemp, ei enempääää

TTääststää tarpeellisuusvaatimuksestatarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa edesei voida poiketa edes
tytyöönhakijan/tynhakijan/työöntekijntekijäänn suostumuksellasuostumuksella..

””jos tieto ei ole tarpeellinen, sitjos tieto ei ole tarpeellinen, sitää ei voi kerei voi keräättä”ä”
tarpeettomien tietojen kertarpeettomien tietojen kerääääminen rangaistavaaminen rangaistavaa
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminenminen
(tarpeellisuusvaatimus(tarpeellisuusvaatimus YksTLYksTL 33 §§))

Oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamisen kannaltaOikeuksien ja velvollisuuksien hoitamisen kannalta
tarpeellisia tietojatarpeellisia tietoja ovatovat esimerkiksiesimerkiksi tytyöötehttehtäävienvien
suorittamiseen, tysuorittamiseen, työöntekijntekijään valintaan, tyn valintaan, työöolosuhteisiin sekolosuhteisiin sekää
tytyöö-- ja virkaehtosopimusten mja virkaehtosopimusten määäärrääysten noudattamiseenysten noudattamiseen
liittyvliittyväät tiedot (t tiedot (esim.kykyesim.kyky tytyööskennellskennellää yksin, stressinsietoyksin, stressinsieto))

tytyööhhöönottotilanteissa lnottotilanteissa läähinnhinnää siis hakijan psiis hakijan päätevyytttevyyttää jaja
sopivuutta osoittavat tiedot, ei esimerkiksisopivuutta osoittavat tiedot, ei esimerkiksi hetuahetua,,
pankkipankki-- ja verotustietoja (OK: nimi,ja verotustietoja (OK: nimi, faxfax,, puh.nropuh.nro,, mailmail))
yksityiselyksityiseläämmääää koskevat tiedot vain poikkeuksellisestikoskevat tiedot vain poikkeuksellisesti

onko perheponko perhepääiviväähoitajahakijalla kotielhoitajahakijalla kotielääimiimiää (allergia)(allergia)
Tiedot, jotka liittyvTiedot, jotka liittyväät tyt työönantajan tarjoamiinnantajan tarjoamiin
etuuksiinetuuksiin, voivat koskea, voivat koskea esimerkiksiesimerkiksi tytyöönantajannantajan
tarjoamia uimalippuja ja alennuksia sektarjoamia uimalippuja ja alennuksia sekää niiden kniiden kääyttyttöäöä

normaaliasemassa olevat/johtavassa asemassa olevatnormaaliasemassa olevat/johtavassa asemassa olevat
TyTyöötehttehtäävien erityisluonteeseen perustuvat tiedotvien erityisluonteeseen perustuvat tiedot
voivat koskeavoivat koskea esimerkiksiesimerkiksi ulkomaan komennuksilleulkomaan komennuksille
siirtyvsiirtyvään tyn työöntekijntekijään perheolosuhteita tyn perheolosuhteita työönantajannantajan
huolehtiessa lasten koulutuksestahuolehtiessa lasten koulutuksesta
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminenminen
(tarpeellisuusvaatimus,(tarpeellisuusvaatimus, YksTLYksTL 33 §§))
tarpeellisuusvaatimustarpeellisuusvaatimus ei salliei salli tytyöönantajan knantajan kääsitellsitellää
tytyööpaikkailmoituksen taipaikkailmoituksen tai --hakemuksen perusteella tietojahakemuksen perusteella tietoja
yhtyhtääään laajemmin sen perusteella, ettn laajemmin sen perusteella, ettää tytyöönhakija itsenhakija itse
lläähetthettääää enemmenemmään tietoa kuin on tarkoitusn tietoa kuin on tarkoitus

tieto palautettava tytieto palautettava työönhakijalle (esim.  tarpeeton valokuva) tai se onnhakijalle (esim.  tarpeeton valokuva) tai se on
tuhottava, ellei voi palauttaatuhottava, ellei voi palauttaa
hakemuksia ei saa shakemuksia ei saa sääilyttilyttääää tarvetta kauemmintarvetta kauemmin
hakemusten henkilhakemusten henkilöötietoja ei saa suostumuksetta julkistaatietoja ei saa suostumuksetta julkistaa

tarpeellisuusvaatimusta arvioidaan erikseen tytarpeellisuusvaatimusta arvioidaan erikseen työöhhöönoton erinoton eri
vaiheissa (ulkopuolisen rekrytoinnin kvaiheissa (ulkopuolisen rekrytoinnin kääyttyttöö ei vapauta)ei vapauta)

rikkomuksen vakavuusaste ei alene, vaikka tyrikkomuksen vakavuusaste ei alene, vaikka työönhakija itsenhakija itse
vapaaehtoisesti kertoovapaaehtoisesti kertoo ””liikaaliikaa”” asioista (asioista (ei ole suostumusei ole suostumus))

tytyöönhakija saa jnhakija saa jäättttääää vastaamatta sellaiseen kysymykseen,vastaamatta sellaiseen kysymykseen,
joka ei ole tyjoka ei ole työösuhteen kannalta tarpeellinen ja tiedustella,suhteen kannalta tarpeellinen ja tiedustella,
mihin tietoa tarvitaan tymihin tietoa tarvitaan työösuhteen hoidon kannaltasuhteen hoidon kannalta

ei saa seurata haitallisia seuraamuksiaei saa seurata haitallisia seuraamuksia
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminenminen
ErityissErityissäääännelty ernnelty eräääät tilanteett tilanteet

rikollista toimintaa koskevat tiedotrikollista toimintaa koskevat tiedot
luotettavuuden osoittaminenluotettavuuden osoittaminen (RikRekL4, 6(RikRekL4, 6 §§))

jos henkiljos henkilöö ilmoittaa tarvitsevansa rikosrekisteriotteen tyilmoittaa tarvitsevansa rikosrekisteriotteen työönantajaanantajaa
varten, sitvarten, sitää ei anneta, jos taas pyytei anneta, jos taas pyytääää sitsitää tarkistaakseentarkistaakseen
rikosrekisteritietonsa, sen saa ja voi toimittaa sen halutessaanrikosrekisteritietonsa, sen saa ja voi toimittaa sen halutessaan
tytyöönantajallenantajalle
erityistilanteissa henkilerityistilanteissa henkilöön luotettavuuden tai henkiln luotettavuuden tai henkilöökohtaisenkohtaisen
soveltuvuuden selvittsoveltuvuuden selvittäämisessmisessää ja arvioinnissa (4.3ja arvioinnissa (4.3 §§), laki), laki
asianajajista 496/1958, 6.1asianajajista 496/1958, 6.1 §§, laki terveydenhuollon, laki terveydenhuollon
ammattihenkilammattihenkilööististää 559/1994, 5 luku559/1994, 5 luku

lasten kanssa tylasten kanssa työöskentelevskenteleväätt
Laki lasten kanssa tyLaki lasten kanssa työöskentelevien rikostaustan selvittskentelevien rikostaustan selvittäämisestmisestää;;
ao. tyao. työönhakija tilaa itse, tynhakija tilaa itse, työönantaja ei voi tilata; tynantaja ei voi tilata; työö, jossa, jossa
pysyvpysyvääisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajanisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan
llääsnsnääoloa tapahtuvaa alaikoloa tapahtuvaa alaikääisen kasvatusta, opetusta, hoitoa taiisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai
muuta huolenpitoa taikka muuta tymuuta huolenpitoa taikka muuta työöskentelyskentelyää henkilhenkilöökohtaisessakohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikvuorovaikutuksessa alaikääisen kanssa; kun ensi kerran tyisen kanssa; kun ensi kerran työöhhöönn
tietyt rikokset otteeseen, tarkemmintietyt rikokset otteeseen, tarkemmin RikRekLRikRekL
rikostaustan selvittrikostaustan selvittäämisrikkomus RL 47 luku 7misrikkomus RL 47 luku 7 §§
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminen tyminen työöntekijntekijääststää
(yleiset edellytykset ja ty(yleiset edellytykset ja työönantajannantajan
tiedonantovelvollisuus,tiedonantovelvollisuus, YksTLYksTL 44 §§))
tiedottiedot ensi sijassaensi sijassa tytyöönhakijalta/tynhakijalta/työöntekijntekijäältltää itseltitseltäääänn
jos muualta,jos muualta, tytyöönantajan hankittavanantajan hankittava suostumussuostumus tietojentietojen
kerkeräääämiseen (+miseen (+ HetiLHetiL 8.18.1 §§))

suostumus ei ole kuitenkaan tarpeen, jossuostumus ei ole kuitenkaan tarpeen, jos
1  viranomainen luovuttaa tietoja ty1  viranomainen luovuttaa tietoja työönantajalle laissanantajalle laissa
ssäääädetyn tehtdetyn tehtäävvään hoitamiseksi tai 2  kun tyn hoitamiseksi tai 2  kun työönantajanantaja
hankkiihankkii henkilhenkilööluottotietojaluottotietoja taitai rikosrekisteritietojarikosrekisteritietoja
tytyööntekijntekijäänn luotettavuuden selvittluotettavuuden selvittäämiseksimiseksi (ei voida(ei voida
kerkeräättää kaikkien luottotietoja!; tal. vastuu/kaikkien luottotietoja!; tal. vastuu/erit.luottamuserit.luottamus,,
ilmoitettava hankkimisestailmoitettava hankkimisesta etuketukääteen tyteen työöntekijntekijäälle)lle)

jos  muualta kuin tyjos  muualta kuin työöntekijntekijäältltää itseltitseltääään,n, ilmoitettavailmoitettava ennenennen
tiedon ktiedon kääyttyttöäöä ppäääättööksenteossa (myksenteossa (myöös siiss siis sissisäältltöö, vrt., vrt. HetiLHetiL))
henkilhenkilöötietojen kertietojen kerääääminenminen yhteistoimintamenettelyasiayhteistoimintamenettelyasia
kkääsittelyn yleiset edellytykset, yleinen tietojen tarkastusoikeussittelyn yleiset edellytykset, yleinen tietojen tarkastusoikeus
(kaikkeen tietoon(kaikkeen tietoon hetiheti) ja tiedonantovelvoite) ja tiedonantovelvoite HetiL:ssaHetiL:ssa
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminen tyminen työöntekijntekijääststää
ErErääititää erityistilanteita (mm.)erityistilanteita (mm.)
TyTyöövoimapalvelujen tietojvoimapalvelujen tietojäärjestelmrjestelmääststää annetun asetuksenannetun asetuksen (8.1(8.1
§§) mukaan henkil) mukaan henkilööasiakkaalta pyydetasiakkaalta pyydetääään suostumus avoimen tyn suostumus avoimen työöpaikanpaikan
ttääyttyttäämistmistää varten tarpeellisten tietojen luovuttamiseen tyvarten tarpeellisten tietojen luovuttamiseen työönantajanantaja--
asiakkaalle siinasiakkaalle siinää vaiheessa, kun hvaiheessa, kun häänet rekisternet rekisterööididääään henkiln henkilööasiakkaaksiasiakkaaksi
MyMyöös ns. muutosturvaan liittyvs ns. muutosturvaan liittyvää tuotannollisilla ja taloudellisillatuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla irtisanotun typerusteilla irtisanotun työöntekijntekijään uudelleentyn uudelleentyööllistllistääminen edellyttminen edellyttääää
ensinnensinnääkin sitkin sitää, ett, ettää tytyöönantaja luovuttaa asianomaista koskevianantaja luovuttaa asianomaista koskevia
henkilhenkilöötietoja tytietoja työövoimatoimistolle (voimatoimistolle (TSL 9:3a).TSL 9:3a).
Kuntouttavasta tyKuntouttavasta työötoiminnasta annetun laintoiminnasta annetun lain mukaanmukaan
aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuvilla ja suunnitelmaaktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuvilla ja suunnitelmaaa
laadittaessa asiantuntijoina klaadittaessa asiantuntijoina kääytettytettäävillvillää henkilhenkilööillillää on oikeus saadaon oikeus saada
toisiltaan ja luovuttaa toisilleen kyseisen suunnitelman laatimitoisiltaan ja luovuttaa toisilleen kyseisen suunnitelman laatimiseksiseksi
vväälttlttäämmäättttöömmäät henkilt henkilöäöä koskevat tiedot (189/2001 12koskevat tiedot (189/2001 12 §§).).
TyTyöönvnväälitystoimintaa harjoittavilla, esimerkiksi erilaisetlitystoimintaa harjoittavilla, esimerkiksi erilaiset
rekrytointipalvelut, on oikeus luovuttaa asiakkaidensa tietojarekrytointipalvelut, on oikeus luovuttaa asiakkaidensa tietoja HetiLHetiL 8.28.2
§§:n perusteella:n perusteella
TurvallisuusselvityksistTurvallisuusselvityksistää annettu lakiannettu laki (177/2002)(177/2002)

laaja (turvallisuusluokitus), suppea (oikeus plaaja (turvallisuusluokitus), suppea (oikeus pääääststää tiettyyn paikkaan)tiettyyn paikkaan)
Laissa tai tyLaissa tai työöehtosopimuksissa useita tilanteitaehtosopimuksissa useita tilanteita (sairaan lapsen(sairaan lapsen
hoitaminen ja muut tilaphoitaminen ja muut tilapääiset poissaolot erityistilanteissa, palkaniset poissaolot erityistilanteissa, palkan
ulosmittausulosmittaus tmstms, h, häättäätytyöötilanteet, vuosilomalaki, kertausharjoitustilanteet, vuosilomalaki, kertausharjoitus……))



22

TSV 12.1.2001TSV 12.1.2001
TYTYÖÖNTEKIJNTEKIJÄÄN VALOKUVAN VALOKUVA
HENKILHENKILÖÖREKISTERISSREKISTERISSÄÄ
Tietosuojavaltuutetun kannanotto 12.1.2001Tietosuojavaltuutetun kannanotto 12.1.2001
DnroDnro 32/41/200132/41/2001
RatkaistavaRatkaistava asia:asia:YritysYritys haluaisi lishaluaisi lisäättää yrityksenyrityksen
sissisääisessisessää kkääytytöössssää olevaan tietokantaan, josta ilmeneeolevaan tietokantaan, josta ilmenee
tytyööntekijntekijääää koskevat yrityksen toiminnan kannaltakoskevat yrityksen toiminnan kannalta
keskeiset tiedot, tykeskeiset tiedot, työöntekijntekijään kuvan.n kuvan.
Kannanotto:Kannanotto:JosJos tytyööntekijntekijään kuvan kn kuvan kääyttyttääminen onminen on
asiallisesti perusteltua ja tarpeellista tyasiallisesti perusteltua ja tarpeellista työönantajannantajan
toiminnan kannalta, tytoiminnan kannalta, työöntekijntekijään kuva voidaan tallentaan kuva voidaan tallentaa
yrityksen kyrityksen kääytytöössssää olevaan sisolevaan sisääiseen tietokantaan.iseen tietokantaan.
Tallentamiseen ei tarvita tyTallentamiseen ei tarvita työöntekijntekijään erillistn erillistää
suostumusta.suostumusta.

TSV 26.11.2003TSV 26.11.2003: Asiallisena perusteena valokuvan: Asiallisena perusteena valokuvan
kkääyttyttäämiselle voi olla mymiselle voi olla myöös se, etts se, ettää nnääin helpotetaanin helpotetaan
tytyöönantajan edustajaa muistamaan kyseinen tynantajan edustajaa muistamaan kyseinen työönhakija.nhakija.
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Tietojen kerTietojen kerääääminenminen
tytyöönhakijaltanhakijalta
TSV 18.6.1998:TSV 18.6.1998: ”” TyTyöönhakijasta voidaan kernhakijasta voidaan keräättää vainvain
henkilhenkilöötietoja, jotka ovat tarpeellisia valinnan kannalta elitietoja, jotka ovat tarpeellisia valinnan kannalta eli
kyseeseen tulevat lkyseeseen tulevat läähinnhinnää ammatillista osaamista jaammatillista osaamista ja
soveltuvuutta koskevat henkilsoveltuvuutta koskevat henkilöötiedot. Pidtiedot. Pidään erityisenn erityisen
ongelmallisena sitongelmallisena sitää, ett, ettää henkilhenkilöö ilmaisisi tietoja kolmansistailmaisisi tietoja kolmansista
(perheenj(perheenjääsenistsenistää tai samassa taloudessa asuvista) ilman, etttai samassa taloudessa asuvista) ilman, ettää
nnäämmää tiettietäävväät siitt siitää mitmitäääänn””. TSV 26.4.1991:. TSV 26.4.1991: ””TiedotTiedot
perhesuhteista, lasten syntymperhesuhteista, lasten syntymäävuosista, asunnosta, asevuosista, asunnosta, ase-- taitai
vastaavan velvollisuuden tvastaavan velvollisuuden tääyttyttäämisestmisestää eiveiväät pt päääässääääntntööisestiisesti
ole tarpeellisia tyole tarpeellisia työönhakijan yhteydessnhakijan yhteydessä”ä” ((vrt. esimerkiksi Lvrt. esimerkiksi L
nuorista tynuorista työöntekijntekijööististää: huoltajan nimi ja osoite: huoltajan nimi ja osoite))
(ei my(ei myööskskääään esimerkiksi elatusvelvollisuus, harrastukset,n esimerkiksi elatusvelvollisuus, harrastukset,
perheenjperheenjääsenten terveystiedot tai muut henkilsenten terveystiedot tai muut henkilöötiedot,tiedot,
tytyöössssääkkääynti, tyynti, työön laatu, ansiot tai mikn laatu, ansiot tai mikääään perheenn perheen
taloudelliseen asemaan liittyvtaloudelliseen asemaan liittyvää tieto. Ei tietoja perheentieto. Ei tietoja perheen
omistusomistus--, liike, liike-- ja yrityssuhteista, vrt. kilpaileva toiminta)ja yrityssuhteista, vrt. kilpaileva toiminta)
ns. tyns. työönhakijatiedot vain tarpeellisia (osoitenhakijatiedot vain tarpeellisia (osoite--, koulutus, koulutus--,,
aikaisemmat palvelussuhteet, kestoaika, perusterveydentilaaikaisemmat palvelussuhteet, kestoaika, perusterveydentila
yms. identifiointitiedot); muut tiedot, kun otettu tyyms. identifiointitiedot); muut tiedot, kun otettu työöhhöönn
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Eduskunnan oikeusasiamies 890/4/03Eduskunnan oikeusasiamies 890/4/03

EOA 890/4/03:EOA 890/4/03: ””Vastaavasti tupakointia ei myVastaavasti tupakointia ei myööskskäääänn
voida yleisesti pitvoida yleisesti pitääää sellaisena yksityisyyden suojastasellaisena yksityisyyden suojasta
tytyööeleläämmäässssää annetun lain mukaisena vannetun lain mukaisena väälittlittöömmäästisti
tytyööntekijntekijään tyn työösuhteen kannalta tarpeellisenasuhteen kannalta tarpeellisena
henkilhenkilöötietona, jota tytietona, jota työönantaja saa knantaja saa kääsitellsitellää ja jostaja josta
tytyöönantaja saa hankkia selvitystnantaja saa hankkia selvitystää..””
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminen (minen (HetiLHetiL 1111 §§))
Tarpeellisuusvaatimus on erityisesti sTarpeellisuusvaatimus on erityisesti säääänneltynnelty
arkaluonteisten tietojen karkaluonteisten tietojen kääsittelyn osaltasittelyn osalta
””Arkaluontoisina pidetArkaluontoisina pidetääään henkiln henkilöötietoja, jotka kuvaavat tai ontietoja, jotka kuvaavat tai on
tarkoitettu kuvaamaan 1  rotua tai etnisttarkoitettu kuvaamaan 1  rotua tai etnistää alkuperalkuperääää,  2,  2
henkilhenkilöön yhteiskunnallista, poliittista tai uskonnollistan yhteiskunnallista, poliittista tai uskonnollista
vakaumusta tai ammattiliittoon kuulumista, 3  rikollista tekoa,vakaumusta tai ammattiliittoon kuulumista, 3  rikollista tekoa,
rangaistusta tai muuta rikoksen seuraamusta, 4 henkilrangaistusta tai muuta rikoksen seuraamusta, 4 henkilöönn
terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka hterveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka hääneenneen
kohdistettuja hoitotoimenpiteitkohdistettuja hoitotoimenpiteitää tai niihin verrattavia toimia ,tai niihin verrattavia toimia ,
5  henkil5  henkilöön seksuaalista suuntautumista tai kn seksuaalista suuntautumista tai kääyttyttääytymistytymistää taitai
6 henkil6 henkilöön sosiaalihuollon tarvetta tai hn sosiaalihuollon tarvetta tai häänen saamiaannen saamiaan
sosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollonsosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollon
etuuksiaetuuksia”” (( kkääsittelykiellon piirisssittelykiellon piirissää,, poikkeukset 12poikkeukset 12 §§:ss:ssää))

esim. ulkomaalaiselta voidaan kysyesim. ulkomaalaiselta voidaan kysyää: onko sinulla ty: onko sinulla työölupa?lupa?
tytyöönantajan on tynantajan on työöhhöönottotilanteessa huolehdittava siitnottotilanteessa huolehdittava siitää, ett, ettää
arkaluonteiset seikat eivarkaluonteiset seikat eiväät tule esille edes hakijan itsenst tule esille edes hakijan itsensää
toimesta eiktoimesta eikää niitniitää saa ksaa kääsitellsitellää, jos tulevat esiin, jos tulevat esiin

tytyööhhöönottolomakkeessa ei saisi olla ko. kysymyksinottolomakkeessa ei saisi olla ko. kysymyksiää, keskustelua ei saa, keskustelua ei saa
ohjata ko. kysymyksiin (esim. raskaus), lomakkeiden soveltuvuusohjata ko. kysymyksiin (esim. raskaus), lomakkeiden soveltuvuus
tarkastettava ennalta (tytarkastettava ennalta (työönantaja vastaa, vaikka hakunantaja vastaa, vaikka haku ulkoistettuulkoistettu))
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HenkilHenkilöötietojen kertietojen kerääääminen (minen (HetiLHetiL 1212 §§))
Poikkeukset  arkaluonteisten  tietojenPoikkeukset  arkaluonteisten  tietojen
kkääsittelykiellosta (ei riitsittelykiellosta (ei riitää, ett, ettää pidetpidetääään tarpeellisena)n tarpeellisena)

1)1) rekisterrekisterööidynidyn nimenomaisellanimenomaisella suostumuksellasuostumuksella
tiedon tulee olla lain mukaan samalla mytiedon tulee olla lain mukaan samalla myööss tarpeellinentarpeellinen

perusteltu typerusteltu työönantajan toiminnan kannalta, henkilnantajan toiminnan kannalta, henkilöötietojentietojen
kkääsittelylle msittelylle määääritellyn tarkoituksen mukainen sekritellyn tarkoituksen mukainen sekää ko. tehtko. tehtäävväänn
hoitamisen kannalta tarpeellinenhoitamisen kannalta tarpeellinen

suostumus ei ole pelksuostumus ei ole pelkääststääään se, ettn se, ettää tytyöönhakija vapaanhakija vapaa--
ehtoisesti ilmoittaa itseehtoisesti ilmoittaa itseääään koskevan arkaluonteisen tiedonn koskevan arkaluonteisen tiedon

yleensyleensää kirjallinen; kenelle, mitkirjallinen; kenelle, mitää koskee ja mitkoskee ja mitää vartenvarten

2) sellainen henkil2) sellainen henkilöön yhteiskunnallista, poliittista tain yhteiskunnallista, poliittista tai
uskonnollista vakaumusta tai ammattiliittoon kuulumistauskonnollista vakaumusta tai ammattiliittoon kuulumista
koskevan tiedon kkoskevan tiedon kääsittely,sittely, jonka itse saattanut julkiseksijonka itse saattanut julkiseksi
muut poikkeukset 3)muut poikkeukset 3) -- 13)13)

mm. oikeusvaade, lakiperusteiset velvoitteet, ammattiliittoonmm. oikeusvaade, lakiperusteiset velvoitteet, ammattiliittoon
kuuluminen, Tietosuojalautakunnan lupakuuluminen, Tietosuojalautakunnan lupa

arkaluonteiset tiedot poistettava rekisteristarkaluonteiset tiedot poistettava rekisteristää vväälittlittöömmäästi, kun perustetta eisti, kun perustetta ei
enenääää ole, arvioitava 5 v:n vole, arvioitava 5 v:n väälein (plein (päääässääääntntöö))
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Arkaluonteisten henkilArkaluonteisten henkilöötietojen kertietojen kerääääminenminen
Terveydentilatietojen kTerveydentilatietojen kääsitteleminen tysitteleminen työönhaussanhaussa

tytyöönhakulomakkeessa ei saa siis kysynhakulomakkeessa ei saa siis kysyää esimerkiksiesimerkiksi
mymyööskskäääänn yksityiskohtaisiayksityiskohtaisia terveyteen liittyviterveyteen liittyviää seikkojaseikkoja

voidaan kysyvoidaan kysyää vain sellaista, joka tyvain sellaista, joka työön luonne ja laatu huomioonn luonne ja laatu huomioon
ottaen rajoittaisi tyottaen rajoittaisi työötehttehtäävien hoitoa (esim. vajaakuntoisenvien hoitoa (esim. vajaakuntoisen
tytyöönhakijan kohdalla vnhakijan kohdalla väälttlttäämmäättööntntää kerkeräättää laajemmaltilaajemmalti
terveystietoja),terveystietoja), korostunut tarpeellisuusvaatimuskorostunut tarpeellisuusvaatimus
tytyööhhöönhakulomakkeessa ei saisi olla ko. kohtaa (?),nhakulomakkeessa ei saisi olla ko. kohtaa (?),
yleisluontoinen keryleisluontoinen kerääääminen on sallittuaminen on sallittua
valinta voi olla ehdollinen, kunnes tyvalinta voi olla ehdollinen, kunnes työökyky selvitettykyky selvitetty
kytkentkytkentää syrjintsyrjintäässäääännnnööksiinksiin

TSV 26.4.1991:TSV 26.4.1991: ””YksityiskohtaisetYksityiskohtaiset sairauksia koskevat tiedot eivsairauksia koskevat tiedot eiväät olet ole
tarpeellisia eivtarpeellisia eiväätktkää asianmukaisiaasianmukaisia edes haastattelussaedes haastattelussa”” (siis kysy(siis kysyää
esim. vain, onko tyesim. vain, onko työönhakijalla sellaisia sairauksia, jotka voisivatnhakijalla sellaisia sairauksia, jotka voisivat
haitata kyseisen tehthaitata kyseisen tehtäävvään hoitamista, mutta ei itse sairautta)..n hoitamista, mutta ei itse sairautta)..
””TTäällaiset arkaluonteiset tiedot voi kerllaiset arkaluonteiset tiedot voi keräättää laillisesti terveydenhuollonlaillisesti terveydenhuollon
ammattihenkilammattihenkilöö tytyööhhööntulotarkastuksen yhteydessntulotarkastuksen yhteydessä”ä”..
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Tarpeellisuusvaatimusta konkretisoituTarpeellisuusvaatimusta konkretisoitu
terveydentilatietojen osalta (terveydentilatietojen osalta (YksTLYksTL 55 §§))
kkääsitellsitellää tytyööntekijntekijään terveydentilatietoja vain, josn terveydentilatietoja vain, jos itseitse
toimittaatoimittaa ne hne häänelle/tai antaanelle/tai antaa kirjallisen suostumuksenkirjallisen suostumuksen
luovuttaa tluovuttaa täällaisia tietoja tyllaisia tietoja työönantajallenantajalle
muttamutta ei kuitenkaan edes tyei kuitenkaan edes työöntekijntekijään suostumuksellan suostumuksella
kkääsitellsitellää mitmitää tahansatahansa terveydentilaa koskevia tietojaterveydentilaa koskevia tietoja

1  jos se on tarpeen sairausajan palkan tai siihen1  jos se on tarpeen sairausajan palkan tai siihen
rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksienrinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi tai 2  sen selvittsuorittamiseksi tai 2  sen selvittäämiseksi, onko tymiseksi, onko työöststää
poissaoloon perusteltu syy 3poissaoloon perusteltu syy 3 mymyöös, jos tys, jos työöntekijntekijää
nimenomaisesti haluaa selvitettnimenomaisesti haluaa selvitettäävvään tyn työökykyisyyttkykyisyyttäääänn
ttäällaisten tietojen perusteellallaisten tietojen perusteella 4  lis4  lisääksi niissksi niissää tilanteissa jatilanteissa ja
siinsiinää laajuudessa kuin muualla lainslaajuudessa kuin muualla lainsääääddäännnnöössssää (esim.(esim.
tytyööturvallisuuslaki ja tyturvallisuuslaki ja työöterveyshuoltolaki) sterveyshuoltolaki) säääädetdetäääänn
vain ne, jotka valmistelevat/tekevvain ne, jotka valmistelevat/tekeväät tyt työösuhdetta koskeviasuhdetta koskevia
ppäääättööksiksiää taikka panevat niittaikka panevat niitää toimeen (mtoimeen (määääriteltriteltäävvää))
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KHO 2080/1/89KHO 2080/1/89
”…”…Vartiointi Oy pyysi lupaa saada vartijoidenVartiointi Oy pyysi lupaa saada vartijoiden
tytyööhhöönottovaiheessa kernottovaiheessa keräättää vartijoiksi hakevistavartijoiksi hakevista
henkilhenkilöörekisterilain 6rekisterilain 6 §§:ss:ssää tarkoitettuja arkaluontoisiatarkoitettuja arkaluontoisia
henkilhenkilöötietoja tytietoja työönhakulomakkeen mukaisesti, muun muassanhakulomakkeen mukaisesti, muun muassa
tiedon tuomiosta sektiedon tuomiosta sekää juopumuspidjuopumuspidäätyksesttyksestää ja senja sen
ajankohdastaajankohdasta. Tietosuojalautakunta katsoi, ett. Tietosuojalautakunta katsoi, ettää tuomiotatuomiota
koskevat tiedot olivatkoskevat tiedot olivat henkilhenkilöörekisterilain 6rekisterilain 6 §§:n 2:n 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettujamomentin 3 kohdassa tarkoitettuja arkaluonteisiaarkaluonteisia
henkilhenkilöötietojatietoja ja ettja ettää hakija thakija täämmään vuoksi tarvitsin vuoksi tarvitsi
tietosuojalautakunnan poikkeusluvan arkaluonteistentietosuojalautakunnan poikkeusluvan arkaluonteisten
tietojen rekistertietojen rekisterööintikiellosta.intikiellosta. Kun otettiin huomioon vartijanKun otettiin huomioon vartijan
tytyöön luonne ja vartijakoulutuksen laatu, oli painava syyn luonne ja vartijakoulutuksen laatu, oli painava syy
mymyööntntääää poikkeuslupa tuomiota koskevan tiedonpoikkeuslupa tuomiota koskevan tiedon
kerkeräääämiseenmiseen. Luvan my. Luvan myööntntääminen ei vaarantanutminen ei vaarantanut
rekisterrekisterööidyn yksityisyyttidyn yksityisyyttää ja etuja ja oikeuksia eikja etuja ja oikeuksia eikää valtionvaltion
turvallisuutta.turvallisuutta. JuopumuspidJuopumuspidäätysttystää ((oikeastaan poikeastaan pääihtyneenihtyneen
ssääililöööönottamistanottamista)) koskevat tiedot olivatkoskevat tiedot olivat……
hoitotoimenpiteisiin verrattavia toimia kuvaavia tietoja jahoitotoimenpiteisiin verrattavia toimia kuvaavia tietoja ja
sitensiten arkaluonteisia henkilarkaluonteisia henkilöötietojatietoja ((palautuspalautus ao.osinao.osin))
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Tietosuojalautakunta 19/90Tietosuojalautakunta 19/90
KHO:n palautettua asian uudelleen kKHO:n palautettua asian uudelleen kääsiteltsiteltäävvääksiksi
tietosuojalautakunta katsoi, etttietosuojalautakunta katsoi, ettää ppääihtyneenihtyneen ssääililöööönottamistanottamista
koskeva tieto on katsottava arkaluonteiseksi tiedoksikoskeva tieto on katsottava arkaluonteiseksi tiedoksi..
Vartiointiliike tarvitsi poikkeusluvan kyseisen tiedonVartiointiliike tarvitsi poikkeusluvan kyseisen tiedon
kerkeräääämiseen ja tallettamiseen vartijoiksi hakevistamiseen ja tallettamiseen vartijoiksi hakevista
henkilhenkilööististää. Lupaa ei my. Lupaa ei myöönnetty.nnetty.
””Arkaluonteisia henkilArkaluonteisia henkilöötietoja ei ptietoja ei päääässääääntntööisesti saa kerisesti saa keräättää
ilman tietosuojalautakunnan lupaa tai rekisterilman tietosuojalautakunnan lupaa tai rekisterööidynidyn
suostumustasuostumusta…… Hakemuksen mukaisella tyHakemuksen mukaisella työönhakulomakkeellanhakulomakkeella
tytyöönhakija ei anna nimenomaista suostumustaannhakija ei anna nimenomaista suostumustaan arkaluonarkaluon--
teistenteisten henkilhenkilöötietojen tallettamiseen tai luovuttamiseen.tietojen tallettamiseen tai luovuttamiseen.
Lomakkeesta ei myLomakkeesta ei myööskskääään ilmene,n ilmene, mihin arkaluonteisiamihin arkaluonteisia
tietoja on lupa ktietoja on lupa kääyttyttääää tai luovuttaatai luovuttaa.. TTäämmään vuoksi hakijan vuoksi hakija
tarvitsee tietosuojalautakunnan poikkeusluvantarvitsee tietosuojalautakunnan poikkeusluvan
arkaluonteisena pidettarkaluonteisena pidettäävvään pn pääihtyneen sihtyneen sääililöööönottoanottoa
koskevan tiedon kerkoskevan tiedon keräääämiseksi ja tallettamiseksimiseksi ja tallettamiseksi..””

Asiaan liittyen:Asiaan liittyen: YksTLYksTL 33 §§:n tarpeellisuusvaatimus ei salli:n tarpeellisuusvaatimus ei salli
alkoholitiedon kalkoholitiedon kääsittelemistsittelemistää, alkoholink, alkoholinkääyttyttöäöä ei voida selvittei voida selvittääää
millmillääään testaamistavalla tyn testaamistavalla työönhakijan osaltanhakijan osalta
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TyTyöönhakijan tietojen snhakijan tietojen sääilyttilyttääminenminen HetiLHetiL 2929 §§
tytyöönantajan on rekisterinpitnantajan on rekisterinpitääjjäännää ilman aiheetontailman aiheetonta
viivytystviivytystää omaoma--aloitteisesti tai tyaloitteisesti tai työönhakijan pyynnnhakijan pyynnööststää
oikaistava, poistettava tai toikaistava, poistettava tai tääydennettydennettäävvää
rekisterissrekisterissää oleva, koleva, kääsittelyn kannaltasittelyn kannalta virheellinen,virheellinen,
tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunuttarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut
henkilhenkilöötieto (jollei hyvtieto (jollei hyvääksyksy todistus, informoitava)todistus, informoitava)

hakemus peruutetaanhakemus peruutetaan asiakirjat palautettavaasiakirjat palautettava
muutoinmuutoin voitaneen svoitaneen sääilyttilyttääää vain niin kauan kuinvain niin kauan kuin
tytyöönantajalla riski siitnantajalla riski siitää, ett, ettää tytyöönhakija voisi nostaanhakija voisi nostaa
kanteen laittomasta tykanteen laittomasta työöhhöönotostanotosta
ei voida sei voida sääilyttilyttääää hakemuksia esim. muitahakemuksia esim. muita
hakutilanteita varten ilman suostumustahakutilanteita varten ilman suostumusta

2 vuotta (ty2 vuotta (työösopimuslaki) (vrt. 1v tasasopimuslaki) (vrt. 1v tasa--arvolaissa jaarvolaissa ja
uudessa yhdenvertaista kohtelua koskevassa laissa)uudessa yhdenvertaista kohtelua koskevassa laissa)

tarpeettomat tiedot  (esim. ehktarpeettomat tiedot  (esim. ehkää tietynlaisettietynlaiset
taustaselvitykset) siittaustaselvitykset) siitää huolimatta aina hetihuolimatta aina heti
hhäävitettvitettäävvää, virheellinen henkil, virheellinen henkilööarviointi aina hetiarviointi aina heti
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HenkilHenkilööluottotietojen kluottotietojen kääsittelysittely
TyTyöönantajalla on oikeus saada ja knantajalla on oikeus saada ja kääyttyttääää tehttehtäävvääään valittua tn valittua tyyöönhakijaanhakijaa
koskevia luottotietolain (527/2007) 4 luvussa tarkoitettujakoskevia luottotietolain (527/2007) 4 luvussa tarkoitettuja
henkilhenkilööluottotietoja tyluottotietoja työönhakijan luotettavuuden arvioimiseksi, kunnhakijan luotettavuuden arvioimiseksi, kun
tytyöönhakijan on tarkoitus toimia tynhakijan on tarkoitus toimia työötehttehtäävissvissää, jotka edellytt, jotka edellyttäävväät erityistt erityistää
luotettavuutta ja:luotettavuutta ja:

1) joihin sis1) joihin sisäältyy pltyy päääättääntntäävaltaa tehdvaltaa tehdää tytyöönantajan puolesta merkittnantajan puolesta merkittääviviää
taloudellisia sitoumuksia tai tosiasiallisesti itsentaloudellisia sitoumuksia tai tosiasiallisesti itsenääististää harkintavaltaa tharkintavaltaa täällaistenllaisten
sitoumusten valmistelussa;sitoumusten valmistelussa;

2) joissa ty2) joissa työöntekijntekijään nimenomaisena tehtn nimenomaisena tehtäävväännää on taloudellisestion taloudellisesti
merkittmerkittäävien luottojen myvien luottojen myööntntääminen ja valvonta;minen ja valvonta;

3) joiden hoitamiseksi annetaan p3) joiden hoitamiseksi annetaan pääääsy sellaisiin tysy sellaisiin työönantajan tai tnantajan tai täämmäänn
asiakkaan kannalta keskeisiin liikeasiakkaan kannalta keskeisiin liike-- ja ammattisalaisuuksiin, joidenja ammattisalaisuuksiin, joiden
suojaamisesta on erityisesti huolehdittu;suojaamisesta on erityisesti huolehdittu;
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HenkilHenkilööluottotiedot; jatkuuluottotiedot; jatkuu
4) joiden hoitaminen edellytt4) joiden hoitaminen edellyttääää sellaisia tietojsellaisia tietojäärjestelmrjestelmäänn
kkääyttyttööoikeuksia, joiden avulla voidaan siirtoikeuksia, joiden avulla voidaan siirtääää tytyöönantajan tai tnantajan tai täämmäänn
asiakkaan varoja tai muuttaa niihin liittyviasiakkaan varoja tai muuttaa niihin liittyviää tietoja, tai joissatietoja, tai joissa
tytyööntekijntekijää kkääyttyttääää ttäällaisen tietojllaisen tietojäärjestelmrjestelmään pn pääääkkääyttyttääjjäänn
valtuuksia;valtuuksia;

5) joiden olennaisena osana on k5) joiden olennaisena osana on kääsitellsitellää ilman vilman väälitlitööntntää valvontaavalvontaa
arvoltaan merkittarvoltaan merkittäävvääää mmäääärrääää rahaa, arvopapereita tai arvoesineitrahaa, arvopapereita tai arvoesineitää;;

6) jotka ovat ty6) jotka ovat työönantajan tai tnantajan tai täämmään asiakkaan omaisuudenn asiakkaan omaisuuden
vartiointitehtvartiointitehtääviviää;;

7) joiden luonteeseen p7) joiden luonteeseen päääässääääntntööisesti kuuluu valvomatonisesti kuuluu valvomaton
tytyööskentely yksityiskodissa.skentely yksityiskodissa.
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HenkilHenkilööluottotiedot; jatkuuluottotiedot; jatkuu
MitMitää 1 momentissa s1 momentissa säääädetdetääään, sovelletaan myn, sovelletaan myöös, joss, jos
tytyööntekijntekijään tyn työötehttehtäävväät muuttuvat tyt muuttuvat työösuhteen aikanasuhteen aikana
siten, ettsiten, ettää ne tne tääyttyttäävväät mainitussa momentissa st mainitussa momentissa säääädetytdetyt
edellytykset tyedellytykset työönantajan oikeudelle knantajan oikeudelle kääsitellsitellää
henkilhenkilööluottotietoja.luottotietoja.

TyTyöönantaja vastaa henkilnantaja vastaa henkilööluottotietojen hankkimisestaluottotietojen hankkimisesta
aiheutuvista kustannuksista.aiheutuvista kustannuksista.

HenkilHenkilööluottotietojen kluottotietojen kääyttyttööoikeudesta valittaessaoikeudesta valittaessa
henkilhenkilöö yrityksen vastuuhenkilyrityksen vastuuhenkilööksi sksi säääädetdetäääänn
luottotietolain 19luottotietolain 19 §§:n 2 momentin 9 kohdassa.:n 2 momentin 9 kohdassa.
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Huumausaineiden kHuumausaineiden kääyttyttöäöä koskevien tietojenkoskevien tietojen
kkääsittelysittely ((YksTLYksTL 66--12, 1412, 14 §§))
huumetestaaminen oli mahdollista vanhan lain (407/2001)huumetestaaminen oli mahdollista vanhan lain (407/2001)
aikana vain osana terveystarkastusta ja laissa maikana vain osana terveystarkastusta ja laissa määääriteltyjriteltyjää
terveydenhoitopalveluja kterveydenhoitopalveluja kääyttyttääen; uusi laki oikeuttaaen; uusi laki oikeuttaa
tytyöönantajan laissa mnantajan laissa määääritellyissritellyissää tilanteissa kuitenkin mytilanteissa kuitenkin myööss
kkääsittelemsittelemäääänn tytyöönhakijan ja tynhakijan ja työöntekijntekijään huumausaineidenn huumausaineiden
kkääyttyttöäöä koskevaankoskevaan todistukseen merkittyjtodistukseen merkittyjää tietojatietoja (my(myööss
erillerillääään terveystarkastuksista)n terveystarkastuksista)

huumausainelaki 1289/1993 mhuumausainelaki 1289/1993 määäärittelee huumausaineenrittelee huumausaineen
kkääsitteensitteen
ssäääännnnöökset poikkeavat testaamisen skset poikkeavat testaamisen sääääntelystntelystää osanaosana
terveystarkastusta /terveystarkastus voi sinterveystarkastusta /terveystarkastus voi sinäänsnsää ollaolla
edelleen pelkkedelleen pelkkää huumetestikin/terveystarkastustenhuumetestikin/terveystarkastusten
yhteydessyhteydessää huumetesti voidaan suorittaa vainhuumetesti voidaan suorittaa vain
ammattihenkilammattihenkilöön tarpeellisuusarvion mukaan/tyn tarpeellisuusarvion mukaan/työönantaja einantaja ei
ppäääättää testisttestistää (jos edes tarkoitus tehd(jos edes tarkoitus tehdää huumausainetesti,huumausainetesti,
sen on perustuttava mysen on perustuttava myöös kirjalliseens kirjalliseen ppääihdeohjelmaanihdeohjelmaan))
huumetestitulos on arkaluonteinen tietohuumetestitulos on arkaluonteinen tieto
eiei dispositiivistadispositiivista oikeuttaoikeutta (vrt. ty(vrt. työönantajapuolen kanta)nantajapuolen kanta)
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Huumausaineiden kHuumausaineiden kääyttyttöäöä koskevien tietojenkoskevien tietojen
kkääsittelysittely ((YksTLYksTL 66--1212 §§))

tytyöönantaja saanantaja saa kkääsitellsitellää vain sellaisia testitietojavain sellaisia testitietoja, jotka, jotka
sissisäältyvltyväät asianomaisen tyt asianomaisen työönantajalle toimittamaannantajalle toimittamaan
huumausainetestihuumausainetestiää koskevaan todistukseen (testattukoskevaan todistukseen (testattu
huumausaineen mahdollista khuumausaineen mahdollista kääyttyttöäöä ja sen vaikutustaja sen vaikutusta
mmäääärräätynlaisten tehttynlaisten tehtäävienvien hoitamisedellytyksiin)hoitamisedellytyksiin)
tytyöönhakija tai tynhakija tai työöntekijntekijää toimittaa itsetoimittaa itse ko. todistuksenko. todistuksen
tytyöönantaja osoittaa hankintapaikan,nantaja osoittaa hankintapaikan, vastaa kuluistavastaa kuluista
tytyööntekijntekijää: todistuksesta: todistuksesta saa ilmetsaa ilmetää vainvain, ett, ettää on tehtyon tehty
huumausainetesti ja selvitys siithuumausainetesti ja selvitys siitää, onko h, onko hään kn kääyttyttäänytnyt
huumausaineita muihin kuin lhuumausaineita muihin kuin lääääkinnkinnäällisiin tarkoituksiinllisiin tarkoituksiin
siten, ettsiten, ettää hhäänen tynen työö-- tai toimintakykynstai toimintakykynsää on heikentynyton heikentynyt
sovelletaan lissovelletaan lisääksi, mitksi, mitää tytyööterveyshuoltolaissa sterveyshuoltolaissa säääädetdetääään (mm.n (mm.
kirjallinen pkirjallinen pääihdeohjelmaedellytys); kihdeohjelmaedellytys); kääsittelyyn lissittelyyn lisääksi, mitksi, mitää YksTLYksTL 55
§§:ss:ssää ssäääädetdetääään (kn (kääsittelyyn oikeutetut); menettelyynsittelyyn oikeutetut); menettelyyn YTL:iaYTL:ia
(teht(tehtäävvääkohtaiset perusteet) tai, ellei laki sovellu, tilaisuus tulla kukohtaiset perusteet) tai, ellei laki sovellu, tilaisuus tulla kuulluksiulluksi
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HuumausainetestiHuumausainetestiää koskeva todistuskoskeva todistus
tytyööhhöön otettaessan otettaessa ((YksTLYksTL 77 §§))

TyTyöönantajanantaja voi pyytvoi pyytääää tehttehtäävvääään valitultan valitulta tytyöönhakijaltanhakijalta
(tai, jos teht(tai, jos tehtäävväät muuttuvat tyt muuttuvat työösuhteen aikana) huumaussuhteen aikana) huumaus--
ainetestiainetestiää koskevan todistuksen (+tarpeellisuus), kunkoskevan todistuksen (+tarpeellisuus), kun

1   hakijan on1   hakijan on tarkoitus toimiatarkoitus toimia sellaisissa tysellaisissa työötehttehtäävissvissää,,
jotka edellyttjotka edellyttäävväät tarkkuutta, luotettavuutta, itsent tarkkuutta, luotettavuutta, itsenääististää
harkintakykyharkintakykyää tai hyvtai hyvääää reagointikykyreagointikykyää (=siis?)(=siis?) ja josja jos
2   teht2   tehtäävvään hoitamisesta huumeiden vaikutuksenn hoitamisesta huumeiden vaikutuksen
alaisena tai niistalaisena tai niistää riippuvaisena todennriippuvaisena todennääkkööisesti yleisenisesti yleisen
kokemuksen mukaan voi aiheutuakokemuksen mukaan voi aiheutua tiettyjtiettyjää eiei--toivottujatoivottuja
vaikutuksiavaikutuksia(henki(henki/terveys/ty/terveys/työöturvallisuus/tietoturvallisuus/turvallisuus/tietoturvallisuus/
valtion turvallisuus/liikenneturvallisuus/liikevaltion turvallisuus/liikenneturvallisuus/liike-- jaja
ammattisalaisuuksien suoja/omaisuusammattisalaisuuksien suoja/omaisuus-- ja ympja ympääristristööarvot,arvot,
erityinen luottamus (esim. toisen kotona), lerityinen luottamus (esim. toisen kotona), lääääkehuollonkehuollon
tietyt tehttietyt tehtäävväät, alaikt, alaikääisten huolenpitotehtisten huolenpitotehtäävväät yksin)t yksin)
yhdenvertaisuusnyhdenvertaisuusnääkköökohdat, onko muita keinoja?kohdat, onko muita keinoja?

tarkemmintarkemmin YksTLYksTL 77 §§ 11 mommom 11--6 kohdat, 2 mom. 16 kohdat, 2 mom. 1--3 kohdat3 kohdat
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HuumausainetestiHuumausainetestiää koskeva todistuskoskeva todistus
tytyööhhöön otettaessa  (n otettaessa  (YksTLYksTL 7,97,9 §§))
TyTyöönhakijallanhakijalla ei ole velvollisuutta toimittaa todistustaei ole velvollisuutta toimittaa todistusta
kerrottava hakumenettelyn yhteydesskerrottava hakumenettelyn yhteydessää ennenennen
tytyöösopimuksen tekemistsopimuksen tekemistää etuketukääteenteen, ett, ettää todistus tullaantodistus tullaan
vaatimaan valitulta (9vaatimaan valitulta (9 §§, valinta ehdollinen siihen asti), valinta ehdollinen siihen asti) koskakoska
tehttehtäävvää sitsitää edellyttedellyttääää (vastaavasti ty(vastaavasti työöntekijntekijäälle ennenlle ennen
tytyööehtojen muuttamista)ehtojen muuttamista)
suostumusedellytys; todistus voidaan ottaasuostumusedellytys; todistus voidaan ottaa vain tyvain työöhhöönn
valitultavalitulta henkilhenkilööltltää ttäämmäänn suostumuksellasuostumuksella ((suostumuksuostumuk--
sensen kohde:kohde: ””oikeusoikeus kkääsitellsitellä”ä” , aikam, aikamääääre toimittamiselle)re toimittamiselle)
ellei toimita, voidaan valita toinen,ellei toimita, voidaan valita toinen, jos ollut oikeusjos ollut oikeus
edellyttedellyttääää todistustatodistusta (my(myöös ehdollinen valinta)s ehdollinen valinta)

tarpeellisuusvaatimustarpeellisuusvaatimus (esim. lentoturvallisuus)(esim. lentoturvallisuus)
virkamiesten ja viranhaltijoiden osalta todistuksenvirkamiesten ja viranhaltijoiden osalta todistuksen
toimittaminen voi olla virkaan nimitttoimittaminen voi olla virkaan nimittäämisen edellytysmisen edellytys
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HuumausainetestiHuumausainetestiää koskeva todistuskoskeva todistus
tytyöösuhteen aikanasuhteen aikana ((YksTLYksTL 88 §§))

TyTyöö-- ja virkasuhteen aikana tyja virkasuhteen aikana työönantaja voi velvoittaanantaja voi velvoittaa
tytyööntekijntekijään esittn esittäämmääään todistuksen huumausainetestistn todistuksen huumausainetestistää
((tytyöönhakijaa tiukemmat kriteeritnhakijaa tiukemmat kriteerit):):

kun onkun on perusteltua aihetta epperusteltua aihetta epääillillää, ett, ettää hhään onn on
huumeiden vaikutuksen alaisena tyhuumeiden vaikutuksen alaisena työössssää tai etttai ettää hhäänellnellää
on riippuvuus huumeistaon riippuvuus huumeista ja lisja lisääksi kunksi kun testaaminentestaaminen
vväälttlttäämmäättööntntää tytyöö-- tai toimintakyvyn selvitttai toimintakyvyn selvittäämiseksimiseksi
ja edellyttja edellyttääen, etten, ettää tytyööntekijntekijää toimii sellaisissatoimii sellaisissa
tytyöötehttehtäävissvissää, jotka edellytt, jotka edellyttäävväätt erityisterityistää tarkkuutta,tarkkuutta,
luotettavuutta, itsenluotettavuutta, itsenääististää harkintakykyharkintakykyää tai hyvtai hyvääää
reagointikykyreagointikykyää ja jossaja jossa tytyöötehttehtäävien suorittaminenvien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena taihuumeiden vaikutuksen alaisena tai
huumeista riippuvaisena jokohuumeista riippuvaisena joko vakavastivakavasti vaarantaisivaarantaisi
henkehenkeää tai terveytttai terveyttää tai voisi aiheuttaa muutatai voisi aiheuttaa muuta
merkittmerkittäävvääää vahinkoa tai vaarantaa turvallisuuttavahinkoa tai vaarantaa turvallisuutta
(tarkempi luettelo(tarkempi luettelo YksTLYksTL 88 §§ 11 mommom 11--7 kohdat)7 kohdat)
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HuumausainetestiHuumausainetestiää koskeva todistuskoskeva todistus
tytyöösuhteen aikanasuhteen aikana ((YksTLYksTL 88 §§))

Todistuksen toimittamisvelvollisuus onTodistuksen toimittamisvelvollisuus on
palvelussuhteeseen liittyvpalvelussuhteeseen liittyvää velvoite, jonka rikkomisestavelvoite, jonka rikkomisesta
tytyööntekijntekijäälle mahdollisesti aiheutuvat seuraamuksetlle mahdollisesti aiheutuvat seuraamukset
mmäääärrääytyvytyväät tyt työö-- ja virkaoikeudellisin perusteinja virkaoikeudellisin perustein
kokonaisharkinnan pohjaltakokonaisharkinnan pohjalta

huomautus, varoitus, tyhuomautus, varoitus, työösuhteen psuhteen päääättttääminenminen
yksistyksistääään testituloksen toimittamatta jn testituloksen toimittamatta jäättttääminen ei oikeutaminen ei oikeuta
tytyöönantajaa ryhtymnantajaa ryhtymääään toimenpiteisiin, vaan on oltava nn toimenpiteisiin, vaan on oltava nääyttyttöö
huumeiden khuumeiden kääytytööststää tai riippuvuudestatai riippuvuudesta
tytyöönantaja voi asettaa kohtuullisen mnantaja voi asettaa kohtuullisen määäärrääajan, jonka kuluessaajan, jonka kuluessa
todistus on esitetttodistus on esitettäävvää

Oikeus kOikeus kääsitellsitellää todistuksen tietoja mytodistuksen tietoja myöös, kun tys, kun työöntekijntekijää
sitoutunut huumausaineiden vsitoutunut huumausaineiden väääärinkrinkääytytöön vuoksin vuoksi
toteutettavaan hoitoon ja todistuksen ktoteutettavaan hoitoon ja todistuksen kääsittely liittyysittely liittyy
siihensiihen
YksTLYksTL 7 ja 87 ja 8 §§:n s:n säääännnnöökset eivkset eiväät  siis estt  siis estää
huumausainetestin tekemisthuumausainetestin tekemistää tytyööterveyshuollonterveyshuollon
terveystarkastuksen yhteydessterveystarkastuksen yhteydessää ((YksTLYksTL 1111 §§); my); myöös:s:
tarpeellisuusvaatimustarpeellisuusvaatimus
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Huumausainetestitodistuksen hankkiminenHuumausainetestitodistuksen hankkiminen
on son säääännelty asetuksessa (218/2005)nnelty asetuksessa (218/2005)

lläähetteen antaa lhetteen antaa lääääkkääri tai testaukseen perehtynytri tai testaukseen perehtynyt
terveydenhoitajaterveydenhoitaja

kirjattava testattavan lkirjattava testattavan lääääkityskitys
annettavaannettava testattavalletestattavalle selvitysselvitys huumausainetestinhuumausainetestin
tarkoituksesta ja sistarkoituksesta ja sisäällllööststää seksekää tieto mahdollisuudesta riitauttaatieto mahdollisuudesta riitauttaa
varmistettu positiivinen testitulosvarmistettu positiivinen testitulos

huumausainetestin tulee perustua testattavan jokaiseenhuumausainetestin tulee perustua testattavan jokaiseen
testikertaan antamaantestikertaan antamaan suostumukseensuostumukseen
huumausainetestaukseen perehtynythuumausainetestaukseen perehtynyt llääääkkääri tulkitseeri tulkitsee
varmistetunvarmistetun positiivisen testituloksenpositiivisen testituloksen

arvioitava, johtuuko varmistettu positiivinen testitulosarvioitava, johtuuko varmistettu positiivinen testitulos
testattavalle mtestattavalle määäärräätysttystää llääääkityksestkityksestää, muusta hyv, muusta hyvääksytksyt ttäävvääststää taitai
testattavan esille tuomasta muusta syysttestattavan esille tuomasta muusta syystää
testattavalle tulee varata mahdollisuus esitttestattavalle tulee varata mahdollisuus esittääää kkääsityksenssityksensää varmistetunvarmistetun
positiivisen testituloksen syystpositiivisen testituloksen syystää, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta

llääääkkäärinrin onon ilmoitettavailmoitettava testattavalle tulkitusta varmistetustatestattavalle tulkitusta varmistetusta
positiivisestapositiivisesta testituloksestatestituloksesta ja annettava hja annettava häänelle testitulosnelle testitulos
kirjallisena.kirjallisena.
HuumausainetestiHuumausainetestiää koskevan tutkimuslkoskevan tutkimusläähetteen antaneenhetteen antaneen
toimintayksiktoimintayksiköönn on ilmoitettavaon ilmoitettava negatiivisestanegatiivisesta testituloksesta.testituloksesta.
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Alkoholin kAlkoholin kääytytöön selvittn selvittääminen (uusienminen (uusien
valmistelussa olevien svalmistelussa olevien säääännnnöösten mukaan)sten mukaan)

ssäääädettdettääisiin niistisiin niistää perusteista, joilla typerusteista, joilla työönantaja voisinantaja voisi
puhalluttaa typuhalluttaa työöntekijntekijääää ttäämmään alkoholinn alkoholin
vaikutuksenalaisuuden selvittvaikutuksenalaisuuden selvittäämiseksi ja kmiseksi ja kääsitellsitellää ttäällaisiallaisia
tytyööntekijntekijääää koskevia tietoja.koskevia tietoja.
ssäääännnnööksillksillää ei puututtaisi tyei puututtaisi työönantajan oikeuteen ryhtynantajan oikeuteen ryhtyää
tytyööoikeudellisiin toimenpiteisiin eikoikeudellisiin toimenpiteisiin eikää tytyöönantajalla olisinantajalla olisi
velvollisuutta puhalluttaa tyvelvollisuutta puhalluttaa työöntekijntekijääää ennen kuin hennen kuin hään voin voi
ryhtyryhtyää tytyööntekijntekijään alkoholin vaikutuksenalaisuudenn alkoholin vaikutuksenalaisuuden
johdosta mahdollisiin toimenpiteisiin.johdosta mahdollisiin toimenpiteisiin.
puhallutusoikeus olisi typuhallutusoikeus olisi työötehttehtäävvääperusteista, ei yleistperusteista, ei yleistää
seulontaa (esimerkiksi samallakaan tyseulontaa (esimerkiksi samallakaan työöpaikalla kaikkia eipaikalla kaikkia ei
voisi puhalluttaa).voisi puhalluttaa).
tytyöönantajalla olisi velvollisuus huolehtia puhallutustestiennantajalla olisi velvollisuus huolehtia puhallutustestien
tuloksen oikeellisuudestatuloksen oikeellisuudesta

puhalluttaminen vastoin spuhalluttaminen vastoin säääännnnööksiksiää rangaistavaarangaistavaa
tytyööhhöönottotilanteet ulkopuolellanottotilanteet ulkopuolella
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Testien ja tarkastusten suorittamistaTestien ja tarkastusten suorittamista
koskevat vaatimukset (koskevat vaatimukset (YksTLYksTL 1313 §§))

testata vain, jostestata vain, jos suostumussuostumus (=(=henkilhenkilöötietojen kertietojen keräääämistmistää))
testejtestejää voidaan tehdvoidaan tehdää, jos  1, jos  1 tarkoitus on selvitttarkoitus on selvittääää
tytyöötehttehtäävien hoidon edellytyksivien hoidon edellytyksiää tai  2   koulutustai  2   koulutus-- tai muuntai muun
ammatillisen kehittammatillisen kehittäämisen tarvetta (tmisen tarvetta (täämmää ei kei kääytytäännnnöössssää
koske tykoske työönhakijaa)nhakijaa) == henkilhenkilöö-- ja soveltuvuusarviointija soveltuvuusarviointi

henkilhenkilöökohtaisen palkanosan mkohtaisen palkanosan määäärrääääminen :testi vai eiminen :testi vai ei--asiantuntijaasiantuntija--
arvio; joka tapauksessa vahingonkorvausvastuuarvio; joka tapauksessa vahingonkorvausvastuu

testeilltesteillää saatavien tulosten tulee ollasaatavien tulosten tulee olla mymyöös vs väälittlittöömmäästisti
kunkin tykunkin työöntekijntekijäänn tytyöösuhteen kannaltasuhteen kannalta tarpeellisiatarpeellisia (3(3§§))
testien tulosten oltava virheetttestien tulosten oltava virheettöömimiää (varmistettava)(varmistettava)

luotettavat testausmenetelmluotettavat testausmenetelmäät, suorittajat asiantuntevia,t, suorittajat asiantuntevia,
saatavat tiedot virheettsaatavat tiedot virheettöömimiää (ehdotonta virheett(ehdotonta virheettöömyyttmyyttää
ei kuitenkaan voida edellyttei kuitenkaan voida edellyttääää))

maksuttamaksutta tehtytehty kirjallinen lausunto testistkirjallinen lausunto testistää, jos annettu, jos annettu
tytyöönantajalle suullisena, selvitys sisnantajalle suullisena, selvitys sisäällllööststää ((ymmymmäärrettrrettäävvää))
yhteistoimintamenettelyasioita: henkilyhteistoimintamenettelyasioita: henkilöötestit jatestit ja ––arvioinnitarvioinnit
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Testien ja tarkastusten suorittamistaTestien ja tarkastusten suorittamista
koskevat vaatimukset (koskevat vaatimukset (YksTLYksTL 1313 §§))
testeilltesteillää kerkeräättääään mm. terveydellisin mm. terveydellisiää ja persoonallisiaja persoonallisia
ominaisuuksia sekominaisuuksia sekää tietoja ja taitoja koskevia tietojatietoja ja taitoja koskevia tietoja

tarpeellistentarpeellisten tietojen ja taitojen arvioinnin oikeutus selvtietojen ja taitojen arvioinnin oikeutus selvää
terveydellisten ja persoonallisten ominaisuuksien osaltaterveydellisten ja persoonallisten ominaisuuksien osalta
ongelmallista, esimerkiksi terveystarkastuksen voi suorittaaongelmallista, esimerkiksi terveystarkastuksen voi suorittaa
vain laissa svain laissa säääädetty tahodetty taho

hakijoiden karsiminen ilman varsinaista henkilhakijoiden karsiminen ilman varsinaista henkilööarviointiaarviointia eiei
ole testaamista (esim. todistukset ja kokemus huonompia),ole testaamista (esim. todistukset ja kokemus huonompia),
hakijoiden karsiminen henkilhakijoiden karsiminen henkilööarvioinnin tavoinarvioinnin tavoin lieneelienee
arviointitestiin rinnastettavaarviointitestiin rinnastettava
valvonta tyvalvonta työönhakutilanteessa sallittua (kameravalvonta ei,?)nhakutilanteessa sallittua (kameravalvonta ei,?)
haastattelu sellaisenaan ei ole testaamistahaastattelu sellaisenaan ei ole testaamista
HenkilHenkilööarviointi:arviointi: ””TyTyööorganisaatiossa tehtorganisaatiossa tehtäävvää organisaation sisorganisaation sisääisen taiisen tai
ulkopuolisen asiantuntijan yksittulkopuolisen asiantuntijan yksittääisistisistää henkilhenkilööististää tekemtekemää tutkimus.tutkimus.
Tutkimus tehdTutkimus tehdääään tarkoitukseen suunnitelluilla, systemaattisillan tarkoitukseen suunnitelluilla, systemaattisilla
menetelmillmenetelmillää. Menetelmien avulla pyrit. Menetelmien avulla pyritääään arvioimaan tai ennustamaann arvioimaan tai ennustamaan
henkilhenkilöön tyn työössssää suoriutumista tai kehittsuoriutumista tai kehittäämistarpeita tutkimalla hmistarpeita tutkimalla häänennen
ajatteluaan, osaamistaan, kykyjajatteluaan, osaamistaan, kykyjääään, ominaisuuksiaan tai toimintamallejan, ominaisuuksiaan tai toimintamalleja
tai muuta ktai muuta kääyttyttääytymistaipumuksiaytymistaipumuksia””..
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Testien ja tarkastusten suorittamistaTestien ja tarkastusten suorittamista
koskevat vaatimukset (koskevat vaatimukset (YksTLYksTL 1313––1515 §§))

terveydentilaa (14terveydentilaa (14 §§) koskevien tarkastusten) koskevien tarkastusten
suorittamiseen tai nsuorittamiseen tai nääytteiden ottoon vainytteiden ottoon vain
terveydenhuollon ammattihenkilterveydenhuollon ammattihenkilööititää, asianomaisen, asianomaisen
laboratoriokoulutuksen saaneita henkillaboratoriokoulutuksen saaneita henkilööititää jaja
terveydenhuollon palvelujaterveydenhuollon palveluja

tarkoitus turvata se, etttarkoitus turvata se, ettää terveydentilaa koskevia tutkimuksia jaterveydentilaa koskevia tutkimuksia ja
testejtestejää tekevtekeväät vain siihen oikeutetut ammattihenkilt vain siihen oikeutetut ammattihenkilööt ja ettt ja ettää
tiedot ovat siksi oikeitatiedot ovat siksi oikeita
ssäääännellnnellääään tarkemmin terveydenhuollon lainsn tarkemmin terveydenhuollon lainsääääddäännnnöössssää
(ty(työöterveyshuoltolaki 2.2.terveyshuoltolaki 2.2.§§; my; myöös tartuntatautilaki 20s tartuntatautilaki 20 §§, valtion, valtion
virkamieslaki 19virkamieslaki 19 §§): velvoite osallistua terveystarkastukseen): velvoite osallistua terveystarkastukseen
(ty(työöterveyshuoltolaki 13terveyshuoltolaki 13 §§))
koskee mykoskee myöös alkoholis alkoholi-- ja huumetestejja huumetestejää

ei geneettisiei geneettisiää tutkimuksia (15tutkimuksia (15 §§))

YksTL:nYksTL:n lläähthtöökohta muistettava: ensi sijassa itseltkohta muistettava: ensi sijassa itseltääään, jos muualtan, jos muualta
arvioija tarvitsee suostumuksen. Sarvioija tarvitsee suostumuksen. Säääädetty erikseen mydetty erikseen myöös ne tilanteet,s ne tilanteet,
joissa terveydentilatietoja voidaan ylipjoissa terveydentilatietoja voidaan ylipäääättääään kn kääsitellsitellää (5(5 §§).).
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YhteistoimintamenettelyYhteistoimintamenettely
1) ty1) työöhhöönoton periaatteet, sen menetelmnoton periaatteet, sen menetelmäät, tyt, työöhhöönoton yhteydessnoton yhteydessää
kerkeräättttäävväät tiedot ja tyt tiedot ja työöhhöön tulijalle annettavat tiedot sekn tulijalle annettavat tiedot sekää tytyööhhöönn
perehdyttperehdyttäämisen jmisen jäärjestelytrjestelyt

henkilhenkilööarvioinnit ja muut testit, tyarvioinnit ja muut testit, työönhakulomakkeet; mitnhakulomakkeet; mitää tietojatietoja
tytyöönhakijoista kernhakijoista keräättääään, milln, millää tavalla ja misttavalla ja mistää
turvallisuusselvitykset, henkilturvallisuusselvitykset, henkilööluottotietojen kluottotietojen kääsittely,sittely,
testausmenetelmtestausmenetelmäät (tarkoitus, sist (tarkoitus, sisäältltöö, tulkinta, luotettavuus,, tulkinta, luotettavuus,
asiantuntemus suorittaa)asiantuntemus suorittaa)
yksittyksittääinen tyinen työöhhöönottotilanne einottotilanne ei ytyt--asiaasia

2) ty2) työöntekijntekijään tekniseen valvontaan (kameravalvonta, kulunvalvonta jan tekniseen valvontaan (kameravalvonta, kulunvalvonta ja
muu teknisin menetelmin toteutettu valvonta), tietoverkon ja smuu teknisin menetelmin toteutettu valvonta), tietoverkon ja säähkhkööpostinpostin
kkääyttyttöööön liittyvn liittyväät asiat (t asiat (tiedottamisvelvollisuus valvonnan tarkoituksesta,tiedottamisvelvollisuus valvonnan tarkoituksesta,
kkääyttyttöööönotostanotosta……))

jos YTL ei sovellu, tilaisuus tulla kuulluksijos YTL ei sovellu, tilaisuus tulla kuulluksi
3) huumetestien k3) huumetestien kääyttyttöö; teht; tehtäävväät, joissa testataant, joissa testataan
(virastot ja laitokset, kuntapuoli)(virastot ja laitokset, kuntapuoli)
ei voida poiketa tarpeellisuusei voida poiketa tarpeellisuus-- tai suostumusvaatimuksestatai suostumusvaatimuksesta
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Valvonta (Valvonta (YksTLYksTL 2222 §§))
YksTL:nYksTL:n erilaisia asiatilanteita ei ole erotettu toisistaanerilaisia asiatilanteita ei ole erotettu toisistaan
valvonnan osaltavalvonnan osalta

tytyöösuojeluviranomaiset (suojeluviranomaiset (aineelliset edellytykset,aineelliset edellytykset,
menettelytavatmenettelytavat))
tietosuojavaltuutettu (tietosuojavaltuutettu (henkilhenkilöötietojen ktietojen kääsittely,sittely,
rekisterinpitorekisterinpito))
tietosuojalautakunta (tietosuojalautakunta (periaatteellisesti tperiaatteellisesti täärkerkeäät asiatt asiat))
oikeudet erityislaissa jaoikeudet erityislaissa ja --ssäääännnnööksissksissää

tytyööterveyshuolto (STM, LH, tyterveyshuolto (STM, LH, työösuojeluviranomaiset)suojeluviranomaiset)
yhteistoimintalaki (TM, valtakunnallisetyhteistoimintalaki (TM, valtakunnalliset
tytyöömarkkinajmarkkinajäärjestrjestööt)t)

ei valtion virastoissa ja laitoksissaei valtion virastoissa ja laitoksissa
muu: (poliisi rikosasioissa; salakatselu RL 24:6.1muu: (poliisi rikosasioissa; salakatselu RL 24:6.1 §§,,
salakuuntelu RL 24:5.1salakuuntelu RL 24:5.1 §§))

rangaistukset vain luonnolliseen henkilrangaistukset vain luonnolliseen henkilöööönn
vahingonkorvauskanteet (vahingonkorvauskanteet (HetiLHetiL 47.147.1 §§ VahLVahL))
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TyTyööoikeudellisesta seuraamusjoikeudellisesta seuraamusjäärjestelmrjestelmääststää
””TyTyööntekijntekijää kantaa riskin seuraamuksistakantaa riskin seuraamuksista””

tytyöönhakija/tynhakija/työöntekijntekijää kieltkieltääytyy esimerkiksi (vrt.ytyy esimerkiksi (vrt.
kuitenkin julkinen sektori)kuitenkin julkinen sektori)

pakollisesta terveystarkastuksestapakollisesta terveystarkastuksesta ei voida fyysisestiei voida fyysisesti
pakottaa, kieltpakottaa, kieltääytymisen merkitys tapauskohtaisestiytymisen merkitys tapauskohtaisesti
vapaaehtoisesta terveystarkastuksestavapaaehtoisesta terveystarkastuksesta ei voine ollaei voine olla
ratkaiseva tyratkaiseva työökyvyn tai sopivuuden selvittkyvyn tai sopivuuden selvittäämiseksi,miseksi,
koska on vapaaehtoinenkoska on vapaaehtoinen
huumetestisthuumetestistää potilaspotilas-- ja muun terveydenhuollonja muun terveydenhuollon
lainslainsääääddäännnnöön perusteellan perusteella

aina oikeus kieltaina oikeus kieltääytyytyää; voi johtaa ty; voi johtaa työöterveyslterveyslääääkkäärinrin
johtopjohtopäääättööslauselmaan, jonka mukaanslauselmaan, jonka mukaan
terveydentilaa ei voida riittterveydentilaa ei voida riittäävväästi tutkia (pakollinensti tutkia (pakollinen
tarkastus)tarkastus) tytyööntekijntekijää kantaa riskin seurauksestakantaa riskin seurauksesta

huumetestitodistuksen toimittamisestahuumetestitodistuksen toimittamisesta sopivuutta taisopivuutta tai
soveltuvuutta ei voida tutkia; jos taas laissasoveltuvuutta ei voida tutkia; jos taas laissa
velvollisuus toimittaa, rikkoo velvoitteitaanvelvollisuus toimittaa, rikkoo velvoitteitaan
tytyööoikeudelliset seuraamuksetoikeudelliset seuraamukset
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RangaistusseuraamuksetRangaistusseuraamukset
HetiLHetiL 48.148.1 §§ RLRL 38 luku 938 luku 9 §§:: henkilhenkilöörekisteririkosrekisteririkos: sakko tai: sakko tai
vankeutta enintvankeutta enintääään 1 vuosi (henkiln 1 vuosi (henkilöötietojen tarpeellisuus,tietojen tarpeellisuus,
virheettvirheettöömyys, arkaluonteiset tiedot,myys, arkaluonteiset tiedot, hetuhetu yms.)yms.)
HetiLHetiL 48.248.2 §§:: henkilhenkilööststöörekisteririkkomusrekisteririkkomus: sakkoon, ellei muualla: sakkoon, ellei muualla
ankarampaa sankarampaa sääääddööststää (rekisteriselosteen laatiminen, henkil(rekisteriselosteen laatiminen, henkilöötietojentietojen
kkääsittely, tarkoitus, vsittely, tarkoitus, väääärrää tieto, tietosuojan rikkominen yms.)tieto, tietosuojan rikkominen yms.)
YksTLYksTL 2424 §§: esim. : sakko, ellei muualla: esim. : sakko, ellei muualla…… (tiedonantovelvollisuus,(tiedonantovelvollisuus,
huumausainetestitodistusasiat, vhuumausainetestitodistusasiat, väääärin testaaminen, kameravalvonnanrin testaaminen, kameravalvonnan
tai stai säähkhkööpostisuojan toteuttaminen yms.)postisuojan toteuttaminen yms.)

tietomurto (RL 38 luku 8tietomurto (RL 38 luku 8 §§), salakatselu, salakuuntelu,), salakatselu, salakuuntelu,
viestintviestintääsalaisuuden loukkaaminen ja salassapitossalaisuuden loukkaaminen ja salassapitosäääännnnööstensten
rikkominen (RL 38 luku 1 ja 2rikkominen (RL 38 luku 1 ja 2 §§, RL 40 luku 5, RL 40 luku 5 §§)) RL:ssaRL:ssa

TyTyööterveyslaki 23terveyslaki 23 §§: ty: työöterveyshuollon yhteistoimintaterveyshuollon yhteistoiminta--rikkomus:rikkomus:
sakko/tysakko/työöterveyspalvelujen laiminlyterveyspalvelujen laiminlyöönti: sakko.nti: sakko.
JulkLJulkL 3535 §§: mm. vaitiolovelvoitteen, salassapidon rikkominen: mm. vaitiolovelvoitteen, salassapidon rikkominen
YTL:YTL: ytyt--velvoitteenvelvoitteen rikkominen: sakko./salassapitorikkominen: sakko./salassapito--velvollisuudenvelvollisuuden
rikkominen: sakko (jollei muuallarikkominen: sakko (jollei muualla……))
RL 47.3RL 47.3 §§: ty: työösyrjintsyrjintää; sakko tai vankeutta; sakko tai vankeutta maxmax. 6 kk. 6 kk
tytyöönantajan/tnantajan/täämmään edustajan vastuunjako RL 47 luku 7n edustajan vastuunjako RL 47 luku 7 §§


