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Lainséadénnosta yleisesti

= Henkil6tietolaissa (523/1999) ja

sahkdisen viestinnan
tietosuojalaissa (516/2004) on
lyleisia tietosuojasaannoksia;
erikseen laki lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta (504/2002).

Yksitylsyyden suojasta
tyoelamassa annetussa laissa

sdadetdan menettelytavoista,

joita tyGnantajan on
noudatettava keratessaan ja
kasitellessaan virka- tai
tydsuhteeseen liittyvia
henkilbtietoja.

Lailla on pyritty parantamaan
muun muassa henkilo- ja
soveltuvuusarvioiden
luotettavuutta seka
tyonhakijoiden ja tyontekijéiden
olkeusturvaa muutoinkin.

a Saannoksia on muun ohella
= henkilo- ja

soveltuvuusarvioinneista

terveydentilan tarkastamisesta
ja muusta testauksesta
(velvollisuudesta osallistua
terveystarkastukseen erikseen)

terveydentilaa koskevien
tietojen kasittelysta (tyontekija)
huumausaineiden kayttda
koskevien tietojen kasittelysta
kameravalvonnasta (tydntekija)

sahkopostiviesteista (tyontekija)

"soveltuvin osin
tyonhakijaan”
myO0s julkista sektoria




Henkilotietolaki 523/1999, voimaan 1.6.1999
Henkil6tietojen kaS|ttera koskeva yleislaki

Yksityiselamén sugja henkllotle oja kasiteltéessé, hyva
tietojenkasittelytapa

koskee kaikkia henkilotietoja (automaattisesti) kasittelevia
toissijainen/muita lakeja taydentava yleislaki
henkilOtietojen automaattiseen kasittelyyn; mutta

myd6s muuhun henkilotietojen kéasittelyyn (manuaalinen), kun
henkilotiedot muodostavat tai nilden on tarkoitus muodostaa
henkilorekisteri tal sen osa

m el koske henkilGtietojen kasittelya, jonka luonnollinen henkild

suorittaa yksinomaan henkilékohtaisiin tai niihin verrattaviin
tavanomaisiin yksityisiin tarkoituksiinsa

m el sovelleta henkilorekistereinin, jotka sisaltavat vain
tiedotusvalineessa julkaistua aineistoa sellaisenaan

m henkil6tietojen kasittelya toimituksellisia seka taiteellisen tai kirjallisen
IImaisun tarkoituksia varten koskevat soveltuvin osin ainoastaan
laissa olevin edellytyksin tietyt saannokset

m (henkilotietojen siirtoon EU:n ulkopuolelle erityissdannokset)



Yleisia velvoitteita HetiL:n mukaan

henkilOtietojen kasittelyssa on noudatettava huolellisuutta (5 8
huolellisuusvelvoite) ja avoimuutta (/nformointi 24-25 8)

Henkilotietojen kasittely ja kayttd on suunniteltava etukateen
(6 8 suunnitelmallisuus, mik&d, mistd, mihin) ja ennalta
suunnitellusta kayttotarkoituksesta on pidettava kiinni (7 8
kayttotarkoitussidonnaisuus, tietty,ennalta maarétty tarkoitus).

Kasiteltavien henkilotietojen tulee olla maaritellyn tarkoituksen

kannalta tarpeellisia (tarpeellisuusvaatimus) ja virheettomia

&wrheettdmyysv_aat/mqs) (9 8), ne pitaa saada tarkastaa (26-
8 8§ tarkastusoikeus) ja korjata 29 § (tiedon korjaaminen).

HenkilGtietojen kasittelyssa on noudatettava riittdvéaéa _
tietoturvaa 232 8) Ja henkilorekisterin pitaja on vairtiolovelvolli-
nen tietoonsa saamista henkilokohtaisista asioista (33 8).

Tarpeettomaksi kdynyt henkilorekisteri on hévitettdvéa (34 8).

Rekisterinpitajan on laadittava rekisteriseloste (10 8), joka on
paasaantoisesti pidettava jokaisen saatavilla

Rekisterinpitajan on paasaantoisesti /moitettava henkilo-
rekisterista tietosuojavaltuutetulle lahettamalla talle rekisteri-
seloste viimeistaan 30 paivaa ennen tietojen keraamista ja

kasittelya (36 8§ ja 37 8) (= = tyonantaja kuitenkin harvoin).



Henkilttietolaki 523/1999, voimaan 1.6.1999 (3 §)

1) henkilGtiedolla kaikenlaisia luonnollista henkiloa taikka
hanen ominaisuuksiaan tai elinolosuhteitaan kuvaavia
merkintdjd, jotka voidaan tunnistaa hanta tai hanen
perhettadn tai hanen kanssaan yhteisessa taloudessa elavia
koskeviksi; (= ldhes kaikki tydonhakijan/-tekijan tiedot siis;
voidaan jaote//a : el-arkaluonteiset/arkaluonteiset))

2) henkilotietojen kéasittelylla henkilotietojen keraamista,
tallettamista, jarjestamista, kayttoa, siirtamista, /uovuttamista,
sailyttamista, muuttamista, yhdistamista, suojaamista,
poistamista, tuhoamista seka muita henkil6tietoihin
kohdistuvia toimenpiteitd; (= kerddmisesta poistamiseen)
3)-9) henkilorekisteri,; rekisterinpitdfa, rekisteroity henkilo;
sivullinen; suostumus, henkiléluottotieto, luottotietorekisteri

m henkilorekisteri = kayttotarkoituksensa vuoksi yhteenkuuluvista
merkinnoista muodostuvaa henkil6tietoja sisaltavaa tietojoukkoa, jota
kasitelladn osin tai kokonaan automaattisen tietojenkasittelyn avulla
taikka joka on jarjestetty kortistoksi, luetteloksi tai muulla naihin
verrattavalla tavalla siten, etta tiettya henkilod koskevat tiedot voidaan
|0ytaa helposti ja kohtuuttomitta kustannuksitta.
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Miké on henkilGtieto ja mita sen kasittely?
(HetiL 3 § 1-2 kohta)

m /dea: tyonhakija/tydntekija "omistaa” henkilotietonsa
tydnantajien valinen yleisluontoinen keskustelu el ole
vain muisti- tai mielikuvat tydnhakijasta eivat ole,

el tarkisteta alustalta/ei talleteta—> ei ole lain suojaa
vain suullisesti kdsitellyt tiedot eivat ole henkilGtietoja

m suullisesti annettu tieto, joka perustuu tallennettuun
tietoon, on sen sijaan suojattua henkilotietoa

ajankohta, jolloin tietoja hankitaan, oltava tiedossa

jos tyonhakija itse ilmaisee tahon, josta voi pyytaa
listietoja tal joka antaa suosituksia, saadaan ko. tahoihin
olla yhteydessa (suostumus = voidaan luovuttaa)

m ei talloinkaan laajemmalti kuin valittomasti tarpeellista

Missa tilanteessa ja milla tavoin saa kasitella—> HetiL
Minkalaisia tietoja saa kasitella—> YksTL :




Mika ei ole henkilorekisteri? Sakon uhalla TSV:lle b';‘_

Mik& taas on?

yksittaiset manuaaliset
muistiinpanot, jotka sisaltavat
esimerkiksi tyonhakijaa koskevia
henkilGtietoja, mutta joita ei ole
liitetty tai tarkoitettu rekisteriin
liitettavasti, eivat ole

poytakirjat, tapahtumakuvaukset,
vaikka niissa olisi tunnistettavia
henkilGtietoja, eivat ole

kun taas tiedostot,
kulunvalvontarekisteri,
valvontakameranauha, puhelimen
kayttotiedot esimerkiksi ovat

lainsdadannossa runsaasti
velvoitteita pitaa kirjaa erilaisista
tyontekijaa koskevista
henkil6tiedoista

T _—

KHO 1767/1/93 =N

Yhtio voitiin sakon uhalla
velvoittaa ilmoittamaan
tietosuojavaltuutetulle,
millaisia tietoja se kerasi
tyonhakijoista valiaikaisesti
muodostettaviin
henkilorekistereihin, koska
tiedot olivat tarpeen
«henkilotietojenx
keraamisen
lainmukaisuuden
valvomiseksi muun ohella
arkaluonteisten tietojen
keraamiskiellon kannalta.



TSV 30I|I 1 ) 2001 TIETOSUQJAVALTUUTETUN TOIMISTO

m [letosuojavaltuutetun kannanotto 30.1.2001
909/45/2000:
Tyonhakijoiden henkildtiedoista muodostuu
henkilOrekisteri. Hakijoiden hakemukset liitteineen seka
hakijoista laadittu yhdistelma muodostavat loogisen
rekisterikokonailsuuden, jonka kadyttotarkoituksena on
tyontekijan valinta. Yhdistelmasta Ioytyvat yksittaista
henkiloa koskevat henkilotiedot helposti ja
kohtuuttomitta kustannuksitta. Vaikka kysymyksessa
olisikin val yhta kayttOkertaa varten perustettu rekisteri,
tulevat kaikki rekisterinpitajalle henkilGtietolaissa
saadetyt velvoitteet noudatettaviksi.

m esImerkiksi kun kerataan hakemukset mappiin
odottamaan avautuvaa tyopalkkaa = henkilGrekisteri



| —

Henkilotietojen kéasittelyn (esim. myo6s
luovuttamisen) edellytykset (HetiL 8.1 8) é

s HenkilGtietoja saa kasitella ainoastaan:
m 1) rekisterdidyn yksiselitteisesti antamalla suostumuksella (vrt. 12 8)

m 2) rekisterdidyn toimeksiannosta tai sellaisen sopimuksen taytantéon
panemiseksi, jossa rekisterdity on osallisena, taikka sopimusta
edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynndésta; 3)
Jos kasittely yksittaistapauksessa on tarpeen rekisteroidyn elintarkean
edun suojaamiseksi; 4) jos kasittelysta sdadetaan laissa tai jos kasittely
johtuu rekisterinpitajalle /aissa sdéddetystéa tai sen nojalla maaratysta
tehtavasta tai velvoitteesta; 5) jos rekisterdidylla on asiakas- tai
palvelussuhteen, jasenyyden tai muun niihin verrattavan suhteen
vuoksi asiallinen yhteys rekisterinpitdjan toimintaan (yhteysvaatimus);
6) jos kysymys on konsernin tai muun taloudellisen yhteenliittyméan
asiakkaita tai tyontekijoita koskevista tiedoista ja naita tietoja
kasitellaan kyseisen yhteenliittyman sisalla; 7) jos kasittely on tarpeen
rekisterinpitajan toimeksiannosta tapahtuvaa maksupalvelua,
tietojenkasittelya tai muita niihin verrattavia tehtavia varten; 8) jos
kysymys on henkilon asemaa, tehtavia ja niiden hoitoa julkisyhteisdssa
tai elinkeinoelaméassa kuvaavista yleisesti saatavilla olevista tiedoista ja
naita tietoja kasitellaan rekisterinpitajan tai tiedot saavan sivullisen
olkeuksien ja etujen turvaamiseksi; tai 9) jos tietosuojalautakunta on
antanut kasittelyyn 43 8:n 1 momentissa tarkoitetun luvan.
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Henkilbtietojen kasittelyn edellytykset (HetilL 8 8)

= Henkil6tietojen luovuttaminen voi tapahtua 1 momentin 5 kohdan nojalla
vain, jos henkilotiedon luovuttaminen kuuluu tavanomaisena osana
kysymyksessa olevan toiminnan harjoittamiseen edellyttaen, etta
tarkoitus, johon tiedot luovutetaan, ei ole yhteensopimaton
henkilGtietojen kasittelyn tarkoituksen kanssa ja etta rekisteroidyn
voidaan olettaa tietdvan henkilotietojen téallaisesta luovuttamisesta.

s Arkaluonteisten henkilotietojen ja henkilotunnuksen
kasittelysta saadetaan 3 luvussa.

m Henkilotunnuksen kasittelyssa paasaanto on, ettd sita saa kasitella
vain rekisterdidyn yksiselitteisella suostumuksella tai erikseen
luetelluissa tapauksissa, joissa rekisterdidyn yksiléiminen on
valttamatonta (13 8).

s HenkilGtietojen kasittely erityisia tarkoituksia varten 4 luvussa.

m tutkimus (14 8), tilastot (15 8), viranomaisten suunnittelutoimet (16
8), henkilomatrikkeli (17 8), sukututkimus (18 8), suoramarkkinointi
(19 8) ja henkil6luottotiedot (20 § ja 21 8). Sddnnelty varsin
ykS/ty/skohta/sest/ erdissd sddnnoksissad olkeus Kieltada
henkilotietojen kerddminen ja luovuttaminen. Suostumusta ei tarvita.

= Oikeudesta saada tieto ja muusta henkilotietojen luovuttamisesta
viranomaisen henklldreklsterlsta volmassa, mita viranomaisten
asiakirjojen julkisuudesta saadetaan.

s edellda mainitut 8 8:n ehdot koskevat kaikkea henkilotietojen
kasittelya. Tietojen ei tarvitse muodostaa henkildrekisteria.




Rekisterdidyn oikeudet 6 luku

s Informointi tietojen kasittelysta (24-25 8)
s Tarkastusoikeus (26-28 8)

s Tiedon korjaaminen (29 8)

s Kielto-oikeus (30 8)

s Automatisoitu paatos (31 8)
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Tietoturvallisuus ja tietojen sailytys

7 luku

= Tietojen suojaaminen (32 8)

= Vaitio
= Henki
= Henki

ovelvollisuus (33 8)
drekisterin havittdminen (34 8)
Otietojen siirto arkistoon (35 8)
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Henkilotietolaki 8-9 luvut

= 8 luku llmolitus tietosuojavaltuutetulle

= 9 luku Henkilotietojen kasittelyn ohjaus ja
valvonta

m Tietosuojavaltuutettu, tietosuojalautakunta
(38-41 ja 43-44 §)

= Toimialakohtaiset kaytdnnesaannot (42 8)

= Muutoksenhaku (45 8)

ms Uhkasakko (46 8)

14



Henkilotietolaki 10-11 luvut

10 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus (47 8)
Rangaistussaannokset (48 8)

- henkilorekisteririkos
- henkilorekisteriin kohdistuva tietomurto
- vaitiolovelvollisuuden rikkominen
- henkilorekisteririkkomus
11 luku
1.6.1999
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Henkil6tietojen keréaminen %\
(tarpeellisuusvaatimus, YksTL 3 §) %/%;D

s TyObnantaja saa kasitella vain véalittémasti
tyonhakijan/tyontekijan tyosuhteen kannalta
tarpeellisia ja oikeita henkilGtietoja, jotka@ liittyvat
tydsuhteen osapuolten oikeuksien ja velvollisuuksien
hoitamiseen tai(2 Jtybnantajan tyontekijoille tarjoamiin
etuuksiin tai@)johtuvat tydtehtavien erityisluonteesta
(vrt. HetiL 6-7 8)

m tarpeellisuus: myds esimerkiksi kuinka moni hakenut,
loppuvaiheessa tarkemmin keraten ymmarrettavaa

m yrityksen tarpeet eivat ole ratkaiseva
m kunkin tyontekijan kohdalta erikseen

m arkaluonteiset tiedot erityissdantely, myoskaan ikaa, harrastuksia
el, ellei valittomasti tarpeellinen tieto

m "vain sen verran kuin vVéalittémasti tarpeellista”, el enempdaa
s Tasta tarpeellisuusvaatimuksesta el voida poiketa edes
tyonhakijan/tyontekijan suostumuksella.
m jos tieto ei ole tarpeellinen, sitd ei voi kerdtd”
m tarpeettomien tietojen keradminen rangaistavaa
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Henkilttietojen kerdéminen ’gv\
N\

(tarpeellisuusvaatimus YksTL 3 §)

.

s Oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamisen kannalta
tarpeellisia tietoja ovat esimerkiksi tyotehtavien
suorittamiseen, tyontekijan valintaan, tyoolosuhteisiin seka
ty0- ja virkaehtosopimusten maaraysten noudattamiseen
liittyvat tiedot (esim.kyky tydskennella yksin, stressinsieto)

= tyOhonottotilanteissa lahinna siis hakijan patevyytta ja
sopivuutta osoittavat tiedot, ei esimerkiksl hetua,
pankki- ja verotustietoja (OK: nimi, fax, puh.nro, mail)
m yksityiselamaa koskevat tiedot vain poikkeuksellisesti
s onko perhepaivahoitajahakijalla kotielaimia (allergia)
= Tiedot, jotka liittyvat tyOnantajan tarjoamiin
etuuksiin, voivat koskea esimerkiksi tyonantajan
tarjoamia uimalippuja ja alennuksia seka niiden kayttda
m hormaaliasemassa olevat/johtavassa asemassa olevat

= Tyotehtavien erityisluonteeseen perustuvat tiedot
volvat koskea esimerkiksi ulkomaan komennuksille
siirtyvan tyontekijan perheolosuhteita tyonantajan

huolehtiessa lasten koulutuksesta 17



Henkil6tietojen ker&daminen
(tarpeellisuusvaatimus, YksTL 3 §)

s tarpeellisuusvaatimus ei salli tyonantajan kasitella
tyOpaikkailmoituksen tai -hakemuksen perusteella tietoja
yhtaan laajemmin sen perusteella, etta tyénhakija itse
l|ahettad enemman tietoa kuin on tarkoitus

m tieto palautettava tydnhakijalle (esim. tarpeeton valokuva) tai se on
tuhottava, ellei voi palauttaa

m hakemuksia ei saa sailyttaa tarvetta kauemmin
m hakemusten henkilGtietoja el saa suostumuksetta julkistaa

m tarpeellisuusvaatimusta arvioidaan erikseen tyéhonoton eri
vaiheissa (ulkopuolisen rekrytoinnin kaytto ei vapauta)
m rikkomuksen vakavuusaste el alene, vaikka tyonhakija itse
vapaaehtoisesti kertoo ”liikkaa” asioista (e/ ole suostumus)
= tyonhakija saa jattaa vastaamatta sellaiseen kysymykseen,
joka el ole tyosuhteen kannalta tarpeellinen ja tiedustella,
mihin tietoa tarvitaan ty6suhteen hoidon kannalta

m @/ saa seurata hailtallisia seuraamuksia
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Henkil6tietojen kerdaminen
Erityissaannelty eréat tilanteet

= rikollista toimintaa koskevat tiedot ﬁﬂ

» luotettavuuden osoittaminen (RikRekL4, 6 8)

= Jos henkilo ilmoittaa tarvitsevansa rikosrekisteriotteen tyonantajaa
varten, sitd el anneta, jos taas pyytaa sita tarkistaakseen
rikosrekisteritietonsa, sen saa ja voi toimittaa sen halutessaan
tyonantajalle

s erityistilanteissa henkilon luotettavuuden tai henkilokohtaisen
soveltuvuuden selvittdmisessa ja arvioinnissa (4.3 8), laki
asianajajista 496/1958, 6.1 §, laki terveydenhuollon
ammattihenkiloista 559/1994, 5 luku

s lasten kanssa tydskentelevat

s Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta;
ao. tyonhakija tilaa itse, tybnantaja ei vol tilata; tyo, jossa
pysyvaisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu ilman huoltajan
lasndoloa tapahtuvaa alaikaisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai
muuta huolenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilokohtaisessa
vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa; kun ensi kerran tyohon

4 tietyt rikokset otteeseen, tarkemmin RikRekL
u rikostaustan selvittamisrikkomus RL 47 luku 7 8 19

0 .
2.0 0\
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Henkilotietojen kerdaminen tyontekijasta
(yleiset edellytykset ja tyonantajan
tiedonantovelvollisuus, YksTL 4 8)

= tiedot ensi sijassa tyonhakijalta/tyontekijalta itseltaan

= JOos muualta, tydnantajan hankittava suostumus tietojen
kerddmiseen (+ HetiL 8.1 8)

m Suostumus ei ole kuitenkaan tarpeen, jos

viranomainen luovuttaa tietoja tydnantajalle laissa
sdadetyn tehtavan hoitamiseksi tai@kun tyOnantaja
hankkii henkiléluottotietoja tai rikosrekisteritietoja
tyontekijan /uotettavuuden selvittdmiseksi (el voida
kerata kaikkien luottotietoja!; tal. vastuu/erit.luottamus,
IImoitettava hankkimisesta etukateen tyontekijalle)

= Jos muualta kuin tyontekijalta itseltdan, ilmoitettava ennen
tiedon kayttoa paatdoksenteossa (myos siis sisdlto, vrt. Hetil)

= henkilotietojen keraaminen yhteistoimintamenettelyasia

s Kkasittelyn yleiset edellytykset, yleinen tietojen tarkastusoikeus
(kaikkeen tietoon heti) ja tiedonantovelvoite HetiL:ssa 2




Henkilotietojen ker&daminen tyontekijasta

Eraita erityistilanteita (mm.)

Tyovoimapalvelujen tietojarjestelméasta annetun asetuksen (8.1
§8) mukaan henkilb6asiakkaalta pyydetaan suostumus avoimen tydpaikan

tayttamista varten tarpeellisten tietojen luovuttamiseen tyonantaja-
asiakkaalle siina vaiheessa, kun hanet rekisteréidaan henkil6asiakkaaksi

MyGs ns. muutosturvaan liittyva tuotannollisilla ja taloudellisilla
perusteilla irtisanotun tyontekijan uudelleentydllistaminen edellyttaa
ensinnakin sita, etta tyonantaja luovuttaa asianomaista koskevia
henkilGtietoja tydvoimatoimistolle (TSL 9:3a).

Kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain mukaan
aktivointisuunnitelman laatimiseen osallistuvilla ja suunnitelmaa
laadittaessa asiantuntijoina kaytettavilla henkiloilla on oikeus saada
toisiltaan ja luovuttaa toisilleen kyseisen suunnitelman laatimiseksi
valttamattomat henkil6a koskevat tiedot (189/2001 12 8).

Tyonvalitystoimintaa harjoittavilla, esimerkiksi erilaiset
rekrytointipalvelut, on oikeus luovuttaa asiakkaidensa tietoja HetiL 8.2
8:n perusteella

Turvallisuusselvityksista annettu laki (177/2002)
m laaja (turvallisuusluokitus), suppea (oikeus paasta tiettyyn paikkaan)

Laissa tal tyoehtosopimuksissa useita tilanteita (sairaan lapsen
hoitaminen ja muut tilapaiset poissaolot erityistilanteissa, palkan
ulosmittaus tms, hatatyotilanteet, vuosilomalaki, kertausharjoitus...)
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TSV 12‘ 1.2001 TIETOSUQJAVALTUUTETUN TOIMISTO

TYONTEKIJAN VALOKUVA
HENKILOREKISTERISSA

Tietosuojavaltuutetun kannanotto 12.1.2001
Dnro 32/41/2001

Ratkaistava asia:Yritys haluaisi lisata yrityksen
sisaisessa kaytossa olevaan tietokantaan, josta ilmenee
tyontekijaa koskevat yrityksen toiminnan kannalta
keskeiset tiedot, tyontekijan kuvan.

Kannanotto:Jos tydntekijan kuvan kayttaminen on
asiallisesti perusteltua ja tarpeellista tyonantajan
toiminnan kannalta, tyontekijan kuva voidaan tallentaa
yrityksen kaytdssa olevaan sisaiseen tietokantaan.
Tallentamiseen ei tarvita tydntekijan erillista
suostumusta.

TSV 26.11.2003: Asiallisena perusteena valokuvan
kayttamiselle voi olla myos se, etta nain helpotetaan
tyonantajan edustajaa muistamaan kyseinen tyonhakija.



Tietojen kerdaminen

tyonhakijalta

s TSV 18.6.1998: ” Tyonhakijasta voidaan kerata vain
henkilOtietoja, jotka ovat tarpeellisia valinnan kannalta el
kyseeseen tulevat lahinna ammatillista osaamista ja
soveltuvuutta koskevat henkilGotiedot. Pidan erityisen
ongelmallisena sita, ettd henkilo ilmaisisi tietoja kolmansista
(perheenjasenista tai samassa taloudessa asuvista) ilman, etta
nama tietavat siitd mitadan”. TSV 26.4.1991: "Tiedot
perhesunhteista, lasten syntymavuosista, asunnosta, ase- tal
vastaavan velvollisuuden tayttamisesta eivat paasaantoisesti
ole tarpeellisia tybnhakijan yhteydessa” (vrt. esimerkiksi L
nuorista tyontekijoista.: huoltajan nimi ja osoite)

= (el mydskaan esimerkiksi elatusvelvollisuus, harrastukset,
perheenjasenten terveystiedot tai muut henkilGtiedot,
tydssakaynti, tyon laatu, ansiot tai mikaan perheen
taloudelliseen asemaan liittyva tieto. Ei tietoja perheen
omistus-, liikke- ja yrityssuhteista, vrt. kilpaileva toiminta)

TIETOSUOJAVALTUUTETUN TOIMISTO

= ns. tyonhakijatiedot vain tarpeellisia (osoite-, koulutus-,
alkaisemmat palvelussuhteet, kestoaika, perusterveydentlla
yms. identifiointitiedot); muut tiedot, kun otettu tyohon




\) Eduskunnan oikeusasiamies 890/4/03

= EOA 890/4/03: "Vastaavasti tupakointia el myoskaan
voida yleisesti pitaa sellaisena yksityisyyden suojasta
tydelamassa annetun lain mukaisena valittomasti
tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisena
henkilGotietona, jota tyonantaja saa kasitella ja josta
tydnantaja saa hankkia selvitysta.”
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Henkil6tietojen keradminen (HetiL 11 §)
Tarpeellisuusvaatimus on erityisesti saannelty
arkaluonteisten tietojen kasittelyn osalta

= "Arkaluontoisina pidetaan henkiltietoja, jotka kuvaavat tai on
tarkoitettu kuvaamaan @ )rotua tai etnista alkuperaa, (2)
henkilon yhteiskunnallista, poliittista tai uskonnollista
vakaumusta tai ammattiliittoon kuulumista,@ rikollista tekoa,
rangaistusta tai muuta rikoksen seuraamusta,@)enkilbn
terveydentilaa, sairautta tai vammaisuutta taikka haneen
@ﬂhdistettuja hoitotoimenpiteita tai nithin verrattavia toimia ,

henkilon seksuaalista suuntautumista tai kayttaytymista tai

enkilon sosiaalihuollon tarvetta tai hAnen saamiaan
sosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollon
etuuksia” (2> kdsittelykiellon piirissa, poikkeukset 12 §:5sa)

s esim. ulkomaalaiselta voidaan kysya: onko sinulla ty6lupa?

= tyOnantajan on tyohonottotilanteessa huolehdittava siita, etta
arkaluonteiset seikat eivat tule esille edes hakijan itsensa
toimesta eika niita saa kasitella, jos tulevat esiin

= tyohonottolomakkeessa el saisi olla ko. kysymyksia, keskustelua el saa
ohjata ko. kysymyksiin (esim. raskaus), lomakkeiden soveltuvuus
tarkastettava ennalta (tyonantaja vastaa, vaikka haku ulkoistettu) e



Henkilbtietojen kera&dminen (HetiL 12 §) P
Poikkeukset arkaluonteisten tietojen

kasittelykiellosta (ei riita, etté pidetéan tarpeellisena) S «R
s 1) rekisterdidyn nimenomaisella suostumuksella

m tiedon tulee olla lain mukaan samalla myo6s tarpeellinen

s perusteltu tybnantajan toiminnan kannalta, henkilGtietojen
kasittelylle maaritellyn tarkoituksen mukainen seka ko. tehtavan
hoitamisen kannalta tarpeellinen

m suostumus el ole pelkastaan se, etta tydnhakija vapaa-
ehtoisesti ilmoittaa itseaan koskevan arkaluonteisen tiedon

= yleensa kirjallinen; kenelle, mita koskee ja mita varten

m 2) sellainen henkilon yhteiskunnallista, poliittista tai
uskonnollista vakaumusta tai ammattiliittoon kuulumista
koskevan tiedon kasittely, jonka itse saattanut Julkiseksi

= muut poikkeukset 3) - 13)

m mm. oikeusvaade, lakiperusteiset velvoitteet, ammattiliittoon
kuuluminen, Tietosuojalautakunnan lupa

s arkaluonteiset tiedot poistettava rekisterista valittomasti, kun perustetta ei
enaa ole, arvioitava 5 v:n valein (paasaanto) 26



Arkaluonteisten henkil6tietojen keraaminen
Terveydentilatietojen kasitteleminen tybnhaussa

m tyonhakulomakkeessa ei saa siis kysya esimerkiksi
myoskaan yksityiskohtaisia terveyteen liittyvia seikkoja
= voidaan kysya vain sellaista, joka tyon luonne ja laatu huomioon
ottaen rajoittaisi tyotehtavien hoitoa (esim. vajaakuntoisen

tyonhakijan kohdalla valttamaténta kerata laajemmalti
terveystietoja), korostunut tarpeellisuusvaatimus

s tybhonhakulomakkeessa ei saisi olla ko. kohtaa (?),
yleisluontoinen keradaminen on sallittua

= valinta voi olla ehdollinen, kunnes tydkyky selvitetty
u Kytkentd syrjintdsdanndoksiin

m TSV 26.4.1991: " Yksityiskohtaiset sairauksia koskevat tiedot eivat ole
tarpeellisia eivatka asianmukaisia edes haastattelussa’ (siis kysya
esim. vain, onko tyonhakijalla sellaisia sairauksia, jotka voisivat
haitata kyseisen tehtavan hoitamista, mutta ei itse sairautta)..
"Tallaiset arkaluonteiset tiedot voi kerata laillisesti terveydenhuollon
ammattihenkilé tyohontulotarkastuksen yhteydessa”.




Tarpeellisuusvaatimusta konkretisoitu MO
terveydentilatietojen osalta (YksTL58) ="~

s kasitella tyontekijan terveydentilatietoja vain, jos itse
toimittaa ne hanelle/tal antaa Kirjallisen suostumuksen
luovuttaa tallaisia tietoja tyonantajalle

= mutta el kuitenkaan edes tydntekijan suostumuksella
kasitella mita tahansa terveydentilaa koskevia tietoja

-@jos se on tarpeen sairausajan palkan tai siithen
rinnastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi tai@sen selvittamiseksi, onko tyosta
poissaoloon perusteltu syy@ myads, Jos tyontekija
nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttaan
téllaisten tietojen perustee//a@iséksi niissa tilanteissa ja
siind laajuudessa kuin muualla lainsaadanndssa (esim.
tyoturvallisuuslaki ja tyoterveyshuoltolaki) sdadetaan

m vain ne, jotka valmistelevat/tekevat tyGsuhdetta koskevia
paatoksia taikka panevat niita toimeen (maariteltava) 2z




KHO 2080/1/89 Nl
S

”...Vartiointi Oy pyysi lupaa saada vartijoiden
tyohonottovaiheessa kerata vartijoiksi hakevista
henkilOrekisterilain 6 §:ssa tarkoitettuja arkaluontoisia
henkilotietoja tyonhakulomakkeen mukaisesti, muun muassa
tiedon tuomiosta seka juopumuspidatyksesta |a sen
ajankohdasta. Tietosuojalautakunta katsoi, ettd tuomiota
koskevat tiedot olivat henkilérekisterilain 6 §:n 2
momentin 3 kohdassa tarkoitettuja arkaluonteisia
henkilOtietoja ja etta hakija taman vuoksi tarvitsi
tietosuojalautakunnan poikkeusluvan arkaluonteisten
tietojen rekisterdintikiellosta. Kun otettiin huomioon vartijan
tyon luonne ja vartijakoulutuksen laatu, oli painava syy
myontda poikkeuslupa tuomiota koskevan tiedon
kerdamiseen. Luvan myontaminen ei vaarantanut
rekisteroidyn yksityisyytta ja etuja ja oikeuksia eika valtion
turvallisuutta. Juopumuspidatysta (oikeastaan paihtyneen
sailoonottamista) koskevat tiedot olivat...
hoitotoimenpiteisiin verrattavia toimia kuvaavia tietoja ja
siten arkaluonteisia henkilotietoja-> (palautus ao.osin)
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o

-

Tietosuojalautakunta 19/90

s KHO:n palautettua asian uudelleen kasiteltavaksi
tietosuojalautakunta katsol, etta paihtyneen sailéonottamista
koskeva tieto on katsottava arkaluonteiseksi tiedoksi.
Vartiointiliike tarvitsi poikkeusluvan kyseisen tiedon
keraamiseen ja tallettamiseen vartijoiksi hakevista
henkilGista. Lupaa el myodnnetty.

= "Arkaluonteisia henkilotietoja el paasaantoisesti saa kerata
Ilman tietosuojalautakunnan lupaa tai rekisteroidyn
suostumusta... Hakemuksen mukaisella tydnhakulomakkeella
tyonhakija el anna nimenomaista suostumustaan arkaluon-
teisten henkilotietojen tallettamiseen tai luovuttamiseen.
Lomakkeesta el myoskaan ilmene, mihin arkaluonteisia
tietoja on lupa kadyttaa tai luovuttaa. Tdméan vuoksi hakija
tarvitsee tietosuojalautakunnan poikkeusluvan
arkaluonteisena pidettavan paihtyneen sailoonottoa
koskevan tiedon keraamiseksi ja tallettamiseksi.”

m Asiaan liittyen: YKSTL 3 §:n tarpeellisuusvaatimus ei salli
alkoholitiedon kasittelemista, alkoholinkayttéa ei voida selvittaa
millaan testaamistavalla tyonhakijan osalta 20




Tybnhakijan tietojen sailyttdminen HetiL 29 §/7¥

tydnantajan on rekisterinpitdgjana ilman aiheetonta B@*‘
viivytysta oma-aloitteisesti tai tyonhakijan pyynnosta
oikaistava, poistettava tai taydennettava

rekisterissa oleva, kasittelyn kannalta virheellinen,
tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut

henkilGtieto (jollei hyvaksy —>todistus, informoitava)

s hakemus peruutetaan - asiakirjat palautettava

= muutoin - voitaneen sailyttaa vain niin kauan kuin
tyonantajalla riski siita, etta tyonhakija voisi nostaa
kanteen laittomasta tyohonotosta

m ei voida sailyttda hakemuksia esim. muita
hakutilanteita varten ilman suostumusta

2 vuotta (tyosopimuslaki) (vrt. 1v tasa-arvolaissa ja
uudessa yhdenvertaista kohtelua koskevassa laissa)

o tarpeettomat tiedot (esim. ehka tietynlaiset
taustaselvitykset) siita huolimatta aina heti
havitettava, virheellinen henkiléarviointi aina heti
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Henkilbluottotietojen kasittely

Tyobnantajalla on oikeus saada ja kayttaa tehtavaan valittua tydnhakijaa
koskevia luottotietolain (527/2007) 4 luvussa tarkoitettuja
henkildluottotietoja tyonhakijan luotettavuuden arvioimiseksi, kun
tydnhakijan on tarkoitus toimia tyotehtavissa, jotka edellyttavat erityista
luotettavuutta ja:

1) joihin sisaltyy paatantavaltaa tehda tyOnantajan puolesta merkittavia
taloudellisia sitoumuksia tai tosiasiallisesti itsenaista harkintavaltaa tallaisten
sitoumusten valmistelussa;

2) joissa tyontekijan nimenomaisena tehtavana on taloudellisesti
merkittavien luottojen myontaminen ja valvonta;

3) joiden hoitamiseksi annetaan paasy sellaisiin tyonantajan tai taman
asiakkaan kannalta keskeisiin liike- ja ammattisalaisuuksiin, joiden
suojaamisesta on erityisesti huolehdittu;
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Henkilbluottotiedot; jatkuu

4) joiden hoitaminen edellyttaa sellaisia tietojarjestelman
kayttooikeuksia, joiden avulla voidaan siirtaa tyénantajan tal taman
aslakkaan varoja tai muuttaa niihin liittyvia tietoja, tai joissa
tyontekija kayttaa tallaisen tietojarjestelman paakayttajan
valtuuksia;

5) joiden olennaisena osana on kasitella ilman valitonta valvontaa
arvoltaan merkittavaa maaraa rahaa, arvopapereita tal arvoesineita;

6) jotka ovat tybnantajan tai taman asiakkaan omaisuuden
vartiointitehtavia;

7) joiden luonteeseen paasaantdisesti kuuluu valvomaton
tyoskentely yksityiskodissa.
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Henkilbluottotiedot; jatkuu

= Mitd 1 momentissa saadetaan, sovelletaan myaos, jos
tyontekijan tyotehtavat muuttuvat tyosuhteen aikana
siten, ettd ne tayttavat mainitussa momentissa saadetyt
edellytykset tydnantajan oikeudelle kasitella
henkilGluottotietoja.

s TyOnantaja vastaa henkilGoluottotietojen hankkimisesta
alheutuvista kustannuksista.

= HenkilGluottotietojen kayttoolkeudesta valittaessa
henkilo yrityksen vastuuhenkiloksi saadetaan
luottotietolain 19 §:n 2 momentin 9 kohdassa.
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Huumausaineiden kayttoa koskevien tietojen
kasittely (YksTL 6-12, 14 §)

= huumetestaaminen oli mahdollista vanhan lain (407/2001)
alkana vain osana terveystarkastusta ja laissa maariteltyja
terveydenhoitopalveluja kayttaen; uusi laki oikeuttaa
tydnantajan laissa maaritellyissa tilanteissa kuitenkin myaos
kasittelemaan tyonhakijan ja tyontekijan huumausaineiden
kayttoa koskevaan todistukseen merkittyja tietoja (myos
erillaan terveystarkastuksista)

m huumausainelaki 1289/1993 mdadarittelee huumausaineen
kéasitteen

m saannokset poikkeavat testaamisen saantelysta osana
terveystarkastusta /terveystarkastus voi sinansa olla
edelleen pelkkda huumetestikin/terveystarkastusten
yhteydessa huumetesti voidaan suorittaa vain
ammattihenkilon tarpeellisuusarvion mukaan/tyénantaja ei
paata testista (jos edes tarkoitus tehda huumausainetesti,
sen on perustuttava myads kirjalliseen paihdeohjelmaan)

m huumetestitulos on arkaluonteinen tieto
m e/ dispositilvista oikeutta (vrt. tydnantajapuolen kanta)ss



Huumausaineiden kayttoa koskevien tietojen
kasittely (YksTL 6-12 8)

tyonantaja saa kasitella vain sellaisia testitietoja, jotk
sisdltyvat asianomaisen tyonantajalle toimittamaan
huumausainetestia koskevaan todistukseen (testattu
huumausaineen mahdollista kayttéa ja sen vaikutusta
maaratynlaisten tehtavien hoitamisedellytyksiin)

tydnhakija tai tyontekija toimittaa itse ko. todistuksen
tydnantaja osoittaa hankintapaikan, vastaa kuluista

tyontekija: todistuksesta saa ilmeta vain, etta on tehty
huumausainetesti ja selvitys siitd, onko han kayttanyt
huumausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin
siten, ettd hanen tyo- tai toimintakykynsa on heikentynyt

sovelletaan liséksi, mita tyoterveyshuoltolaissa saadetaan (mm.
kirjallinen painhdeohjelmaedellytys); kasittelyyn liséaksi, mita YKsSTL 5
8:ssa saadetadn (kasittelyyn oikeutetut); menettelyyn YTL:ia
(tehtavéakohtaiset perusteet) tai, ellei laki sovellu, tilaisuus tulla kuulluksi
36



Huumausainetestia koskeva todistus _g@
tyohon otettaessa (YksTL 7 §)

s TyOnantaja vol pyytda tehtdvaan valitulta tyonhakijalta
(tai, jos tehtavat muuttuvat tyosuhteen aikana) huumaus-
ainetestia koskevan todistuksen (+tarpeellisuus), kun

-@ hakijan on tarkoitus toimia sellaisissa tyotenhtavissa,
jotka edellyttavat tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista
harkintakykya tai hyvaa reagointikykya (=slis?) ja jos

n tehtavan hoitamisesta huumeiden vaikutuksen

faisena tai niista riippuvaisena todennakoisesti yleisen
kokemuksen mukaan voi aiheutua tietty]a ei-toivottuja
vaikutuksia(henki/terveys/tyoturvallisuus/tietoturvallisuus/
valtion turvallisuus/liikenneturvallisuus/liike- ja
ammattisalaisuuksien suoja/omaisuus- ja ymparistdarvot,
erityinen luottamus (esim. toisen kotona), laakehuollon
tietyt tehtavat, alaikaisten huolenpitotehtavat yksin)

m yYhdenvertaisuusnakokohdat, onko muita keinoja?
4 tarkemmin YksTL 7 8 1 mom 1-6 kohdat, 2 mom. 1-3 kohdat
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Huumausainetestia koskeva todistus L

tyohon otettaessa (YksTL 7,9 §) =
= Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta toimittaa todistusta

s kerrottava hakumenettelyn yhteydessa ennen
tydsopimuksen tekemista etukateen, etta todistus tullaan
vaatimaan valitulta (9 §, valinta ehdollinen sithen asti) koska
tehtava siti edellyttda (vastaavasti tyontekijalle ennen
tydehtojen muuttamista)

= suostumusedellytys; todistus voidaan ottaa vain tyohon
valitulta henkil6ltd taman suostumuksella (suostumuk-
sen kohde: "oikeus kasitelld” , aikamaare toimittamiselle)

= ellei toimita, voidaan valita toinen, jos ollut oikeus
edellyttaa todistusta (myos ehdollinen valinta)

m farpeellisuusvaatimus (esim. lentoturvallisuus)

= Virkamiesten ja viranhaltijoiden osalta todistuksen
toimittaminen voli olla virkaan nimittamisen edellytys
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Huumausainetestia koskeva todistus e@

tyosuhteen aikana (YksTL 8 8)

= Tyo0- ja virkasuhteen alkana tyonantaja voi velvoittaa
tyontekijan esittamaan todistuksen huumausainetestista
(tyonhakijaa tiukemmat kriteerit):

m kun on perusteltua aihetta epailla, etta han on
huumeiden vaikutuksen alaisena tyossa tai etta hanella
on riippuvuus huumeista ja lisdksi kun testaaminen
valttamatonta tyd- tai toimintakyvyn selvittamiseksi

m ja edellyttden, etts tyontekija toimii sellaisissa
tyotehtavissa, jotka edellyttavat erltflsta tarkkuutta,
luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tal hyvaa
reagomtlkykya Ja jossa tyotehtavien suorittaminen
huumeiden vaikutuksen alaisena tai

huumeista riippuvaisena joko vakavasti vaarantaisi
henkea tai terveytta tai voisi aiheuttaa muuta

merkittavaa vahinkoa tai vaarantaa turvallisuutta
(tarkempi luettelo YksTL 8 8§ 1 mom 1-7 kohdat)
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Huumausainetestia koskeva todistus
tyosuhteen aikana (YksTL 8 §) ‘
s Todistuksen toimittamisvelvollisuus on
palvelussuhteeseen liittyva velvoite, jonka rikkomisesta
tyontekijalle mahdollisesti aineutuvat seuraamukset

maaraytyvat tyo- ja virkaoikeudellisin perustein
kokonaisharkinnan pohjalta

m huomautus, varoitus, tydésuhteen paattaminen

= yksistaan testituloksen toimittamatta jattaminen el oikeuta
tydnantajaa ryhtymaan toimenpiteisiin, vaan on oltava naytto
huumeiden kaytosta tai rippuvuudesta

m tyOnantaja voi asettaa kohtuullisen méaaraajan, jonka kuluessa
todistus on esitettava
m Oikeus kasitella todistuksen tietoja myos, kun tyontekija
sitoutunut huumausaineiden vaarinkayton vuoksi
toteutettavaan hoitoon ja todistuksen kasittely liittyy
silhen

s YKSTL 7 ja 8 §:n saannokset eivat siis esta
huumausainetestin tekemista tyoterveyshuollon
terveystarkastuksen yhteydessa (YksTL 11 8); my0s:
tarpeellisuusvaatimus




Huumausainetestitodistuksen hankkiminen IQ

on saannelty asetuksessa (218/2005)

s lahetteen antaa laakari tai testaukseen perehtynyt
terveydenhoitaja

m kirjattava testattavan laakitys
m annettava testattavalle selvitys huumausainetestin

tarkoituksesta ja sisallosta seka tieto mahdollisuudesta riitauttaa
varmistettu positiivinen testitulos

= huumausainetestin tulee perustua testattavan jokaiseen
testikertaan antamaan suostumukseen

= huumausainetestaukseen perehtynyt laakari tulkitsee
varmistetun positiivisen testituloksen

m arvioitava, johtuuko varmistettu positiivinen testitulos

testattavalle maaratysta laakityksesta, muusta hyvaksyt tavasta tai
testattavan esille tuomasta muusta syysta

= testattavalle tulee varata mahdollisuus esittaa kasityksensa varmistetun
positiivisen testituloksen syysta, ellei se ole ilmeisen tarpeetonta

= laakarin on ilmoitettava testattavalle tulkitusta varmistetusta
positiivisesta testituloksesta ja annettava hanelle testitulos
Kirjallisena.

= Huumausainetestia koskevan tutkimuslahetteen antaneen
toimintayksikén on ilmoitettava negatiivisesta testituloksesta:




Alkoholin kayton selvittaminen (uusien —

valmistelussa olevien saannosten mukaan)

m Sdaadettaisiin niista perusteista, joilla tyonantaja voisi
puhalluttaa tyontekijaa taman alkoholin
valkutuksenalaisuuden selvittamiseksi ja kasitella tallaisia
tyontekijda koskevia tietoja.

= saannoksilla el puututtaisi tyonantajan oikeuteen ryhtya
tydoikeudellisiin toimenpiteisiin eikd tyonantajalla olisi
velvollisuutta puhalluttaa tydntekijaa ennen kuin han voi
ryhtya tyontekijan alkoholin vaikutuksenalaisuuden
johdosta mahdollisiin toimenpiteisiin.

= puhallutusoikeus olisi tyotehtavaperusteista, el yleista
seulontaa (esimerkiksi samallakaan tyOpaikalla kaikkia el
voisi puhalluttaa).

= ty6nantajalla olisi velvollisuus huolehtia puhallutustestien
tuloksen oikeellisuudesta

m puhalluttaminen vastoin saanndksia rangaistavaa
= lyohonottotilanteet ulkopuolella
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w.

Testien ja tarkastusten suorittamista Mt
koskevat vaatimukset (YksTL 13 8§)

o
s testata vain, Jos suostumus (=henkildtietojen kerddamisté)

= testeja voidaan tehda, jos @ tarkoitus on selvittaa
tyotehtdvien hoidon edellytyksia tai @ koulutus- tai muun
ammatillisen kehittamisen tarvetta (tama ei kaytannossa
koske tyonhakijaa)>= henkil6- ja soveltuvuusarviointi
= henkilokohtaisen palkanosan maaraaminen :testi vai ei-asiantuntija-

arvio; joka tapauksessa vahingonkorvausvastuu

= testeilla saatavien tulosten tulee olla myds valittomasti

kunkin tyontekijan tydsuhteen kannalta tarpeellisia (38)

= testien tulosten oltava virheettomia (varmistettava)

m |uotettavat testausmenetelmat, suorittajat asiantuntevia,
saatavat tiedot virheettomia (ehdotonta virheettomyytta
el kuitenkaan voida edellyttaa)

= Mmaksutta tehty kirjallinen lausunto testista, jos annettu
tyonantajalle suullisena, selvitys sisallosta (ymmaéarrettava)

= yhteistoimintamenettelyasioita: henkilotestit ja —arvioinnit




Testien ja tarkastusten suorittamista P

koskevat vaatimukset (YksTL 13 §) - S—’Q

= testeilla kerataan mm. terveydellisia ja persoonallisia i
ominaisuuksia seka tietoja ja taitoja koskevia tietoja

m tarpeellisten tietojen ja taitojen arvioinnin oikeutus selva

m terveydellisten ja persoonallisten ominaisuuksien osalta
ongelmallista, esimerkiksi terveystarkastuksen voi suorittaa
vain laissa saadetty taho

= hakijoiden karsiminen ilman varsinaista henkiléarviointia—> el
ole testaamista (esim. todistukset ja kokemus huonompia),
hakijoiden karsiminen henkiléarvioinnin tavoin—> lienee
arviointitestiin rinnastettava

= valvonta tyonhakutilanteessa sallittua (kameravalvonta el,?)

s haastattelu sellaisenaan el ole testaamista

s Henkil6arviointi: "Ty6organisaatiossa tehtava organisaation sisaisen tai
ulkopuolisen asiantuntijan yksittaisista henkiloista tekema tutkimus.
Tutkimus tehdaan tarkoitukseen suunnitelluilla, systemaattisilla
menetelmilla. Menetelmien avulla pyritdan arvioimaan tai ennustamaan
henkilon tydssa suoriutumista tai kehittdmistarpeita tutkimalla hanen
ajatteluaan, osaamistaan, kykyjaan, ominaisuuksiaan tai toimintamalleja
tal muuta kayttaytymistaipumuksia”.




koskevat vaatimukset (YksTL 13-15 §)

s terveydentilaa (14 8) koskevien tarkastusten
suorittamiseen tal naytteiden ottoon vain
terveydenhuollon ammattihenkiloita, asianomaisen
laboratoriokoulutuksen saaneita henkiloita ja
terveydenhuollon palveluja

m tarkoitus turvata se, etta terveydentilaa koskevia tutkimuksia ja

testeja tekevat vain siinen oikeutetut ammattihenkil6t ja etta
tiedot ovat siksi oikeita

m sdannelldan tarkemmin terveydenhuollon lainsdadanntssa
(tyGterveyshuoltolaki 2.2.8; my0s tartuntatautilaki 20 §, valtion
virkamieslaki 19 8): velvoite osallistua terveystarkastukseen
(tyoterveyshuoltolaki 13 8)

m koskee myds alkoholi- ja huumetesteja
= el geneettisia tutkimuksia (15 8)

Testien ja tarkastusten suorittamista Q:ﬁi

= YksTL:n lahtokohta muistettava: ensi sijassa itseltaan, jos muualta
arviolja tarvitsee suostumuksen. Saadetty erikseen myos ne tilanteet,
joissa terveydentilatietoja voidaan ylipaataan kasitella (5 8).




—

Yhteistoimintamenettely -

1) ty6honoton periaatteet, sen menetelmat, tyéhénoton yhteydessa
kerattavat tiedot ja tyohon tulijalle annettavat tiedot seka tyohon
perehdyttamisen jarjestelyt
= henkil6arvioinnit ja muut testit, tyonhakulomakkeet; mita tietoja
tyonhakijoista kerataan, milla tavalla ja mista

= turvallisuusselvitykset, henkil6luottotietojen kasittely,
testausmenetelmat (tarkoitus, sisalto, tulkinta, luotettavuus,
asiantuntemus suorittaa)

s yksittainen tyohonottotilanne ei yt-asia

2) tyontekijan tekniseen valvontaan (kameravalvonta, kulunvalvonta ja
muu teknisin menetelmin toteutettu valvonta), tietoverkon ja sahkopostin
kayttoon liittyvat asiat (tiedottamisvelvollisuus valvonnan tarkoituksesta,
kdyttéonotosta...)

= Jos YTL ei sovellu, tilaisuus tulla kuulluksi
3) huumetestien kaytto; tehtavat, joissa testataan
(virastot ja laitokset, kuntapuoli)

el voida poiketa tarpeellisuus- tai suostumusvaatimuksesta
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Valvonta (YksTL 22 §)

YksTL:n erilaisia asiatilanteita el ole erotettu toisistaan
valvonnan osalta

m tyosuojeluviranomaiset (aineelliset edellytykset,
menettelytavar)

m tietosuojavaltuutettu (henkilGtietojen kasittely,
rekisterinpito)

m tietosuojalautakunta (periaatteellisesti tarkeét asiat)

m olkeudet erityislaissa ja -sdanndksissa
tydterveyshuolto (STM, LH, ty6suojeluviranomaiset)
yhteistoimintalaki (TM, valtakunnalliset
tydmarkkinajarjestot)

m el valtion virastoissa ja laitoksissa

muu: (poliisi rikosasioissa; salakatselu RL 24:6.1 §,
salakuuntelu RL 24:5.1 8)

m rangaistukset vain luonnolliseen henkil66n
m vahingonkorvauskanteet (HetiL 47.1 §—>Vahl)

a7



Tyoboikeudellisesta seu raamusjérjestelméstéQ
" Tyontekija kantaa riskin seuraamuksista”

= tyonhakija/tyontekija kieltaytyy esimerkiksi (vrt.
kuitenkin julkinen sektori)

m pakollisesta terveystarkastuksesta—=> el voida fyysisesti
pakottaa, kieltdytymisen merkitys tapauskohtaisesti

m vapaaehtoisesta terveystarkastuksesta—> ei voine olla
ratkaiseva tyokyvyn tai sopivuuden selvittamiseksi,
koska on vapaaehtoinen

= huumetestista—> potilas- ja muun terveydenhuollon
lainsaadannon perusteella

= aina oikeus kieltaytya; voi johtaa tyoterveyslaakarin
johtopaatoslauselmaan, jonka mukaan
terveydentilaa ei voida riittavasti tutkia (pakollinen
tarkastus)—> tyontekija kantaa riskin seurauksesta

m huumetestitodistuksen toimittamisesta—> sopivuutta tai
soveltuvuutta el voida tutkia; jos taas laissa
velvollisuus toimittaa, rikkoo velvoitteitaan -
tyooikeudelliset seuraamukset
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Rangaistusseuraamukset

HetiL 48.1 8=>RL 38 luku 9 §: henkilorekisteririkos: sakko tai
vankeutta enintddn 1 vuosi (henkilGtietojen tarpeellisuus,
virheettomyys, arkaluonteiset tiedot, hetu yms.)

Hetil 48.2 §: henkilostorekisteririkkomus: sakkoon, ellei muualla
ankarampaa saadosta (rekisteriselosteen laatiminen, henkilotietojen
kasittely, tarkoitus, vaara tieto, tietosuojan rikkominen yms.)

YksTL 24 §: esim. : sakko, ellel muualla... (tiedonantovelvollisuus,
huumausainetestitodistusasiat, vaarin testaaminen, kameravalvonnan
tal sahkopostisuojan toteuttaminen yms.)

m tietomurto (RL 38 luku 8 8), salakatselu, salakuuntelu,
viestintasalaisuuden loukkaaminen ja salassapitosaanndsten
rikkominen (RL 38 luku 1 ja 2 §, RL 40 luku 5 8) RL:ssa

Tyoterveyslaki 23 §: tyoterveyshuollon yhteistoiminta-rikkomus:
sakko/tydterveyspalvelujen laiminlyonti: sakko.

JulkL 35 §: mm. vaitiolovelvoitteen, salassapidon rikkominen

YTL: yt-velvoitteen rikkominen: sakko./salassapito-velvollisuuden
rikkominen: sakko (jollel muualla...)

RL 47.3 §8: tyosyrjinta; sakko tai vankeutta max. 6 kk
tyonantajan/taman edustajan vastuunjako RL 47 luku 7 §
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