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TyoOterveyshuollon
kouluttajalaakaritoiminta —
opetusta ja ohjausta tyopaikoilla
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Tyoterveyshuollon erikoistumislukuja

Koko maassa:

5 yliopistoa/tiedekuntaa

Koulutuspaikkoja noin 200
Kouluttajaladkareita noin 350

Erikoistujia noin 700

Valmistuvia erikoislaakareita noin 50 per vuosi

UEF:

Koulutuspaikkoja 34 (18 terveyskeskusta, 16 yksityista,
6 kuntoutuslaitosta)
Kouluttajaladkareita noin 40
Erikoistujia noin 100
Valmistuvia erikoislaakareita noin 10 per vuosi
Y
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Rahoituslaki koulutusyhteistyon taustalla

= Tyoterveyshuoltojakso on mahdollista toteuttaa niin kunnallisella
kuin yksityisella sektorilla

e Tydkyvyn arviointi- ja kuntoutusjakso on mahdollista suorittaa
yksityisissa kuntoutuslaitoksissa tai sairaaloissa

e Tydterveyslaitosjakso on mahdollista suorittaa TyOterveyslaitoksen
yksikoissa: Hki, Turku, Tre, Oulu, Lpr, Kuopio

= Rahoituslaki on mahdollistanut seka erikoistuvien koulutuksen
yksityisella sektorilla, ettéa laaja-alaisen koulutusyhteistyon 5
yliopiston ja TyOterveyslaitoksen valilla

e Esimerkkina koulutusyhteistyosta tydterveyshuollon
virtuaaliyliopisto (www.tthvyo.fi)

e VValmistuvien erikoisladkareiden maara on lisaantynyt
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http://www.tthvyo.fi/

Tyoterveyshuollon koulutuspaikan tehtavia

* Ohjauksesta vastaavan kouluttajalaakarin nimeaminen

o Toimipaikkakoulutuksen jarjestaminen
- vah. 160 tuntia kahden vuoden aikana, noin 2 h viikossa
- mm. Kliinisia kokouksia, ohjattuja tyopaikkakaynteja,
opintopiirejd, seminaareja, ammattilehtien ja tenttikirjallisuuden
lapikayntid, ladkariyhdistysten jarjestamia koulutuksia

o Toimipaikkakoulutuksen lisdksi erikoistuvalla laakarilla on
mahdollisuus osallistua myds muuhun koulutukseen

o Koulutuspaikan on oltava moniammatillinen,
asiakaskunnan riittdvan monialainen, kaytdssa on oltava
sahkdinen tietojarjestelma ja erikoistumismateriaali...

Y
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Tyoterveyshuollon kouluttajalaakarin tentavia

Kouluttaja vastaa koulutuspaikan erikoistumiskoulutuksen
jarjestamisesta
- mm. toimipaikkakoulutus
« Kouluttaja ohjaa erikoistujaa henkil6kohtaisesti tai erikoistuvia
rynmassa 2 tuntia viikossa
- koulutusta yhteensa siis noin 4 h viikossa
 Kouluttaja arvioi erikoistujan edistymista sdannollisesti
 Kouluttaja osallistuu yliopiston jarjestamaan koulutukseen
ja muuhun taydennyskoulutukseen
Kouluttaja toimii roolimallina erikoistujalle: tiedot, taidot ja asenteet

Y
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Yliopisto kouluttajalaakarin tukena

e Erikoislaakarikoulutuksen pysyvaismaaraykset ja sopimukset
vaatimuksineen ja sitoumuksineen

« Yliopisto ja kouluttaja, yliopisto ja koulutuspaikka
« Kouluttajaldéakareille tarjotaan koulutusta

- mm. kouluttajaldakarin ohjaustaidot, verkostoituminen toisten
kouluttajaladkéareiden kanssa

e Kouluttajaldakareille annetaan mahdollisuus toimia kursseilla
tutorina/kouluttajana ja tuottaa koulutusmateriaalia

= Yhteiskoulutuksia erikoistujalle ja kouluttajalaakarille, myads eri
erikoisalojen kanssa

« Opetuksen tukimateriaali: lokikirja, erha, tthvyo, kouluttajan opas,
verkkokurssit, auditointimatriisi

« Koulutusasioista viestinta ja yhteydenpito

Y
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Yliopisto erikoistujan tukena

e Erikoistumiskoulutuksen pysyvaismaaraykset

e Opinto-ohjaus ja -hallinto: mm. erikoistumissuunnitelma, erha,
lokikirja

e  Kurssitarjonta: seminaarit, verkko- ja monimuotokurssit,
erikoistumispisteet

e Kouluttajan ja koulutuspaikkojen ohjaus ja tuki

e Monipuolinen viestinta ja yhteydenpito

Y
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Haasteita ja kehittamiskohteita

e Erikoistujien ja kouluttajien aktivointi

e Kouluttajien opetustaidot ja -into

e Verkkovilitteisten tyokalujen ja mahdollisuuksien kayton
lisddminen

« Yliopistojen resurssit ja niiden vakiinnuttaminen

e Tieteen ja tutkimuksen teko tutuksi, EBM

< Yliopistojen ”jalkautuminen”

e Arviointien kehittaminen

Y
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Hyvin koulutettu tyoterveyslaakari
lisaa tyoelaman hyvinvointia!

\/
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Rovaniemi

Peruskoulutyota teorian ja
kaytannon rajapinnalla

KELPO-verkostohanke

Teija Koskela
telja.koskela@rovaniemi.fi
PedaForum Rovaniemi 26.8.2010
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Rovaniemi
Hankkeen taustaa

 Rovaniemi, Kemi, Ranua

* Rahoittajana ja kaynnistgjana OPH

« Kuvataan, arvioidaan ja analysoidaan kehitettyja
toimintamalleja ja valineita

* Tiedeyhteison tuki

e Koulutus

o Kehittamistyon nakyvaksi tekeminen

« Etsitaan innovaatioita, jotka sopivat valtakunnalliseen
kayttoon

9 OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEM




Rovaniemi
Verkostot

e 2010 aloitti viisi verkostoa: Oulun alue,
Keski-Suomen alue, Ilta-Suomen alue,
Helsingin alue ja Pohjoinen alue

» kesalla jatkorahoitus tuli kaikille viidelle
alkaneelle ja kahdelle uudelle verkostolle

9 OPETUSHALLITUS
UTBILDNINGSSTYRELSEM




Rovaniemi

Mita haasteita perusopetuksen
kehittamistyo nostaa esiin?

Koulutyon tiukka rajautuminen aikaan
Opettajien palkkausperusteiden haasteet

Miten koulutuksen jarjestaja tukee koulun
kehittamista?

Miten tyoyhteisot tukevat kehittamistyota?
Miten kehittamistyo ja hankkeet rytmittyvat?
Mika hakkeista jaa eloon?




Rovaniemi
Mita hyvaa on havaittavissa?

* Hyvinvoinnin asema kouluyhteisossa
alkaa vakiintua (ks. esim. Lappalainen,
Kuittinen & Merilainen 2008).

* Oppilashuollon ja tukiverkostojen
toimintamahdollisuuksia etsitaan.

* Yhden opettajan tekema tyo on
muuttumassa yha laajemmin useamman

opettajan tyoksi.




Rovaniemi
Muutokset

* Perusopetuslaki 24.6.2010
* Opetussuunnitelman perusteita uusitaan

e Opettajuuden ja koulun tehtavakentta
yhteiskunnallistuu

* Hyvinvointi seka tavoitteena etta sisaltona
kaikessa koulutyossa

 Muutokset yliopistokoulutuksessa?




Rovaniemi
Keskelset asiat

* Psykososiaalisesti oirehtivat lapset ja
nuoret

 Moniammatillinen yhteistyo
 Pedagoginen arvio

e Opettajankoulutus mukana
kaksisuuntaisest




Rovaniemi
Tavoitteita

e kehittaa ja arvioida tutkimuksen keinoin
kuntien kehittamistyossa toteutettujen
pedagogisten toimenpiteiden ja
kaytanteiden vaikuttavuutta

* ohjaus- ja palvelurakenteen kehittaminen

e antaa tukea oman tyon ja inklusiivisten
tyotapojen kehittadmiseen




Rovaniemi
Miten?

o Tutkivien kouluammattilaisten verkosto
* Opintostipendit

o Konsultaatio

e Raportointi

« Koulutus ja tiedottaminen
 Hankejulkaisu




Rovaniemi
Haasteet

e Vaikuttavuuden arviointi ja
arviointitutkimuksen rooli

e Hallinnon ja tutkimuksen valimaastossa
o Kehittaminen ja kentan rohkaiseminen
« Hyvat mallit ja juurruttaminen

* Perusopetuksen tuloksellisuuden
mittaamisen problematiikka




Rovaniemi
Tieteellinen tuki

* Lapin yliopiston harjoittelukoulu

« Lapin yliopiston kasvatustieteellinen
tiedekunta

 Moniammatilliset asiantuntijat
* Alueellisten verkostojen keskinainen tuki




Rovaniemi
Miksi PedaForumiin?

 Osaavan Julkisen sektorin henkilokunnan
koulutus yliopiston tehtavana.

« Julkisella sektorilla useita alueita, joiden
kehittamisessa hankerahat ovat keskeisia
ja kehittamistyo tapahtuu kentalla.

 Yliopistojen tutkimustyOn asema
kehittamistyossa

e Vuorovaikutus koulutuksen kehittamisessa




Rovaniemi
Yhdessa tehden

olhKeA
KHEMI S Banul

UNIVERSITY OF LAPLAND
LAPIN YLIOPISTO




HARJOITTELU ON IKKUNA
TYOELAMAAN

Lehtori Virpi Vaattovaara
Peda-forum-péivat
LaY
26.8.2010
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Kaytantoa ja teoriaa...

Harjoittelu ja tyossa oppiminen -opintokokonaisuuden (10
op) tavoitteena on, ettd opiskelija pohtii ammatti-
Identiteettidan ja hahmottaa omia mahdollisuuksiaan
tulevaisuuden tyoelamaa ajatellen.

Tarkoituksena on tarkastella tydelamaan tutustumisen
kautta kdytannon ja teorian valisia yhteyksia.

Opintokokonaisuuteen siséltyvat orientoiva info,
harjoittelu ja harjoitteluseminaari.

http://www.ulapland.fi/ktkharjoittelu
(ks. linkki Harjoitteluopas)



http://www.ulapland.fi/ktkharjoittelu

Harjoittelu (8 op)

Harjoittelussa opiskelijan tavoitteena on perehtya
johonkin koulutusalansa kannalta keskeiseen tyoelaman
alueeseen harjoittelupaikassa nimetyn ohjaajan
ohjauksessa.

> esimerkiksi kasvatus-, aikuiskasvatus- ja media-
alan tutkimukseen, hallintoon ja suunnitteluun tai
projektitydskentelyyn sisaltyvat tyotehtavat

Esimerkkeind harjoittelupaikoista ovat myos

yleisesti henkilostohallinnon ja jarjestdjen toiminnan
organisointiin liittyvat suunnittelu-, tutkimus- ja
kehittdmistehtavat. Harjoittelun kesto on 3 kuukautta.
Opintojakson tai osan siitd voi korvata soveltuvalla
tyokokemuksella.



Harjoitteluseminaari (2 op)

Opiskelija osallistuu harjoitteluseminaariin tyéharjoittelun
paatyttya tai saatuaan tyokokemuksen perusteella
opintojaksosta korvaavuuspaatoksen. Mediakasvatuksen
padaineopiskelijat aloittavat seminaarin verkossa yhté
aikaa harjoittelun kanssa.

Seminaaritydskentelyyn siséltyvat seminaarityon laadinta
ja seminaaritapaamiset joko verkossa tal kasvokkain.
Kukin opiskelija esittelee vuorollaan seminaarityonsa,
jossa on tarkastellut tutkimuksellisin ottein k&ytannon ja
teorian yhteyksia.



Mediakasvatus padaineena/ seminaari (2 op)

Mediakasvatuksen opiskelijat aloittavat harjoittelun
yhteisella tavoitekeskustelulla.

Harjoittelun aikana opiskelija kirjoittaa
mediakasvatuksen harjoittelublogiin, valmistelee
reflektoivia wikiartikkeleita ja on yhteydessa
mediakasvatuksen yliopistonlehtoriin esimerkiksi
pikaviestimilla (esim. skype, mese, jne.) tai

verkkokokousympariston avulla.



Omille poluille...

- harjoittelun ohjaus (harjoittelupaikan ohjaaja)
- tyOnantajan vastuu
- yliopiston vastuu

- harjoittelupaikka on ikkuna ty6elaméaan ja voi avata mygs ovia
tyourille

- tarkeéa on se, millaisen kasityksen saamme erilaisista
tyoyhteisdista harjoittelun aikana, ja millaisen kuvan
harjoittelupaikan tydyhteisé tarjoaa meille

- harjoitteluseminaarity6n aiheen prosessoinnin voi aloittaa jo
harjoittelun aikana pohtimalla harjoittelupaikassa

mahdollisesti virinneita kysymyksia, ongelmia, ilmidita

- tavoitteena on loytaa mielekés nakékulma ja teoreettinen kehys
oman aiheensa tarkastelulle ja sen opiskelijakollegoille
esittamiselle



Harjoitteluseminaarity6

- harjoitteluseminaari on teorioiden ja kaytantojen kohtaamispaikka
- jokainen tuo seminaariin omat kokemuksensa harjoittelusta
- omien kokemusten ja tietojen/taitojen analysointi ryhmassa
- tavoite on toimia oman elaméansa teoreetikkona

- harjoitteluseminaarity® (8-10 -sivuinen) ei ole raportti tai
paivakirjamainen esittely kaytdannoén harjoittelusta, vaan sen tavoitteena
on tekijan hahmottama dialogi kdytanndn kokemuksen ja teoreettisen
tietouden valilla

- omien kokemusten reflektoinnin rinnalla seminaaritydssa on keskeista
Kkriittinen ja pohtiva ote

R e



Teorla ja kaytanto kohtaavat / otsikoita

* Opettajan tunteet ja tunnetaidot seka niiden kehittdminen
* ILOA JA INNOSTUSTA TYOHON

- Katsaus tydhyvinvointiin tuloksen tekijana
* Opetushenkiloston tdydennyskouluttautumisen motiivit
* KASVATUSKUMPPANUUS
* TYONTEON PARKKIPAIKALLA

- Tybnohjaus ammatillisen kehittymisen tukena
* Tydmarkkina-asemani ja tyomarkkina-arvoni Kriittista
reflektointia
* Digitaalinen portfolio reflektiivisyyden edistajana
* EMOTIONAALISUUS IT-TYOSSA

- Pehmoilua vai todellinen voimavara?
* Ylisukupolvinen kohtaaminen perhetoimintakeskuksessa
* Opintojen pitkittyminen ja opiskelijoiden ohjaustarpeet



* Tyoyhteiso kulttuurien kohtauspaikkana

* Muuttuvat tyoroolit ja hajoavat rakenteet

- miten tyoidentiteetti rakentuu muuttuvissa
tyoolosuhteissa ja ty0dssa oppimisen kontekstissa

* Tyohyvinvointi — tyouupumusta vai tyon imuako?

* Tutkijan ammatti? — Ammatti-identiteetin rakentuminen
ensimmaisessa koulutusta vastaavassa ty0ssa

* Ty0ssa oppimisen merkitys tyoharjoittelussa

* Dialogi ja reflektio ohjauksen menetelming ja valineina

* Aikuisen nakdkulma oppimiseen

* Ammattietiikkaa etsimassa

* Nivelvaiheesta peruskoulusta ammatilliseen oppilaitokseen
* Projekti opettajan tyona

* Opetus nigerialaisessa yksityiskoulussa



Hyvia kokemuksia

.. 0len tyytyvainen saamaani mahtavaan
tyoelaméakokemukseen, jossa paasin osaksi oikeaa
tyoyhteisda — sain tehda oikeita t6ita enka joutunut missaan
vaiheessa kahvinkeittajaksi tai kopioijaksi - - -

.. harjoittelu antoi paljon kokemuksia, joita voin verrata
omassa mielessani elaméanpolulla kertyneisiin muistoihin ja
kokemuksiin. Harjoittelun myota huomasin, kuinka suuri
merkitys tydtehtdvien luonteella ja laadulla on tyossa
viihtymiseen - - -

.. Seminaarityon kirjoittaminen tutkimusmatkana omiin

kokemuksiin ja samalla teoreettista taustaa vasten niita
peilaten on ollut haasteellista - - -



... hyvia kokemuksia

.. erityisen tyytyvainen olen hyvaan ohjaukseen. Ohjaajani oli
perehtynyt hyvin ohjaukseen ja tehnyt siita tutkimusta, joten han
osasi suhtautua siihen tarvittavalla “vakavuudella”

.. Nain, mita kasvatustieteilija, joka el ole opettaja, voi tehda
amk:ssa. Sain tehda ”oikeita” tyotehtavia. Tyollistyin
harjoittelupaikkaani heti harjoittelun paatyttya ja olen saanut
tehda oman alan toita - - -

.. sain paljon erilaisia asioita vastuulleni ja hoidettaviksi seké
tunsin, ettd mielipiteillani ja nakemyksillani oli merkitysta

.. Ohjaajani kohteli minua tydntekijana, kollegana, ei niink&an
harjoittelijana — paasin ndkeméén ja tekemaan hyvin monenlaisia
tyotehtévia — minuun luotettiin ja paasin osallistumaan erilaisiin
tilaisuuksiin ohjaajani ollessa estynyt - - -



Huonoja kokemuksia

.. olisin toivonut saavani kokeilla hieman enemman
harjoitteluohjaajani tyotehtavia — nyt sain seurata niita
padasiassa sivusta - - -

.. esimiestyohon olen hiukan pettynyt — myodskaan palkkaus
el vastannut tyon vaativuutta ja tekemaani tyotg, josta
harjoittelupaikka hyotyy vield pitkaan - - -

.. 0len tyytymaton nimetyn ohjaajan toimintaan ja

ajoittaiseen tyOpulaan. Olisin ehtinyt tekemaan tyotehtavia
enemmankin mita tein - - -
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Harjoittelutuki voucher harjoittelijan
palkkakustannuksiin

Tiedekunnat saavat yliopiston budjetista maararahan tutkinto-
opiskelijoiden harjoittelun tukemiseen. Tuki maksetaan
tyonantajalle harjoittelijan palkkakustannuksiin ja se on 1670 €
kolmen (3) kuukauden harjoittelujaksolle.

Tallainen voucher tarkoittaa tyonantajalle maksettavaa TUKEA
harjoittelijan palkkakustannuksiin. Tuki maksetaan siis
tyonantajalle (joka laskuttaa tiedekuntaa), mutta sitd hakee
opiskelija, jolle se myonnetaan nk. harjoitteluvoucherina.

Tiedekunta valitsee opiskelijat, jotka saavat voucherin.

Haku on vuoden alussa tammikuun loppuun mennessa.
Lisatietoja www.ulapland.fi/ktkharjoittelu -sivulta ja rekrysta.



http://www.ulapland.fi/ktkharjoittelu-sivulta

Linkkeja

Lapin yliopiston ty6elama- ja rekrytointipalvelut
http://www.ulapland.fi/rekry

Lapin yliopiston ty6elama- ja rekrytointipalvelut (Rekry) tukee opiskelijoiden
ja vastavalmistuneiden tyéllistymista urasuunnittelun, mentoroinnin,
tyonhakukoulutusten, ohjauksen ja tyopalkkavalltyksen avulla. Lukukausien
aikana jarjestettaviin tyéelamaan orientoiviin ja tyonhakuun valmentaviin
koulutuksiin ovat kaikki yliopisto-opiskelijat ja vastavalmistuneet tervetulleita.
Ty0Oelamé- ja rekrytointipalvelut seuraa saannollisesti valmistuneiden

tydllistymistd ja tyouria. TyGelamapalautetta kerdtaan seka valmistuneilta
etta tyonantajilta.

Akateemiset rekrytointipalvelut
http://www.aarresaari.net/

Aarresaari on Suomen akateemisten rekrytointipalvelujen muodostama
verkosto, johon kuuluvat yliopistoissa seka tiede- ja taidekorkeakouluissa
toimivat ura- ja rekrytointipalvelut. Verkosto tuottaa palveluja tyonantajille,
omalle yliopistolle, opiskelijoille ja vastavalmistuneille. Verkosto toimii samalla
sillanrakentajana opiskelijoiden ja tyOnantajien valilla.
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Yhteystiedot o

Virpi Vaattovaara, KL ‘
Lehtori

Lapin yliopisto

Kasvatustieteiden tiedekunta

PL 122

96101 ROVANIEMI

puh. 040 4844 144
Virpi.Vaattovaara@ulapland.fi
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