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1. YLEISET MAARAYKSET

1 § Lapin yliopisto
Lapin yliopisto on yliopistolain mukainen julkisoikeudellinen yliopisto.

Yliopisto on itsendinen oikeushenkil®, joka hoitaa yliopistolaissa sille madratyt seka yliopiston itse-
hallintonsa rajoissa maarittamat tehtavat.

Yliopiston opetus- ja tutkintokieli on suomi. Yliopistossa voidaan kdyttda muita kielid, myos saamen
kielid, opetus- ja tutkintokielind ja opintosuorituksissa, jos tiedekuntaneuvosto ndin padttda.

Yliopisto edistad myds muiden kuin suomenkielisten henkiléiden mahdollisuuksia osallistua yliopis-
ton kehittdmiseen ja pdatdksentekoon. Toimielimet voivat pddttda myds muun kielen kdyttami-
sesta suomen kielen rinnalla kokouskielena silloin kun se on tarkoituksenmukaista.

Yliopiston kotipaikka on Rovaniemi. Yliopistolla voi olla toimintaa my6s muilla paikkakunnilla.

Yliopisto toimii yhteistytssa Lapin ammattikorkeakoulun kanssa muodostaen Lapin korkeakoulu-
konsernin.

2 § Yliopiston tehtava, profiili ja toimintatapa

Yliopiston tehtdvdnd on harjoittaa vapaata tutkimusta sekd tieteellistd ja taiteellista sivistysta
seka antaa tutkimukseen perustuvaa ylintd opetusta. Tehtdvda toteuttaessaan yliopisto hyédyn-
tad monitieteisyyttd, edistaa elinikdista oppimista, toimii vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa
seka edistda tutkimustulosten ja taiteellisen toiminnan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

Yliopistoa kehitetaan kansainvalisesti korkeatasoisena tiede- ja taideyliopistona. Yliopisto maaritte-
lee tarkemmin arvonsa ja profiilinsa strategiassaan.

Yliopiston toimii vastuullisesti ja noudattaa kaikessa toiminnassaan eettisia periaatteita ja hyvaad
hallintotapaa. Padtoksenteossa priorisoidaan yliopiston kokonaisetua seka huomioidaan kaikki
henkildstoryhmat ja opiskelijat.

Yliopiston toiminnan ja hallinnon jarjestamisessa noudatetaan yliopistolain lisaksi tata johtosdan-
tod ja sen nojalla annettavia tarkentavia saantoja, mdadrdyksia ja ohjeita. Johtosadnndssa kuva-
tut johtosddntda tarkentavat sadnndét ja yliopistotasoiset madrdykset vahvistaa yliopiston hallitus.
Muut toimintaa ja taloutta madrittavat madraykset ja ohjeet vahvistaa rehtori.

2. YLIOPISTON TOIMIELIMET, RAKENNE JA JOHTAMINEN

3 § Hallintorakenne

Yliopiston hallintorakenteessa toimielimia ovat yliopistolain mukaiset toimielimet hallitus, rehtori
ja yliopistokollegio seka tiedekuntaneuvostot ja muutoksenhakulautakunta.

Tutkimuksen ja opetuksen jdrjestamista varten yliopistossa on nelja tiedekuntaa sekd tutkimuk-
seen keskittyva erillisyksikk® Arktinen keskus.
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Yliopistossa on seuraavat tiedekunnat:
1. kasvatustieteiden tiedekunta;

2. oikeustieteiden tiedekunta;

3. taiteiden tiedekunta;
4

yhteiskuntatieteiden tiedekunta.

Kasvatustieteiden tiedekuntaan kuuluu erillisyksikkéna toimiva harjoittelukoulu.

Yliopiston muita eritystehtavia hoitavia erillisyksikdita ovat kielikeskus, LUC Palvelut, Koulutus- ja
kehittdmispalvelut sekd Lapin ammattikorkeakoulun kanssa yhteinen Matkailualan tutkimus- ja
koulutusinstituutti. Yliopistolla voi olla myds muita erillisyksikoita. ErillisyksikOiden perustamisesta
ja lakkauttamisesta pddttad hallitus.

4 § Johtaminen

Yliopiston johtaminen perustuu organisaation kaikilla tasoilla yliopiston yhteisesti hyvdaksymdan
strategiaan, toimintaperiaatteisiin ja arvoihin. Yliopiston hallinnon ja palveluiden tulee mahdolli-
simman hyvin tukea yliopiston perustehtdvien toteutumista.

Rehtori ja vararehtorit seka tiedekuntien ja yliopiston muiden yksikdiden johto toimivat yhteis-
tydssa yliopiston tehtdvien toteuttamiseksi.

Rehtorin johtamista tukee yliopiston johtoryhmd. Vararehtorien tehtdvien hoitamista tukevat kehit-
tamisryhmat. Tiedekunnissa, tiedekuntien alaisissa yksikoissa ja erillisyksikoissa voi olla rehtorin
tai yksikon johtajan asettama johtamista tukeva ryhma. Edelld mainitut ryhmat eivat ole yliopiston
toimielimia.

Yliopistossa virallisina tydnantajan edustajina toimivat rehtorija hdnen mddrdadmdnsa johdon edus-
taja. Virallisiksi tydnantajan edustajiksi nimetyt henkilét edustavat yliopistoa tydehtosopimuksen
alaisten tyotekijoiden tyo- ja palkkaehtoja mddrdttdessd, vastaavat yliopistotydnantajan toiminnan
lainmukaisuudesta sekd toimivat muutoinkin ensisijaisina tydnantajan edustajina.

Dekaanit, Arktisen keskuksen johtaja ja muiden erillisyksikdiden johtajat vastaavat yksikoiden
toiminnan johtamisesta ja kehittdmisestd, tuloksellisuudesta ja laadusta sekd henkildstosta ja
henkildston tyShyvinvoinnista. Johtajan mddardaamat Iahiesihenkilét vastaavat johtajan kanssa sovi-
tussa laajuudessa toiminnan tuloksellisuudesta, laadusta ja kehittamisesta seka tyon johtamisesta
ja tyéhyvinvoinnista.

Kaikki johtaja- ja lahiesihenkilotehtdviin nimetyt toimivat tydnantajan edustajina ja valvovat lakien
ja erilaisten sopimusten asettamien oikeuksien ja velvollisuuksien toteutumista vastuualueellaan.

Yliopiston talouteen ja hankintoihin liittyvdstd pddtosvallasta ja sen siirtdmisestd madratadn halli-
tuksen vahvistamassa taloussaanndéssa.
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3. MONIJASENISET TOIMIELIMET

5 § Yliopiston hallitus

Hallitus on yliopiston ylin padttdva toimielin, jossa on 7 tai 9-14 jdsentd. Jdsenten lukumadrdsta
seka hallituksen ja sen jdsenten toimikauden pituudesta yliopistolain puitteissa paattad yliopis-
tokollegio. Hallituksen tarkemmasta kokoonpanosta, jdrjestdytymisestd, jdsenten valinnasta,
toimikaudesta, jasenten eroamisesta ja tehtdvdsta vapauttamisesta sdddetddn yliopistolaissa seka
yliopiston vaalijohtosdaanndssa. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnassa ei
noudateta esittelymenettelya.

Hallituksen jdsenend ei voi olla yliopistolaissa mainittujen lisaksi tdssd sdanndssda madadriteltyjen
erillisyksikdiden johtaja.

Hallituksen tehtdvdna on yliopistolaissa mainittujen tehtavien lisdksi:
1. valita vararehtorit rehtorin esityksestd;
2. paattaad yliopiston omistajapolitiikasta

3. padattdd promootion jarjestdmisestd ja myontdd kunniatohtorin arvonimi rehtorin,
tiedekunnan tai erillisyksikon esityksesta;

4. asettaa rehtorin esityksesta korkeakoulukonsernin neuvottelukunta yhteistoiminnassa Lapin
ammattikorkeakoulun kanssa.

Hallitus tapaa yliopistokollegion vahintadn kerran vuodessa.

Hallituksen puheenjohtajan tehtdvana on rehtorin kanssa kdyda sopimusneuvottelut opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa.

6 § Yliopistokollegio

Yliopistossa on yliopistokollegio, johon kuuluu 24 jasentd, joilla on henkilokohtaiset varajdsenet.
Jasenista kahdeksan edustaa professoreita ja kahdeksan muita opettajia, tutkijoita ja muuta henki-
I0stoa seka kahdeksan opiskelijoita.

Yliopistokollegion tehtdvdnd on yliopistolaissa mainittujen tehtdvien lisdksi paattda hallituksen
jasenten palkkioista seka lausua yliopiston rakenteeseen, tehtdviin tai sen toimivaltasuhteisiin vaikut-
tavista mahdollisista johtosdaannén muutoksista. Yliopistokollegio voi tarpeen mukaan kokoontua
yhdessa hallituksen kanssa keskustelemaan merkittdvista koko yliopistoa koskevista asioista.

Yliopistokollegion toimikausi on nelja vuotta. Opiskelijajdsenet valitaan kuitenkin kahdeksi vuodeksi.
Professorit sekd opetus- ja tutkimushenkildstd ja muu henkildstd valitsevat jdsenet ja varajdsenet
keskuudestaan vaaleilla hallituksen padttamdn vaalijohtosadannén mukaisesti. Opiskelijajdsenet
valitsee ylioppilaskunta.

Yliopistokollegio valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan on edustettava yliopistokollegion eri ryhmid. Yliopistokolle-
gion esittelijanad ja sihteerind toimivat rehtorin madraamat yliopiston hallinnon tyéntekijat.

Yliopistokollegion jarjestdytymiskokouksen kutsuu koolle rehtori yhdessa pisimpddn professorina
toimineen professoriryhman varsinaisen jasenen kanssa kolmen kuukauden kuluessa yliopistokol-
legion valinnasta.
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Yliopistokollegio kokoontuu vahintddn kerran lukukaudessa.

Yliopistokollegio tapaa yliopiston hallituksen vahintaan kerran vuodessa.

7 § Tiedekuntaneuvosto

Tiedekunnassa on tiedekuntaneuvosto, johon kuuluu yhdeksan jdsentd ja yhtd monta henkildkoh-
taista varajasenta.

Tiedekuntaneuvostoon kuuluu jasenia kolmesta yliopistoyhteison ryhmasta:
1. professorit
2. muu opetus- ja tutkimushenkildstd sekd muu henkildstod

3. opiskelijat.

Kustakin ryhmadsta valitaan yhta monta jdsenta.

Tiedekuntaneuvoston toimikausi on kolme vuotta. Opiskelijajdsenet valitaan kuitenkin yhdeksi
vuodeksi. Professorit sekd opetus- ja tutkimushenkildstd ja muu henkiléstd valitsevat jdsenet ja
varajasenet keskuudestaan vaaleilla vaalijohtosadanndn mukaisesti. Opiskelijajasenet valitsee yliop-
pilaskunta.

Tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana toimii tiedekunnan dekaani.

Tiedekuntaneuvosto voi padtoksellaan ottaa enintaan kaksi ulkopuolista jasentd. Opinndytteiden
arvostelua varten rehtori voi nimeta tiedekuntaneuvostoon sen esityksesta lisdjdsenia.

Tiedekuntaneuvoston tehtdvdnd on:

1. huolehtia tiedekunnan strategisesta suunnittelusta ja yliopiston strategian toimeenpanosta;
2. kasitelld tiedekunnan budjettiesitys

3. tehda esitys yliopiston hallitukselle vuosittain valittavien opiskelijoiden mdardsta;

4

paattaa opetuksen ja tutkimuksen jarjestamista varten perustettavista yksikoista, tiimeista
sekd opetus- ja tutkimusryhmistd;

5. arvioida ja kehittda tiedekunnassa annettavaa opetusta ja siella tehtavaa tutkimusta, tehda
niitd koskevia esityksia ja antaa lausuntoja;

6. asettaa opiskelijavalintatoimikunnat;
7. paattda opetussuunnitelmista ja tutkintovaatimuksista seka opiskelijoiden valintaperusteista;

8. madarata vaitoskirjojen ja lisensiaatintutkimusten esitarkastajat, tarkastajat ja vastavdittdjat,
arvostella nama opinndytteet ja pro gradu -tutkielmat tarkastajien lausuntojen perusteella;

9. tehdd esitys rehtorille dekaanin nimedmisesta;
10. nimetad yksi tai useampi varadekaani dekaanin esityksesta;

11. strategista henkildstésuunnitelmaa noudattaen tehda rehtorille esitys henkildn ottamisesta
tiedekunnan pysyvaadn tehtdvadn ja madraaikaiseen Tenure track -tehtavaadn;

12. madratd tehtdvan tayton yhteydessad jasenet opetustaidon arviointiryhmaadn ja tarvittaessa
erilliseen tehtdvantdyttotoimikuntaan kolmikantaperiaatetta noudattaen;
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13. tehda esitys hallitukselle kunniatohtorin arvon myontamisestd;

14. tehda esitys rehtorille dosentin arvon myontamisesta.

Kun kasiteltavana on opintosuorituksen arvostelemista koskeva asia, saavat paatoksentekoon osal-
listua esteellisyysperusteet huomioiden vain ne jdsenet ja lisdjdsenet, joilla on vahintddn vastaava
tutkinto kuin mihin tutkintoon liittyvaa opintosuoritusta ollaan arvostelemassa. Muilla jdsenilld on
asiassa puheoikeus.

Tiedekuntaneuvosto voi siirtdd tamadn johtosddnndén mukaan pdatdsvaltaansa kuuluvan asian
dekaanin tai yksikon johtajan ratkaistavaksi. Tiedekuntaneuvosto voi yksittaistapauksissa ottaa
siirtdmdnsad asian ratkaistavakseen.

Tiedekuntaneuvoston delegoiman padtdsvallan perusteella tehty padtds voidaan oikaisuvaatimuk-
sella palauttaa tiedekuntaneuvoston ratkaistavaksi asioissa, jotka koskevat tyontekijan tai tehta-
van hakijan pdtevyyden tai kelpoisuuden arviointia.

8 § Muutoksenhakulautakunta

Opintosuoritusten arvostelua, muualla suoritettujen opintojen tai muulla tavoin osoitetun osaami-
sen hyvaksilukemista koskevien oikaisupyyntojen kdsittelemista varten rehtori asettaa kaksivuo-
tiseksi toimikaudeksi yliopiston muutoksenhakulautakunnan. Lautakunnassa on puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan lisdksi neljd muuta jdsentd ja yhtd monta varajdsentd. Muutoksenhaku-
lautakunnan uuden jasenen tai varajdsenen kesken kauden mddrdd rehtori. Opintosuoritusten
arvostelua varten rehtori nimedd tarvittaessa muutoksenhakulautakuntaan yhden tai useampia
lisdjasenid, joilla tulee olla tohtorin tutkinto.

Lautakunnan puheenjohtajan tulee olla oikeustieteiden tiedekunnan professori. Lisdksi varapuheen-
johtajan tulee olla professori. Jdsenista ja varajasenistd kaksi on muita opettajia ja kaksi opiskelijoita.

Kun kasiteltdvand on opintosuorituksen arvostelemista koskeva asia, saavat padtdksentekoon
osallistua vain ne jasenet ja lisdjasenet, joilla on vahintaan vastaava tutkinto kuin mihin tutkintoon
littyvda opintosuoritusta ollaan arvostelemassa. Muilla jdsenilld on asiassa puheoikeus.

Tdydentdvdt mddrdykset oikeusturvakysymyksista annetaan yliopiston tutkintosdadanndssa.

4. REHTORI-TOIMIELIN

9 § Rehtori

Yliopistolla on rehtori. Hallitus valitsee rehtorin enintddn viiden vuoden mddraajaksi.

Rehtorin tulee olla tohtorin tutkinnon suorittanut ja hdnelld tulee olla tehtdviensa hoitamiseksi
tarvittava kyky ja ammattitaito seka kdytanndssa osoitettu hyva johtamistaito. Rehtorilta edellyte-
taan myods monipuolinen yliopiston perustehtdvien ja toiminnan tuntemus sekd erinomaiset vuoro-
vaikutustaidot.

Rehtorin tehtdvand on yliopistolaissa mainittujen tehtédvien lisdksi ja taismentamiseksi:

1. raportoida yliopiston hallitukselle yliopiston talouden tilanteesta
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2. kdydd yhdessa hallituksen puheenjohtajan kanssa sopimusneuvottelut opetus- ja
kulttuuriministerion kanssa;

3. kdyda tulos- ja kurkistusneuvottelut yliopiston tiedekuntien ja erillisyksikdiden kanssa;
4. vastata yliopiston laadunhallinnasta;

5. tehda hallitukselle esitys vararehtoreiden nimeamiseksi ja padttad johtavan henkiléston
ottamisesta;

6. nimeta dekaanit tiedekuntia kuultuaan;
7. nimeta erillisyksikon johtaja erillisyksikkda kuultuaan

8. asettaa tarvittavat tutkinto-, arvostelu- ja oikaisuasioita kasittelevat lautakunnat seka
tutkimuseettista arviointia kdsittelevat toimielimet ja muut yliopiston yhteiset toimielimet;

9. madrata tiedekunnan esityksesta lisdjdsenet tiedekuntaneuvostoon opinndytteiden arvostelua
varten,

10. ottaa vastaan yliopistolle osoitetut lahjoitukset;
11. toimia LUC Palveluiden johtajien esihenkil6na.
12. madritelld hallituksen paatdsten valmistelu- ja esittelyvastuut ja toimeenpanon menettelytavat;

13. valvoa ja edistaad yliopistoyhteisdn hyvinvointia ja tasa-arvon toteutumista seka turvata
henkiloston kehittymismahdollisuudet yliopistossa,

14. pddttdd dosentin arvon mydntdmisestd tiedekunnan tai erillisyksikon esityksestd;
15. pdattda yliopiston varoista mydnnettdvista apurahoista.
Rehtori voi siirtda henkildston ottamisen tai toimivaltaansa kuuluvan muun asian yliopiston muun

toimielimen tai henkilon ratkaistavaksi. Rehtori voi ottaa siirtdmansa asian yksittdistapauksessa
ratkaistavakseen.

Rehtorilla on oikeus olla ldsnd ja kdyttda puhevaltaa yliopiston kaikkien toimielimien kokouksissa.

Rehtori voi saattaa hallituksen pddtettdvdksi asian, joka vaikuttaa useampaan yliopiston yksik-
koon, vaikka se tamadn johtosdanndén mukaan muuten kuuluisi muun toimielimen tai johtajan
ratkaistavaksi.

Rehtori nimeda yliopiston johtoryhman, tutkimuksen kehittdmisryhman, opetuksen kehittamisryh-
man sekd LUC Palveluiden johtoryhman. Rehtori toimii yliopiston johtoryhmdn puheenjohtajana.

10 § Vararehtori

Yliopistolla on vararehtoreita. Hallitus valitsee vararehtorit rehtorin esityksesta enintdadn viiden
vuoden mddrdajaksi.

Vararehtorin tulee olla tohtorin tutkinnon suorittanut ja hdnelld tulee olla tehtdviensa hoitamiseksi
tarvittava kyky ja ammattitaito seka kaytanndssa osoitettu hyva johtamistaito. Vararehtorilta edel-
lytetdadn myods monipuolinen yliopiston perustehtdvien ja toiminnan tuntemus sekd erinomaiset
vuorovaikutustaidot.

Vararehtori hoitaa nimityspadatoksen mukaisesti rehtorin hanelle madraamat tehtavat sovittavan
tyénjaon mukaisesti.

Vararehtorijohtaa yliopiston tutkijakoulutuksen kehittdmis- ja koordinointi -yksikkda Tutkijakoulua.
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11 § Yliopiston johtoryhma

Yliopistolla on johtoryhmd, johon kuuluvat rehtori ja vararehtorit, dekaanit, Arktisen keskuksen
johtaja, Kielikeskuksen johtaja, LUC Palveluiden johtajia seka opiskelijajasen. Rehtori kutsuu opis-
kelijajasenen ylioppilaskuntaa kuultuaan. Rehtori voi kutsua johtoryhmaddn myds muita jdsenia.

Johtoryhman tehtdvdnad on tukea rehtoria yliopiston johtamisessa ja kehittdmiseen liittyvissa asioissa
sekd varmistaa tiedonkulku. Johtoryhma toimii myds yliopiston laadunhallinnan ohjausryhmana.

12 § Tutkimuksen kehittamisryhma

Yliopistolla on tutkimuksen kehittamisryhmd, jossa ovat edustettuina tiedekunnat (varadekaanit),
Arktinen keskus, Tutkijakoulu, TKI-palvelut seka jatko-opiskelijat. Kehittamisryhmdn puheenjohta-
jana toimii vararehtori. Vararehtori kutsuu jatko-opiskelijoiden edustajan.

Kehittamisryhman tehtavana on varmistaa tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan laatu ja kehitta-
minen yliopiston strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Kehittamisryhma valmistelee tutkimuksen ja taiteellisen toiminnan kehittdmiseen liittyvat esityk-
set rehtorin pddtettdvdksi tai edelleen esiteltdvaksi.

Kehittamisryhma toimii Tutkijakoulun ohjausryhmanad.

13 § Opetuksen kehittamisryhma

Yliopistolla on opetuksen kehittamisryhmd, jossa ovat edustettuina tiedekunnat (varadekaanit),
opetus- ja oppimispalvelut (johtaja), kielikeskus (varajohtaja), kansainvalistymispalvelut, Koulutus-
ja kehittdmispalvelut seka opiskelijat. Kehittdamisryhmdn puheenjohtajana toimii vararehtori. Vara-
rehtori kutsuu opiskelijoiden edustajan opiskelijakuntaa kuultuaan.

Kehittdmisryhman tehtdavdnd on varmistaa opetuksen ja koulutuksen laatu ja kehittdminen yliopis-
ton strategisten tavoitteiden mukaisesti. Kehittdmisryhmad toimii yliopiston strategista profiilia
tukevien opetuksen kehittamisohjelmien ohjausryhmdna ja kielikeskuksen johtokuntana.

Kehittdmisryhma valmistelee opetuksen ja koulutuksen kehittamiseen liittyvat esitykset rehtorin
paadtettavadksi tai edelleen esiteltavdksi.

14 § LUC Palveluiden johtoryhma

Yliopistolla on LUC Palveluiden johtoryhmd, jonka tehtdvdna on varmistaa yhteisten hallinto- ja
tukipalveluiden tuottamien palveluiden laatu ja kehittaminen Lapin yliopiston ja Lapin ammatti-
korkeakoulun johdon asettamien tavoitteiden seka molempien korkeakoulujen asiakas- ja kdyt-
tajapalautteiden ohjaamana. Lisdksi johtoryhmadn tehtdvdand on varmistaa LUC Palveluiden
palvelualueiden yhteistyd ja synergia.

LUC Palveluiden johtoryhmddn kuuluvat LUC Palveluiden palvelualueiden johtajat, henkildstdjoh-
taja, KV-johtaja, viestintdjohtaja, kirjastonjohtaja, Lapin ammattikorkeakoulun johdon edustaja
sekd opiskelijoiden edustajat.

Johtoryhmadn puheenjohtajana toimii hallinto- ja henkildstdpalveluiden tuottamisesta vastaavana
johtajana toimiva hallintojohtaja.
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15 § Tutkijakoulu

Yliopistolla on Tutkijakoulu, jonka tehtavdnd on koordinoida, tukea ja kehittda yliopiston tiedekun-
tien tohtorikoulutusta. Tutkijakoulua johtaa vararehtori. Vararehtorin tukena toimii Tutkijakoulun
johtoryhmd, jossa on edustettuina tiedekunnat ja Arktinen keskus. Tutkijakoulun toimintaa ohjaa-
vana ohjausryhma toimii tutkimuksen kehittamisryhma.

Lapin yliopiston tutkijakoulu on osa kansallista tohtorikoulutusverkostoa.

5. TIEDEKUNNAT, ARKTINEN KESKUS
JA MUUT ERILLISYKSIKOT

16 § Tiedekunnat

Tieteellisen tutkimuksen, taiteellisen toiminnan ja niihin perustuvan opetuksen jarjestamista seka
yhteiskunnallisen vaikuttavuuden ja vuorovaikutuksen hoitamista varten yliopistossa on nelja
tiedekuntaa.

Tiedekunnassa voi olla tiedekuntaneuvoston paatdksen mukaisesti opetuksen ja tutkimuksen
jarjestamista varten sisdisid yksikoita, tiimeja seka opetus- ja tutkimusryhmid, joille tiedekunnan
dekaani tarvittaessa nimittad vastuuhenkildn. Lisdksi hallituksen padatéksen mukaan tiedekunnalla
voi olla yhteisia yksikdita muiden tiedekuntien seka tutkimus- ja oppilaitosten kanssa.

Yksikdn, tiimin ja ryhman vastuuhenkildksi voidaan valita yksikkdéon kuuluva professori tai yliopis-
toon tydsuhteessa oleva tohtorin tutkinnon suorittanut henkil®. Vastuuhenkild kasittelee ja ratkai-
see johtamansa yksikon, tiimin tai ryhman asiat ja vastaa asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta
dekaanille ja rehtorille. Vastuuhenkild voi siirtdd hdnelle annettua pdatésvaltaa erillisilla padtok-
silla, jollei sita ole delegointipadtdksessa kielletty.

17 § Dekaani

Dekaani johtaa ja valvoo tiedekunnan toimintaa seka toimii tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana.
Dekaani vastaa tiedekunnalle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta rehtorille. Dekaanin esihen-
kild on yliopiston rehtori.

Rehtori nimeaa dekaanin tiedekuntaa kuultuaan enintaan nelivuotiseksi toimikaudeksi.

Dekaanilla tulee olla kokemusta tiedekunnan piiriin kuuluvan tieteen- tai taiteenalan tutkimuk-
sesta ja opetuksesta sekd ndiden johtamisesta. Tehtdvdan valittavan henkildn tulee olla professori.

Mikali dekaaniksi nimetaan henkil®, jota ei ole vaalissa valittu tiedekuntaneuvoston jaseneksi,
tiedekuntaneuvoston jasenmadra sekd kyseisen ryhman madra kasvavat yhdella.

Dekaanin tehtavana on:

1. valmistella tiedekunnan tulossopimusneuvotteluaineisto ja tehdad esitys strategiseksi
henkilostosuunnitelmaksi;

2. paattad madrdrahojen kdytdsta vahvistetun talousarvion ja tulossopimuksen puitteissa;

3. vastata tiedekunnan taloudesta ja sddnndéllisesta raportoinnista tiedekuntaneuvostolle ja
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rehtorille;
4, kayda tiedekunnan tulossopimus- ja kurkistusneuvottelut rehtorin kanssa;
5. edistda yksikoiden vdlistd ja tiedekunnan sisdistd yhteistoimintaa;

6. tehda esitys tiedekuntaneuvostolle tiedekunnan sisdisen rakenteen edellyttamista yksikdistd,
tiimeista ja opetus- ja tutkimusryhmista ja niihin nimitettavista vastuuhenkil6ista henkilstéa
kuultuaan;

7. maaritelld esittelyvastuut ja toimeenpanon menettelytavat;

8. strategista henkildstdsuunnitelmaa noudattaen tehda rehtorille esitys tiedekunnan
maddrdaikaisen henkildkunnan ottamisesta, pois lukien Tenure track -tehtavat;

9. myontdad tydvapaa tiedekunnan opetus- ja tutkimustehtdvada hoitavalle tiedekunnan muun
tehtdavan hoitoa varten;

10. ottaa opiskelijat tiedekuntaan ja ratkaista opiskelijavalinnasta tehdyt oikaisupyynnot;

11. pdattdd opiskeluoikeuden jatkamisesta sekd opiskelijan oikeudesta padstd uudelleen
opiskelijaksi;

12. antaa todistukset tiedekunnassa suoritetuista tutkinnoista ja muista opinnoista;

13. pddttda opiskelijan opiskelun edellytyksend olevasta kielitaidosta;

14. maarata pro gradu -tutkielmien tarkastajat;

15. vastata tiedekunnan kehityskeskusteluista, tydsuunnitelmien laatimisesta ja palkkaukseen
liittyvista arvioinneista;

16. valvoa ja edistdd hyvinvointia ja tasa-arvon toteutumista tiedekunnassa;

17. turvata tiedekunnan henkildstdn kehittymismahdollisuudet.

18. kasitelld ja ratkaista muut tiedekuntaa koskevat asiat, joista ei toisin maarata.

Dekaani voi siirtda toimivaltaansa kuuluvan asian varadekaanin, harjoittelukoulun johtavan rehto-
rin, tiedekunnan muun yksikon johtajan tai esihenkildn ratkaistavaksi.

Dekaani voi yksittdistapauksessa ottaa siirtamansa asian ratkaistavakseen. Dekaani voi myos
saattaa tiedekuntaneuvoston ratkaistavaksi toimivaltaansa kuuluvan asian, joka on tiedekunnan
kannalta laajakantoinen tai periaatteellisesti tarkea.

18 § Varadekaani

Tiedekuntaneuvosto nimedd yhden tai useamman varadekaanin dekaanin esityksestd. Varadekaa-
nin toimikausi on sama kuin dekaanin.

Varadekaani valitaan tiedekunnan opetus- ja tutkimushenkildkunnan jdsenista.

Mikali tiedekuntaan nimetddn useampi varadekaani, tulee dekaanin madratd varadekaanien vali-
sesta tyonjaosta ja siitd, kuka toimii dekaanin ensisijaisena sijaisena dekaanin ollessa estynyt.

Mikdli varadekaaniksi nimetdadn henkild, jota ei ole vaaleissa valittu tiedekuntaneuvoston jdseneksi,
on tdlla lasndolo- ja puheoikeus tiedekuntaneuvoston kokouksissa. Silloin, kun varadekaani toimii
dekaanin ollessa estyneena tiedekuntaneuvoston kokouksen puheenjohtajana, on talla kuitenkin
samat oikeudet kuin dekaanilla.
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19 § Harjoittelukoulu

Lapin yliopiston kasvatustieteiden tiedekuntaan kuuluva harjoittelukoulu on erillisyksikkd, jossa
annetaan perusopetusta vuosiluokilla 1-9 sekd jarjestetadn kasvatustieteiden ja taiteiden tiedekun-
nan opetusharjoittelu. Harjoittelukoulun tehtdvanad on lisdksi tutkia ja kehittda opetusta ja opetta-
jankoulutusta seka jarjestaa taydennyskoulutusta.

Harjoittelukoulussa on kasvatustieteiden tiedekunnan tiedekuntaneuvoston asettama johtokunta.
Harjoittelukoululla on johtava rehtori ja perusasteen rehtori.

Harjoittelukoulun johtamisesta ja hallinnosta mdardtadn harjoittelukoulun johtosaannélla.

20 § Arktinen keskus

Arktinen keskus on erillisyksikkéna toimiva kansainvdlinen tutkimuslaitos ja arktisen tiedonva-
lityksen keskus, joka toteuttaa osaltaan yliopiston strategiaa. Monitieteisen yliopiston profiili- ja
painoalueille sijoittuvan tutkimuksen lisdksi sen tehtdvand on yhteistyossa tiedekuntien kanssa
toteuttaa tiedeviestintaa ja yllapitaa tiedekeskusnayttelya sekd antaa koulutusta. Arktinen keskus
toimii myOs kansallisena ja kansainvdlisena asiantuntijaelimena.

Arktisella keskuksella on johtokunta, jonka hallitus nimeda. Lisdksi Arktisella keskuksella on johtaja
ja kansainvalinen tieteellinen neuvottelukunta, jotka rehtori nimeda.

Arktisen keskuksen johtokunnan tehtdvdna on:

1. huolehtia Arktisen keskuksen strategisesta suunnittelusta ja yliopiston strategian
toimeenpanosta;

2. kasitella Arktisen keskuksen budjettiesitys;

3. hyvdksya keskuksen toimintasuunnitelma ja toimintakertomus sekd kasitella
laadunvarmistusjdrjestelman tuottama tieto seka paattaa toimenpiteistd, joihin namad antavat
aihetta;

4. strategista henkildstosuunnitelmaa noudattaen tehdd rehtorille tai hallintojohtajalle esitys
henkilon ottamisesta Arktisen keskuksen pysyvaan tehtdvaan,

5. tehdd esitys rehtorille Arktisen keskuksen johtajan nimedamisesta;
6. tehda esitys hallitukselle kunniatohtorin arvon mydntamisesta

7. tehda esitys rehtorille dosentin arvon mydntamisesta;

Johtokunta voi siirtdd tamdn johtosadnndn mukaan pdatdsvaltaansa kuuluvan asian Arktisen
keskuksen johtajan ratkaistavaksi. Johtokunta voi yksittdistapauksissa ottaa siirtamansa asian
ratkaistavakseen.

Johtokunnan jdsenen eron mydntda johtokunta.

Jos johtokunnan jdsen eroaa, nimedd rehtori johtokunnan esityksesta jdsenen jdljella olevaksi
toimikaudeksi.

21 § Arktisen keskuksen johtajan tehtavat

Johtaja johtaa Arktista keskusta yliopiston strategian mukaisesti.
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Lisdksi johtajan tehtdvdnd on:

1. valmistella Arktisen keskuksen tulossopimusneuvotteluaineisto ja tehdad esitys strategiseksi
henkilostosuunnitelmaksi;

2. strategista henkildstosuunnitelmaa noudattaen tehda rehtorille tai hallintojohtajalle esitys
henkilon ottamisesta Arktisen keskuksen mddardaikaiseen tehtdavddn pois lukien Tenure track
-tehtavat;

3. vastata Arktisen keskuksen taloudesta seka raportoida siitd ja muusta toiminnasta
saanndllisesti johtokunnalle ja rehtorille;

4. toimia Arktisen keskuksen johtokunnan sekd kansainvalisen tieteellisen neuvottelukunnan
esittelijana madritellen valmistelu- ja esittelyvastuut ja toimeenpanon menettelytavat;

kdyda keskuksen tulossopimus- ja kurkistusneuvottelut rehtorin kanssa;
edistdd keskuksen ja tiedekuntien valista ja keskuksen sisdista yhteistoimintaa;
edistda keskuksen kansainvalista toimintaa

myontad tydvapaa keskuksen tyontekijdlle keskuksen muun tehtdvdn hoitoa varten;

© © N o wun

vastata keskuksen kehityskeskusteluista, tydsuunnitelmien laatimisesta ja palkkaukseen
liittyvista arvioinneista

10. valvoa ja edistda hyvinvointia ja tasa-arvon toteutumista keskuksessa seka turvata keskuksen
henkildston kehittymismahdollisuudet.

11. kdsitelld ja ratkaista muut erillisyksikkdd koskevat asiat, joista ei toisin madrata.

Arktisen keskuksen johtajan esihenkild on yliopiston rehtori.

22 § Matkailualan tutkimus- ja koulutusinstituutti

Matkailualan tutkimus- ja koulutusinstituutti on erillisyksikkdna toimiva tutkimus-, oppimis- ja
osaamisyhteisO, joka tuottaa matkailualan korkeakoulutusta ja tutkimusta yhteistydssa elinkei-
noeldmadn, kansainvdlisen tiede- ja tutkimusyhteisdn, koulutusorganisaatioiden ja viranomaisten
kanssa. Instituutin tehtdvana on matkailualan tutkimus- kehittamis- ja innovaatiotoiminta seka
ndihin perustuva palvelutoiminta seka tutkimukseen ja tyo- ja elinkeinoeldman yhteistydhon perus-
tuva matkailualan korkeakoulutus.

Instituutti tarjoaa ja tuottaa osapuolten matkailualan koulutus-, tutkimus- ja kehittamistoiminnan
siten kuin siitd organisaatiokohtaisilla tulossopimuksilla ja budjeteissa sovitaan.

Instituutin toimintaa johtavat ammattikorkeakoulun matkailualan koulutusvastuusta vastaava
osaamisaluejohtaja ja yliopiston yhteiskuntatieteiden tiedekunnan dekaani yhdessa. Instituutin
johtamisen tukena toimii johtoryhma.

Tutkimus- ja koulutusinstituutilla voi olla valtakunnallinen ja kansainvalinen neuvottelukunta.

Tutkimus- ja koulutusinstituutin tarkemmasta tehtavasta, tavoitteista ja mahdollisista instituutin
toimintaan suunnattavista erillisvoimavaroista sovitaan yliopiston ja ammattikorkeakoulun vali-
selld yhteistydsopimuksella.
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23 § Kielikeskus

Kielikeskus on erillisyksikkdna toimiva monikielinen ja -kulttuurinen kielten ja viestinndn asian-
tuntijoiden osaamiskeskittymd, jonka erityisend tehtdvdand on kielten, kulttuurien ja viestinndn
opetuksen jarjestaminen. Lisdksi kielikeskus tukee yliopiston tiedekuntia ja yksikdita opetus- ja
tutkimustoiminnassa, yhteiskunnallisessa vuorovaikutuksessa sekd kansainvalistymisessa.

Kielikeskuksen tehtavana on suunnitella, toteuttaa ja kehittad tutkintoihin vaadittavaa seka muuta
tarvittavaa kielten, kulttuurien ja viestinndn opetusta, myontda kieli- ja viestintdopintojen hyvaksi-
luvut, kehittad kielten ja viestinndn opetusyhteistyota Lapin korkeakoulukonsernissa, laatia kielia
ja viestintda koskevia periaatteita sekd antaa lausuntoja kielten ja viestinndn opetusta koskevissa
asioissa, osallistua kielten ja viestinndn opetuksen kehittdmiseen osana alueellisia, kansallisia ja
kansainvalisia verkostoja ja hankkeita seka tarjota kdannds- ja kielentarkistuspalveluita sekd suun-
nitella ja tarjota kielten ja viestinndn asiantuntijapalveluita.

Kielikeskuksella on johtaja. Johtajan esihenkild on yliopiston rehtori. Kielikeskuksen johtokuntana
toimii opetuksen kehittamisryhma.

24 § Koulutus- ja kehittamispalvelut

Koulutus- ja kehittamispalvelut on erillisyksikkdnd toimiva asiantuntijaorganisaatio, jonka erityi-
send tehtdvand on tuottaa jatkuvan oppimisen palveluja tdydennyskoulutuksen sekd tyoyhteisojen,
elinkeinoeldman ja organisaatioiden kehittdmistoiminnan muodossa. Yksikko tuottaa yliopistolli-
suuteen ja viimeisimpaan tutkimustietoon pohjautuvia palveluja yhteisty6ssa yliopiston tiedekun-
tien ja muiden erillisyksikdiden kanssa.

Koulutus- ja kehittamispalveluiden tehtdvdnd on tuottaa jatkuvan oppimisen palveluita yliopistossa
edustettuina olevilla ja sen vaikutusalueen kannalta keskeisilla aloilla, edistda alueellisella, kansal-
lisella ja kansainvdliselld tasolla hyvinvointia ja elinvoimaa tuottamalla niita tukevia koulutus- ja
tutkimuspalveluja seka ty6elamadldhtoisia kehittamisratkaisuja, edistda tutkimus- ja opetustiedon
vdlittymista yliopiston ja muun yhteiskunnan valilla seka osallistua alueelliseen ennakointitoimintaan.

Koulutus- ja kehittamispalveluilla on johtaja. Johtajan esihenkild on yliopiston rehtori.

25§ LUC Palvelut

LUC Palvelut on erillisyksikkéna toimiva Lapin yliopiston ja Lapin ammattikorkeakoulun hallinto- ja
tukipalvelut tuottava palveluyksikkd. Yksikkd tuottaa hallinto- ja henkiléstépalveluita, opetus- ja
oppimispalveluita, talous- ja kiinteistopalveluita, TKl-tukipalveluita, suunnittelu- ja viestintdpalve-
luita seka tietohallinto-, IT- ja tietopalveluita.

Hallinto- ja tukipalvelutehtdvat ja niiden organisointi jarjestetddn siten, etta molempien korkea-
koulujen opetus- ja tutkimustehtdvdt voidaan hoitaa tuloksellisesti ja laadukkaasti.

LUC Palveluiden toimintaa ohjaa Lapin yliopiston rehtorin johtama ohjausryhmad. Ohjausryhman
tehtdvista ja jdsenistda mddrdtaan yliopiston ja ammattikorkeakoulun valisessa palvelusopimuk-
sessa.

LUC Palveluiden johtajien esihenkiléna toimii rehtori.
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6. HENKILOSTO

26 § Yliopiston henkilosto

Yliopiston henkildstddn kuuluvat yliopistoon tydsopimussuhteessa olevat. Yliopistossa on professo-
reita, muuta opetus- ja tutkimushenkil6sta ja muita tehtdvia varten henkildstéd.

27 § Rekrytointia ohjaavat periaatteet

Henkildston ottamisesta seka tydsopimuksen irtisanomisesta ja purkamisesta pdattaa rehtori tai
henkild, jolle rehtori on toimivallan talta osin siirtanyt. Hallituksen tehtdvana on valita rehtori ja
vararehtorit.

Henkildston ottaminen ja kehittdminen perustuu yksikkdkohtaisiin strategisiin henkiléstésuunni-
telmiin. Henkildstdsuunnitelmat ovat osa yliopiston toiminnanohjausta ja tulossopimusprosessia.

Yliopistolla on hallituksen vahvistama opetus- ja tutkimushenkildston urapolkujdrjestelmd, joka
ohjaa johtosddantddn kuvattujen opetus- ja tutkimushenkildstén tehtdvanimikkeiden kdyttéa ja
sijoittumista tutkijauraportaille seka tdsmentda tydehtosopimuksen soveltamista opetus- ja tutki-
mustehtaviin.

Yliopisto ottaa kuhunkin tehtdvadn hakijoista sen, jonka koulutuksensa, tyékokemuksensa ja
tehtdvdn hoitamisen kannalta perusteltujen ominaisuuksiensa perusteella arvioidaan parhaiten
tayttdvan etukdteen madritellyt tehtavan menestyksellisen hoitamisen edellytykset.

Hakijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ja sukupuolten vdlinen tasa-arvo huomioon ottaen.

Avoimet tehtdvat ilmoitetaan pddsdadntdisesti julkisesti haettavaksi kdyttden tehtdvan luonne
huomioon ottaen sopivinta ilmoitusmenettelya.

Tehtdva voidaan tayttaa auki julistamatta, jos henkild otetaan hoitamaan avointa tehtdvaa tai
toimimaan sijaisena palvelussuhteessa, joka kestda enintdadn kaksi vuotta tai kysymys on tdyden-
tavdlld rahoituksella toteutettavasta tydstd, jossa henkil6t tai heiddn erityisosaamisensa on maari-
telty rahoitushakemuksessa.

Tehtdvien hakuaika on padsadntdisesti 14-30 vuorokautta.

Rehtori ja henkildstopalvelut antavat henkiloston rekrytointeja ja rekrytointimenettelyja koskevia
maarayksia.

28 § Yleiset kelpoisuusvaatimukset

Yliopiston tehtavadadn valittavalta edellytetddn sellainen koulutus ja kokemus seka kielitaito kuin
kyseisen tehtdavdan menestyksellinen hoitaminen edellyttdvat. Nama edellytykset madritelldan
kunkin tehtdvdn osalta ennen tehtdvan tdyttéon ryhtymistd. Vaadittavasta suomen ja ruotsin
kielen taidosta saadetaan valtioneuvoston asetuksella.

Jos opetus- ja tutkimustehtdvda hakee ulkomaalainen tai Suomen kansalainen, joka ei ole synty-
perdinen taijoka ei ole saanut koulusivistystaan suomen tai ruotsin kielelld, voidaan hdnelle my&n-
taa ilman erillista hakemusta erivapaus yliopistoasetuksen kielitaitovaatimuksista. Erivapauden
myontdd toimielin tai henkild, joka valmistelee esityksen henkildn tyosuhteeseen ottamisesta.
Mahdollisuus kielitaitovaatimuksista poikkeamiseen tulee mdaritelld rekrytointiprosessin kaynnis-
tamisvaiheessa.

Opetus- ja tutkimustehtavdan valittavalta ulkomaalaiselta tai Suomen kansalaiselta, joka ei ole
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syntyperdinen, voidaan tarvittaessa edellyttdd suomen kielen kohtuullista oppimista tietyn ajan
kuluessa. Edellytys on esitettava hakuilmoituksessa.

Valittaessa henkiléd toistaiseksi voimassa olevaan professorin, yliopistonlehtorin tai yliopisto-opet-
tajan tehtdvddn katsotaan opetusansioiden arvioinnissa eduksi suoritetut pedagogiset opinnot.

Arktisen keskuksen johtajalta ja tiedekuntaan kuuluvan yksikdn johtajalta vaaditaan tohtorin
tutkinto.

Opetus- ja tutkimustehtavien erityiset kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet

29 § Professori

Tieteellisin perustein taytettavddn professorin tehtdvddn valittavalta edellytetdan tohtorin tutkinto,
korkeatasoinen tieteellinen patevyys, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa
korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjata opinndytteita sekd ndyttdja edusta-
mansa alan kansainvalisesta yhteistyosta.

Taiteellisin perustein taytettavadn professorin tehtdvadn valittavalta edellytetdan tohtorin tutkinto,
korkeatasoinen taiteellinen patevyys, kokemusta taiteellisen, tai taideteollisen toiminnan tai
taiteellisen tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista taiteelliseen toimintaan perustu-
vaa opetusta ja ohjata opinndytteita seka ndyttdja edustamansa alan kansainvalisesta yhteistydsta.

Hakijan ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset ja/tai taiteelliset julkaisut ja muut
tutkimustulokset, joilla on tieteellistd ja/tai taiteellista arvoa, tarvittaessa tehtdvan alaan liitty-
vat taiteelliset ansiot, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia,
muut opetustoimessa saavutetut ansiot, tarvittaessa opetusndyte seka ohjatut vaitoskirjat. Lisaksi
otetaan huomioon menestyminen tdydentdvdn tutkimusrahoituksen hankkimisessa, kokemus
yhteiskunnallisesta vuorovaikutuksesta, aktiivisuus tiede- ja/tai taideyhteisdn toiminnassa, tarvit-
taessa kaytanndllinen perehtyneisyys tehtavdn alaan sekd ulkomainen tieteellinen ja/tai taiteelli-
nen tydskentely ja kansainvaliset tehtdvat.

30 § Apulaisprofessori

Hallituksen vahvistamassa Tenure Track -urapolkumallissa on maddritelty avoimen haun kautta
tdytettdvien apulaisprofessorien (Assistant Professor, Associate Professor) tehtavien kriteerit ja
arviointimenettely.

Apulaisprofessorin tehtdavd on lisaksi rajoitetusti mahdollinen ilman avointa hakua Associate
Professor -tasolla. Tehtdava perustuu aina yksikdn strategiseen henkiléstdsuunnitelmaan. Kelpoi-
suusvaatimukset ja arviointiperusteet ovat samat kuin Tenure Track -urapolkumallissa.

31 § Tyoelamaprofessori

Tytelamaprofessoriksi voidaan ottaa henkild, jolla on yliopistoyhteison ulkopuolella tydeldmadssa
saavutettuja erittdin merkittavia ansioita, joista on hyotya yliopiston opetuksessa, tutkimuksessa ja
yhteiskunnallisessa palvelutehtdvdssad. Tyoeldmdprofessorin tehtdva edellyttad tohtorin tutkintoa
tai vaihtoehtoisesti ylempdd korkeakoulututkintoa ja erityisen korkeatasoista osaamista tehtdva-
alueelta. Tehtdva tdytetddn kutsusta ja se on aina mddrdaikainen ja osa-aikainen.

Tybeldmaprofessorin nimittad rehtori tiedekuntaneuvoston, Arktisen keskuksen johtokunnan tai
erillisen valmisteluryhman esityksesta.
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32 § Yliopistonlehtori

Tieteellisin perustein tdytettdvddn yliopistonlehtorin tehtdvadn valittavalta edellytetdadn tohto-
rin tutkinto ja kyky antaa laadukasta tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjausta ja, kun se
on tehtdvdn hoitamisen kannalta tdrkedd, kdytdnnéllinen perehtyneisyys tehtdvdan alaan. Mikali
tehtdvd tdytetadn taiteellisin perustein, edellytetaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kyky
antaa laadukasta tehtdvan alaan perustuvaa opetusta ja ohjausta ja, kun se on tehtdvan hoitami-
sen kannalta tdarkedd, kdytdnnéllinen perehtyneisyys tehtavan alaan.

Jos tehtava on sijoitettu kielikeskukseen, tehtdavaan voidaan poikkeuksellisesti katsoa kelpoiseksi
ylemman korkeakoulututkinnon suorittanut henkild, joka on erittdin hyvin perehtynyt tehtdvdn
alaan ja opetustoimeen.

Yliopistonlehtorin tehtdvadn hakeneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut
ja muut tutkimustulokset, joilla on tieteellistd arvoa tai tehtdvdn alaan liittyvdat merkittavat taiteel-
liset ansiot seka edelld mainittujen lisdksi opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa
oppimateriaalia, muut opetustoimessa saavutetut ansiot ja tarvittaessa opetusnayte.

33 § Vanhempi yliopistonlehtori

Vanhemman yliopistonlehtorin tehtdvadn valittavalta edellytetddn tohtorin tutkinto ja erityiset
tieteelliset ansiot tai erityiset opetusansiot. Kelpoisuusvaatimukset ja arviointiperusteet madaritel-
Iaan Opetus- ja tutkimushenkildston urapolkujarjestelma ja tehtavarakenne — asiakirjassa.

34 § Yliopistotutkija
Yliopistotutkijan tehtdvadn valittavalta edellytetddn tohtorin tutkinto, tehtdvdssa tarvittava opetus-

taito, ndyttoja itsendisesta tieteellisesta tutkimustyostd tai taiteellisesta tutkimuksesta ja julkaisuista.

Yliopistotutkijan tehtdvaan hakeneen ansioita arvioitaessa arvostetaan itsendistd tieteellista/
taiteellista tydskentelyd ja ndyttdja kansainvdlisesta yhteistydstd. Lisaksi otetaan huomioon ndytot
taydentavan tutkimusrahoituksen hankkimisessa, opetus- ja ohjausansiot ja kyky johtaa tutkimus-
ryhmaa.

35 § Tutkijatohtori

Tutkijatohtorin tehtdvddn valittavalta edellytetddn tohtorin tutkinto ja kyky itsendiseen tieteelli-
seen tyohon seka tehtdvdssa tarvittava opetustaito.

36 § Yliopisto-opettaja

Yliopisto-opettajan tehtdvddn valittavalta edellytetdan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hyva opetustaito.

Yliopisto-opettajan tehtdvddn hakeneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon laaja tehtdva-
alueen osaaminen, pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia ja antaa opetusta moni-
puolisesti seka tarvittaessa opetusnayte.

37 § Tutkija

Tutkijan tehtavadn valittavalta edellytetddn ylempi korkeakoulututkinto. Jatko-opintoihin kuulu-
vista opinnoista tulee olla suoritettuna puolet.
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38 § Nuorempi tutkija

Nuoremman tutkijan tehtdvdan valittavalta edellytetddn ylempi korkeakoulututkinto ja jatko-opin-
to-oikeus tai hyvaksytty tutkimussuunnitelma. Lisaksi edellytetdan korkeakoulututkinnon suoritta-
misen yhteydessa tai muutoin osoitettua kykyad jatko-opintoihinja tohtorin tutkinnon suorittamiseen.

39 § Tyovapaat

Tybvapaan myontda rehtori tai rehtorin valtuuttamana henkildstdjohtaja lukuun ottamatta tyova-
paita, jotka dekaani tai erillisyksikdn johtaja myontad henkildstdlleen yksikén omien tehtdvien
hoitamista varten.

Mikali tyontekijalle on mydnnetty tybvapaa, hdnelld on pddsddntdisesti oikeus palata entisiin
tyétehtaviinsa.

7. MONIJASENISEN TOIMIELIMEN PAATOKSENTEON
KAYTANTEET

40 § Kokoontuminen ja kokouskutsu

Monijdseninen toimielin kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin vahintaan kolme jasenta sita pyytaa ilmoittamansa
asian kasittelya varten.

Kutsu monijdsenisen toimielimen kokoukseen on ldhetettdvd viimeistddn kolme arkipdivdd ennen
kokousta, jollei toimielin ole toisin pdattanyt. Toimielimen jasen on velvollinen ilmoittamaan asiasta
varajdsenelleen ja toimielimen sihteerille, jos hdan on estynyt osallistumasta kokoukseen.

Kokouskutsussa on mainittava kdsiteltdvat asiat. Toimielin voi kuitenkin Idsnd olevien jdsenten yksi-
mieliselld paatokselld ottaa kasiteltdvakseen asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

41 § Lasndolo- ja puheoikeus

Monijdsenisen toimielimen kokoukseen osallistuvat jasenet, esittelijat ja sihteeri. Toimielin voi padt-
taa, etta kokoukseen voi osallistua etayhteyksin.

Rehtori kutsuu esittelyd varten valmistelijat hallitukseen.

Toimielimeen kuulumattomien henkildiden Idsndolosta ja puheoikeudesta pddttaa kyseinen toimie-
lin.

42 § Paatosvaltaisuus

Yliopiston hallitus, tiedekuntaneuvostot ja erillisyksikdiden monijdseniset toimielimet ovat paatos-
valtaisia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vahintadn puolet jdsenista on lasnd. Lasna olevaksi
luetaan myds etdyhteydelld osallistuva henkild.

Yliopistokollegio on pddtdsvaltainen, kun se on kutsuttu laillisesti koolle.

Muutoksenhakulautakunnan pdatésvaltaisuuden lisdedellytykset on kuvattu luvussa 3.
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43 § Esittelymenettely

Yliopiston monijdsenisten toimielimien ja erillisyksikdiden monijdsenisessd pddtdksenteossa
noudatetaan esittelymenettelyd. Esittelymenettelyd ei noudateta opintosuoritusten arvostelussa.

44 § Kokouspaytdkirja
Monijdsenisten toimielimien kasittelemista asioista laaditaan pdytakirja.

Poytdkirjaan merkitaan kunkin asian kohdalle tehty pddtds ja pddtdksentekoon osallistuneiden
nimet. Adnestystilanteissa pdytédkirjaan liitetddn ddnestyspoytakirja tai -luettelo. Péytakirjan alle-
kirjoittavat puheenjohtaja ja kokouksen esittelija tai kokouksen sihteeri.

Poytakirjaan merkitty eridva mielipide tai ddnestysselitys on sen esittajan allekirjoitettava ja
puheenjohtajan todettava se esitetyn mukaiseksi.

45 § Asiakirjat

Toimielimen kokouksessa kdsitellyista asioista laaditut asiakirjat allekirjoittavat puheenjohtaja ja
asian esittelija. Toimituskirjat allekirjoittaa asian esittelijd. Asiakirjat allekirjoitetaan sahkdisesti ja
tallennetaan asianhallintajdrjestelmaan.

46 § Esitykset, lausunnot ja vastaukset

Viranomaiselle tehtdvadn esitykseen ja annettavaan lausuntoon sekda muutoksenhaku- ja laillisuus-
valvontaviranomaiselle annettavaan vastaukseen on liitettavd poytdkirjanote tai jaljennds asiakir-
jan alkuperdiskappaleesta, milloin lausunto on annettu monijdsenisen toimielimen toimesta ja
milloin asiasta on danestetty.

47 § Henkiloston ja opiskelijoiden kuuleminen

Yliopiston ja yksikdiden johdon on kuultava henkil6stda ja opiskelijoita erityisesti heita koskevissa
asioissa.

48 § Toimielimen jdsenen eroaminen

Toimielimen jdsenyydesta voi pyytda eroa vain perustellusta syysta.

Hallituksen jasenen eron myontaa yliopistokollegio. Yliopistokollegion jdsenen eron mydntda kysei-
nen toimielin. Tiedekuntaneuvoston jdsenen eron mydntda kyseinen toimielin.

Mikali yliopistoyhteisdn jasenend toimielimeen valittu henkild siirtyy pois yliopistoyhteison piirista,
hanen tehtdvdnsa toimielimen jdsenend padttyy.

Mikali toimielimen jasen ei endd kuulu siihen ryhmaddn, jota edustamaan hdnet on valittu, hdnen
jasenyytensa pddttyy. Henkildn katsotaan kuitenkin sdilyttavdan edustamisoikeuden silloin, kun

han tydskentelee tutkimusapurahalla tydvapaana varsinaisesta tehtdvdstdan siind ryhmadssg, josta
hanet on valittu.

Muiden monijdsenisten paatdksentekoelimien jasenen eroamisesta mddratadn erillisyksikon johto-
sddnnossa tai tdmadn johtosdannon erillisyksikkda koskevassa kohdassa.
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49 § Monijadsenisten toimielimien taydentaminen

Jos hallituksen yliopistoyhteiséon kuuluva jasen eroaa, hallitusta tdydennetddn talta osin vaalitu-
loksen perusteella. Kuitenkin ylioppilaskunta nimeda uuden opiskelijajdsenen.

Jos hallituksen ulkopuolinen jdsen eroaa, yliopistokollegio valitsee hdnen tilalleen uuden jasenen.
Yliopistokollegio vahvistaa hallituksen uusien jdsenten valinnan.

Jos yliopistokollegion jasen eroaa, kollegiota tdydennetdadn tdlta osin vaalituloksen perusteella.
Kuitenkin ylioppilaskunta nimeda uuden opiskelijajdsenen.

Jos tiedekuntaneuvoston jdsen eroaa, tiedekuntaneuvostoa tdydennetddn tdltd osin vaalitulok-
sen perusteella. Mikdli tiedekuntaneuvostoa ei talldin saada tdydennettyd tdysilukuiseksi, nimeda
rehtori tiedekuntaneuvoston esityksesta jasenen jdljelld olevaksi toimikaudeksi. Ylioppilaskunta
nimeadad kuitenkin aina opiskelijajdsenet.

Muiden monijdsenisten toimielimien tdydentamisestd mddrataadn erillisyksikdn johtosdadnndssa tai
tdman johtosddnnon erillisyksikkdja koskevassa kohdassa.

50 § Muutoksenhaun vaikutus opiskelijajasenten nimeamiseen

Jos ylioppilaskunnan opiskelijajasenen valintaa koskevaan padttkseen on haettu muutosta hallin-
to-oikeudelta, yliopisto vahvistaa kuitenkin valintapddtoksen mukaisten henkildiden valinnan
toimielimen jaseneksi, ellei hallinto-oikeus ole kieltanyt padtdksen taytantéonpanoa.

Mikali hallinto-oikeus kumoaa ylioppilaskunnan padtdksen tai muuttaa sitd, tulee ylioppilaskun-
nan nimetd opiskelijajasenet uudelleen ja yliopiston vahvistaa ndma nimedmiset. Tdlldin uuden
nimedamispadtoksen mukaiset jasenet astuvat tehtdvadnsa nimedmispdivasta lukien ja aiemmin
nimettyjen jdsenten toimikausi paattyy.

Jos hallinto-oikeus kieltdaa ylioppilaskunnan padtoksen tdytantéonpanon, jatkuu aiemmin lainvoi-
maisesti nimettyjen opiskelijajasenten toimikausi ilman eri padtdsta, kunnes ylioppilaskunta on
saanut uudet jdsenet nimettya.

51 § Tasa-arvo toimielimessa

Monijdsenisessa toimielimessa tulee olla tasapuolisesti sekd naisia ettd miehid. Jos toimielimen
jasenet valitaan vaalimenettelylld, otetaan tasa-arvon vaatimukset mahdollisuuksien mukaan
huomioon jo ehdokasasettelussa. Vaalin tulos on kuitenkin aina sitova.

52 § Erillisyksikon monijdseninen paatoksenteko

Erillisyksikdiden monijasenisessa pddtoksenteossa noudatetaan tdssd luvussa kuvattuja paatok-
senteon kaytantoja.

8. ERINAISET MAARAYKSET

53 § Padtosvalmistelu yliopistossa

Yliopiston monijdsenisten toimielimien ja erillisyksikdiden monijdsenisessd pdatdksenteossa
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noudatetaan esittelymenettelyd. Esittelymenettelyd ei noudateta opintosuoritusten arvostelussa.

Muut padtokset yliopistossa tehdddn huolellisen valmistelun perusteella. Valmistelusta samoin
kuin paatosten tdytantdonpanosta vastaa padtoksentekijan madraama yliopiston tyontekija.

54 § Tilintarkastus

Yliopiston tilintarkastuksen toimittamiseen seka tilintarkastajien asemaan ja vastuuseen sovelle-
taan tilintarkastuslakia.

Yliopistokollegio valitsee yliopistolle tilintarkastusyhteison tahi yhden tai useampia tilintarkastajia
ja varatilintarkastajia, joiden kelpoisuudesta sdadetddn yliopistolain 64 §:n 2 momentissa.

Tilintarkastajat toimittavat yliopiston tilintarkastuksen ja antavat tilintarkastuskertomuksen
yliopistokollegiolle tilivuotta seuraavan toukokuun loppuun mennessa.

55 § Nimeamisen peruuttaminen

Nimedminen dekaanin, johtajan tai esihenkilon tehtdvddn voidaan peruuttaa, kun siihen on hyvak-
syttavd ja perusteltu syy.

9. VOIMAANTULO JA SIIRTYMAMAARAYKSET

56 § Voimaantulo

Tama johtosdadnto tulee voimaan ja korvaa aiemmin annetun johtosdanndn 1. pdivanad tammikuuta
2024.

57 § Siirtymamaarays

Jos asian kdsittely on kesken tdmdn johtosdadnnon tullessa voimaan, jatkotoimet siirtyvat sille
toimielimelle, jolle asia tamdn johtosdaanndn mukaan kuuluu.

Rovaniemelld 13. paivana joulukuuta 2023

Lapin yliopiston hallituksen puheenjohtaja

Hannele Niemi

Lapin yliopiston rehtori

Antti Syvdjarvi
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