/. TOIMENPITEET /71  Toteutus ja koordinointi

WWF:n Green Officen mukaisessa ymparistdoh-
jelmassa toimenpiteet jaotellaan yhdeksaan eri
kategoriaan, joita ovat 1) Toteutus ja koordinointi,
2) Energia, 3) Matkustaminen ja kuljetukset, 4)
Hankinnat, 5) Ruoka, 6) Jdte ja kierrdtys, 7) Vesi, 8)
Luonnon monimuotoisuus ja 9) Ihmiset. Osa kate-
gorioiden toimenpiteista on ns. Green Office
-kriteereitd, jotka yliopiston on tdytettdva
saavuttaakseen Green Office -merkin kayttooi-

Toteutus ja yllapitaminen

Yhteyshenkild on Hanne Alajoutsijarvi kiinteisto- ja
hankintapalveluista.

Green Office -tiimi on koottu ja sita on sitouduttu yllapitamaan

Lapin yliopiston ymparistoohjelma

keuden. Naita kriteereita ovat:

Nimetdan Green Office
-yhteyshenkilo.

Kootaan ja yllapidetaan
Green Office -tiimia.
Luodaan ja yllapidetaan
ymparistoohjelmaa.
Valitaan toimiston
indikaattorit ja maaritetaan
numeeriset tavoitteet niille.
Tehdddn suunnitelma
sisaiseen
ymparistoviestintaan.
Tarkistetaan ja aktivoidaan
energiansaastoasetukset
toimiston sahkolaitteisiin.
Ohjeistetaan henkildstod
saastamaan energiaa ja
aina sammuttamaan naytot,
tietokoneet ja muut laitteet,
kun niita ei kayteta.
Kehitetaan ja yllapidetaan
hankintaohjeistusta.
Noudatetaan jatelakia

ja kierratetaan
mahdollisuuksien mukaan.
Korvataan kertakdyttOastiat
kestoastioilla.

(jatkuva toimenpide). GO-tiimi kokoontuu noin 4 kertaa vuo-
dessa ja avainhenkilot tarvittaessa useammin.

Mitattavat indikaattorit eli tavoitteet on asetettu syksylla
2016. Tavoitteet koskevat energian (sahkd/lampo) ja veden-
kulutuksen vahentdmista seka polttokelpoisen/kaatopaikalle
sijoitettavan jatteen vahentamista. Lahtotasoksi asetettiin
vuosi 2016. Tavoitteet tarkistetaan ympdristoohjelman pdivit-
tamisen yhteydessd 3 vuoden vdlein (jatkuva toimenpide).

Laaditaan ymparistdohjelma (sisdltden periaatteet, tavoitteet,
toimenpiteet) vuosille 2017-2020. Pdivitetadn ympdristoohjel-
ma 3 vuoden valein aina ennen toimistotarkastusta (jatkuva
toimenpide). Laaditaan samalla syklilla koontiraportti toteu-
tuneista toimenpiteistad, tehdystd viestinndsta ja tavoitteiden
toteutumisesta. Ensimmaisen GO-ymparistéohjelman laati
ymparistokon-sultti avaintiimin tukemana. Jatkossa ohjelman
paivittaminen on GO-tiimin vastuulla.

Green Office -tiimin kokoukset on aikataulutettu sisdisen vies-
tinnan suunnitelmassa seka tiimin omassa vuosiaikataulussa,
jossa on maaritelty myos raamit kokousten sisalldlle. Tiimi
kokoustaa 4 kertaa vuodessa ja avainhenkilot taman lisaksi
tarpeen mukaan (jatkuva toimenpide). Vuoden ensimmaisessa
GO-tiimin palaverissa kaydaan vuosiaikataulu lapi.

Hyvaksytetaan ymparistoperiaatteet sisaltava ymparistoohjel-
ma yliopiston rehtorilla.
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Viestinta

Sisdinen viestintasuunnitelma on laadittu koskemaan vuosia

2017-2020. Suunnitelma on jaettu kahteen vaiheeseen: mer-
kin hankintavaihe ja ylldpitovaihe. Ylldpitovaihe kestaa 2017

kevadsta 2020 kevaaseen, jonka jalkeen suunnitelma paivite-
taan. Paivitys 3 vuoden vdlein (jatkuva toimenpide).

Ennen Green Office -merkin saantia toteutettiin syksylla 2016
ympadristokysely (n. 20 kysymystd), johon saatiin vastauksia
319 kpl. Ymparistokysely tullaan toistamaan 3 vuoden vdlein
(jatkuva toimenpide), jotta saadaan palautetta ja uusia ehdo-
tuksia toteutettaviksi toimenpiteiksi ennen ymparistoohjelman
paivittamista. Palautetta kerataan kyselyn lisaksi jatkuvasti
muiden palautekanavien (www-sivut/intranet/Ulapalla) kautta.
Pyritaan motivoimaan henkilokuntaa tekemaan ymparistoasioi-
hin liittyvia aloitteita.

Luodaan ulkoisille www-sivuille ympdristoosio ja jatkuvana
toimenpiteenad viestitddn Green Officesta sekd muista ymparis-
tdasioista intranetissa, sahkaisilla infotauluilla ja sosiaalisessa
mediassa (Ulapalla-viestintakanava). Tilaisuuden tullen ja
aiheesta riippuen hyédynnetaan myos muita viestintakanavia.
Viestintasuunnitelman mukaisesti viestinnassa huomioidaan
seka opiskelijat ettd henkilokunta kayttamalla eri kanavia.
Ymparistoasioista viestimiseen jarjestetaan tapahtumia,
joissa on seka opiskelijoille etta henkilokunnalle kohdistet-
tuja tempauksia. Merkin hankintavaiheessa pidetdan lyhyita
ja pidempiad koulutuksia, jossa kerrotaan Green Officesta.
Ympadristoohjelmasta ja jateoppaasta infotaan kaikille.

Laaditaan osana ymparistoohjelmaa koko yliopistoa koskevat
toimintaohjeet (ns. vihervinkit), joiden avulla seka opiskelijat
etta henkilokunnan jasenet voivat ottaa ymparistoasiat huo-
mioon jokapaivaisessa toiminnassa.

Laaditaan ulkoinen viestintasuunnitelma merkin saamisen
jalkeen, jolloin merkkia voidaan hyodyntaa myos ulkoisessa
viestinndssd. Laaditaan suunnitelma kevddseen 2020 ja paivite-
taan yhdessa sisaisen viestintasuunnitelman kanssa 3 vuoden
valein (jatkuva toimenpide).

Jaetaan yliopiston kulutustietoja (esim. sahké/lampé/vesi/
hiilijalanjalki) kaytaville asennettavilla infotauluilla (jatkuva
toimenpide). Toinen F-osan aulaan, toinen padaulaan (A-E-
osat) ja myds jaettavissa tiedoissa huomioitaisiin tama jako.
Myohemmin jaettavaa informaatio pyritadn havainnollistamaan
esim. animaation avulla, jonka suunnitteluun otetaan opiskelijat
mukaan.

Koulutus ja motivointi

Green Office -merkin hankintavaiheessa pidetdan henkil®-
kunnalle kahvihuoneinfoja/koulutuksia, joissa tiedotetaan
Green Officesta ja ymparistdasioista seka keratddn palautetta
ja ideoita kehittamistoimenpiteiksi. Merkin saamisen jalkeen
GO-yhteyshenkilot valittavat tietoa eteenpdin joko sahko-
postitse tai yksikko-/ainejdrjestojen palavereissa. Tiedon
valittamista varten heille kootaan avaintiimin toimesta lyhyita
infoja sahkdpostiin, jotka he voivat hyodyntaa suoraan omassa
tiedotuksessaan.

Tehdaan Green Office -aiheisia juttuja intranetiin ja vdlitetaan
mahdollisuuksien mukaan/tarvittaessa WWF:n Green Office
-uutiskirjeen aiheita henkilostolle tai opiskelijoille. Kaytetaan
vinkeista viestittaessa hyvaksi WWF:n materiaaleja, mutta
tehddadn myods omia esitteitd, mainoksia tms. Aulan infotauluja
hyodynnetdan paljon jokapadivaisessa viestinndssa. Toimenpide
on jatkuva.

Jarjestetdan (mahdollisuuksien mukaan vuosittain) ympadristo-
aiheinen seminaari, joka on avoin seka opiskelijoille ettd hen-
kilokunnalle. ylioppilaskunta ja tiedekunnat on tarkoitus ottaa
vahvasti mukaan jarjestelyihin.

Opiskelijoille pidetadn Green Office- ja ymparistoaiheisia infoja/
koulutuksia Lapin yliopiston ylioppilaskunnan jarjestamassa
Riemupiirakassa, joka on ainejarjestdjen hallituksille suunnattu
koulutustapahtuma. Riemupiirakka jarjestetadn syksyisin ja
kevaisin. Toimenpide on jatkuva.



Toimistorakennus

Valaistus

Korjausten yhteydessa ilmanvaihtokoneet ja -jarjestelma nyky-
aikaistetaan ja automatisoidaan vastaamaan energiatehokasta
kayttoa. Koko lammitysjarjestelma puhdistetaan ja saddetaan
rakennusosittain korjausten yhteydessa. Lammonvaihtimet
uusitaan kesalla 2017. Toimenpide on osittain jatkuva.

llmanvaihdon kdyntiajat optimoidaan tilojen kayttdaikojen
mukaisesti (tilannetta seurataan aktiivisesti kdyttdjan palaut-
teen seka kayttotarkoituksen ja kdyttoaikojen osalta) seka
lisataan hiilidioksidiantureita ohjaamaan tilojen ilmanvaihdon
tarvetta. Toimenpide on osittain jatkuva.

Tilojen korjausten yhteydessa tehddan energiatehokkaita
ratkaisuja ja muutoksia. Toimenpide on jatkuva.

Kaytavien ja aulatilojen valaistuksen ohjausryhmiin tehdaan
ohjaustapamuutokset (valoisuus- ja liiketunnistimet seka liite-
taan Rakennusautomaatio jarjestelmaan). 1. krs on valmis, 2.
krs tehdddn kesalla 2017 (koskee A—E-osia), F-osassa on jo alun
perin).

Kaytdvien ja aulatilojen valaistus tullaan optimoimaan lukuun
ottamatta A-E-osien toimisto-, luokka- ja wc-tiloja, missa on
kasikdytto. F-osassa on jo tunnistimet (=optimoitu).

Jarjestetaan opiskelijoille kilpailu, jonka kautta kerataan ideoita
mm. sammuta valot -tarroihin. Voittajatarraa kaytetaan yleisis-
sa tiloissa (luokkahuoneet, wc:t) muistuttamaan henkildkuntaa/
opiskelijoita valojen sammuttamisesta. Muistutetaan valojen
sammuttamisesta toimintaohjeissa (ns. vihervinkeissa). Lisaksi
kampanjoiden tai muiden tapahtumien (esim. Earth hour tai
energiansadstoviikko) yhteydessd valojen sammuttaminen
voidaan ottaa esille.

Toimistolaitteet

Sisatiloissa lamppujen vaihtojen yhteydessa korvataan vanhat

lamput led-valoilla (LAY). Ulkovalaisimet on jo vaihdettu led-va-
loihin (SYK). Toimenpiteend toistaiseksi, kunnes kaikki lamput

kertaalleen kayty lapi ja vaihdettu.

Osallistutaan kansainvdliseen Earth hour -tapahtumaan (jatku-
va toimenpide). Yhdistetaan mahdollisuuksien mukaan tapahtu-
ma johonkin yliopiston omaan kampanjaan tai tempaukseen.

Osallistutaan energiansaastoviikolle (jatkuva toimenpide).
Yhdistetaan mahdollisuuksien mukaan tapahtuma johonkin
yliopiston omaan kampan-jaan tai tempaukseen.

Tarkistetaan, etta erityisesti tietokoneiden energiansadstoase-
tukset on aktivoitu. Tarkistetaan monitoimilaitteiden asetuk-
set ja aktivoidaan myos muiden toimiston sahkolaitteiden
energiansadstoasetukset.

Ymparistoohjelman laatimisen yhteydessa luodaan yliopiston
yhteiset toimintamallit (ns. vihervinkit), joissa ohjeistetaan mm.
energian saastami-seen. Ympadristéohjelma vinkkeineen tulee
olemaan kaikkien saatavilla intranetissa seka www-sivuilla,
jonka lisdksi henkilokuntaa seka opiskelijoi-ta ohjeistetaan
kevaan 2017 aikana.

Tietokoneet uusitaan keskimaarin 5 vuoden valein.
Laiteuusintojen myota poytakoneet pyritaan korvaamaan
kannettavilla kaikkialla, missa se on mahdollista. Toimenpide
kestaa, kunnes tarvittavat poytakoneet on poistettu kaytosta.

Jatkuvana toimenpiteena henkildkuntaa seka opiskelijoita
muistutetaan ymparistoohjelman vinkeista ja niita tuodaan
esille mm. erilaisten kampanjoiden avulla.

Koulutetaan ja luodaan ohjeistuksia mm. tulostamiseen, sah-
koisten jarjestelmien ja allekirjoitusten kayttoon, joiden avulla
voidaan vahentda paperin kulutusta tai ylipaansa tulostamista.



Tyomatkat

Tehddan aloite matkahallintaan ymparistoystavalliseen mat-
kustamiseen liittyen. Pyritadn suosimaan matkustamisessa
junaa lentokoneen sijaan.

Kodin ja tydpaikan vdlinen liikenne/kimppakyydit

Hankintaohjeet

Toimistotarvikkeet

Jatkuvana toimenpiteena tuodaan esille tydmatkapyorailyn
hyvia puolia mm. viestinnan keinoin. Tarkistetaan saannollisesti
pyorien sailytyspisteiden seka pukuhuoneiden riittavyys, jotta
edellytykset tydmatkapyordilylle ovat olemassa. Selvitetdan
pyorailyyn liittyvia parannusehdotuksia 3 vuoden valein tehta-
van ymparistokyselyn yhteydessa.

Etatyoskentely on mahdollista esimiehen luvalla. Yllapidetaan
ja kehitetaan ohjeistuksia seka pidetdan huolta, etta eta-
tyoskentely on mahdollista laitteiden ja yhteyksien puolesta.
Toimenpide on jatkuva.

Yleiset hankintaohjeet seka pienhankintoja koskevat menet-
telymadraykset on olemassa ja niita paivitetaan tarvittaessa.
Hankintaohjeistukseen lisataan osuus ymparistonakékulmien
huomioimisesta. Nykyisten palvelun- ja tavarantoimittajien
(Amica, Lovisa, SOL, ISS, Lapin Systema Oy) kanssa on kayty
heidan toimintaa/tuotteita Iapi ja mietitty ymparistoystavalli-
sempiad vaihtoehtoja. Hankinnoista on keskusteltu myos yliopis-
topainon kanssa.

Toimistotarvikkeiden toimittaja on Lapin Systema Oy, jonka
tuotevalikoima kaydaan lapi ja muokataan ympadristoystaval-
lisemmaksi. Vaihdetaan mahdollisuuksien mukaan nykyisten
tuotteiden tilalle ymparistomerkittyja tuotteita.

Paperi

Kalusteet

Toteutetaan kirjojen ja lehtien vaihtopiste ja informoidaan siita
seka opiskelijoita etta henkilokuntaa. Vaihtopisteena hyodynne-
taan vanhaa, kaytosta poistettua kirjahyllya.

Tulostamisessa pyritdan siihen, etta oletusasetukseksi asetet-
taisiin 2-puoleinen tulostus. Asiasta taytyy tiedottaa etukdteen
kunnolla, jotta muutos saataisiin ajettua lapi. IT tekee ohjeis-
tuksen 1-/2-puoleisesta tulostamisesta, jotta kaikki pystyvat
muuttamaan omia asetuksia.

Kayttamattomille toimistokalusteille jdrjestetdaan hakupiste,
josta opiskelijat tai henkilokunta voivat hakea huonekaluja
ilmaiseksi omaan kayttoon. Vahtimestarit huolehtivat huo-
nekalujen hakupisteen tayttamisesta ja siisteydestd yhdessa
GO-tiimin kanssa. Pyritaan keksimadn tapoja, joilla yliopiston
varaston kalusteet/laitteet/muut tavarat voidaan kierrattaa
mahdollisimman hyvin.

Rakennuksen ylldpito / muut palveluntarjoajat

Green Office -merkin hankintavaiheessa on kayty lapi yliopiston
palveluntarjoajat (Amica, Lovisa,SOL, ISS, Lapin Systema Oy)
seka heidan palvelu-jen ja tuotteiden ymparistoystavallisyys.
Mahdollisuuksien mukaan ymparistoystdvallisyytta on lisatty
esim. miettimalla keinoja ravintolan kertakayttomukien kulu-
tuksen vahentamiseen.

Siivouksen yhteydessa pyritaan tyhjentamaan roskapussit ja
kdyttamdan ne uudelleen. Ohjeistetaan henkilokuntaa viemadn
mm. ruokaroskat kahvihuoneen roskiksiin, jotta toimiston
roskapusseja ei tarvitse joka tyhjennyksen yhteydessa vaihtaa.



Ruoka

Haetaan mukaan Reilun kaupan korkeakouluksi ja jatketaan
sita kautta Reilun kaupan tukemista. Osallistutaan mm. Reilun
kaupan viikkoon ja toimitaan Reilun kaupan arvonimen edel-
lyttamien kriteerien mukaisesti. Hankkeen kannatusryhmana
toimii GO-tiimi, jossa on seka henkildkunnan etta opiskelijoiden
edustajia. Ylioppilaskunta luo strategian Reilun kaupan edista-
miseksi Lapin yliopistossa seka vastaa arvonimen hakemisesta
ja raportoinnista.

Ravintolat jarjestavat saanndllisesti yhdessa GO-tiimin kanssa
ruokaan liittyvid tempauksia/kampanijoita esim. biojatteen seu-
rantaan, ruokahavikkiin, Reiluun kauppaan, eettisiin valintoihin
ym. liittyen.

Pidetaan kasvisruokavaihtoehto ruokalistalla (Petronella/Felli)
ja tarjotaan salaattivaihtoehto lampimalle ruoalle (Lovisa).
Huomioidaan vaihtoehdot maitotuotteille mm. kahvimaitojen ja
tarjolla olevien valipalojen (jogurtit ym.) osalta.

Materiaalien kulutus ja jatteen tuottaminen

Korvataan henkilokunnan ja ainejdrjestojen tiloissa/tilaisuuk-
sissa kertakayttoastiat kestoastioilla. Pyritaan vahentamaan
ravintoloiden kertakdyttomukien kulutusta kannustamalla
ihmisid kayttamaan kestomukeja.

Keskustellaan tavarantoimittajien kanssa ja pyritadan ottamaan
huomioon. Toimistotarvikkeet tilataan nyt jo keskitetysti.

Lajittelu ja kierratys

Laaditaan Rovaniemen jatehuoltomadraysten mukaiset kier-
ratysohjeet ja laitetaan ne yleisesti saataville (esim. intranet).
Huomioidaan ohjeissa myos vaaralliset jatteet. GO-tiimi paivit-
taa ohjeistusta tarvittaessa ja vaarallisista jatteista vastaavat
henkilot osallistuvat omalta osaltaan ohjeistuksen laa-dintaan
ja paivitykseen.

Hankitaan yliopiston kdytaville lajittelijoita ja parannetaan
niiden kautta kierrattamista yliopistolla. Parannetaan myos
kahvihuoneiden lajittelumahdollisuuksia ja otetaan kayttajien
palaute huomioon pihalla olevien roskakatosten astioiden
riittavyydesta.

Lisataan kierratysohjeistukseen myos vaarallista jatetta kos-
kevat ohjeet. Vaarallinen ja elektroniikkajdte kasitellaan asian-
mukaisesti. IT huolehtii paasaantoisesti elektroniikkajatteesta.
Vaarallista jatetta syntyy mm. TTK:ssa, missa opettajat huo-
lehtivat omilla kursseillaan syntyneesta vaarallisesta jatteesta.
Yhdistetaan ohjeistus TTK:n tyoturvallisuusohjeistuksen kanssa.

Lajittelijoihin, kahvihuoneisiin ja roskakatoksiin huolehditaan
asianmukaiset merkinnat eri jatejakeille. Lisaksi laaditaan
kierratykseen liittyva ohjeistus, joka lisatadan esim. intranetiin
kaikkien saataville. Ohjeistusta voi kerrata jatetietojen julkis-
tamisen tai aiheeseen liittyvien kampanjoiden yhteydessa.
GO-tiimi paivittaa ohjeistuksen tarvittaessa.

Pyritddn parantamaan ravintoloissa, astioiden palautuksen
yhteydessa syntyvan biojatteen laatua. Jotta biojateastiassa
voitaisiin kdyttaa biojatepussia ja syntyva jate voitaisiin edelleen
lajitella biojatteeksi, tulee biojatteesta saada kaikki ylimdaraiset
sinne kuulumattomat roskat pois. Ravintoloiden asiakkaita
pyritaan ohjeistamaan ja tiedottamaan paremmin biojatteeseen
liittyen, jotta ongelma saataisiin korjattua.

Kerdtadn vuoden alussa saapuville uusille vaihto-opiskelijoille
talvivaatteita ja astioita. Kerdys jarjestetaan yhteistyossa yliopis-
ton kansainvalistymispalveluiden kanssa, joka valittad vaatteet
ja astiat vaihto-opiskelijoille.

Jarjestetaan kerdyspiste materiaaleille (mm. sanomalehdille),
jotka voidaan hyotykdyttaa TTK:n kursseilla tai opiskelijoiden
omissa toissa. Kerdyspiste sijoitetaan TTK:n tiloihin. Yliopisto
tarjoaa hyllyn/hyllyt ja pistettd yllapide-tadn TTK:n omin voimin.
Kerdyspisteen kaytosta laaditaan lyhyt ohjeistus.



7.8 Luonnon monimuotoisuus

Luonnon monimuotoisuus

Kalahankintojen osalta ravintolat noudattavat WWF:n suosituk-
sia, eivatka kdyta uhanalaisia punaisen listan kaloja tai dyridisia.

7.9 Ihmiset

Ihmiset

Tarkkaillaan tehtyjen korjausten jdlkeen toimiston ilmanlaatua
ja lampotilaa. Tarkastukset tehddan 3 kk, 1 vuoden ja 5 vuoden
jalkeen.

Tarkkaillaan tehtyjen korjausten jalkeen toimiston ilmanlaatua
ja ldampdtilaa. Tarkastukset tehdddn 3 kk, 1 vuoden ja 5 vuoden
jalkeen.

Intranetiin ja ulkoisille www-sivuille luodaan palautekanava,
jonka kautta henkilokunta/opiskelijat voivat tehdd aloitteita
tai antaa palautetta. Myos ulkopuoliset henkilot voivat esittaa
yliopiston ymparistoasioihin liittyvia kysymyksia ulkoisten
www-sivujen kautta. Palautteet ohjautuvat organisaatiosahko-
postiin (greenoffice@ulapland.fi). Green Office -merkin hankin-
tavaiheessa on jdrjestetty kysely, jonka lisaksi jokaisessa yksi-
kdssa on kayty kertomassa Green Officesta, minkd yhteydessa
on voinut antaa palautetta ymparistoasioihin liittyen. Kolmen
vuoden valein toistettavan ymparistokyselyn yhteydessa on
my0s mahdollista antaa palautetta.

Toteutetaan ympadristokysely kerran kolmessa vuodessa, toi-
mistotarkastusta edeltavana syksynd. Keratadn kyselyn kautta
palautetta ymparistoasioihin liittyen sekd kartoitetaan opiske-
7 7 V . lijoiden ja henkilokunnan kulutustottumuksia tai muutoksia
. esl niissd. Kyselyn vastauksista tehdadn lyhyt raportti, joka tallen-
netaan kaikkien saataville intranetiin. Toimenpide jatkuva.
Vesi

Osallistutaan vuosittain johonkin yksittaiseen lilkkuntatapah-

Sitoudutaan siihen, etta korjauksien yhteydessd suositaan vetta tumaan (esim. naisten kymppi) tai johonkin kampanjaan
s33stavia kalusteita (wc:t, hanat, suihkut). (esim. Rovaniemen kaupungin liikuntakampanja, km-kisa).

Kannustetaan henkilostda hyotyliikkumaan.
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8. SEURANTAJA
RAPORTOINTI

Green Office -tiimi toimii Green Officeen liittyvi-
en toimenpiteiden toimeenpanevana elimend
ja vastaa taten myds jatkuvasta kehityksesta.
Green Office -tiimi kokoontuu sdanndllisesti
toiminnan jatkumisen turvaamiseksi ja asioiden
eteenpain viemiseksi. Tiimin kokousrytmi on
etukateen maaritelty; kevat- ja syyslukukausi
rytmittavat tiimin kokoontumista ja yliopistolla
jarjestettavia kampanjoita ja tempauksia.

Avainhenkil6ista muodostuva avaintiimi vas-
taa Green Officeen liittyvasta raportoinnista
WWF:lle seka yliopiston omasta seurannasta.
Avaintiimi vastaa my0s kulutustietojen keraa-
misesta ja jakamisesta kayttdjille mm. auloihin
asennettavien nayttojen kautta. Kulutustietojen
yhteydessa kayttdjille ndytetadn myos tren-
deja, joista ndkee, onko kulutus laskussa vai
nousussa.

WWF:lle raportoidaan vuosittain kulutustiedot
valittujen indikaattoreiden osalta. Tavoitteet
kulutuksen vahentamiseksi on valittu kolmeksi
vuodeksi kerrallaan, jonka jalkeen tiimi maarit-
telee uudet tavoitteet. Lisaksi vuosittain WWF:n
ekstranetin (Kompassin) kautta raportoidaan
toteutuneet toimenpiteet, jotka muodostavat
Lapin yliopiston ymparistoohjelman. Kolmen
vuoden valein toimenpiteet seka tavoitteet
paivitetaan ja kootaan yksiin kansiin yliopiston
henkilokunnan ja opiskelijoiden luettavaksi.
Ympadristoohjelma julkaistaan yliopiston ulkoi-
silla www-sivuilla seka intranetissa.

Ympadristoohjelman paivittamisen yhteydessd
kootaan raportti kolmen vuoden aikana teh-
dyista ymparistotoimista ja niiden vaikutuk-
sista. Raporttiin kootaan my0s kulutustiedot
vastaavalta ajalta. Raporttiin yhdistetadn
mahdollisuuksien mukaan myos saannollisesti
toteutettavan ymparistokyselyn tulokset, jollei
niista laadita omaa erillista koontia.
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