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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Lapin yliopiston hallitus on kokouksessaan 5.10.2009 vahvistanut yliopistolain 
(558/2009) 28 §:n nojalla Lapin yliopiston ns. hallintojohtosäännön.  

 
Johtosäännön 59 §:n mukaan hallintoelin kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai, hä-
nen ollessaan estynyt, varapuheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai vähintään 
kolme jäsentä sitä pyytää ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 

 
Kutsu monijäsenisen hallintoelimen kokoukseen on lähetettävä viimeistään kolme ar-
kipäivää ennen kokousta, jollei hallintoelin ole toisin päättänyt. Hallintoelimen jäsen 
on velvollinen ilmoittamaan asiasta varajäsenelleen tai hallintoelimen sihteerille, jos 
hän on estynyt osallistumasta kokoukseen.  
 
Kokouskutsussa on mainittava käsiteltävät asiat. Hallintoelin voi kuitenkin läsnäole-
vien jäsenten yksimielisellä päätöksellä ottaa käsiteltäväkseen asian, jota ei ole mai-
nittu kokouskutsussa. 
 
Johtosäännön 61 §:n mukaan yliopiston monijäseniset toimielimet ovat päätösvaltai-
sia, kun puheenjohtaja mukaan luettuna vähintään puolet jäsenistä on läsnä.  
Kokouskutsut on lähetetty 3.9.2021. 

 



Esitys  Todettaneen kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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KTT, VTT Alfred Strengin väitöskirjan hyväksyminen  
 

Lapin yliopiston hallituksen 5.10.2009 hyväksymän yliopiston hallintojohtosään-
nön 22 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on mm. määrätä väitöskirjo-
jen ja lisensiaatintutkimusten esitarkastajat, tarkastajat ja vastaväittäjät, arvos-
tella nämä opintosuoritukset ja pro gradu -tutkielmat tai vastaavat tarkastajien 
lausuntojen perusteella.  
 
Tiedekuntaneuvosto on myöntänyt kokouksessaan 24.3.2021 väittelyluvan KTT, 
VTT Alfred Strengille. KTT, VTT Alfred Strengin väitöskirjan aihe on ”Effektiv och 
neutral mervärdesbeskattnig – digital ekonomi, social- och hälsovård samt hållbar 
utveckling”.  
 
Tiedekuntaneuvosto päätti pyytää kokouksessaan 24.3.2021 väitöskirjan tarkasta-
mista varten vastaväittäjäksi dosentti, OTT Mikko Pikkujämsän. Väitöstilaisuus 
päätettiin järjestää 18.6.2021. Väitöstilaisuuden kustokseksi nimitettiin professori 
Leila Juanto.  
 
Tiedekuntaneuvosto on hyväksynyt määräykset koskien väitöskirjan arvostelua. 
Määräysten mukaan vastaväittäjän tehtävänä on esittää tiedekuntaneuvostolle 



antamassaan lausunnossaan joko väitöskirjan hyväksymistä tai hylkäämistä. Vas-
taväittäjän lausunto tulee perustella. Lausunnosta tulee ilmetä kriteerit, joilla vas-
taväittäjä arvioi väitöskirjan laatua.  
 
Määräysten mukaan arvosteluehdotuksen tekee tiedekuntaneuvoston määräämä 
arvostelulautakunta. Arvosteluehdotuksessa ehdotetaan väitöskirjan hyväksymistä 
tai hylkäämistä. Hyväksyttävästä väitöskirjasta ei anneta erikseen arvosanaa. Mi-
käli hyväksyttäväksi ehdotettua väitöskirjaa voidaan pitää erityisen ansiokkaana, 
voi arvostelulautakunta lausunnostaan ilmenevillä perusteilla ehdottaa, että tiede-
kuntaneuvosto antaisi väitöskirjalle kunniamaininnan “kiittäen hyväksytty”. 
 
Määräysten mukaan arvostelulautakuntaan määrätään, ellei erityistä syytä tästä 
poikkeamiselle ole, vastaväittäjä tai vastaväittäjät, esitarkastajat, kustos, työnoh-
jaaja sekä Lapin yliopiston asianomaisen aineen vakinainen professori. 
 
Tiedekuntaneuvosto asetti kokouksessaan 24.3.2021 KTT, VTT Alfred Strengin väi-
töskirjan arvosteluehdotuksen tekemistä varten arvostelulautakunnan, johon ni-
mettiin vastaväittäjä Mikko Pikkujämsä, kustos Leila Juanto, toinen esitarkastaja 
Petri Saukko ja toinen työnohjaaja Esko Linnakangas. 
 
Vastaväittäjän ja arvostelulautakunnan lausunnot ovat liitteenä.  
 
Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen väitöskirjan, lisensiaatintutkimuk-
sen ja näitä vastaavan opin- ja taidonnäytteen arvostelua tekijälle on varattava ti-
laisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai vastaväittäjän lausun-
nosta.  
 
KTT, VTT Alfred Streng on todennut, että hänellä ei ole huomauttamista vastaväit-
täjän eikä arvostelulautakunnan lausunnon suhteen.  
 
Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat 
osallistua vain ne jäsenet tai varajäsenet, joilla on samantasoinen opintosuoritus 
taikka ne, jotka on otettu professorin tehtävään.  
 
Väitöskirja on nähtävillä tiedekunnan kansliassa.  

 
Esitys  Päätettäneen KTT, VTT Alfred Strengin väitöskirjan "Effektiv och neutral mervär-

desbeskattnig – digital ekonomi, social- och hälsovård samt hållbar utveckling” 
mahdollisesta hyväksymisestä.  

 
Asiassa ei esittelymenettelyä. 
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Esitarkastajien määrääminen OTM Piia Kaaven väitöskirjakäsikirjoitukselle   
 

 OTM Piia Kaave on liitteenä olevassa kirjeessään pyytänyt, että hänen väitöskirja-
käsikirjoitukselleen ” Irti vakiosopimustoiminnan polkuriippuvuudesta ennakoi-
valla sopimisella – Empiirinen tutkimus pankkien yritysluottosopimuksista”  mää-
rättäisiin esitarkastajat.  
 
Lapin yliopiston hallituksen 5.10.2009 hyväksymän johtosäännön 22 §:n mukaan 
tiedekuntaneuvoston tehtävänä on mm. määrätä väitöskirjojen esitarkastajat, 
tarkastajat ja vastaväittäjät sekä arvostella nämä opintosuoritukset ja pro gradu 
-tutkielmat tai vastaavat tarkastajien lausuntojen perusteella.  
 
Väitöskirjan, lisensiaatintutkimuksen ja näitä vastaavan opinto- tai taidonnäyt-
teen esitarkastajan, tarkastajan ja vastaväittäjän esteellisyydestä on voimassa, 
mitä hallintolain (434/2003) 28 §:ssä säädetään.  
 
Yliopistolain (558/2009) 44 §:n mukaan ennen opintosuorituksen arvostelua te-
kijälle on varattava tilaisuus vastineen antamiseen esitarkastajan, tarkastajan tai 
vastaväittäjän lausunnosta.  
 



Tiedekunnan hyväksymien OTT -tutkinnon suorittamista koskevien määräysten 
mukaan tiedekuntaneuvosto määrää esitarkastajat hakemuksesta. Esitarkastajia 
koskeva vaatimus tulisi pääsääntöisesti ottaa käsiteltäväksi vasta työnohjaajan 
toimittaman esitarkastuksen aloittamista selvästi puoltavan kirjallisen lausunnon 
perusteella, koska työnohjaajalla on velvollisuus pitää huolta siitä, että tarkastet-
tavaksi esitetty opinnäyte täyttää väitöskirjalle asetetut vaatimukset.  
 
Opiskelijan vaatimuksesta esitarkastajat voidaan määrätä, vaikka työnohjaaja ei 
ole esitarkastajien määräämistä puoltanut. Tällaisessa tapauksessa tiedekunta-
neuvosto pyytää työnohjaajalta asiassa lausunnon.  
 
Esitarkastajia valittaessa pääkriteerinä tulisi pitää asiantuntevien henkilöiden löy-
tämistä tehtävään. Esitarkastajaksi voidaan valita vain henkilö, joka on suoritta-
nut tohtorin tutkinnon. Toisen esitarkastajista tulee edustaa muuta kuin Lapin 
yliopiston oikeustieteiden tiedekunnan vakinaista opettajakuntaa. Soveliaita ja 
asiantuntevia esitarkastajia voidaan löytää paitsi omasta tiedekunnasta (lähinnä 
professorit ja dosentit), muista oikeustieteellisistä tiedekunnista ja muista oikeus-
tieteellistä opetusta antavista korkeakouluista tai ulkomaisista yliopistoista. Ulko-
maisen ja kotimaisen tieteen vuorovaikutusta opinnäytetöiden arvioinnissa tulisi 
suosia ja siksi ulkomaisten asiantuntijoiden käyttäminen on suositeltavaa. Aina-
kin toiseksi esitarkastajaksi on kuitenkin yleensä tarkoituksenmukaista valita 
henkilö, joka tuntee suomalaisen tieteellisen käytännön ja väitöskirjojen arvoste-
lukriteerit. Molemmat esitarkastajat voidaan kuitenkin valita ulkomaisista yliopis-
toista, ellei Suomesta ole löydettävissä asiantuntevia esitarkastajia tai jos kahden 
ulkomaisen esitarkastajan käytölle on muita syitä.  
 
Esitarkastusmenettelyn nopeuttamiseksi tiedekuntaneuvoston tulee antaa esitar-
kastajille yleensä kahden kuukauden määräaika tehtävän suorittamista varten. 
Väittelyä puoltava lausunto annetaan siitä käsikirjoitusversiosta, joka on tarkas-
tettu. Korjausehdotuksia sisältävä puoltava lausunto voidaan hyväksyä kuitenkin 
siinä tapauksessa, että ehdotetuilla korjauksilla ei ole vaikutusta väittelyluvan 
myöntämiseen.  
 
Esitarkastajien tulee perustella sekä myönteinen että kielteinen tarkastuslausun-
tonsa. Mikäli esitarkastusta ei voida määräajassa päättää väittelylupaa puolta-
vaan lausuntoon, esitarkastusmenettely raukeaa, jollei väittelijä nimenomaisesti 
halua viedä asiaa tiedekuntaneuvoston ratkaistavaksi.  
 
Esitarkastusmenettely voi väitöskirjaan tehtävien korjausten vuoksi väitöskirjan 
tekijän ja esitarkastajien välisen sopimuksen perusteella jatkua kohtuullisen ajan 
esitarkastusta varten annetun määräajan jälkeenkin. Tällaisessa tapauksessa esi-
tarkastuksen jatkumisesta on suullisesti tai kirjallisesti ilmoitettava dekaanille ja 
tiedekunnan kansliaan.  
 
Esitarkastuksen rauettua väittelijä voi pyytää uutta esitarkastusta, kun väitöskir-
jakäsikirjoitukseen on tehty hylkäävissä esitarkastuslausunnoissa tarkoitettuja 
tai muita muutoksia ja työnohjaaja puoltaa esitarkastajien määräämistä.  



 
Vastaväittäjäksi määrätään yleensä joku esitarkastajista. Tarvittaessa voidaan 
määrätä kaksi vastaväittäjää. Ulkomaista asiantuntijaa voidaan pyytää vastaväit-
täjäksi myös tapauksissa, joissa häntä ei ole voitu tai katsottu tarkoituksenmu-
kaiseksi pyytää esitarkastajaksi. Ulkomaisen ja kotimaisen tieteen vuorovaiku-
tusta myös opinnäytetöiden arvioinnissa tulisi suosia. Väitöskirjan tasoa sekä esi-
tarkastuksen että väitöstilaisuuden perusteella arvioitaessa on pidettävä huolta 
siitä, että työn tason arvioinnissa kiinnitetään huomiota Suomessa käytössä ole-
viin kriteereihin.  
 
Tiedekunnan hyväksymien määräysten mukaan väitöskirjatutkimuksen tulee 
osoittaa, että tekijällä on kyky itsenäisesti soveltaa tieteellisen tutkimuksen me-
netelmiä sekä hyvä perehtyneisyys omaan tieteenalaansa ja syvällinen perehty-
neisyys omaan tutkimusalaansa. Väitöskirjan suosituspituus on 250-300 sivua.  
 
Työnohjaaja professori Soili Nystén Haarala on puoltanut esitarkastuksen käyn-
nistämistä.  
 
OTM Piia Kaave on ilmoittanut, että hänellä ei ole huomauttamista esitettyjä esi-
tarkastajia kohtaan.  
 
Käsikirjoitus on nähtävillä tiedekunnan kansliassa.  

Esitys  Päätettäneen nimetä OTM Piia Kaaven väitöskirjakäsikirjoituksen ” Irti vakiosopi-
mustoiminnan polkuriippuvuudesta ennakoivalla sopimisella – Empiirinen tutki-
mus pankkien yritysluottosopimuksista” esitarkastajiksi suostumuksensa mukai-
sesti dosentti, KTT Helena Haapio ja dosentti, OTT Sakari Wuolijoki. 
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Hyvinvointioikeuden professorin tehtävän täyttö 
 

 Toimintaympäristö ja tehtävänkuvaus 

 Yliopiston rehtori on myöntänyt 30.11.2020 käydyissä tulossopimusneuvotteluissa 
 luvan nimittää apulaisprofessori Mirva Lohiniva-Kerkelän hyvinvointioikeuden pro-
 fessorin tehtävään. Hyvinvointioikeuden professorin tehtävä sijoittuu oikeustietei-
 den tiedekuntaan. Tiedekuntaan valitaan vuosittain noin 140 uutta opiskelijaa suo-
 rittamaan oikeusnotaarin ja maisterin tutkintoa. 
 
 Oikeustieteiden tiedekunnan henkilöstörakenteen kehittämisestä on sovittu suun-
 nitelmallisesti yliopiston johdon kanssa neuvoteltujen suuntaviivojen mukaisesti. 
 Resurssien suuntaamisessa ja uusien henkilöiden rekrytoinnilla varmistetaan se, 
 että tiedekunta varmistaa valmistuvien juristien ammattiosaamisen huolehtimalla 
 keskeisten oikeudenalojen opetuksesta. 
 
 Yliopistolain 33 §:n mukaan professorin tulee harjoittaa ja ohjata tieteellistä tutki-
 mustyötä, antaa siihen perustuvaa opetusta ja seurata tieteen kehitystä sekä osal-
 listua alallaan yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainväliseen yhteistyö-
 hön. 
 



 Hyvinvointioikeuden professorin tehtävään kuuluu hyvinvointioikeuden tutkimus, 
 kehittäminen ja koordinointi sekä yhteistyöverkostojen luominen silmällä pitäen 
 alan ajankohtaisia teemoja. Hyvinvointioikeuden professori vastaa oikeusnotaarin 
 ja oikeustieteen maisterin tutkintoon kuuluvien hyvinvointioikeuden opintojaksojen 
 suunnittelusta ja opetuksen järjestämisestä sekä notaari- ja maisteriseminaareista 
 osaltaan.  
 
 Yliopistolain 33 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien kelpoisuudesta 
 ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään kahdelta asiantunti-
 jalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai vähintään kahden vuo-
 den määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan esteellisyyteen sovelletaan hal-
 lintolain (434/2003) 27-29 §:iä. 

 

Kelpoisuusvaatimukset 

Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n mukaan yliopiston tehtävään valitta-
valta edellytetään sellainen koulutus ja kokemus sekä kielitaito kuin kyseisen teh-
tävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Nämä edellytykset määritellään 
kunkin tehtävän osalta ennen tehtävän täyttöön ryhtymistä. 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 37 §:n mukaan tieteellisin perustein täytet-
tävään professorin tehtävään valittavalta edellytetään tohtorin tutkinto, korkeata-
soinen tieteellinen pätevyys, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, 
kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjausta. Lisäksi 
valittavalta edellytetään näyttöjä kansainvälisestä yhteistyöstä ja, kun se on tehtä-
vän hoitamisen kannalta tärkeää, käytännöllinen perehtyneisyys tehtävän alaan.  
 
Hallintojohtosäännön 49 §:n mukaan tieteellisin perustein täytettävän professorin 
tehtävään hakeneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja 
muut tutkimustulokset, joilla on tieteellistä arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen 
koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, opetustoimen ansiot ja tarvittaessa ope-
tusnäyte. Lisäksi otetaan huomioon hakijan muut ansiot. 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n mukaan pysyvään opetustehtävään 
valittavalta edellytetään riittävä opetustaito. Tiedekuntaneuvosto voi vapauttaa 
henkilön opetusnäytteen antamisesta, mikäli henkilö on aikaisemmin antanut ope-
tusnäytteen saman oppiaineen opetustaitovaatimusten osalta samantasoista ope-
tustehtävää varten. Apulaisprofessori Mirva Lohiniva-Kerkelä on antanut opetus-
näytteen 5.10.2016 aiheesta ”Huolto-oikeudesta hyvinvointioikeuteen”. Tiedekun-
taneuvoston nimeämät asiantuntijat ovat esittäneet opetusnäytteen hyväksymistä 
arvosanalla hyvä. 
 
Yliopiston opetus- ja tutkimustehtävää hoitavalta vaaditaan, että hän hallitsee sen 
kielen, jolla hänen on annettava opetusta (Yliopistoasetus 770/2009). Lapin yli-
opiston opetus- ja tutkintokieli on suomi, mutta yliopisto voi päättää lisäksi muun 
kielen käytöstä opetus- ja tutkintokielenä ja opintosuorituksissa (Yliopistolaki 
2009/558, 11 §). 



Urapolkujärjestelmä 

Lapin yliopiston hallituksen hyväksymän opetus- ja tutkimushenkilöstön urapolku-
järjestelmän tarkoituksena on luoda yliopiston strategiaan pohjautuvat menettely-
tavat, joilla mahdollistetaan yliopiston strategisen profiilin vahvistuminen niin yli-
opisto‐ kuin yksikkötasollakin sekä yliopiston opetus‐ ja tutkimushenkilökunnan 
kehittymisen kautta tapahtuva tehtävärakenteen muuttuminen. 
 
Urapolku‐ ja tehtävärakenteen täytäntöönpanon osalta tiedekuntien velvollisuus 
on huolehtia tarvittavien esitysten tekemisestä ja urapolkumahdollisuuksien to-
teuttamisesta käytännössä. Urapolkujärjestelmään kytkeytyvässä meritoitumi-
sessa otetaan tasapuolisesti huomioon myös muissa yliopistoissa ja kansainväli-
sissä tehtävissä saavutettu meritoituminen. 
 
Apulaisprofessorin tehtävään sisältyy pätevöitymisen jatkuva arviointi ja tehtävä 
muutetaan professorin tehtäväksi, mikäli tehtävän hoitaja saavuttaa professorin 
pätevyyden ja tehtävän tarve on pysyväisluontoisesti olemassa. Tehtävä täytetään 
tällöin kutsumenettelyssä, jonka käynnistämisestä sovitaan tulos‐ tai kurkistus-
neuvotteluissa. Tiedekuntaneuvosto päätti 19.5.2021 kutsua hyvinvointioikeuden 
professorin tehtävään Mirva Lohiniva-Kerkelän ja pyytää asiantuntijalausunnot Lo-
hiniva-Kerkelän kelpoisuudesta ja ansioista ko. professuuriin emeritaprofessori Eija 
Mäkiseltä ja emeritaprofessori Raija Huhtaselta. 
 
Liitteenä apulaisprofessori Mirva Lohiniva-Kerkelän CV, yliopistoportfolio, opetusko-
kemus, julkaisuluettelo ja asiantuntijalausunnot sekä lausunto opetusnäytteestä. 
 

Esitys 1  Todettaneen, onko apulaisprofessori Mirva Lohiniva-Kerkelällä vaadittava opetus-
taito täytettävänä olevaan hyvinvointioikeuden professorin tehtävään. 

Asiassa ei esittelymenettelyä. 

Esitys 3  Todettaneen tarvittaessa, että apulaisprofessori Mirva Lohiniva-Kerkelä täyttää hy-
vinvointioikeuden professorin tehtävän kelpoisuusvaatimukset. 

Esitys 4  Päätettäneen esittää yliopiston rehtorille tarvittaessa, että kelpoisuusehdot täyt-
tävä apulaisprofessori Mirva Lohiniva-Kerkelä nimitetään suostumuksensa mukai-
sesti hyvinvointioikeuden professorin tehtävään 1.10.2021 lukien liitteenä olevista 
asiakirjoista ilmenevin perustein. 
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Määräaikaisen hyvinvointioikeuden professorin tehtävän täyttö 

 

Määräaikainen hyvinvointioikeuden professorin tehtävä on ollut haettavana 
17.2.2021 mennessä. Tehtävää ovat hakeneet määräaikaan mennessä Carey John, 
Halonen Kirsi-Maria, Lamponen Helena, Muukkonen Matti, Paanetoja Jaana, Rauti-
ainen Pauli ja Toivonen Virve-Maria.  
 
Yliopistolain 33 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien kelpoisuudesta 
ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään kahdelta asiantunti-
jalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai vähintään kahden vuo-
den määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan esteellisyyteen sovelletaan hal-
lintolain (434/ 2003) 27-29 §:ää.  
 
Tiedekuntaneuvosto päätti pyytää kokouksessaan 24.3.2021 asiantuntijalausunnot 
Kirsi-Maria Halosen ja Virve-Maria Toivosen kelpoisuudesta määräaikaiseen hyvin-
vointioikeuden professorin tehtävään emeritusprofessori Matti Mikkolalta ja pro-
fessori Toomas Kotkakselta. Hakijoilla ei ollut huomauttamista heidän suhteensa. 
Molemmat asiantuntijat suostuivat tehtävään ja ovat toimittaneet yhteisen lausun-
tonsa (liite 1).  
 



Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n 1 momentin mukaan yliopiston teh-
tävään valittavalta edellytetään sellainen koulutus ja kokemus sekä kielitaito kuin 
kyseisen tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Nämä edellytykset 
määritellään kunkin tehtävän osalta ennen tehtäväntäyttöön ryhtymistä. 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 37 §:n mukaan tieteellisin perustein täytet-
tävään professorin tehtävään valittavalta edellytetään tohtorin tutkinto, korkeata-
soinen tieteellinen pätevyys, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, 
kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjausta. Lisäksi 
valittavalta edellytetään näyttöjä kansainvälisestä yhteistyöstä ja, kun se on tehtä-
vän hoitamisen kannalta tärkeää, käytännöllinen perehtyneisyys tehtävän alaan. 
Hyvinvointioikeuden professorin tehtävään valittavalta ei edellytetä käytännöllistä 
perehtyneisyyttä tehtävän alaan. 
 
Hallintojohtosäännön 49 §:n mukaan tieteellisin perustein täytettävän professorin 
tehtävään hakeneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut 
ja muut tutkimustulokset, joilla on tieteellistä arvoa, opetuskokemus ja pedagogi-
nen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, opetustoimen ansiot ja tarvittaessa 
opetusnäyte. Lisäksi otetaan huomioon hakijan muut ansiot. 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n 4 momentin mukaan pysyvään ope-
tustehtävään valittavalta edellytetään riittävä opetustaito. 
 
Yliopiston opetus- ja tutkimustehtävää hoitavalta vaaditaan, että hän hallitsee sen 
kielen, jolla hänen 

on annettava opetusta (Yliopistoasetus 770/2009). Lapin yliopiston opetus- ja tut-
kintokieli on suomi, mutta yliopisto voi päättää lisäksi muun kielen käytöstä ope-
tus- ja tutkintokielenä ja opintosuorituksissa (Yliopistolaki 2009/558, 11 §). 
 
Jos opetus- ja tutkimustehtävää hakee ulkomaalainen tai Suomen kansalainen, 
joka ei ole syntyperäinen tai joka ei ole saanut koulusivistystään suomen tai ruot-
sin kielellä, voidaan hänelle myöntää erivapaus yliopistoasetuksessa säädetyn suo-
men tai ruotsin kielen taidon hallitsemisesta. Opetus- ja tutkimustehtävään valitta-
valta ulkomaalaiselta tai Suomen kansalaiselta, joka ei ole syntyperäinen, voidaan 
tarvittaessa edellyttää suomen kielen kohtuullista oppimista tietyn ajan kuluessa 
(Hallintojohtosääntö 36 §). 
 
Haettavana olleessa määräaikaisessa hyvinvointioikeuden professorin tehtävässä 
opetuskielinä voivat olla suomi ja/tai englanti. 
 
Seuraavassa vaiheessa tiedekuntaneuvosto toteaa asiantuntijalausunnon ja varaa 
mahdollisuuden opetusnäytteen antamiseen sekä kutsuu hakijat haastatteluun 
erikseen sovittavina ajankohtina. Haastattelut suorittaa tiedekuntaneuvosto. 
 

Esitys 1  Päätettäneen todeta asiantuntijalausunto ja lähettää se hakijoille tiedoksi.  



Esitys 2  Päätettäneen varata määräaikaisen hyvinvointioikeuden professorin tehtävää ha-
keneille, Kirsi-Maria Haloselle ja Virve-Maria Toivoselle, mahdollisuus opetusnäyt-
teen antamiseen heidän esittämistään aiheista.  

Esitys 3  Päätettäneen nimetä lausunnonantajat opetusnäytteille. 

Esitys 4 Päätettäneen kutsua määräaikaista hyvinvointioikeuden professorin tehtävää ha-
keneet, Kirsi-Maria Halonen ja Virve-Maria Toivonen, haastatteluun erikseen sovit-
tavina ajankohtina. 
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Määräaikaisen Law, Markets and the Environment (LME) professorin tehtävän täyttö 

Määräaikainen Law, Markets and the Environment (LME)  professorin tehtävä on 
ollut haettavana 17.2.2021 mennessä. Tehtävää ovat hakeneet määräaikaan men-
nessä Dhanay Chandler, Halonen Kirsi-Maria, Hietanen Petra, Joona Tanja, Minto 
Andrea, Paasonen Jyri, Tuominen Tomi, Uruena Rene, Wagner Oliveira, Webb 
Henry ja Shams Al Din Al Hajjaji. 
 
Yliopistolain 33 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien kelpoisuudesta 
ja ansioista on ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään kahdelta asiantunti-
jalta, kun henkilö valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai vähintään kahden vuo-
den määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantuntijan esteellisyyteen sovelletaan hal-
lintolain (434/ 2003) 27-29 §:ää.  
 
Tiedekuntaneuvosto päätti pyytää kokouksessaan 24.3.2021 asiantuntijalausunnot 
Rene Uruenan, Kirsi-Maria Halosen ja Tanja Joonan kelpoisuudesta määräaikai-
seen LME professorin tehtävään professori Outi Korhoselta ja professori Jukka Mä-
höseltä. Hakijoilla ei ollut huomauttamista heidän suhteensa. Molemmat asiantun-
tijat suostuivat tehtävään ja ovat toimittaneet lausuntonsa (liite 1 ja 2).  
 



Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n 1 momentin mukaan yliopiston teh-
tävään valittavalta edellytetään sellainen koulutus ja kokemus sekä kielitaito kuin 
kyseisen tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Nämä edellytykset 
määritellään kunkin tehtävän osalta ennen tehtäväntäyttöön ryhtymistä. 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 37 §:n mukaan tieteellisin perustein täytet-
tävään professorin tehtävään valittavalta edellytetään tohtorin tutkinto, korkeata-
soinen tieteellinen pätevyys, kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, 
kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perustuvaa opetusta ja ohjausta. Lisäksi 
valittavalta edellytetään näyttöjä kansainvälisestä yhteistyöstä ja, kun se on tehtä-
vän hoitamisen kannalta tärkeää, käytännöllinen perehtyneisyys tehtävän alaan. 
LME professorin tehtävään valittavalta ei edellytetä käytännöllistä perehtynei-
syyttä tehtävän alaan. 
 
Hallintojohtosäännön 49 §:n mukaan tieteellisin perustein täytettävän professorin 
tehtävään hakeneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut 
ja muut tutkimustulokset, joilla on tieteellistä arvoa, opetuskokemus ja pedagogi-
nen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, opetustoimen ansiot ja tarvittaessa 
opetusnäyte. Lisäksi otetaan huomioon hakijan muut ansiot. 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n 4 momentin mukaan pysyvään ope-
tustehtävään valittavalta edellytetään riittävä opetustaito. 
 
Yliopiston opetus- ja tutkimustehtävää hoitavalta vaaditaan, että hän hallitsee sen 
kielen, jolla hänen on annettava opetusta (Yliopistoasetus 770/2009). Lapin yli-
opiston opetus- ja tutkintokieli on suomi, mutta yliopisto voi päättää lisäksi muun 
kielen käytöstä opetus- ja tutkintokielenä ja opintosuorituksissa (Yliopistolaki 
2009/558, 11 §). 
 
Jos opetus- ja tutkimustehtävää hakee ulkomaalainen tai Suomen kansalainen, 
joka ei ole syntyperäinen tai joka ei ole saanut koulusivistystään suomen tai ruot-
sin kielellä, voidaan hänelle myöntää erivapaus yliopistoasetuksessa säädetyn suo-
men tai ruotsin kielen taidon hallitsemisesta. Opetus- ja tutkimustehtävään valitta-
valta ulkomaalaiselta tai Suomen kansalaiselta, joka ei ole syntyperäinen, voidaan 
tarvittaessa edellyttää suomen kielen kohtuullista oppimista tietyn ajan kuluessa 
(Hallintojohtosääntö 36 §). 
 
Haettavana olleessa määräaikaisessa LME professorin tehtävässä opetuskielinä 
voivat olla suomi ja/tai englanti. 
 
Seuraavassa vaiheessa tiedekuntaneuvosto toteaa asiantuntijalausunnot ja varaa 
mahdollisuuden opetusnäytteen antamiseen sekä kutsuu hakijat haastatteluun 
erikseen sovittavina ajankohtina. Haastattelut suorittaa tiedekuntaneuvosto. 
 

Esitys 1  Päätettäneen todeta asiantuntijalausunnot ja lähettää ne hakijoille tiedoksi.  



Esitys 2  Päätettäneen varata määräaikaisen LME professorin tehtävää hakeneille, Rene 
Uruenalle, Kirsi-Maria Haloselle ja Tanja Joonalle, mahdollisuus opetusnäytteen 
antamiseen heidän esittämistään aiheista.  

Esitys 3  Päätettäneen nimetä lausunnonantajat opetusnäytteille. 

Esitys 4 Päätettäneen kutsua määräaikaista LME professorin tehtävää hakeneet, Rene 
Uruena, Kirsi-Maria Halonen ja Tanja Joona, haastatteluun erikseen sovittavina 
ajankohtina. 
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OTM Tiina-Leena Kurjen lisensiaatintutkimuksen arvosteleminen 
  

Lapin yliopiston hallituksen 6.10.20109 hyväksymän hallintojohtosäännön 22 §:n 
mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä on määrätä väitöskirjojen ja lisensiaatin-
tutkimuksen esitarkastajat, tarkastajat ja vastaväittäjät sekä arvostella nämä 
opintosuoritukset ja pro gradu -tutkielmat tai vastaavat tarkastajien lausuntojen 
perusteella.  
 
Tiedekuntaneuvosto on määrännyt kokouksessaan 19.5.2021 OTM Tiina-Leena 
Kurjen lisensiaatintutkimuksen ”Minun tahtoni on sinun käsissäsi - Oikeudellinen 
tutkimus etäomaishoitosuhteesta” tarkastajiksi apulaisprofessori Mirva Lohiniva-
Kerkelän ja professori Laura Kalliomaa-Puhan. OTM Tiina-Leena Kurjen lisensiaatin-
tutkimuksen julkinen tarkastustilaisuus järjestettiin 22.6.2021.  
 
Tiedekunnan hyväksymien virallismääräysten mukaan oikeustieteen lisensiaatin 
tutkintoon kuuluu osana lisensiaatintutkimus, jossa opiskelija osoittaa hyvää pe-
rehtyneisyyttä tutkimusalaansa sekä valmiutta itsenäisesti ja kriittisesti soveltaa 
tieteellisen tutkimuksen menetelmiä.  
 
Lisensiaatintutkimuksen ohjepituus on 100-150 sivua. Lisensiaatintutkimus arvos-
tellaan pistein 5-10.  



 
Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksen arvosteluun saavat 
osallistua vain ne jäsenet tai varajäsenet, joilla on samantasoinen opintosuoritus 
taikka jotka on otettu professorin tehtävään.  
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 62 §:n mukaan yliopistossa päätökset teh-
dään esittelystä. Esittelymenettelyä ei kuitenkaan noudateta opintosuoritusta ar-
vosteltaessa.  
 
Tarkastajien lausunto on liitteenä. Lausunnonantajat esittävät lisensiaatintyön hy-
väksymistä opinnäytteeksi arvosanalla 8. Tiina-Leena Kurki on ilmoittanut, että hä-
nellä ei ole huomauttamista lausunnon suhteen. Lisensiaatintutkimus on nähtä-
villä tiedekunnan kansliassa.  

Esitys  Päätettäneen OTM Tiina-Leena Kurjen lisensiaatintutkimuksen ”Minun tahtoni on 
sinun käsissäsi - Oikeudellinen tutkimus etäomaishoitosuhteesta” mahdollisesta 
hyväksymisestä ja arvosanasta.  
 
Asiassa ei esittelymenettelyä. 
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Oikeustieteiden tiedekunnan vuoden 2022 opiskelijavalintaperusteiden hyväksyminen 
 

Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 22 §:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtä-
vänä on päättää opiskelijavalintaperusteista.  

 
Oikeustieteiden tiedekunta on osana oikeustieteellisten tiedekuntien yhteisvalin-
taa. Yhteisvalinnassa ovat mukana Helsingin, Itä-Suomen, Lapin ja Turun yliopisto. 
Ohjausryhmä on valmistellut liitteenä olevat yhteisvalinnan opiskelijavalintaperus-
teet. Suunnittelutoimikunta on käsitellyt valintaperusteita 30.8.2021 kokoukses-
saan. Valintaperusteet ovat tulossa hyväksyttäväksi samassa muodossa kaikissa 
tiedekunnissa. Esitys liitteenä. 

 
Avoimen väylän, oikeusgurun ja maisterivalinnan valintaperusteet on käsitelty 
suunnittelutoimikunnan kokouksessa 30.8.2021. Esitykset liitteenä. 

 
Esitys Päätettäneen hyväksyä vuoden 2022 valintaperusteet oheisen liitteen mukaisesti. 
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Maisteritutkielmien hyväksyminen 
 
  Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 22§:n mukaan tiedekuntaneuvoston tehtävänä 
  on arvostella pro gradu –tutkielmat tai vastaavat tarkastajien lausuntojen perusteel-
  la. 
 
  Yliopistolain (558/2009) 29 §:n mukaan opintosuorituksien arvosteluun saavat osal-
  listua vain ne jäsenet tai varajäsenet, joilla on samantasoinen opintosuoritus taikka  
  jotka on otettu professorin tehtävään. 
 
  Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 62 §:n mukaan yliopistossa päätökset tehdään 
  esittelystä. Esittelymenettelyä ei noudateta opintosuoritusten arvostelussa. 
 
  Tarkastajien lausunnot ovat liitteenä.  
 
  Maisteritutkielma 

1) Harsh Barala ”Analysing the International Treaty Law Framework applicable in the 
Arctic and ascertaining India’s State Practice” 
professori Kamrul Hossain ja professori Stefan Kirchner 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 



2) Tiina Forss ”Kasvipohjaisten tuotteiden asema EU:n yhteisessä maatalouspolitii-
kassa” 
Tarkastajat: yliopistonlehtori Kirsi-Maria Halonen ja yliopistonlehtori Tomi Tuominen 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 
3) Valtteri Pakkanen ”Euroopan jalkapalloliiton taloudellisen reilun pelin sääntöjen 
asema suhteessa Euroopan unionin kilpailu- ja urheiluoikeudellisiin säännöksiin” 
Tarkastajat: yliopistonlehtori Tomi Tuominen ja tutkijatohtori Eelis Paukku 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 
4) Anniina Niskala ”Jutun palauttaminen rikosprosessissa erityisesi uuden seikan tai 
todisteen perusteella” 
Tarkastajat: professori Mikko Vuorenpää ja tutkija Jaakko Markus 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 
5) Niko Kleemola ”Kryptovaluuttojen käytön ja sääntelyn haasteet rahanpesussa, ter-
rorismin rahoituksessa ja huumekaupassa”  
Tarkastajat: professori Minna Kimpimäki ja yliopistonlehtori Juhana Riekkinen 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 
6) Minna Mäenpää ”Vapaan tahdon merkitys osana raiskaustunnusmerkistön todis-
telua” 
Tarkastajat: professori Minna Kimpimäki ja professori Mikko Vuorenpää 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 
7) Aleksi Haukijärvi ”Orjallinen jäljittely elinkeinotoiminnassa – mallisuojan ja Sop-
MenL:n yleislausekkeen merkitys elinkeinonharjoittajalle” 
Tarkastajat: professori Rosa maria Ballardini ja tutkija Juha Vesala 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 
8) Mikko Leppälä ”Oleskeluluvan statuksen määräytyminen ja oikeudelliset vaikutuk-
set” 
Tarkastajat: yliopistonlehtori Ilari Hovila ja tutkija Laura Tarvainen 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 
9) Jutta Pusa ”Yrityksen ympäristövastuut sopimuksessa ennakoimattomasta vir-
heestä” 
Tarkastajat: yliopistonlehtori Ilari Hovila ja yliopistonlehtori Anssi Kärki 
Kypsyysnäyte suoritettu hyväksytysti asiasisällön osalta. 
 

Esitys  Ei esittelymenettelyä. 
  



 


