LAPIN YLIOPISTO

UutiSkirie UNIVERSITY OF LAPLAND

Pohjoisen puolesta — maailmaa varten

Lapin #paraskoulu, ArkTORI ja ArkTOP ovat Lapin alueen koulutuksen kehittamishank-
keita, joita koordinoi Lapin yliopisto. Tahan uutiskirjeeseen kootaan hankkeiden kuulu-
misia ja tapahtumia. Hankkeista pyritdaan tiedottamaan kootusti 3-4 kertaa vuodessa.

Lapin #paraskoulu ArkTORI - Arktinen ArkTOP - Arktinen uudistava ja
kehittyva rehtori tutkiva opettajuus
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TAVOITTEET

v Laaditaan kunnallinen, alueellinen ja maakunnallinen | Tuetaan rehtoreiden johtamiskompetenssien kehittymista | Kehitetddn arktisen pedagogiikan toteutusta seuraavin ta-
toimintasuunnitelma siita, miten peruskoulufoorumin | sekd omaan tydhén ettd moniammatilliseen SISOTE-yh- voittein:
ja tasa-arvoisen peruskoulun tavoitteet saadaan to- teistyéhon liittyen: v" Luodaan malli ja digitaalinen pohja opettajan uranpi-
teutettua. v" Pilotoidaan kehittymissuunnitelma -mobiilisovellusta tuiselle kehittymiselle perus- ja tdydennyskoulutuk-

v' Kaynnistetddn em. suunnitelman edellyttamat koulu- rehtoreiden ammatillista kehittymisen tueksi. seen.
tukset ja yhteistoiminnot vuorovaikutteisesti ja uu- v Kehitetdan rehtoreiden perus- ja tdydennyskoulutusta | v Vahvistetaan yliopiston, harjoittelukoulun ja kentta-
della johtamisen tavalla sekd opettajia, vanhempia pohjoiset olosuhteet huomioon ottaen. koulujen verkottumista ja vuorovaikutusta jaetun asi-
etta oppilaita osallistaen. v Luodaan malleja ja kdytantoja rehtoreiden vertais- antuntijuuden, reflektion ja tutkimuksen kautta.

v" Tuotetaan uusia kdytanteitd ja toimintakulttuuria mentoroinnin ja verkottumisen tueksi. v Etsitddn jaettuun asiantuntijuuteen, paikallisuuteen ja
seka opetellaan niiden toimeenpanoa yhteistoiminnal- digitaalisuuteen perustuvia tdydennyskoulutusratkai-
lisesti ja vertaisoppien. suja eri nakdkulmista.

v' Tehd&aan etd- ja virtuaaliopetukseen liittyvid kehitta-
miskokeiluja musiikinopetuksessa, kuvataidekasva-
tuksessa ja kenttdkouluissa.

AVAINSANAT |

#lapinparaskoulu, toimintasuunnitelman laatiminen, johtamisen | johtamiskompetenssit, strateginen johtaminen, hyvinvointity, opettajan ammatillinen uranaikainen kehittymissuunnitelma,

rakenteellinen kehittdminen, hyvinvoinnin edistéminen, oppimi- | tutkimusperustaisuus, palvelumuotoilu, maakunnallinen yhteis- | tdydennyskoulutus, etdopetus, musiikkikasvatus, kuvataide-kas-

sen tukeen liittyvien kdytdnteiden kehittdminen tyéverkosto vatus, opetusteknologia, verkostoituminen

TOTEUTTAJAT |

Lapin yliopiston harjoittelukoulu (koordinaattori ja yhteis- | Lapin yliopiston kasvatustieteiden (koordinaattori), yhteis- | Lapin yliopiston kasvatustieteiden (koordinaattori) ja tai-

toimintaverkoston vetdja), kasvatustieteiden ja yhteiskun- | kuntatieteiden ja taiteiden tiedekunnat, Oulun yliopisto, teiden tiedekunnat, Helsingin yliopisto, Aalto-yliopisto

tatieteiden tiedekunnat Lapin ammattikorkeakoulu

YHTEISTYO |

Lapin AVI, Lapin kaikki 21 kuntaa, Rovaniemen Steiner- Lapin AVI, Lapin kaikki 21 kuntaa, Arctic Five pohjoisten Lapin AVI, Lapin 18 kuntaa

koulu yliopistojen strateginen allianssi

Lapin #paraskoulu ArkTORI-hanke ArkTOP-hanke

Sanna Hyvdrinen, projektipdallikk® Saana Korva, projektipdallikko Marja-Riitta Kotilainen, projektipaallikk®

Lapin yliopiston harjoittelukoulu Lapin yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunta Lapin yliopisto, kasvatustieteiden tiedekunta

puh. 040 4844044, sanna.hyvarinen@ulapland fi p. 040 5304533, saana.korva@ulapland.fi p. 040 4844391, marja-riitta.kotilainen@ulapland. fi

LAITA KALENTERIIN:

23.9. ArkTORI - rehtoreiden ryhmdvertaismentorointi Idhitapaaminen (lisatietoa www.ulapland.fi/arktori)

7.10. ArkTORI- rehtoreiden pari/pienryhmamentorointi etdtapaaminen

24.-2510. Lapin #paraskoulun johtamisen rakenteellinen kehittdminen -teemaryhma: Syvdoppimisen johta-
minen, sivistyspalvelujen hallinnolle

25.-26.11. Kasvun ja oppimisen tuen pdivat — ohjaus ja tuki kuuluu kaikille (AVI)

12.2. Ammatillista kehittymista ja hyvinvointia Lapin malliin! -seminaari. Sisdltaa rehtoreille johtamisen in-
novaatiotydpajan

Valtion rahoittama sivistystoimen henkildstokoulutus Lapissa syksyllda 2019: http://www.lanuti.fi/loa-
der.aspx?id=08c360d9-84c0-4508-90f4-f13e2e8181d4

Lapin alueen koulutustarjonta: https://www.ulapland.fi/FI/Yksikot/Harjoittelukoulu/Lapin-alueen-koulu-
tustarionta/Kalenteri
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