Muonion kunta
Perusopetus

Toimintasuunnitelma peruskoulufoorumin kymmenen linjauksen toteutumisesta

Toimintaa suunnitellaan ja arvioidaan henkilokunnan kanssa yhteisty6ssa
lukuvuoden aluksi ja tarvittaessa lukuvuoden aikana, viimeistaan lukuvuoden
paattyessa.

Arvoperusta peruskoulun kehittdamisen lahtokohdaksi

Perusopetuksen arvopohjana ovat ihnmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia,
luonnon monimuotoisuuden ja ympariston elinkelpoisuuden sailyttaminen
sekd monikulttuurisuuden hyvaksyminen. Perusopetus edistaéa yhteisollisyytta,
vastuullisuutta seka yksilon oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista.

Muonion kunnan perusopetus antaa oppilaille perustiedot ja — taidot sekéa
tukee oppilaan monipuolista kasvua, jotta hanesta kehittyisi rehellinen,
erilaisuutta hyvaksyva, vastuuntuntoinen ja seka itseaan ettd muita arvostava
nuori.

Koulumme toimintaa kuvaa periaate, jonka mukaan koulussa vallitsee hyva
tydrauha, mutta sen lisdksi oppilas on vastuullinen ja aktiivinen jasen
tyoyhteistssé ja sen ulkopuolella.

Kun oppilaalle annetaan vastuuta, hanen on helpompi sitoutua kouluyhteisén
saantoihin ja normeihin. Hyvé ty6rauha ja myonteinen, ahkeraan opiskeluun
kannustava kouluilmasto muodostavat perustan koulussa viihtymiselle ja
tulokselliselle toiminnalle. Ty6rauhan saavuttamiseen pyritaan koulun
yhteisilla toimintaohjeilla, yhteisilla pelisdanndilla ja kayttaytymisnormeilla.

Koulumme toimintakulttuuriin kuuluvat erilaiset teemapaivat, opintoretket,
tydelamaan tutustuminen, toiminta pelastussuunnitelman mukaan,
jarjestyssaantojen noudattaminen, vanhempainillat ja muu kodin ja koulun
yhteisty0, yhteisty6 kansalaisjarjestojen kanssa seka koulun juhlat ja
tapahtumat.

Yhteisollinen toimintakulttuuri

Perusopetus on tiiviissa yhteistydssa kouluterveydenhuollon, nuorisotoimen,
etsiva nuorisotyon (tyontekija lasna koululla esim. laksyparkissa),
seurakunnan (vuoden tapahtumista tehd&an suunnitelma seurakunnan
kanssa yhteistytsséd) seka muiden koulun ulkopuolisten tahojen kanssa.



Yhteisty0 tukee koulun tavoitteita. Yhteisty6tahot ovat koulun arjessa mukana
mm. teemapaivissa (esim. paihdeviikko 45 nuorisotoimen kanssa).

Opettajille tukea muutoksessa ja asiantuntijoiden yhteistyo

Koulu tekee yhteisty6ta eri jarjestojen ja yhteistybkumppaneiden kanssa
(ammattiopisto Lappia, seurakunta, MLL, vanhempainyhdistys, Lion’s Club
jne.). Asiantuntijoita pyydetaan vierailemaan tarvittaessa koululle esim.
seksuaalikasvatuksessa ja ravitsemuskasvatuksessa.

Yksilolliset oppimispolut

Oppilaan nakokulmasta kehitetddn erityisesti positiivista pedagogiikkaa ja
koulukiusaamisen ennaltaehkaisemista, osallistamista myodnteisen
tydskentelyilmapiirin luomiseksi, oppilaskunnan toimintaa ja
tukioppilastoimintaa

Aktiivisen oppilaan roolia vahvistetaan tukemalla oppilaskuntatoimintaa.
Koulutydn vastapainona koulu pyrkii ohjaamaan oppilaita kestavien
harrastusten pariin pitamalla ylla erilaisia kerhotoimintoja seka osallistumaan
koulun kulttuuritapahtumiin, juhliin ja retkiin. Oppilaita tuetaan myo6s
jarjestamaan yhteisollista toimintaan (esim. 9.k teemapaivat).
Valinnaisaineina tarjotaan kursseja, jotka nousevat nuorten kiinnostusten
kohteista ja vastaavat heidan tarpeisiin. Valinnaisaineista pidetaan esittelyt 7.
luokalle tammikuussa 2021.

Vahva osaaminen perustana tulevaisuuden taidoille

Tyoyhteison nakdkulmasta kehitetaan tyohyvinvointia, taydennyskoulutuksen
ja lukuvuoden vuosikellon mukaisten kokonaisuuksien suunnitelmallisuutta ja
tiimityoskentelya.

Taydennyskoulutuksen turvaaminen henkiléstdlle. Uuden henkildstén
rekrytointiin panostetaan kevaisin.

Turvataan hyvinvointi

Koko tydyhteison ja koulun hyvinvoinnin tukeminen ja kehittdminen on ensi
lukuvuoden teemana oppilashuollossa. Lisaksi vime lukuvuonna aloitettu
tukioppilastoimintaa kehitetaan edelleen.

Hyva johtaminen

Hallinnon nakdkulmasta kehitetaan koulun toiminnallisten tavoitteiden
selkeyttd, opetussuunnitelman toteuttamista erityisesti arvioinnin osalta ja
taloushallinnon tehokkuutta erityisesti talouden suunnittelun, resurssien
jakamisen seka talouden seurannan osalta.



Johtamisen kehittdminen ja johtajuuden tukeminen seka jaettu johtajuus
apulaisjohtajan kanssa.

Kehittdminen perustuu tutkimukseen

Seurataan alan viimeisimpia tutkimuksia ja peilataan koulun toimintaa niihin.

Oppimista tukeva arviointi vahvistaa yhdenvertaisuutta

Lukuvuoden aikana koulun arviointimenetelmia kehitetdén ja harmonisoidaan
systemaattisesti. Rehtorin ja apulaisjohtaja liséksi koko opettajakunta seka
ohjaajat otetaan mukaan osallistavasti kehitystyéhon. Linjaukset ja
ohjeistukset seka arvioinnin periaatteet kootaan selkeaksi kirjalliseksi
ohjeistukseksi arviointitydryhméan johdolla.

Arviointiin liittyvaé koulutusta jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan
opettajille. Valiarviointikeskustelut jarjestetaan 1.-3. luokkalaisille. Arviointi on
kokonaisuus ja palautekeskustelua positiivisessa hengessa kaydaan
oppilaiden kanssa pitkin lukuvuotta.

Perusopetukselle riittava resursointi eli miten kunnassa tai koulutuksen jarjestajan piirissa
aiotaan huolehtia naista tulevaisuudessa.

Tiivis yhteisty0 sivistystoimen sisélla ja muiden kunnan hallintokuntien kanssa.



