TyOpajat

Keskiviikko 25.8. klo 13:15 — 14:45

1. Opettajatuutorin rooli opinto-ohjauksessa ja opintojen edistdmisessa
Outi Kyr6-Ammala, lehtori, tuutoriopettaja, Lapin yliopisto, Markku Gullstén, opintopsykologi,
Lapin yliopisto

Korkeakouluymparisttsséa opinto-ohjauksen kokonaisuuteen kuuluu paljon erilaisia toimijoita.
Tybpajassa pohditaan opettajatuutorin, opiskelijatuutorin ja opintopsykologin rooleja ja tehtavia
opintojen edistajana. Mitka tehtavat kuuluvat luontevasti opettajatuutorille ja minkalaisissa
asioissa verkostoitumista muuhun ohjaus- ja tukijarjestelmaan olisi syyta hyddyntdd? Millaista
yhteisty6ta opettajatuutorit ja opintopsykologi voisivat tehda? Tydpajassa pohditaan
opettajatuutorin, opiskelijatuutorin ja opiskelijan yhteistydté ja vuorovaikutussuhteen
rakentumista. Tyopajassa haetaan konkreettisia menetelmia ja tydskentelytapoja jotka
edistavat opintoja tehokkaasti.

Ty6paja on suunnattu erityisesti opettajatuutoreille mutta myos kaikille opinto-ohjauksesta
kiinnostuneille.
Tyb6skentelymuoto: lyhyt alustus, pienryhmatydskentely ja yhteisdllinen tiedonrakennus

2. Menetelmid ja malleja monimuotoiseen uraohjaukseen
Leena Itkonen, Helsingin yliopiston urapalvelut ja Heidi Layne, VALOA-hanke, Helsingin
yliopiston urapalvelut

Tybpajassa esitellddn Helsingin yliopiston urapalveluiden urasuunnittelumalli, ja pohditaan,
miten arvot ja uskomukset vaikuttavat urasuunnitteluun ja paatoksentekoprosessiin.
Tarkoituksena on pohtia konkreettisia vélineitd, menetelmié ja materiaaleja uraohjaukseen
suomalaisten ja kansainvalisten opiskelijoiden nakdkulmista, sisdlténd mm. urahallintataidot ja
koulutuksen ty6elamavastaavuus.

Kohderyhma: Korkeakoulujen opetus- ja ohjaushenkil6std, kansainvalisten opiskelijoiden
opetuksen ja ohjauksen parissa tydskentelevét, muut uraohjuksesta kiinnostuneet.
Tyb6paja toteutetaan osallistavin menetelmin monimuotoisen uraohjauksen nékékulmasta.

3. Millaisia tiedonhankinnan taitoja maisteri tarvitsee?
Paivi Helminen, Kati Syvalahti, Helsingin yliopiston kirjasto

Kirjastoissa opetetaan tuleville maistereille informaatiolukutaitoa (mm. tiedonhankintaa ja -
hallintaa), mutta mitk& ovat maisterin keskeisimmat IL-taidot tydelaméassaan niin
akateemisessa maailmassa kuin muuallakin. Pitéisikd maisterin olla lyéméaton lahteiden
luotettavuuden arvioija internetissa ja osaa etsia sielta itselleen sopivaa tietoa? Vai riittaako,
ettd h&n osaa lukea tieteellista lehtea vai etta hdn osaa kayttaa katevasti tieteellisia
tietokantoja? Kuka huolehtii maisterin sivistyksesta tiedonhankinnan monisyisesséa
maailmassa? Enta kuka muistaa opettaa maisterille tutkimusaineistojen hallinnan niksit ja
tekijanoikeuksien sudenkuopat?

Tyb6skentelymuodot: Alustus, pienryhmatydskentely, yhteenveto ja jatkotydskentely verkossa



Keskiviikko 25.8. klo 15:15-17:30

4. Tulevaisuussuuntautunut uraohjaus ja Get a Life tydelamasimulaatio
Laura Kolehmainen, HAAGA-HELIA ammattikorkeakoulu sek& Johanna Ollila ja Leena
Jokinen, Turun yliopisto, Tulevaisuuden tutkimuskeskus.

Get a life hankkeen tavoitteena on edistaa opiskelijoiden proaktiivisuutta ja tulevan kehityksen
ennakointia oman tyduran suunnittelussa. Hankkeessa kehitetd&n opiskelijoiden ja heidan
ohjaajiensa tarpeisiin soveltuvia menetelmia seké valineita tydelaman muutosten ennakointiin.

Tybpajassa esitellddn tulevaisuussuuntautunutta ohjausmallia ja pohditaan, miten tydkalun voi
ottaa opinto-ohjelmiin mukaan ja innostaa testaamaan sita.

Tybpajassa pohditaan:

Missa vaiheessa opintoja téllainen tydkalu toimii parhaiten?

Miten tallainen ty6kalu toimii itseohjautuvasti?

Miten tyokalu tulisi linkittd& muihin itseohjautuviin ohjausresursseihin?

Miten opetus- ja ohjaushenkil6kunta asennoituu tydkaluun ja saadaan mukaan?

Kyseessa on open space -menetelmalla toteutettava tydpaja siitd, miten yliopisto- ja
ammattikorkeakouluopiskelijoiden urasuunnittelua voi ohjata tydelamaa simuloivalla
verkkotydkalulla.

5. Tyky-toiminnasta Kyky-toimintaan: Yliopistoyhteis6jen mahdollisuudet, roolit ja vastuu
Johanna Kujala, Juhana Harju (SYL)

Opiskelukyky on opiskelijan ty6kykya, jota yliopistot voivat tukea monin tavoin edistddkseen
opiskelijoiden hyvinvointia ja opintojen sujumista. Opiskelukykyé voidaan edistda vaikuttamalla
opetus- ja ohjaustoimintaan, opiskeluymparistton, opiskelutaitoihin ja opiskelijan
voimavaroihin.

Tybpajassa vertaillaan tyokykya ja opiskelukykya edistavaa toimintaa seka pohditaan kuinka
tyokyvyn edistdmisen keinoja voitaisiin hyddynt&aad tehokkaammin opiskelukyvyn edistimisessa.
Yhtend alueena tytskentelyssa pohditaan tydsuojeluun liittyvia nakokulmia. Tarkastelussa
pohditaan esimerkiksi yliopistoyhteiséjen roolia, vastuuta ja yhteistydta opiskelukyvyn
edistdmisessa. Yliopistoyhteistlld tarkoitetaan henkildstoa, opiskelijoita ja opiskelijajarjestoja.

Tybpaja sisaltdéd alustuksen ja ohjatun pienryhmatytskentelyn. Tavoitteena on saada
jasennettya yliopistojen roolia ja vastuuta opiskelijoiden kyky-toiminnassa seké nostaa esiin
uusia nakokulmia opiskelukyvyn edistdmiseen.

6. Projektihallintataitojen sisallyttdaminen opintoihin
Tuomas Salmi ja Riitta Paatalo, Oulun yliopiston Markkinoinnin laitoksen opetuksen kehittdmis-
tyoryhma

Projektit ovat yleistyneet jatkuvasti ty6- ja liike-elamassa. Yritysten toiminnalle on
luonteenomaista erilaiset liiketoimintasuhteet ja toimintatavat, joiden toimivuus edellyttaa
projektihallintataitoja ja taten aihe koskettaa monipuolisesti eri alojen opiskelijoita. Myds
opiskelijoilta on tullut palautetta siita, ettéd he kokevat tarkeaksi valmiuden toimia projekteissa
kaikilla liike-elaman toimialoilla. Vaikka korkeakouluopetus itsessaan jo ohjaa opiskelijaa
projektityyppiseen toimintaan, voidaan kysya, pitaisiko projektihallintataitojen ja niiden
koulutustarpeen ymmartaminen olla entista tarkeampi ja ndkyvampi osa tulevaisuuden
opetuskokonaisuutta. Olisi tArkeda keskustella kuinka tarkeana asiana projektihallintataidot



koetaan eri oppilaitoksissa ja milla tavoilla tihan kysyntdan on jo vastattu tai tullaan
vastaamaan. Projektihallintataitoja voidaan kehittaa tarjoamalla kursseja aiheesta, mutta
voisiko projektihallintaidot sisallyttda piilo-opetukseen? Kuinka tdma olisi parhainta toteuttaa
niin, etta projektihallintataidot tulisi opittua ja vielapa niin, ettd hyddyt konkretisoituvat
opiskelijalle mahdollisimman hyvin.

Projektihallintataidot kuuluvat jo yleisiin tydelamataitoihin ja taten niiden huomioiminen
opetuksessa on erityisen tarkeaa ajatellen tybelamarelevanssia. Toisaalta piilo-opetukseen
siséllytettyna projektihallintataidoista tulisi luonnollinen osa opiskelijan kompetenssien
kasvattamista. Erillisia kursseja ei valttamatta ole aina pakko jarjestad, jos tydelaman taidot
voidaan opetella substanssiosaamisen rinnalla.

Aihetta kasitelldan tyopajassa ohjatun keskustelun avulla vaihtoehtoisin ty6tavoin.

Torstai 26.8. klo 11:00 — 12:30

7. Joustavat opiskelumahdollisuudet
Leena Kallio Saimaan amk ja Heidi Passila ja Annikka Nurkka, LUT

OTE —hanke (Opintojen tukeminen ja opetusjarjestelyjen kehittaminen opiskelupolun eri
vaiheissa. Taméan OTE-projektin keihd&nkarjen tavoitteena on edistdd opiskelun joustavuutta ja
mahdollistaa maantieteellisten rajojen yli tapahtuva opiskelu. Lisaksi tavoitteena on helpottaa
tutkintojen loppuunsaattamista erityisesti tyon ohessa. Opiskelun tehostamiseksi ja
valmistumisen nopeuttamiseksi opiskelu ja opintosuoritusten teko olisi mahdollistettava
nykyistd joustavammin paikasta riippumatta (so. muualla kuin oppilaitoksessa).

Tybpajassa esitellddn ja avataan keskeisié joustavan opiskelun ja opetuksen ndkodkulmia ja

tyOpajaan osallistuvien kanssa yhdessa tydskennellen ja keskustellen pyritd&n 16ytdmaan uusia

joustavan opiskelun ulottuvuuksia yliopisto- ja ammattikorkeakoulusektorilla. Tyéryhmissa
jaetaan kokemuksia erilaisista joustavan opiskelun kaytanndista, opintosuoritusten paikasta
riippumattomista suoritustavoista ja uuden tekniikan joustavuutta lisddvistd mahdollisuuksista.

Tybpajassa kasiteltdvid aiheita voivat olla esimerkiksi:

[1 tyon ohessa opiskelu koulutuksen jarjestamisen haasteena

[ tulevaisuuden nakokulmia opetusteknologioiden hyddyntadmiseen korkeakouluopetuksessa
[1 verkko-opetuksen sovellukset opiskelun tukena

[ tenttiakvaario ja muut joustavat opintosuoritusten tekemista helpottavat toimintatavat

[1 valtakunnalliset, oppilaitoksesta riippumattomat etdopiskeluna opiskeltavat kurssit, seké&

(1 mahdollisuudet yhdistaa oppilaitosten resursseja opiskelun joustavuuden lisdamiseksi

Tybpajaan ovat tervetulleita kaikki yliopisto- ja ammattikorkeakoulusektorin opiskelun
joustavuuden kehittamisesta kiinnostuneet. Tydpajan tavoitteena on koota uusia toimivia
kaytanteita ja ideoita joustavan opiskelun ja opetuksen mahdollistamiseksi. Tyopajan tuloksia
hyédynnetaan Ote-hankkeen keihdankarkitydssa.

Tybpajassa on alustus ja pieni tytskentelyyn orientoiva tehtava. Varsinaisena
tydskentelymenetelmana on Learning Cafe, jonka teemoina ovat: opiskelijana tyon ohessa,
opetusteknologiat, oppilaitosten véalinen yhteistyd, opetusjarjestelyt ja -menetelmat.

8. Kumuloituva, osaamisperustainen portfolio opiskelusta tydelamaan
Séde Pirttimaki, Taina Rytkdnen-Suontausta, Oppimiskeskus, Itd-Suomen yliopisto

Kumuloituvan, osaamisperustaisen portfolion keskeisina lahtokohtina ovat elinikainen
oppiminen seka aikaisemmin opitun tunnistaminen ja tunnustaminen. Kun mukaan otetaan



10.

myo6s sosiaalisen median mahdollisuudet, opiskelija saa seké opintojensa tueksi etta
tydeldman verkostoihin toimivan ymparistdn, jonka kautta han voi edelleen kehittda ja tehda
nakyvaksi osaamistaan ja ammattitaitoaan.

Kun portfolio rakennetaan avoimiin sosiaalisen median ymparistoihin, se on myés opiskelijan
omassa hallinnassa — eika koulutusorganisaation jarjestelmien sisélla, jolloin opiskelija
valmistuessaan menettaa oikeudet jatkaa portfolionsa kayttda ja opintojen aikana hyvin
alkanutta osaamisensa reflektointia. Opiskelija voi jo opiskeluaikanaan kutsua portfolionsa
lukijaksi, kayttajaksi ja jopa muokkaajaksi kiinnostavia ihmisia ja asiantuntijoita tydelamasta.
Opiskelija voi hallinnoida portfolion eri osioiden nakyvyytta ja siten kayttda sitd moniin eri
tarkoituksiin: opiskeluprojektien esittelyyn, opinndytetyon esittely- ja jopa ohjausprosesseihin,
tyonhakuun, osaamisensa monipuoliseen esittelyyn. Portfoliossa voi olla kaikille avoimia osioita
ja suljettuja osioita, joihin on paasy vain tietyilla henkildilla.

Tule tydpajaan ideocimaan, miten voit hyddyntaa kumuloituvan portfolion mallia sinun
opetuksessasi, koulutusohjelmassasi, opinnoissasi, tydssasi seka tyosi ja tydyhteisosi
kehittamisessa.

Tyoelama aidoksi osaksi opiskelua
Annu Ristola, Oulun yliopisto, Markkinoinnin laitoksen opetuksen kehittdmistydryhma

Oman tydidentiteetin selkeytyminen ja mahdollisten ty6tehtavien tunteminen jo opiskeluajalla
motivoi nopeampaan valmistumiseen ja innokkuuteen astua tyéelamaan. Kuinka opiskelijaa
voidaan tukea omalla polullaan kohti tydelaméan tasavertaiseksi jaseneksi? Tarjotaanko
oppilaitoksen osalta tarpeeksi mahdollisuuksia tutustua tyéelamaéan? Kuinka opiskelija on
parhaiten perilla tydelaméan odotuksista ja mahdollisuuksista? Tahan liittyen on myds tarkea
ymmartaa onko opiskelija koko opintopolkunsa ajan selvilla omasta osaamisestaan ja
mahdollisuuksistaan kehittaa itsedan vastaamaan tyonantajien tarpeita.

Kuinka tyoelama voidaan tuoda entista lahemmaksi opiskelijaa niin, ettéd samalla tuetaan
opiskelijaa itsedén ottamaan vastuun tulevaisuudestaan ja innostumaan tulevasta
tyoeldméastaan?

Tyb6skentelymuodot: Aihe alustetaan lyhyesti workshopin vetdjien puolesta ja aihetta
kasitelldaan vaiheittain erilaisten ohjattujen tehtéavien avulla.

Osaamistavoitteet osaksi opetussuunnitelmaa
Anita Honkala (OY), Aimo Rahkonen (OY) seka Tiina Laajala (OAMK)

Osaamistavoitteet on keskeinen tyokalu yliopistojen ja korkeakoulujen osaamisperustaisia
opetussuunnitelmia kehitettdessa. Kaytdnndssa osaamistavoitteiden tuominen osaksi
opetussuunnitelmaa tarkoittaa opintojaksojen ja/tai opintokokonaisuuksien tavoitekuvausten
kirjoittamista opiskelijan ja hdnen tavoittelemansa osaamisen ndkdkulmasta.

OTE —hankkeessa on asetettu tavoitteeksi saada kaikkien tekniikan alan yliopisto- ja
korkeakouluyksikdiden opetussuunnitelmien ja opintojaksojen tavoitekuvaukset laadittua
osaamistavoitteina. Opetuksesta ja opetussuunnitelmien kehittdmisesté vastaavaa
avainhenkil6stoa on koulutettu laajalti kaikissa paikoissa, ja he ovat edistaneet edelleen
osaamistavoiteajattelua omissa yksikdissdan. Tyo on edennyt yksikosta riippuen eri tavoin,
mutta yhteista lienee kaikille, ettd opettajien on tullut itse vastata vastuullaan olevien
opintojaksojen kuvauksista. Osa opettajista on myos ottanut osaamistavoitteet konkreettiseksi
valineeksi opetus- ja ohjaustytssaan.

Tybpajassa jaetaan kokemuksia siitd, miten osaamistavoitteiden kirjoittamisprosessi on eri
paikoissa edennyt ja pohditaan pienryhmissa niitd haasteita, joita osaamistavoitteiden



kirjoittamisessa ja ennen kaikkea soveltamisessa on viela kohdattavana. Tybpajassa pohditaan
mm. seuraavia kysymyksia:

Miten yhteydet eri tutkinnon osien (opintojaksot,-kokonaisuudet jne) sek& osaamisen
viitekehysten vélilla toteutuvat?

Miten linjakkuus osaamistavoitekuvausten seké opetus- ja arviointimenetelmien valilla
toteutuu?

Miten osaamistavoitteilla voidaan tukea oppimisen arviointia?

Tuntevatko opiskelijat osaamistavoitteita ja miten opiskelijat voisivat niista paremmin hyotya?

Ty6pajaan ovat tervetulleita kaikki yliopisto- ja ammattikorkeakoulusektorin
opetussuunnitelmien kehittdmisesta kiinnostuneet.

Tyoskentelymuodot: Alustukset/case-kuvaukset ja toiminnallinen pienryhméatydskentely

Torstai 26.8. klo 13:30 — 15:00

11.

12.

Opintopsykologi ohjauksen tukena yliopistoyhteisdssa
Opintopsykologi Mikko Inkinen, Helsingin yliopisto, Opintopsykologi Katri Ruth, Itd&-Suomen
yliopisto

Kuinka opintopsykologi voi tukea yliopiston opettajia opiskelijoiden ohjauksen haasteissa?
Opintopsykologit ovat perehtyneet oppimisprosessin laadullisiin tekijoihin. Opiskelijan
hyvinvoinnin huomioimisella korkeakoulussa voidaan edistda opiskelun sujuvaa etenemista ja
ennaltaehkaista opintojen viivastymista. Tydpajassa esitelldadn opintopsykologin tydmuotoja
korkeakoulussa. Tydpajassa toteutetaan "juttutupa”, missa jaetaan kokemuksia ja hyvia
toimintatapoja opiskelijan ja opintojen mielekk&aéan etenemisen tueksi. Keskustelua vetavat
opintopsykologit Mikko Inkinen (Helsingin yliopisto) ja Katri Ruth (Itd-Suomen yliopisto).

Yliopisto-opetuksen kehittaminen ja laadunvarmistus
KKA:n puheenjohtaja, prof. Riitta Pyykkd, erikoissuunnittelija Kirsi Mustonen ja paasuunnittelija
Karl Holm, KKA.

Korkeakoulujen arviointineuvoston (KKA) yhtena keskeisena toimintaperiaatteena on ollut sen
perustamisesta (1996) lahtien kehittavan arvioinnin lahestymistapa. Kehittavalla arvioinnilla
tarkoitetaan, ettd arviointineuvosto tuottaa sellaista korkeakoulutuksen laatua koskevaa tietoa,
jota korkeakoulut voivat hyddynt&a toimintansa kehittdmisessa. Vastuu arviointitiedon
hyddyntamisesta ja korkeakoulutuksen laadusta on kuitenkin aina korkeakouluilla itsellaan.

Korkeakoulujen arviointineuvosto toteuttaa vuosina 2005-2011 kaikkien suomalaisten
korkeakoulujen laadunvarmistusjarjestelmien auditoinnit. Auditointien tarkoituksena on
kehittavan arvioinnin periaatteen mukaisesti tukea korkeakoulujen laatuty6ta ja osoittaa
suomalaisten korkeakoulujen laadunvarmistuksen taso. Auditoinnissa kaikkien korkeakoulujen
laadunvarmistusjarjestelmia tarkastellaan 12 auditointikohteen nakdkulmasta. Jokainen
auditointikohde asettuu laadunvarmistuksen nakodkulmasta skaalalle puuttuva-alkava-kehittyva-
edistynyt.

Tavoitteena on lyhyiden alustusten ja pienryhmétytskentelyn keinoin yhdessé pohtia,
minkéalainen sidosryhmayhteistyd palvelisi ja vahvistaisi yliopisto-opetuksen kehittamista ja
laadunvarmistusta.



13. Sukupuolentutkimuksesta ty6eldmaan
Lehtori Tuija Saresma (JY/HY), opintosihteeri Outi Pajala (HY) ja suunnittelija Aino-Maija
Hiltunen (HY)

Sukupuolentutkimuksen verkosto Hilma tekee valtakunnallista yhteisty6ta

tydeldméopintojen kehittdmiseksi. Nais- ja sukupuolentutkimus on uudehko oppiaine, ja
maisteriohjelmia kehitettdessé on mahdollista luoda samalla myés tydelamaopintojen
kaytantoja. Verkosto on toteuttanut yhteisen tytelaméselvityksen ja suunnittelee parhaillaan
alumnigalleriaa. Verkostomainen epahierarkkisuus tarjoaa hyvan toimintaymparistén myos
tydssé- ja vertaisoppimiseen: omissa yliopistopedagogiikan opinnoissa, verkkokursseilla ja
kesakoulussa noviisien ja asiantuntijoiden roolit vaihtelevat.

Tybpajassa kerrotaan yhden monitieteisen oppiaineen verkottuneista kaytanndista ja etsitaan
samalla uusia yhteistydmuotoja uusien partnereiden kanssa.



