Johtokunta 28.2.2023 §5 (Liite 3)
LAPIN YLIOPISTON HARIJOITTELUKOULUN TASA-ARVOSUUNNITELMA

Suunnitelman laatimisessa on kaytetty opetushallituksen julkaisemaa opasta TASA-ARVOTYO ON TAITOLAJI (Opas sukupuolten tasa-arvon
edistdmiseen perusopetuksessa, oppaat ja kasikirjat 2015:5)

Tasa-arvosuunnitelman lahtokohdat

Tasa-arvolaki velvoittaa edistimaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jdrjestdjien sekd muiden koulutusta tai opetusta jérjestévien yhteisojen on
huolehdittava siitd, ettd tytdilld ja pojilla sekd naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat témdn lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten iké ja kehitys huomioon ottaen.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 5 § (30.12.2014/1329)

Viranomaisten, koulutuksen jérjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jdrjestéivien yhteiséjen sekd
tyénantajien tulee ennaltaehkdistd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintdé
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 6 ¢ § (30.12.2014/1329)

Perusopetuksen opetussuunnitelman 2016 perusteissa todetaan, ettd perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana
on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista
pdadaomaa. Perusopetuksen tehtdvana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa tietoa ja
ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja
rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. (OPS 2016)

Tasa-arvon edistaminen perusopetuksessa

Sukupuolitietoinen opetus

Oppilaan sukupuoli vaikuttaa helposti siihen, miten hanta kasvatetaan ja millaisia kuvia ja malleja sukupuolesta
hanelle tarjotaan. Opettajien tulee tiedostaa stereotyyppiset sukupuolikasitykset, jotka ilmenevat asenteissa,
kayttaytymisessa seka siind, miten oppilas kohdataan yksilona. Epatasa-arvo jaa piiloon koulussa, kun sukupuolesta
tai sen vaikutuksista ei puhuta ja toimitaan ndennaisen neutraalisti.

Sukupuolitietoisuus on hyvan opetuksen tunnuspiirre. Sukupuolitietoisessa opetuksessa opettaja tiedostaa
kasityksensa sukupuolesta ja sukupuolen moninaisuudesta. Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle
tunnistaa yksil6llisyys ja persoonallisuus jokaisessa oppijassa. Sukupuolitietoisessa opetuksessa tunnistetaan
sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja puretaan niitd. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa
johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa. Sukupuolitietoisuus on osa hyvan opettajan ammattitaitoa.

Sukupuolitietoinen opettaja

e ymmartda sukupuolta muokkaavia sosiaalisia ja kulttuurisia tekijoita seka tietda, etta niihin voi vaikuttaa
e tunnistaa omia taipumuksiaan suhtautua oppilaisiin eri tavoin sukupuolen mukaan
e antaa oppilaalle tilaa olla omanlaisensa ilman perinteisia sukupuoliodotuksia



e o0saa tukea oppilaan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista silloinkin, kun oppilas on epavarma
sukupuoli-identiteetistdan tai kuuluu sukupuolivahemmistoon, seka osaa tarvittaessa ohjata oppilaan
oppilashuollon palveluihin

e purkaa tydyhteisdssdan opetuksen sukupuolittavia ajattelu- ja vuorovaikutusmalleja seka kaytantoja

e o0saa analysoida oppilaiden kanssa tyttdjen ja poikien, naisten ja miesten ja sukupuolivahemmistdjen
kohtaamia rakenteellisia epatasa-arvotekijoita

e edistaa tasa-arvoa aktiivisesti omassa luokassaan ja kouluyhteisdssaan valitessaan oppimateriaaleja,
tyotapoja ja yhteistydkumppaneita

e kehittdaa koulun toimintakulttuuria sukupuolitietoiseksi ja osallistuu koulun tasa-arvosuunnitteluun.

Sukupuolitietoinen ohjaus

Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa - tietoisesti tai tiedostamattaan - oppilaita valintoihin,
ammatteihin ja tulevaisuuteen. Sukupuolitietoisuus konkretisoituu ohjaajan toiminnassa; hanen kyvyssaan kuulla,
kuunnella ja havaita oppilasta, tehda hanesta tulkintoja seka olla dialogissa hanen kanssaan sukupuolen merkitysta
nakyvaksi tehden. Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen pdamaara, oppilaan toimijuuden ja toimintakyvyn
vahvistuminen, merkitsee hdanen kykyaan tehda mielekkaita oppiaine- ja muita valintoja ja merkityksellisia
suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai esteeksi.

Sukupuolitietoisessa ohjauksessa oppilaita tuetaan ja rohkaistaan - joskus myds haastetaan - luokka- ja
ryhmamuotoisen ohjauksen menetelmin tarkastelemaan tyoelamaa, elinkeinorakennetta sekd ammattialoja
monipuolisesti ja kriittisesti. Henkilokohtaisessa ohjauksessa liikutaan oppilaan persoonallisella alueella, mika
edellyttda ohjaajalta erityista herkkyytta tunnistaa oppilaan identiteettiin ja arvoihin liittyvia pohdintoja ja niiden
merkityksia oppilaan tulevaisuutta koskevassa paatoksenteossa ja valinnoissa.

Sukupuolitietoinen arviointi

Arviointi on osa opetusta. Sukupuolten tasa-arvon ndakokulmasta peruskoulun arviointikulttuurin keskeisia piirteita
ovat oikeudenmukaisuus ja eettisyys. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan, ettei
arviointi saa kohdistua oppilaiden persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin.
Oppilaan sukupuoli ei saa vaikuttaa arviointiin. Sukupuolitietoinen arviointi tarkoittaa, etta arviointi on tasapuolista
eika perustu oppilaan sukupuoleen tai sukupuoleen liitettyihin stereotypioihin.

Perusopetuslaki (628/1998) ja -asetus (852/1998) velvoittavat arvioimaan oppimisen lisaksi myGs oppilaan
tyoskentelya ja kayttaytymista. Kayttaytymisen ja tyoskentelyn arviointi ovat erittdin sensitiivisia arvioinnin kohteita
sikali, etta ne liittyvat laheisesti oppilaan temperamenttiin ja persoonalliseen tapaan toimia. Olettamukset eri
sukupuolille tyypillisista tyoskentely- ja kdyttaytymismalleista voivat helposti vinouttaa arviointia. Tasta syysta
opetussuunnitelman perusteissa korostetaan tavoitteiden maarittelyn tarkeytta kayttaytymisen ja tyoskentelyn
arvioinnin perustaksi. Tydskentely on aina osa oppiaineen arviointia, sita ei arvioida erilliselld arvosanalla.
Kayttaytyminen puolestaan arvioidaan aina erikseen, eika kayttaytymisen arviointi saa vaikuttaa oppiaineiden
arviointiin.

Tasa-arvoa tukeva oppimateriaali

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014 velvoittavat tasa-arvoa edistdvien oppimateriaalien valintaan.
Kouluissa oppimateriaalien tapaan rakentaa sukupuolta kannattaa suhtautua kriittisesti, silla edelleen julkaistaan
oppikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain maarin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia stereotypioita ja taten
yllapitavat sukupuoleen perustuvaa segregaatiota.



Tasa-arvon edistédaminen

Tasa-arvolain mukaan sukupuolten tasa-arvoa edistetdaan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys
huomioon ottaen. Tasa-arvon tavoite ja lahtokohta on kaikissa ikdryhmissa sama. Perusopetuksen tehtdavana on
tarjota kaikille oppilaille yhtaldiset mahdollisuudet hankkia yhteiskunnassa ja ty6elamassa tarvittavia tietoja seka
taitoja. Yhtenevaista on myos se, etta tyttdja ja poikia tulee tukea opetuksen ja ohjauksen avulla niin, etta he voivat
tehda oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksilollisten ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijoidensa —
ei sukupuolensa - perusteella. Tasa-arvon edistamisen kannalta keskeisimmat asiat ovat hieman erilaisia eri
ikdryhmissa ja oppiaineissa seka koulutettavaryhmittain

Sukupuoli —ja tasa-arvotietoisuus koulun toiminnassa

Sukupuolitietoisessa ja tasa-arvoisessa koulussa jokainen oppilas on osa kouluyhteis6d omana ainutlaatuisena
itsenddn. Koulun henkilokunta on tasa-arvotietoista ja koulun johto sekd opetuksen jarjestdja antavat tayden
tukensa koulussa tehtavalle tasa-arvotyolle. Tasa-arvon edistamista opetustilanteissa seka opetushenkiloston taitoa
tunnistaa ja korjata omia toimintatapojaan kehitetdan henkilostokoulutuksella. Sukupuolitietoisessa koulussa
vallitsee tasa-arvoa ja sukupuolen moninaisuutta arvostava ilmapiiri.

Oppilaan osallisuus

Oppilaiden osallisuus on tarkea osa suomalaisen koulun toimintakulttuuria. Tata saatelee perusopetuslaki.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 korostetaan oppilaan osallisuutta. Opetuksen jarjestdjan
tulee edistaa kaikkien oppilaiden osallisuutta ja huolehtia siita, etta oppilailla on mahdollisuus osallistua koulun
toimintaan ja sen kehittamiseen seka ilmaista mielipiteensa oppilaiden asemaan liittyvista asioista.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppilaille tulee jarjestda mahdollisuus osallistua opetussuunnitelman ja
siihen liittyvien suunnitelmien seka koulun jarjestyssaannon valmisteluun. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien
suunnittelussa oppilaiden osuus on tarkea.

Koulun taytyy varmistaa, etta oppilaskuntatoiminnassa ja oppilaiden osallisuudessa toteutuu sukupuolten tasa-arvo.
On tarkeaa, etta kaikki oppilaat voivat olla mukana vaikuttamisessa ja oppilaskuntatoiminnassa ilman pelkoa
syrjinnasta. Tyttoja ja poikia tulee kannustaa samanlaisiin tehtaviin. Eri sukupuolten mahdollisuuksista saada
kokemusta johtotehtavista huolehditaan oppilaskuntatydn ohjauksessa.

Useimmiten ei ole tarkoituksenmukaista jakaa oppilaita tytt6jen ja poikien ryhmiin arkisissa tilanteissa. Oppilailta
kerattava palaute kannattaa kuitenkin koota niin, etta tulokset on eriteltavissa sukupuolen mukaan.

Oppilashuolto sekd oppimisen ja koulunkaynnin tuki

Tasa-arvoisessa koulussa jokaisen oppilaan oikeus oppimiseen ja hyvinvointiin toteutuu. Sukupuolitietoisen koulun
toimintakulttuuri edistaa osallisuutta ja yhteisollisyytta. Oppilashuollolla sekd oppimisen ja koulunkdynnin tuella on
erityinen merkitys ennaltaehkdisevassa tyossa seka varhaisen tuen toteuttamisessa. Tukimuodoilla parannetaan
kaikkien oppilaiden kasvun, kehityksen ja oppimisen edellytyksia.

Tyttojen ja poikien osaamisessa, kehityksellisten ongelmien esiintyvyydessa ja hyvinvointiprofiilissa on eroja, jotka on
jarkevaa ottaa huomioon oppilashuollon sekd oppimisen ja koulunkdynnin tuen suunnittelussa. Toimenpiteet voivat
olla yhteisollisia tai yksilollisia.

Kodin ja koulun yhteistyo

Sukupuolitietoisessa koulussa yhteisty6 huoltajien kanssa on avointa ja kannustavaa. Vanhempainilloissa ja
tapaamisissa voidaan huoltajien kanssa keskustella my6s tasa-arvoasioista, jotta koti ja koulu voivat yhdessa tukea



oppilasta hanen yksilollisen oppimispolkunsa rakentamisessa. Erityisen tarkeaa yhteisty6 on oppilaan koulupolun
nivelvaiheissa sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea suunniteltaessa ja toteutettaessa. Yhteistydssa otetaan
huomioon molemmat huoltajat ja erilaiset perheet.

Kodin ja koulun yhteistyOssa keskustellaan sukupuoli-identiteetista seka kodin merkityksesta lapsen identiteetin
tukemisessa silloinkin, kun lapsi ilmaisee sukupuoltaan epatyypillisesti.

Opetussuunnitelman perusteiden mukaan kodin ja koulun yhteistydssa tulee ottaa huomioon perheiden
moninaisuus. Sukupuoli- ja tasa-arvotietoinen koulu tunnistaa myos sateenkaariperheiden erityispiirteet ja muokkaa
kdytantojaan ja esimerkiksi lomakkeitaan vastaamaan perheiden monimuotoisuutta.

Koulun vastuu hdirinnan ennaltaehkaisysta

Sukupuolitietoinen koulu tunnistaa sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinnan, ja puuttuu siihen myos silloin
kun se kohdistuu sukupuoltaan epatyypillisesti ilmaiseviin lapsiin.

Tasa-arvolaki kieltda sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan kouluissa. Koululla on velvollisuus puuttua
koulussa esiintyvaan hairintaan. Koulun vastuu alkaa, kun hairintd on saatettu sen vastuullisen edustajan tietoon.
Koulu on talloin velvollinen ryhtymaan toimenpiteisiin hdirinnan poistamiseksi. Koulu syyllistyy tasa-arvolaissa
kiellettyyn syrjintaan, mikali se ei ryhdy kaytettavissa oleviin toimiin estdadkseen hairinnan jatkumisen.

On suositeltavaa, etta koululla on selkea sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista hairintda koskeva ohjeistus.
Ohjeistuksesta tulee ilmetd, mita sukupuoleen perustuva ja seksuaalinen hairinta on, mita hairinnan kohteeksi
joutunut voi tehdd, kenen puoleen han voi kddntya ja miten koulun henkilékunnan tulee tilanteessa toimia.35

Oppilaille ja huoltajille on hyva tiedottaa nadista kdaytanndistd, jotta oppilaat uskaltavat kertoa ongelmatilanteista.
Hairintdkokemuksia ja raportoituja ongelmatilanteita on hyva myos seurata.

Ratkaisevaa hairinnan poistamisen kannalta on se, miten muut kuin hairintdan syyllistyva ja hairinnan kohteeksi
joutuva tdahan reagoivat. Sukupuolitietoisessa koulussa on toimintakulttuuri, jossa hdirinnan sivustaseuraajia ei ole,
vaan jokainen oppilas osaa ja uskaltaa puuttua koulussa esiintyvaan hairintaan ja pitaa hairityn puolta.



Lapin yliopiston harjoittelukoulun toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoite

Koulutuksen jdrjestdjd vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteistyossd henkiléston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisdllyttéié osaksi
opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltdd:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistimiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittéié oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jdrjestdmiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin sekéd seksuaalisen hdirinnén ja sukupuoleen perustuvan
héirinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia

enintddn kolmeksi vuodeksi kerralla.
Laki naisten ja miesten tasa-arvosta 5a § (30.12.2014/1329)

Tasa-arvosuunnitelma on tyokalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista kaikessa koulun toiminnassa. Tasa-
arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta koulussa tehdaan jarjestelmallista tasa-arvotyota.

Koulun tasa-arvosuunnitelman vaiheet

e koulun tasa-arvotilanteen selvittaminen

e toimenpiteista sopiminen

e tasa-arvosuunnitelman kirjaaminen

e tasa-arvosuunnitelman hyvaksyminen ja tiedottaminen (huom. 19.3. Minna
Canth eli tasa-arvon paiva)

e toimenpiteista sopiminen

e arviointi ja seuranta

Koulun tasa-arvotilanteen selvittaminen

Koulun tasa-arvotilannetta on hyva selvittdaa monella tavalla. Tarkeinta on saada esiin oppilaiden nakemyksia ja
kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa. Tasa-arvotilanteesta voidaan saada tietoa omaa koulua
koskevista selvityksista, tilastoista ja seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Toimenpiteista sopiminen

Tarvittavat kehittamiskohteet ja konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi perustuvat koulussa laadittuun
selvitykseen ja ne valitaan aina koulun omien tarpeiden mukaan. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa
selvityksessa esille nousseeseen kysymykseen.



Toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman laadinnassa varmistetaan, etta sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista
hairintaa koskeva ohjeistus on joko tasa-arvosuunnitelmassa tai suunnitelmassa oppilaiden suojaamiseksi
vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta.

Tasa-arvosuunnitelman kirjaaminen

Selvitykset ja toimenpiteet kirjataan erilliseen tasa-arvosuunnitelmaan. Sovittujen toimenpiteiden aikataulut ja
vastuuhenkilot paatetaan arvioinnin yhteydessa.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan kirjata tai muutoin dokumentoida eri tavoilla. Pddasia on, etta suunnitelma on
konkreettinen, ymmarrettava ja ettd sen esitystapa kannustaa oppilaita, huoltajia ja koulun henkilékuntaa
omaksumaan suunnitelman tavoitteet.

Tasa-arvosuunnitelman laatiminen ei ole itsetarkoituksellista, vaan sen onnistumista mitataan siind, miten se tukee
ja ohjaa koulua tasa-arvoty6hon ja saa aikaan tarvittavia muutoksia. Olennaista on, etta koulun toimintaa
tarkastellaan ja kehitetdan sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta.

Opetuksen jarjestdjan on edistettdva myos yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltdd syrjinndn idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvén syyn perusteella.

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jérjestdjén ja tdmdn yllépitdmdn oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttdvd tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistdmiseksi. Liséiksi opetuksen jéirjestdjéin on huolehdittava siitd, ettd oppilaitoksella on
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistéd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi.

Hyvaksyminen ja tiedottaminen

Tasa-arvosuunnitelma hyvaksytaan opetuksen jarjestdjan oman paatoksentekokdaytanndén mukaisesti. Rehtorin
tehtdvana on varmistaa, ettd hyvaksytysta tasa-arvosuunnitelmasta seka koulun tasa-arvotyon hyvista kdytannoista
tiedotetaan koulun henkilostélle, oppilaille ja heidan huoltajilleen. Hyva ajankohta tasa-arvoa kasittelevalle
vuosittaiselle teemapadivalle on Minna Canthin eli tasa-arvon paiva 19. maaliskuuta.

Toimeenpano

Tasa-arvosuunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteistd on sovittu yhdessa ja suunnitelmaan
on kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut. Sovittujen toimenpiteiden tehokas toimeenpano vaatii koko kouluyhteisén
sitoutumista ja johdon varauksettoman tuen.

Arviointi ja seuranta

Koulussa tehtavaan suunnitelmalliseen tasa-arvotyohon kuuluu tasa-arvon edistamiseksi sovittujen toimenpiteiden
ja niiden vaikutusten arviointi. Arviointi tehdaan tasa-arvosuunnitelman paivityksen yhteydessa. Se voi samalla
toimia pohjana uusien toimenpiteiden valmistelulle. Toimenpiteista ja seurannasta paatetaan ensimmaisen kyselyn
jalkeen.






