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Onko tydelamalla oikeasti jotain vaatimuksia?
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Peda-forum paivien teemaksi on maaritelty siirtyminen kohti tydelamaa. Teema on lyhykaisyydessaan
kiinnostava ja siséltaa kaksi toisiinsa kietoutunutta ja tutkimuksellisesti tarkeaé kokonaisuutta.
Ensimmaiseksi nousee pohdittavaksi kysymys siité, mika on se tytelama, jota kohti ollaan menossa.
Koulutusta koskevissa julkisissa ja my6s koulutuspoliittisissa kannanotoissa esitetdan koulutuksen
kehittdmistavoitteita, jotka pohjautuvat tydelaman vaatimuksiin. Tarkemmin eritteleméatta kuitenkin usein jaa,
mista, miten ja kenen tai minka tahon toimesta ne tydelaman vaatimukset tulevat. Onko itse asiassa edes
mielekasta puhua sellaisesta kokonaisuudesta kuin tydelama?

Toinen kokonaisuus ovat erilaiset siitymat, jotka liittyvat laheisesti tydeldaman luonteen pohdintaan.
Siirtyminen koulutuksesta tydmarkkinoille on ollut perinteisesti merkittdva kynnys nuoren ihmisen
elaméankulussa. Sita se on varmasti edelleenkin, mutta voimme mydés kysya, miten tdma vaihe on muuttunut
tyon, tydmarkkinoiden ja tydelaman myllerryksessa. Siirtyminen koulutuksen ja tyon valilla ei ainakaan ole
niin ainutkertainen tapahtuma kuin aiemmin, vaan siirtymia on useita ja myds molemmansuuntaisesti.

Tydmarkkinoille tai 'kohti tydelamaa' siirtymiseen kuuluu l&heisesti erilaisten vaatimusten pohdinta. Puhutaan
osaamisesta, patevyydesta, taidoista ja kvalifikaatioista, joita tydssa ja tydmarkkinoilla tarvitaan. Millainen
arvo on esimerkiksi koulutuksella, kun tydpaikkaa haetaan? Omassa esityksesséni aion pohtia tytelaman
luonnetta, erilaisia siirtymia ja tydhon, tydmarkkinoihin seka tydelaman kvalifikaatioihin liittyvia kysymyksia
erityisesti rekrytoinnin nakdkulmasta. Meneillaan olevan vaitdstutkimuksen kohteena ovat yksityisen sektorin
rekrytoinnit.



