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Kokouksessa kaytiin lapi LUC kuraattoripalveluiden ja opintopsykologin vuoden 2024
toimintakertomusta seka tilastoja. Asiakkuuksia kuraattoreille vuonna 2024 yhteensa 535 (ei pida
sisalla kaikkia yhden kerran ohjauksia, eikd henkildston konsultaatioita tai ryhmaohjauksia). Jakauma
asiakkuuksissa yliopisto 317 ja AMK 218. Asiakastapahtumia 2765 (yksilotapaamiset, puhelut,
sdhkoinen viestintd). Jakauma tapahtumissa yliopisto 1529 ja AMK 1236.

Yliopiston osalta eniten kuraattoripalveluihin ohjautuu kuvataidekasvatuksen,
luokanopettajakoulutuksen, oikeustieteiden, politiikkatieteiden ja sosiologian sekd sosiaalityon
opiskelijat.

Opintopsykologi Aino aloittanut tyot kesakuun puolivalissd 2024. Puolet tydajasta AMK:lle ja puolet
yliopistolle. Tavoitteena rakentaa yhteisollisia toimintamalleja, joita voi vuodesta toiseen toteuttaa.
Opintopsykologille ei ole suoraa yksildajanvarausta. Jonkin verran yksildohjauksia on kuitenkin. Tyo
painottuu yhteisdlliseen tydhon ja ryhmamuotoista tukea on pystytty tarjoamaan aikaisempaa
paremmin opiskelijoille. Yhteisollinen tyd on painottunut neuroepatyypillisten opiskelijoiden
ohjaamiseen. Saavutettavuuden nakokulma ja erilaisten oppijoiden huomioiminen ovat korostuneet
seka opiskelijoille ettd henkilokunnalle suunnatuissa ohjauksissa. Aino on myos
saavutettavuusyhdyshenkild. Aino on ollut tydstamassa muun muassa vertaismentorointi-pilottia,
Apua oppariin -ryhmaa, ADHD- ja luki-infoja, Vauhtia kirjoittamiseen -tydpajoja ja tehnyt
luentovierailuja mm. korkeakoulupedagogisiin opintoihin.

Kokouksessa kaytiin lapi myos LUC -tason saavutettavuussuunnitelman tyostamista. Aiempi
suunnitelma AMK:lle ja yliopistolle on ollut tehtyna vuosille 2022-2024. Nyt tehddan suunnitelmaa
vuosille 2025-2029. Monia aikaisemmassa saavutettavuussuunnitelmassa olleita asioita ei ole
kdytannossa toteutettu. Talla kertaa vastuuttamiseen kiinnitetdan huomiota jo suunnitteluvaiheessa.
Kokouksen jalkeen lahetetdan kaikille hyvinvointitydryhman jasenille lahetetdan itsearviointikysely
suunnitelmaan liittyen. Hyvinvointitydryhman jasenet vastaavat vain Tuki ja ohjaus -osa-alueeseen
liittyviin kysymyksiin. Seuraavassa hyvinvointitydryhman kokouksessa kirjataan ehdotuksia
suunnitelmaan.

Lisaksi kokouksessa keskusteltiin opinndytetoiden kartoituskyselysta, joka lahdossa ohjaajille viikolla
11. Tuloksiin palataan seuraavassa kokouksessa. Kokouksen lopussa kaytiin lapi myos ohjeistuksen
kokoamista (niin tyontekijoille, opiskelijoille kuin omaisille) opiskelijan kuolemantapauksissa. Pédivi
Martin kertoi, ettd ohjeistuksia ollaan jo tydstdamaéssa osana kansainvalisten kriisitilanteiden ohjeita.

KOKOUS 12.11.2024

Yliopistolle suunnitellaan kasvatustieteiden tiedekunnan ja yhteiskuntatieteiden tiedekunnan
yhteistydna uuden englanninkielisen kanditutkinto-ohjelman aloitusta syksylle 2026. Keskustelimme
varautumisesta ohjauksen ja hyvinvointipalveluiden resursseissa, koska uudet avaukset voivat tuoda



lisad asiakkuuksia molempiin tukipalveluihin. Erityisesti alkuvaiheen tuki on tarkeda ja siihen
panostaminen voi vahentdd mydbhempda ohjauksen tarvetta.

Keskustelimme opinnaytetdiden ohjauksen kaytanndistd yliopistolla. Osa opiskelijoista kokee
opinnaytetoiden ohjauksen vahaiseksi tai opiskelijat saattavat painia turvattomuuden tunteen
kanssa, kun heidan pitaa nayttaa ohjaajalle tai muille opiskelijoille keskenerdista tyota.
Opintopsykologilta toivottu paljon tukea opinnaytetdiden tekoon. Kokouksessa paatettiin selvittaa
eri tiedekuntien ja aineiden ohjauskaytantoja. Tavoitteena yhtendistda kdytantdja seka tarvittaessa
tarjota opetushenkildlle koulutusta ja tukea hyvan ohjauksen toteuttamiseksi.

Lisaksi kokouksessa keskusteltiin verenluovutuksesta tydaikana. Organisaatiot, jotka sallivat
verenluovutuksen tydaikana, saavat Veripalvelun mydntaman Verenluovutus tydajalla -sertifikaatin.
Sertifikaatti on kaytdssa jo yli 400 organisaatiolla ja yritykselld. Selvitetdadan henkildstopalveluiden
kautta kuuluuko yliopisto jo sertifikaatin saaneisiin ja jos ei kuulu, esitetdan sertifikaatin hakemista.

KOKOUS 24.9.2024

Kandipalautteen 2023 hyvinvointikysymysten vastausten koonti. LUC opetus- ja oppimispalveluiden
suunnittelija Minna Ankerman esitteli tuloksia. Opiskelijoiden hyvinvointi ndyttaa edelliseen kyselyyn
verrattuna hieman lisdantyneen. Yha useampi opiskelija kokee saaneensa enemman ohjausta
opintojen suunnitteluun. Keskustelua heratti ohjauspalveluiden henkilokunnan resurssointi.

Kuraattoripalveluiden asiakaspalautekyselyn koonti, kuraattorit Maija Térméanen ja Piritta Akujarvi.
Asiakaspalautetta keratdan palveluita kayttaneiltad opiskelijoilta kahden vuoden valein. Suurin osa
vastanneista olivat tyytyvaisia kuraattoripalveluihin.Yleisimpia yhteydenoton syita olivat kyselyn
mukaan opiskelun sujuvuuden haasteet sekd neuropsykologisiin piirteisiin tai mielenterveyden
haasteisiin liittyvat syyt. Kuraattorin tapaamiselle pdasee talla hetkelld nopeammin Lapin
ammattikorkeakoulun opiskelijat kuin Lapin yliopiston opiskelijat suuremman kayttdjamaaran vuoksi.

Kokouksessa kaytiin lapi Turvallisen opiskeluympariston -toimintamallin luonnosta (ent. varhainen
valittdminen ja hairitseva kadytos opetuksessa).
Toimintamallissa kasitellddan mm. ohjeita siihen, miten toimia jos opiskelijalla herda huoli

kanssaopiskelijasta, miten huolen voi ottaa puheeksi, miten toimia, jos kohtaa itsetuhoisen henkilon,
miten toimia, jos kohtaa uhkaavaa, hairitsevaa tai epaasiallista kdytostd opetustilanteessa tai muuten
opiskeluympéristossa. Todettiin, ettad toimintamallin on tarkoitus olla nimenomaan opiskelijoita
koskeva ohjeistus, henkilostdad koskevat ohjeet tulevat henkildstohallinnon kautta. Toimintamallin
valmistuttua siita tiedotetaan kattavasti henkildkuntaa ja opiskelijoita.

Opintopsykologi Aino Kdrpanniemi ja kuraattori Piritta Akujarvi kertoivat vertaismentoroinnin pilotin
kdynnistymista LUC-yhteistyéna syksyn 2024 aikana. ltse mentorit valitaan ja koulutetaan
loppuvuodesta 2024. Sen jalkeen valitaan aktorit ja toiminta kaynnistyy kevaalla 2025.
Mentoritoiminta kestda noin vuoden kerrallaan. Mentorit saavat opintopisteitd mentoroinnista.
Tarkoituksena, ettd mentoritoiminnasta tulisi jatkuva malli, johon koulutetaan uudet mentorit
vuosittain.

KOKOUS 7.5.2024

Lapin korkeakoulukonsernille palkattu opintopsykologi, han aloittaa tydssaan 17.6. Paapaino
tyoskentelyssa on yhteisollinen ja ennalta-ehkaiseva kuten opiskelijoiden ja henkiloston koulutukset,



webinaarit, tyopajat seka opiskelijaryhmat.

Kaytiin lapi Liikkuva opiskelu -verkoston tilannekatsaus. Liikkuvalle opiskelulle luotu omat
verkkosivut, jonne paivitetaan ajankohtaiset asiat. https://www.ulapland.fi/FI/Opiskelu/Ohjaus-ja-
hyvinvointi/Liikkuva-opiskelu

Yliopistolle suunnitteilla Liikkuva opiskelu -infopiste, tila vield etsinndssa. Lisdksi lisatdan sahkopoytia
opetustiloihin, aluksi pilotoidaan kasvatustieteiden tiedekunnan kdytdssa olevissa luokissa ja
luentosaleissa. LUC-tasoinen valmistelutydryhma jatkaa Liikkuva opiskelu -toiminnan koordinointia.

Hyvinvointitydryhma on saanut toimeksiannon opiskelijan hairidkayttaytymisen ja varhaisen
valittamisen toimintamallin rakentamiselle. Tarve talle on tullut kdytdnnon tilanteista eri
tiedekunnista. Tydskentely aloitetaan kartoittamalla olemassa olevia ohjeistuksia seka selvittamalla
muiden korkeakoulujen kaytantoja. Ylioppilaskunnassa tehty ainejarjestétoimijoille opas mm.
vhdenvertaisuuteen liittyen, jota voidaan myos toimintamallissa hyddyntaa.

KOKOUS 20.2.2024

Lapin korkeakoulukonsernin kuraattoripalveluiden vuosikatsaus 2023. Tiimin vastaava Maija
Tormanen kavi lapi vuoden 2023 toimintakertomuksen. Palveluissa tydskentelee 3 taysiaikaista
kuraattoria seka 2 kuraattoria 50 % tydajalla.

Asiakkuuksia vuoden 2023 aikana 565 (ei pida sisalla kaikkia yhden kerran ohjauksia, eikd henkiloston
konsultaatioita tai ryhméaohjauksia).

Jakauma asiakkuuksissa yliopisto 345 ja AMK 220. Asiakkuus voi kestda esimerkiksi yhden tapaamisen
tai jatkua opiskelijan koko opintojen ajan. Asiakastapahtumia eli esim. tapaamisia, puheluita,
séhkoista viestintad vuoden aikana yhteensd 2969. Jakauma tapahtumissa yliopisto 1528 ja AMK
1441.

Yliopiston osalta eniten kuraattoripalveluihin ohjautuu audiovisuaalisen mediakulttuurin,
kasvatusalan, kuvataidekasvatuksen, luokanopettajakoulutuksen, oikeustieteiden, politiikkatieteiden
ja sosiologian seka sosiaalitydn opiskelijat.

Liikkuva korkeakoulu - nykytilan analyysin raportti ja jatkotoimenpide-ehdotukset ohjelman
puitteissa. Loppuvuodesta 2023 Lapin yliopisto liittynyt Liikkuva opiskelu -verkostoon. Kaytiin lapi
nykytilan raportin, jota ollut tekemassa pienempi tydryhma. Keskusteltiin mahdollisista
jatkotoimenpiteista ja valittiin kolme asiaa karkihankkeiksi seka vastuuhenkilét:

- Selvitetdan ja edistetdan mahdollisuuksia liikkumista tukeviin tiloihin ja olosuhteisiin
yliopistolla. Esim. taukoliikuntatilat, liikuntavalineiden lisdaminen kampukselle,
seisomapodytien lisaaminen ym.

- Opetuksen tauottamisen lisdaminen ja mahdollisesti henkildstdon kouluttaminen tahan
liittyen.

- Yhteistydn kehittdminen Lapin yliopiston ja Lapin amk:n valilla ja oman osaamisen
hyddyntaminen huomioiden esim. fysioterapian ja liikunnan koulutusohjelmien
mahdollisuudet.

Tarkasteltiin koontia YTHS:n Terveys Startti -kyselyjen tulokset lukuvuodelta 2022-2023 ja kaytiin
keskustelua tuloksista. Terveys Startti kyselyt lahetetadn 1. vuoden opiskelijoille ja niissa kysytdan
muun muassa lilkkunnasta, levosta, mielenterveydesta sekd hampaiden hoidosta.

Kiinnitettiin huomioita muun muassa siihen, ettd vastanneista opiskelijoista noin 75 % arvioi
terveydentilansa hyvaksi tai melko hyvaksi. 82 % vastaajista arvioi myds eldamanlaatunsa olevan joko
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hyva tai erittdin hyva. Opiskelukykynsa vastaavasti arvioi hyvaksi tai kohtalaiseksi 91 % vastanneista
opiskelijoista.

KOKOUS 7.11.2023

Kriisiohjeistuksen paivittdminen erityisesti kansainvalissa tilanteissa. Edellisend kevaana todettu
Lapin yliopistolla ja Lapin AMK:lla tarve paivittda yhteisia KV-kriisiohjeita esimerkiksi
suuronnettomuuksissa, luonnonkatastrofeissa, poliittisissa levottomuuksissa ja terrorismissa ja
tyoryhma aloittanut toimintansa toukokuussa 2023. Tahdan mennessa tehty taustoittavaa tyota, jonka
pohjalta tarkoitus luoda yhteiset ohjeistukset. Tydryhman jasenet kiertaneet eri kokouksissa ja
ryhmissa keskustelemassa aiheesta. Kaytiin lapi koottuja ajatuksia ja kommentteja asian darelta ja
kerasimme ylos hyvinvointitydryhman kommentit ja lisdykset.

Tasa-arvoasiat ja tasa-arvotoimikunnan toiminta. LYY:n edunvalvoja Krista Ulkuniemi esitteli
opiskelijoiden tasa-arvokyselyn tuloksia vuodelta 2022. Kyselyyn saatu hyvin vahan vastauksia, mika
tehnyt tulosten tulkinnan ja yleistettavyyden haastavaksi. LYY valmistelee opiskelijoille jatkokyselya
liittyen ertiyisesti opiskelijoiden véliseen kanssakdymiseen. Tamankin kyselyn tuloksista kuullaan
myo&hemmin hyvinvointitydoryhmassa.

Tauottaminen ja liikuntavalineet-/pisteet yliopistolla — Lapin yliopiston Opiskeluympériston
terveellisyyden ja turvallisuuden sekd yhteison hyvinvoinnin arvioinnin kehittdmiskohde.
Tilannekatsaus missd mennaan kehittamiskohteen kanssa, tavoitteena oli lisdtd tauottamista
opetukseen seka liikkuvuutta korkeakouluymparistoon. Hyvinvointiohjaaja Mika Vettainen kertoi
Lapin yliopiston ja Lapin AMK:n liittyneen Liikkuva korkeakoulu -yhteis66n, josta mahdollisuus
jatkossa saada tyokaluja ja tukea korkeakoulun toimintaan. Toiminta aloitetaan tekemalld nykytilan
arviointia. Tata varten Mika kokoaa tydoryhman, joka téyttaa yhdessa arviointilomakkeen.
Taustatietoina voidaan hyodyntaa viimeisimman Opiskeluympériston tarkastuksen tuloksia.

SORA-asiat. Opintopéallikkd Anne Autti kertoi ajankohtaisia kuulumisia SORA-asioista kasvatusalan
valintayhteistyon kautta. Verkostossa tuotettu materiaalia SORA-asioihin liittyen (mm. SORA-tekstien
tarkennusta, huolilomake). SORA-prosessin kuvaaminen ja konkretisointi ndhtiin jatkossa tarkeana,
mita aiemminkin tuotu hyvinvointitydoryhman keskusteluissa esille.

KOKOUS 12.9.2023

Lapin korkeakouluopiskelijoiden yhteistydverkosto ja Kelan erityispalvelut / kokouksessa kutsuttuna
Suvi Jylha Kelan etuuspalveluista. Kaytiin lapi korkeakouluopiskelijoiden verkoston toimintaa seka
Kelan erityispalveluita. Korkeakouluverkoston yhteistyd aloitettu Lapin alueella noin vuosi sitten ja
tasta kertynyt hyvia kokemuksia.

Kelan erityispalvelut tarkoitettu esim. opiskelijoille, jotka pudonneet opiskeluista, opinnot ovat
vaarassa keskeytya tai terveysongelmat aiheuttavat opinnoille haastetta. Aloite yhteistyohon voi tulla
opiskelijan lisaksi korkeakoulun henkilokunnalta, yths:Ita, Kelalta tai muulta taholta.

Minna Ankerman opetus- ja oppimispalveluista esitteli kandipalautteen 2022 hyvinvointiosion
tuloksia. Yleisesti Lapin yliopistossa hyvinvointi ndyttda nousseen vrt. valtakunnallisesti suunta ollut
laskussa. Avoimissa vastauksissa noussut esiin opiskelijoiden huoli omasta hyvinvoinnista,
riittamattomyyden tunteet, yhteisollisyyden ja ryhmaytymisen kaipuu, toive henkilokunnan
valittdmisesta, kohtaamisesta ja tuesta, tarve opintojen ohjaukselle - jopa pakollisille tapaamisille.
Avun hakemiseen osalla vaikuttaa olevan korkea kynnys. Lisdksi toivottiin opintojen seurantaa ja
yhteydenottoja yliopistolta.



Lapin korkeakoulujen yhteinen terveystyoryhma jarjestda Mielenterveystori-tapahtuman Lapin
yliopistolla pddaulassa klo 10-14. Tapahtumaan kootaan standeille paikallisia toimijoita nuorten ja
nuorten aikuisten hyvinvoinnin ja mielenterveyden kentéaltd. Tapahtuma kohdennettu seka yliopiston
ettd amk:n opiskelijoille ja henkilokunnalle.

Kieli- ja viestintdopinnoissa koettu hyvaksi monitieteiset ryhmat ja niiden sdilyttdminen ndhdaan
tarkedna. Tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden tavata muidenkin alojen opiskelijoita niilla aloilla,
joilla muuten kurssit ovat useimmiten vain oman tiedekunnan sisaisia.

Kuraattoriresurssi LUC -tasolla pienentynyt 0,5htv henkilostomuutosten vuoksi. Opiskelijoita jaetaan
yha enemman kuraattoritiimin kesken yli tiedekunta- ja korkeakoulurajojen. Opintopsykologin
rekrytointi ollut taas poydalla syksyn alussa, mutta asiasta ei vield paatdsta. Ehdotettu, ettd varatut
varat kdytettaisiin esim. uuden kuraattorin palkkaamiseen, mikali opintopsykologin palkkaaminen
nayttaytyy haastavana.



