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MISTÄ MUUTOKSESSA ON
KYSYMYS ?

AVOIN YLIOPISTO ASEMOITUU
SISÄLLÖLLISESTI JA
RAHOITUKSELLISESTI YLIOPISTON
OPINTOTOIMINNAN OSAKSI

TAVOITTEENA ON ORGANISOIDA
YLIOPISTON KESKITETYT
OPINTOHALLINNON PALVELUT
LAADUKKAASTI JA TEHOKKAASTI



• YLOPISTON UUDEN STRATEGIAN
MUKAISTA TOIMINNAN
ORGANISOINTIA

• OSAAMISEN HYÖDYNTÄMISTÄ
• KOKONAISUUKSIEN HALLINTAA
• HALLINNON KEHITTÄMISTÄ



HISTORIAA : VUONNA 1999 VALMIINA
YHTEINEN
OPISKELIJATIETOJÄRJESTELMÄ
(OPSU / REKKA )

10 VUOTTA KIINTEÄ YHTEYS OPINTO- JA
KANSAINVÄLISTEN ASIAIN OSASTOON
JA TIETOKONEKESKUKSEEN SEKÄ
KIRJASTOON



AVOIMEN YLIOPISTON OPETUS
LAITOSTEN JA TIEDEKUNTIEN
HALLINNASSA (monia päätöksiä
opetuksen järjestämisestä )

TÄYDENNYSKOULUTUKSEN JA
AVOIMEN YLIOPISTO-OPETUKSEN
SELVÄ ERO  (LIIKETALOUDELLINEN
TÄYDENNYSKOULUTUS)



REHTORIN PÄÄTÖS 21.4.2010
(TYTin johtokunnan esityksestä )
TÄYDENNYSKOULUTUSKESKUKSEN

AVOIMEN YLIOPISTON YKSIKKÖ
OSANA YLIOPISTON STRATEGIAN
TOIMEENPANOA SIIRRETÄÄN
YLIOPISTON HALLINTOKESKUKSEN
OPINTO- JA KANSAINVÄLISTEN ASIAIN
OSASTOON



• MUUTOSPROSESSIA OHJAA AVOIMEN
YLIOPISTON JOHTORYHMÄ

• PUHEENJOHTAJANA TOIMII
VARAREHTORI HARRI MELIN

• JOHTORYHMÄSSÄ ON MYÖS
HENKILÖSTÖN EDUSTAJAT SEKÄ
AVOIMESTA YLIOPISTOSTA SEKÄ
OKASTA


