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TEKST RITTAAHONEN
KUVAT: KAISA SIREN

Kuraattori Maarit Ulkuniemi ja sosionomi
Katja Paasivirta ovat vanhoja tuttuja ja
ammatillisesti saman suuntaisesti orien-
toituneita. Tyoparityoskentelyn aloittami-
nen oli helppoa siksikin, etta he viihtyvat
todella hyvin keskenaan.
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TYOPARI

tuo osaamisensa yhteiseen poytaan

TyOparityOssa keskeistd on ajatusten vaihto ja reflektointi seka tarvittaessa nopeakin paino-

pisteen muuttaminen.

SOSIONOMI Katja Paasivirta ja
kuraattori Maarit Ulkuniemi aloittivat
reilu vuosi sitten tyoparitydskentelyn
lihihoitaja-lukioryhmén kanssa Lapin
koulutuskeskus Redussa Rovaniemelli.

Punaisena lankana heidin veti-
massddn Asteelta toiselle -hankkeessa
on vahvuusperustainen tygskentely ja
voimavarojen tunnistaminen opiskeli-
jana. Tarkoituksena on saada opiskelijat
ryhmdytymaiin, silld sen uskotaan
parantavan opintoihin sitoutumista ja
ehkdisevin koulupudokkuutta perus-
koulusta toiselle asteelle siirryttiessi.

— Ajatuksena on, etti jokainen
tunnistaisi omia vahvuuksiaan, jotta
pystyisi hyddyntamaan niiti opintojen
eri vaiheiden haasteissa. Ammattilukion
opiskelijoilla ryhmi on aika muuttuva
kisite. He joutuvat toimimaan monissa
yhteis6issd ja ympiristéissi opiskelun
aikana. Pyrimme opiskelijoiden omien
vahvuuksien ja vuorovaikutuksen kautta
tukemaan heidin valmiuksiaan muut-
tuviin tilanteisiin ja erilaisiin ympéris-
toihin, Ulkuniemi sanoo.

Tavoitteena on my6s vahvistaa
koulukuraattoreiden, opinto-ohjaajien
Jja opettajien taitoja ohjata nuoria
tdssd elaminvaiheessa ja hakea mailia
varhaiselle tukemiselle.

Sekd Ulkuniemelli ettd Paasivirralla
oli tydparitydn aloittaessaan kokemusta
erilaisten ryhmien ohjaamisesta.

- Olemme lisiksi tehneet yhteistyita
jo yli kymmenen vuotta sitten eri
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hankkeiden parissa ja saimme silloin
tydparitydstimme hyvid kokemuksia.
Tyoskentely tassa hankkeessa oli
helppoa aloittaa yhdessi siksikin,

ettd olemme ammatillisesti saman
suuntaisesti orientoituneita. Maaritilla
on pitkd sosiaalityontekijitausta ja
minulla sosionomin koulutus. Olemme
molemmat tehneet myds kuntouttavaa
tyotd aikaisemmin, hankekoordinaatto-
rina toimiva Paasivirta kertoo.

Lainsddddnnossa on maaritelty
vastaavan kuraattorin ja kuraattorin
kelpoisuudet ja oppilaitoksella on oltava
vastaavan kuraattorin koulutuksen
omaava kuraattori.

— Molemmat koulu-
tukset antavat valmiudet
opiskelijoiden kanssa
tehtdvdan seki yhteisl-
liseen ettd yksilolliseen
tydhon, ja tydparina

, , Vastakohdat

POSITIIVINEN VIRE Ulkuniemen
Ja Paasivirran kanssakiaymisessi ja
tydskentelyssa nakyy. Molemmat tyk-
kaavat tyostadn ja viihtyvit keskendin.
Hankkeen suunnittelu oli helppoa,
koska toinen ymmirtéi toisen ajatuksen
ensimmdisestd lauseesta, jatkaa ja
tdydentaa.

Paasivirta on enemmin #inessi
mutta Ulkuniemi antaa hinen puhua
ja oman kommenttinsa jilkeen antaa
puheenvuoron hinelle nopeasti takaisin.

- Uskon, ettd vastakohdat tiyden-
tdvat toisiaan. Maarit on rauhallinen,
mind en niinkddn mutta molemmin-
puolista ymmarrysta
erilaisuuttamme
kohtaan riittdd. Mie-
lesténi myds ammatin
puolesta olemme tosi
suvaitsevaisia, Paasivirta
pohtii.

olemme kyenneet td den tavdt Ulkuniemi komppaa
suunnittelemaan sisillot e £ y Paasivirtaa ja lisd3, etta
erilaisten koulutus- toisi adan. heilld on myds amma-

temme antamien
valmiuksien pohjalta,
sanoo Ulkuniemi.

Paasivirta lisaa,
ettd pohjakoulutus
on rekrytoinnissa
kelpoisuusehto.

- Hanketyossi omia tehtaviani
madrittelee hankesuunnitelma. Tissi
tehtdvissid olemme toimineet tasaver-
taisina kollegoina.
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tillisesti samankaltaiset

ajatukset. TyGparityds-

kentelyn tekee helpoksi

hinen mielestdin

tuttuus ja helppous

olla toisen kanssa.
Molemmat tykkaddvit ryhmitdista
opiskelijoiden kanssa ja niissi syntyy
uusia oivalluksia niin opiskelijoille kuin
heille itselleenkin.
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Jaksamista on auttanut s€, ettd he
ovat jakaneet henkilokohtaisia asioita
keskeniin ja oppineet siten tuntemaan
toisiaan. Luottamus toiseen tuottaa
samalla turvallisuutta koko ryhmalle.

— Emme saisi aikaan turvallista ja
luottavaista ilmapiirié, ellei meiddn
vililliamme olisi luottamusta. Kun on
tyopari, johon voi luottaa, ei tarvitse
esittii mitddn ja pystyy olemaan oma
itsensi. Olemme sihlinneet ja selvin-
neet, inhimillinen saa olla. Se on luonut
ryhmaan avoimen ilmapiirin ja lisannyt
opiskelijoiden uskallusta osallistu-
miseen omana erityisend itsendan,
Ulkuniemi mainitsee.

ERIMIELISYYKSIA ei ole tullut.
Tyéparity6ta on helpottanut yhteinen
selkei tavoite, jota kohti menna.

_ Sosiaalitydntekijan ja sosionomin
palkkojen eroavuudet ovat aika hui-
keitakin eri hyvinvointialueilla mutta
emme halua antaa palkka-asioiden
sekottaa sitd, mitd teemme kaytannossa,
Paasivirta miettii.

Ulkuniemi ja Paasivirta saivat vapaat
kidet ryhmien siséltdjen suunnitteluun
ja molemmat kokivat sen vapauttavana.

— Se on ammatillinen suola t&hén
tyohon, kun saa suunnitella ja tehda
uudenlaista. Meilld on ollut jopa
runsaudenpulaa siitd, mitd kaikkea
haluaisimme opiskelijoiden kanssa
tehda, Ulkuniemi kiittaa.
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Tapaamisten teemoina ovat esi-
merkiksi itsetuntemus, empaattinen
kuuntelu, vuorovaikutus, kaveritaidot ja
oman roolin tunnistaminen ryhmassa.
Ulkuniemen mielesta tyoparin kanssa
tyoskentelyssd keskindinen ajatusten
vaihto ja reflektointi seka painopisteen
muuttaminen lyhyelldkin aikavlilld on
tarkedd.

— Olimme tehneet ryhmistd
pitemmén aikavalin suunnitelman
mutta kun ryhmi tuli tutummaksi
jouduimme muuttamaan sitid keskeisiltd
osa-alueilta, Ulkuniemi jatkaa.

Tydparina he jakavat vastuuta
toiminnasta omien vahvuuksiensa
pohjalta ja haasteellisissa tilanteissa he
voivat tukea toisiaan. Kun opiskelijoiden
ryhmivalmennus alkaa aamulla vartin
yli kahdeksan, on ajankohta melko
epikiitollinen ja joskus tilanne voi olla
haastava.

_ Eriini aamuna se, mitd olimme
suunnitelleet sille aamupaiville ei
toiminut, koska nuoret olivat niin
vasyneitd. Totesimme, ettd tadhan
pitaa keksid jotain ja teimme nopeasti
muutoksen suunniteltuun. Pidimme
tauon ja mindfulness-harjoituksen, jolla
juurrutimme porukkaa takaisin tilantee-
seen, Paasivirta selostaa.

Niiden tilanteiden avulla he ovat
saaneet aikaan hyvié keskusteluja ja
viylid normaalin arkieliman tunnetai-
tojen kasittelyyn. Ryhman erilaisten
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,’Molemmat
tuovat tyo-

hon omaa astan-

tuntijuuttaan.

tunnetilojen tunnistamisesta he
saivatkin yhdessa kyselyssa hyvaa
palautetta.

Yksin ryhm3aa ohjaava ei valttd-
mitti huomaa kaikkea mitd ryhmassa
tapahtuu ja mihin pitdisi kiinnittad
huomiota, eiki hinelli ole resursseja
tehdi nopeita muutoksia suunnitelmiin.
Kaksi silméparia ndkee enemman kuin
yksi ja usein Paasivirta ja Ulkuniemi
ovatkin tuntien aikana opiskelijoiden
joukossa eivatkd luokan etuosassa.

ULKUNIEMI JA PAASIVIRTA
saivat positiivista palautetta tyostdan
jo viime vuoden loppupuolella, kun
toimialajohtaja pyysi kertomaan, mitd
he oikein tekevat hankkeessa. Han
perusteli kysymystdan sillg, ettd kahden
pilottiryhman omaochjaajat olivat niin
tyytyviisid hankkeeseen ja sithen,
kuinka se oli lisinnyt tyontekijoiden
tyshyvinvointia.

— Eli mika oli luonut ryhm@in hyvaa
nostetta. Olemme hyodyntidneet suun-
nittelu- ja toteutusprosessissa sosiaali-
tyontekijan ja sosionomin koulutusta
niin etti me molemmat tuomme siihen
omaa asiantuntijuuttamme. Katsomme
sekd samasta ettd samalla vahdn eri
nikékulmasta ja tuomme kaiken osaa-
misemme yhteiseen poytdan, Ulkuniemi
kertoo.

Timai voi hyvin todenndkdisesti olla
selitys onnistumiseen. 4




