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MAISTERIN TUTKINTO
HALL1300 HALLINTOTIETEEN SYVENTÄVÄT OPINNOT 120
Kaikille maisterintutkintoa suorittaville yhteiset, pakolliset opintojaksot 100
TJHA1431 Hallinnon yhteiskunnallinen vuorovaikutus ja vaikuttavuus 10 x
TJHA1421 Palveluiden ja verkostojen johtaminen 10 x
TJHA1415 Arviointi ja kehittäminen 10 x x
TJHA1429 Monitasohallinta ja vertaileva tutkimus 10 x
TUTA0301 Laadullinen analyysi 5
TUTA0302 Tulkitseva kvantitatiivinen tutkimus 5
TJHA1428 Hallintotieteen tutkielmaseminaari 10 x x x x
TJHA1425 Pro gradu -tutkielma 40 x x x x
Lisäksi yksi seuraavista syventävistä moduulivaihtoehdoista
TJHA1426 Moduuli I: Julkiset palvelut ja johtaminen 20 x x x x
TJHA1419 Moduuli II: Organisaatioiden ja henkilöstön johtaminen 20 x x x x
TJHA1430 Moduuli III Digitalisoituvat palvelut ja hallinto 20 x x x x

JOPS1300 JOHTAMISEN PSYKOLOGIAN SYVENTÄVÄT OPINNOT 120
JOPS1301 Aikuisen kehitys ja työyhteisöt 10 x
JOPS1302 Kokemuksen tutkimus 5 x x
JOPS1303 Yksilön ja pienryhmän johtajuuden dialoginen ohjaus 10 x
JOPS1304 Itsensä johtaminen 10 x
JOPS1305 Johtamisen psykologia II 20 x x
JOPS1306 Johtamisen psykologian erityisteemat 5
TUTA0301 Laadullinen analyysi 5
TUTA0302 Tulkitseva kvantitatiivinen tutkimus 5
JOPS1307 Johtamisen psykologian tutkielmaseminaari 10 x x x x
JOPS1308 Pro gradu -tutkielma 40 x x x x

JOHT1300 JOHTAMISEN SYVENTÄVÄT OPINNOT 120
Pakolliset opintojaksot 90
JOHT1301 Johtamisen tutkimustraditiot 15 x
TUTA0302 Tulkitseva kvantitatiivinen tutkimus 5
JOHT1302 Strategia käytäntönä 10 x x
JOHT1303 Kulutuskulttuuri 5 x
JOHT1304 Johtamisen tutkielmaseminaari 10 x x x x
JOHT1305 Pro gradu -tutkielma 40 x x x x
TCIM0402 Corporate Social Responsibility and Ethics 5 x
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Lisäksi valinnaisia opintoja vähintään 30 opintopistettä seuraavista 30
JOHT1306 Liiketoiminnan johtamisen ja kehittämisen käytäntö 10
JOHT1307 Erityiskysymyksiä/syventävät opinnot 5–15
JOHT1308 Päätöksentekoteoria ja strateginen analyysi 10 x x
JOHT1309 Cultural Economy 5 x x
JOHT1310 Sukupuoli ja johtaminen 5 x
JOHT1311 Yritysyhteistyö 5 x
JOHT1312 Leadership and Organizations 5 x
JOHT1313 Kilpailustrategiat ja toimialan taloustiede 5 x
JOHT1314 Uni ja nukkuminen johtamistutkimuksessa 5 x
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