


Hanke-esittely 
Aloitusseminaari
29.11.2019 
Lapin yliopisto

Ta r j a  K e m p p a i n e n



Rahoittajat: ESR, Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskus ja Lapin yliopisto
Toimintalinja: 4 Koulutus, ammattitaito ja elinikäinen oppiminen
Erityistavoite: 9.2 Kasvu- ja rakennemuutosalojen koulutuksen 
tarjonnan ja laadun parantaminen
Aikataulu: 1.9.2019-31.3.2022
Päätoteuttaja: Lapin yliopisto, YTK ja OTK
Kohdealue: Koko Lappi
Budjetti: 598 559 euroa, josta 478 847 euroa ESR 
HOX! 
- Osallistujalista – laitathan listaan nimesi! 
- Osallistujan tiedot aloitus-/lopetustilanteessa – täytäthän 

lomakkeen/lomakkeet  (luottamuksellisia) 



Hankkeen tieteelliset asiantuntijat: 
YTK: 
Merja Laitinen, professori
Sanna Hautala, professori 
OTK: 
Mirva Lohiniva-Kerkelä, apulaisprofessori

Hankkeen henkilökunta: 
YTK: 
Carita Lappi, yliopisto-opettaja (100 %)
Tarja Kemppainen, projektipäällikkö (50 %) 
OTK: 
Saara Tuulari, yliopisto-opettaja (100 %)
YO: 
Arja Petäjäsuo, hankesihteeri (20 %) 



Hankkeen kohderyhmät:

1) Työelämässä olevat 
• sosiaalityöntekijät 
• sosiaalityön oikeudellisten kysymysten kanssa työskentelevät 

juridiikan ammattilaiset (mm. asianajajat ja muut oikeudelliset 
avustajat sekä julkisessa hallinnossa työskentelevät
oikeudelliset asiantuntijat) 

• sosiaali- ja terveystoimen johtotehtävissä työskentelevät
2) Sosiaalihuollon alalla toimivien yksityisten yritysten ja kolmannen 
sektorin henkilökunta
3) Lapin yliopiston sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden oppiaineiden 
opettajat ja tutkijat
4) Sosiaalihuollon palveluita käyttävät lappilaiset ja heikoimmassa 
asemassa olevat kansalaiset
5) Lapin yliopiston sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden opiskelijat



Hankkeen kuntapilotit:

Inarin kunta 

Kittilän kunta

Rovaniemen kaupunki



Hankkeen tavoitteet:

1. Tuottaa tietoa sosiaalihuollolle ja sosiaalityölle asettuvista 
juridisista muutoksista sekä niihin liittyvistä osaamistarpeista. 
Mikäli rakennemuutos toteutuu kaavaillussa laajuudessa, niin yli 100 
sosiaalihuollon substanssilakia tulee muuttumaan. Muuttuvien lakien lisäksi on 
tarpeen ottaa haltuun jo muuttunut lainsäädäntö (esim. sosiaalihuoltolaki ja 
ammatinharjoittamislaki).

2. Luoda uudenlaisia yhteistoimijuuden malleja, organisatorisia 
ratkaisuja ja toimenpidesuosituksia sosiaalityön oikeudellisen 
osaamisen vahvistamiseksi. 
Ratkaisuja sosiaalityön toimintakäytäntöjen muuttamiseen etsitään yhdessä 
kuntien, yksityisten palveluntuottajien ja kolmannen sektorin toimijoiden 
kanssa. Saamelaisten erityisyys tullaan huomioimaan ratkaisuja etsittäessä.



3. Lisätä ja vahvistaa sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden 
osaamista koko Lapin alueella. 
Osaamista vahvistettaan työelämässä erityisesti sosiaalityöntekijöiden, alalla 
toimivien sosiaalityön oikeudellisten kysymysten kanssa työskentelevien 
juridiikan ammattilaisten sekä sosiaali- ja terveystoimen johtotehtävissä 
työskentelevien asiantuntijoiden osalta.

4. Täydentää ja vahvistaa Lapin yliopiston sosiaalityön ja 
hyvinvointioikeuden monitieteistä opetustarjontaa sekä 
oppiaineiden opettajien ja tutkijoiden osaamista. 
Tavoitteena on tukea Lapin yliopiston koulutuksen älykästä erikoistumista, 
parantaa sen osuvuutta ja laatua työelämäyhteydet huomioiden.



Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 

1. Laaditaan selvitys sosiaalihuollolle, erityisesti sosiaalityölle 
asettuvista juridisista osaamisvaateista ja niiden merkityksistä.

2. Toteutetaan kolme toiminnallista pilottia tehdyn selvityksen pohjalta.

• Pilotti 1: Järjestetään kuntakohtaiset työseminaarit (Roi, Inari, 
Kittilä).

• Pilotti 2: Tuotetaan sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden 
opintokokonaisuus.

• Pilotti 3. Juurrutetaan sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden 
opinkokonaisuus osaksi Lapin yliopiston opetustarjontaa.



Hankkeen tulokset:

1) Sosiaali- ja oikeusalan työntekijöiden (kunnat, yksityiset, kolmas 
sektori) osaaminen kasvaa poikkihallinnollisesti.

2) Sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden koulutukset monipuolistuvat ja 
laatu paranee.

3) Lapin yliopiston profiloituminen vahvistuu hyvinvointioikeuden ja 
sosiaalityön osalta.

4) Saadaan uutta tietoa sosiaalihuollolle asettuvista juridista 
haasteista.

5) Sosiaalityön toimintakäytännöt muuttuvat uusien ratkaisujen myötä.



Lisätietoa ja yhteydenotot:

Tarja Kemppainen 
Tarja.kemppainen@ulapland.fi

Carita Lappi
Carita.lappi@ulapland.fi

Saara Tuulari
Saara.tuulari@ulapland.fi

mailto:Tarja.kemppainen@ulapland.fi
mailto:Carita.lappi@ulapland.fi
mailto:Saara.tuulari@ulapland.fi


www.ulapland.fi/sohova

Kiitos.
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