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Henkilokohtaiset paattamisperusteet pienissé yrityksissa

Vaitostutkimukseni aiheena on "Henkildkohtaiset paattamisperusteet pienissa yrityksissa”.
Vaitoskirjan aihe on ajankohtainen, silla tydésopimuslain uuden lakimuutoksen seurauksena
lain mukaisen asiallisen ja painavan syyn tayttymisessa otetaan aikaisempaa enemman
huomioon tydntekijoiden lukumaara. Tarkastelen tutkimustydssani erityisesti yrityksen tilan

ja koon huomioon ottamista asiallisen ja painavan syyn arvioinnissa.

Lainvalmistelussa on korostettu sitd, ettei se saa vaikuttaa harkitsemattomin perustein
tehtaviin irtisanomisiin. Asiallisten ja painavien irtisanomisperusteiden harkinta jaa kuitenkin
yleislausekkeen perusteella varsin epaselvéksi. Yleislausekkeen tulkitsijan vastuulle jaa
yksittdistapauksessa konkreettisten seikkojen painoarvon merkityksen tulkitseminen
irtisanomiskynnyksen ylittymiseen. Uusi saantely aiheuttaa todennékdisesti siis entista

enemman oikeudellista epavarmuutta.

Lainvalmistelussa on tullut esille useita muitakin jannitteita liittyen tydsuhdeturvan erilaiseen
toteutumiseen eri kokoisissa yrityksissa. Tyontekijoiden yhdenvertaisuuden toteutumisen
kannalta asiallisen ja painavan syyn arviointi voi vaikuttaa ongelmalliselta. Toisaalta
tyontekijan viaksi luettavasta rikkomuksesta tai laiminlyonnistd voi aiheutua pienelle
tyonantajalle suhteellisesti suurempia taloudellisia menetyksia kuin suurelle tyénantajalle.
Tyontekijan rikkomuksen seuraukset voivat liséksi olla hankalammin ratkaistavissa
pienessa kuin suuressa organisaatiossa. Tydsuhdeturvan eritasoisuudella on toisaalta
vaikutuksia myds yritysten rekrytointeihin, irtisanomisiin ja tyo6llisyyden tasoon, yritysten

kasvuhalukkuuteen sekd paaomainvestointeihin.

Talla hetkellda alkuvaiheessa olevalla tutkimuksellani on tarkoitus tuoda ajankohtaiseen
tydoikeudelliseen tilanteeseen selkeyttd paikkaamalla irtisanomisharkinnassa vaikuttavia
epaselvyyksia. Tybnantajapuoli saa analysoitua ja yhteen koottua tietoa sen arvioimiseksi,
mitkd seikat vaikuttavat irtisanomiskynnyksen tayttymiseen olemassa olevan
oikeuskaytannon valossa. Vastaavasti tyontekijdpuoli saa selkeAmpaa kasitysta esimerkiksi
sen arvioimiseen kannattaako irtisanominen riitauttaa. Kokonaisuudessaan vaitdskirjan

tavoitteena on estéaéa perusteettomia irtisanomisia oikeusvarmuutta lisaamalla.



