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apin yliopiston Tyo6elama- ja rekrytointi-palvelujen
- selvitykset 2007 ja 2008

23 osaamisalueesta hallitaan hyvin vain oman alan teoria ja vieraat
Kielet (englanti, ruotsi, muu kieli), 19 muulla osaamisalueella
parantamisen varaa

Eniten parantamista viestinnallisissa taidoissa (neuvottelu, esiintyminen,
suomenkielinen viestinta (), ryhma- ja muut sosiaaliset taidot)

Rlittamattomat oppimaan oppimisen valmiudet (ongelman-ratkaisu,
luova ajattelu, oppimiskyky ja tiedonhankinta)

Fluonot kaytannon valmiudet (oman alan taidot, taloussuunnittelu, tieto-
& viestintatekniikka ja lainsdadannon tuntemus)

panaiset johtamisvalmiudet (organisointi-, koordinointi-, esimies- ja
pEejektinhallintataidot ja yritystoiminnan tuntemus)

lomiota henkilokohtaisen kyvykkyyden kehittamiseen

paltOpIStosta valmistuu hyvia substanssiosaajia, joilla heikko toiminta-
USCRIINER tal uonoja prosessiosaajia, joilla vahva tieto-osaaminen
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Kolme nakokulmaa osaamisen tuottamiseen

Tiedon luominen

- miten informaatio muuntuu osaamiseksi?

Oppiminen

miten taitoja tuottava oppimistapa vakiinnutetaan?
ldentiteetti

= miten oppijan henkilokohtainen kehittyminen tuotetaan?

__RRUlISE vihdoinkin luopua passivoivasta tiedonjakopedago-
glikasta ja siirtya aktiivista osallistumista ja oppijan
iERKIloKentalsta kokemusta muokkaavaan toiminnalliseen
RECEgogiIKkas
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Informaation muuntuminen osaamiseksi
- tiedon prosessointi

> Kokemus

lointi

Hiljainen Osaaminen
\—’?et_o - Kompetenssi
- Ekspertiisi

- Asiantuntijuus

Praktiikka
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aitoja tuottava aktiivinen oppimistapa

Learning by being

- olemalla/ kuulemalla oppiminen
Learning by doing

- tekemall& oppiminen

Learning by making

- tuottamalla oppiminen

=) @lemalla, kuulemalla ja tekemalla oppiminen pitaisi jalostaa tuotta-
g lla opplmlsek3| Jolloin opiskelijat oppivat yhteistoiminnallisesti,
L uvat tutkimus- ja tyoelamalahtmsun projekteihin seka kehittavat

=) Opp ili€]akaista opetussuunnitelmista tulisi siirtya osaamisperustaisiin
pUeEl= e juonneopetussuunnitelmiin, jotka luovat perustan toiminnal-
[[sel, 08EE! mista tuottavan pedagogiikan vakiinnuttamiselle
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Kemusta ja osaamista tuottava oppiminen

Konkreettinen kokemus

Kokeilu

s Reflektiivinen havainnointi,

en toiminta/*
1an aikainen
ti

1 IN action)
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taminen

Pohdinta /- toiminnan jalkeinen
reflektointi
(reflection on action)

Abstrakti kasitteellistaminen/
- toimintaa edeltava reflektointi
(reflection for action)



ISta tuottavan opetussuunnitelman kehys

Yleissivistava kasvatus/
-koulutus
- kansalais petenssit

Ammatillinen osaamin

- amm. kompetenssit
- tyGelamaéalaheisyys

Tybelamaosaaminen
- yleiskompetenssit
- tybelamalahtoisyys

Tuottamalla
oppiminen

Yrittajyyskasvatus/

Ammatillinen identiteetti -Koulutus
- asiantuntijuus
- yrittajyys
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dentiteetin tuottamisen dilemma

Koulutuksen yhteiskunnallisena tavoitteena aktiivinen kansalainen,
oSaava tyontekija ja yrittelias yksilo

Korkeakoulutukselta vaaditaan asiantuntijuuden tuottamisen lisaksi
yrittdjyyteen kouluttamista

Jos nyt tavoitellaan yrittajyyskasvatusta, onko tahanastinen koulutus
@llut palkansaajakasvatusta?

-

SRR Yliopistossa kyetaan tuottamaan asiantuntijuuden lisaksi
Weitte)yytta?

—Wpulninaoppimisen teorian (L = P + Q) mukaan asiantuntijuus ja
Rl uuUSAyrittajyys ovat ristiriidassa keskenéan: asiantuntija ajattelee

RERIEERVritiaja tulevan ajan suunnassa — millainen opetussuunni-

EERRVOIiaa seka yrittamisen etta asiantuntemuksen?
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