


Katsaus pilottikuntien 
työseminaareihin

Sosiaalisten oikeuksien toteutuminen ja toteuttaminen –

webinaarissa 9.12.2020



Työseminaarit, 3-vaiheinen yleinen

1. Aloitus (syyskuu)

• Oikeudellinen 
sosiaalityössä, sosiaalityö 
oikeudellisessa 

• Nykytila ja ongelma(t)
• Etukäteen saatu 

kuvaus/katsaus
• Oikeudellinen / 

teoreettinen näkökulma 

• Ratkaisujen pohtiminen
• Yhteiset tavoitteet & 

keinot
• Tavoitteet/ tehtävät 

seuraavaa kertaa varten

2. Seuranta / Eettisyys ja 
sosiaaliset oikeudet 

(lokakuu)

• Sosiaalityö 
ihmisoikeusprofessiona

• Interprofessionaalisuus

• Miten ilmenee työssä ja 
tavoitteissa?

• Miten tavoitteet 
toteutuneet?

3. Arviointi (marraskuu)

• Mitä suunniteltu, mitä tehty, 
miten toteutuneet?

• Toimintatapojen 
muutokset?

• Jaetun ymmärryksen 
lisääntyminen?

Työseminaarien tavoitteet: 1) Sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden vuoropuhelu ja osaamisen vahvistaminen

2) Kuntapilottien työkäytäntöjen tukeminen ja toimintamallien muuttaminen

3) Tiedon tuottaminen koulutuskokonaisuuden suunnitteluun    



Kuntakohtainen sisältö

Kittilä

Teema: Sosiaalityön ja 
terveydenhuollon yhteistyö

Osallistujat: kunnan 
sosiaalityö & 

terveydenhuolto

Nykytilan ongelmia:

Yhteydenpito

Asiakasprosessi

Inari

Teema: Sosiaalityön ja 
oppilashuollon + 

opetustoimen yhteistyö

Osallistujat: kunnan 
sosiaalityö, oppilashuolto ja 

opetustoimi

Nykytilan ongelmia:

Oikea-aikaiset 
yhteydenotot

Yhteydenpito

Rovaniemi

Teema: Asiakkaan 
omatyöntekijän rooli ja 

osaaminen 

Osallistujat: kaupungin 
sosiaalityöntekijät kattavasti 

eri työaloilta

Nykytilan ongelmia:

Kokonaisvaltainen 
osaaminen (oikeudellinen 
ja järjestelmäosaaminen)

Palvelujärjestelmän ja 
sosiaalityön pirstaleisuus 

Sosiaalityö professiona



Yhteistyön teemat

Inari

Sosiaalityö ja koulutoimi

Oikea-aikaiset ja matalan 
kynnyksen yhteydenotot

Yhteydenpito

Kittilä

Sosiaalityö ja 
terveydenhuolto

Asiakasprosessi

Yhteydenpito



Ensimmäisen seminaaripäivän tavoite

Asetetaan 
yhteinen 

päämäärä

Pohditaan 
keinoja sen 

saavuttamiseksi

Sovitaan 
konkreettisista 

toimista



• Osallistujat

• Sosiaalityö ja koulutoimi

• Päämäärä

• YHTEYS – yhteydenpito ja yhteydenotto

• Lastensuojeluilmoitusten tekeminen varhaisessa vaiheessa

• Keinot ja toimet

• Lainsäädännön mahdollisuudet haltuun

• Käsitellään seuraavassa seminaaripäivässä

• Konkretia: Keneen otetaan yhteyttä ja milloin?

• Kouluilta yhteystietolista

• Toimintatavat tutuksi, luottamus, jalkautuminen

• ”Aamukahvituokiot” tms. kouluilla

Inarin työseminaarit 12.9., 27.10.,17.12.2020



Inarin työseminaarit 12.9., 27.10.,17.12.2020

• Mitä seuraavaksi?

• Toimintatavat tutuksi, luottamus, jalkautuminen

• Lehtijuttu Inarilaiseen

• Yhteistyölle jatkumo, säännölliset vierailut kouluilla

• Yhteydenpitoon selkeä rakenne, ei henkilösidonnaisuutta



Kittilän työseminaarit 21.9. ja 2.11.2020, 
18.1.2021

• Osallistujat

• Sosiaalityö ja terveydenhuolto

• Perusturvajohtaja ja sote-lautakunnan puheenjohtaja

• Päämäärä

• Yhteisesti sovitut toimintakäytännöt

• Toisen työn tunteminen

• Luottamuksen lisääminen

• Laadukkaat, toimivat palvelut kuntalaisille



Kittilän työseminaarit 21.9. ja 2.11.2020, 
18.1.2021

• Keinoja ja toimia

• Säännölliset palaverit, joissa selkeä rakenne ja sisältö

• Työtavat ja toimenkuvat tutuksi oman organisaation ulkopuolelle

• Mitä seuraavaksi?

• Kehitetään yhdessä, johtajavetoisesti, yhteydenpidon 
toimintakäytäntöjä, joihin kaikki voivat sitoutua



Rovaniemen työseminaarit 22.9., 5.11., 
26.11.2020

• Osallistujat



Rovaniemen työseminaarit 22.9., 5.11., 
26.11.2020

• Seminaareissa käsiteltyjä teemoja

• 1. Työseminaari

• Oikeudellinen sosiaalityössä, sosiaalityö oikeudellisessa

• Omatyöntekijän rooli ja kokonaisvaltainen osaaminen

• 2. Työseminaari

• Sosiaalityö ihmisoikeusprofessiona

• Interprofessionaalinen sosiaalityö asiakkaan oikeutena ja etuna

• Lainsäädännön mahdollisuudet haltuun, erityisesti 
salassapitosääntely



• 3. Työseminaari: Sosiaalipalveluiden laatu, turvallisuus ja 
asianmukaisuus

• Asiakkaan toimintakyky, resurssit ja palvelut

• Muistutukset ja epäkohdista raportoiminen valvovan viranomaisen 
näkökulmasta (Marjut Eskelinen / AVI)

• Riittävät palvelut – mitä se on? (Niina Rytilahti / Valvira)

• Tiedon ajan tasalla pitäminen

Rovaniemen työseminaarit 22.9., 5.11., 
26.11.2020



Sosiaalityön ja hyvinvointioikeuden 
vuoropuhelu ja osaamisen 

vahvistaminen

Kuntapilottien työkäytäntöjen 
tukeminen ja toimintamallien 

muuttaminen

Tiedon tuottaminen 
opintokokonaisuuden suunnitteluun

Työseminaarien tavoitteet



”Keskeistä on ymmärtää se, 
että ratkaisut vaikuttavat aina 
toisten ihmisten kohtaloon.”

Otto Brusiin, 1938



Kiitos!

Tarja Kemppainen 

tarja.kemppainen@ulapland.fi

Carita Lappi

carita.lappi@ulapland.fi

Saara Tuulari

saara.tuulari@ulapland.fi


