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KOULUTUSUUTISIA
(TS Extra 27.1.2007)

Korkeakouluja patistetaan tunnustamaan
alemmat opinnot. Tahan saakka
korkeakoulut eivat ole myontaneet
kayneensa pienena esimerkiksi leikki- tai
peruskoulua, silla se on ollut niiden
mielesta "hapeallista”, "lapsellista” ja
"korkeakoulun arvolle sopimatonta”.
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Tyoryhman asettaminen

taustalla niin kansainvalisia kuin kansallisiakin
korkeakoulupoliittisia (ja kaytannon) syita

tyoryhma asetettiin maaliskuun lopussa 2006

edustajia yliopistoista, ammattikorkeakouluista,
kummankin sektorin opiskelijajarjestoista,
opetusministeriosta, opetushallituksesta,
Korkeakoulujen arviointineuvostosta

puheenjohtajana Anita Lehikoinen
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Tehtavananto

= selvittaa korkeakoulujen kaytantoja

= arvioida nykyisten kaytantojen ja
prosessien toimivuus ja yhdenmukaisuus
eurooppalaisten linjausten kanssa

* tuoda esiin ja levittaa hyvia kansallisia ja
kansainvalisia kaytantoja

= esittad suositukset yhteisiksi periaatteiksi
ja tunnustamisprosessiksi
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Suositukset jarjestelmatasolla

kukin korkeakoulu laatii yndenmukaisen, luotettavan ja
lapindkyvan jarjestelman aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamiseksi ja tunnustamiseksi

sovelletaan kk-tutkintoon johtavassa koulutuksessa,
voidaan soveltaa my6s muuhun kk:n jarjestamaan
koulutukseen (avoin yo)

kk:lla el velvoitetta arvioida muiden kuin omien
opiskelijoidensa ja opiskelijaksi hakeneiden osaamista
(eli: 1. kk-kelpoisuuden, 2. opiskelemaan hyvaksytyn
osaamisen arviointi)

kehitetdan yhdessa keskeisten sidosrynmien kanssa
muistaen riittava laadunvarmistus
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Suositukset yhteisiksi periaatteiksi |

= perustuu opiskelijan oikeuteen hakea aiemmin
nankkimansa osaamisen tunnustamista,
Kaynnistyy opiskelijan aloitteesta

= perustuu osaamislahtoiseen ajattelutapaan:
arvioldaan suhteessa osaamistavoitteisiin

= opiskelijoiden kohtelu on yhdenmukaista, tasa-
arvoista ja ennakoitavaa

» hyvaksiluetut osiot ovat samanarvoisia omassa
korkeakoulussa suoritettujen kanssa

= gsiantuntevaa, dokumentointi luotettavaa
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Suositukset yhteisiksi periaatteiksi
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|l: kokonaiset tutkinnot

Kohaisten tutkintojen tunnustaminen perustuu
Kintotodistukseen

Konainen tutkinto ei vanhene (osien osalta kk

paattaa vanhenemisesta)

vol maarata, kuinka suuri osa tutkinnosta

pitda suorittaa tutkinnon myontavassa kk:ssa

kKokonaista tutkintoa ei voi suorittaa osaamisella,
joka on hankittu muualla kuin muodollisessa
koulutuksessa
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Suosituksia hyviksi kaytannoiksi

kk:t laativat selkeat kuvaukset (ks. seuraava
slaidi) tunnustamisjarjestelmasta, joka
sisallytetaan kk:n laadunvarmistusjarjestelmaan
ja on helposti saatavissa

AHQOT siséllytetdan osaksi ohjauksen
kokonaissuunnitelmaa (HOPS)

otetaan kayttoon ja kehitetaan menetelmia seka
tietopohjaa

alakohtaista amk-yo-yhteistyota

alkanaan arvioidaan toiminnan vaikuttavuutta
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Kuvaus ailiemmin hankitun

osaamisen

tunnustamisjarjestelmasta

miten ja mista seka kenelta hyvaksilukemista

naetaan
nakemuksen
nakemuksen
muutoksenha

Kannalta keskeiset asiakirjat
Kasittelyaika

Kumenettely

tehtyjen paatosten dokumentointi
miten merkitdan opintorekisteriin

miten merkitaan tutkintotodistukseen
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Suositukset opetusministeriolle

= tukee valtakunnallista ja/tal
koulutusalakohtaista toimintaa, jolla
menetelmia kehitetaan (vrt. AHOT-hanke)

= asettaa alakohtaisia yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen yhteisia tyoryhmia
(tulossa)

* tunnustamisjarjestelman kehittamista
seurataan tulos- ja tavoiteohjauksessa
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AHOT-koulutuksen ohjausryhma

Puheenjohtaja professori Riitta Pyykko, TY

Opetuksen kehittamispaallikkd Matti Lappalainen,
TY

Koulutuspoliittinen asiantuntija Petri Lempinen,
STTK

Opiskelija Mira Ojalehto, TY/TYY
Johtaja Kari Seppala, TY/TKK
Opintopaallikkd Raija Roslakka, TY
Koulutussuunnittelija Uffe Wikstrom, AA
Ylitarkastaja Birgitta Vuorinen, OPM
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AHOT-koulutuksen
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= Yliopiston omien kuvausten edistaminen

AHOT-koulutuksen tyotavat

Kotl- jJa ulkomaiset
aslantuntijapuheenvuorot

TyOpajatoiminta

Prosessin jasentaminen ja tutustuminen

menetelmiin
Hyvien kaytantojen jakaminen ja
kehittaminen
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AHOT-koulutuksen tavolitteet

Rakentaa yhtenainen nakemys ja sopia
yhtenevista menetelmista AHOT :sta

Muodostetaan periaatteet opitun tunnustamisen
kuvauksille

Tuetaan omien kuvausten laatimista

Tuetaan koulutusalakohtaisissa tyoryhmissa
tapahtuvaa osaamistavoitteiden kuvausta

Koulutus toimii pilottina ja luo toimintamallin
sekd antaa menetelmia tuleville koulutuksille
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AHOT-koulutuksen lahipaivat

Tiedotus ja ohjaus 12.9.2007, Turku
Osaamistavoitteet 28.11.2007, Helsinki

Osaamisen nayttotavat ja menetelmat
13.2.2008, Turku

Kuvauksen rakentaminen 3.4.2008, Tampere
Testaus 7.5.2008, Turku
Paatostilaisuus 20.8.2008, Turku

Lisatietoa koulutuksesta ja hankkeesta:
= www.ahot.utu.fi
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http://www.ahot.utu.fi/

