Lapin yliopisto
Kurkistusneuvottelut
25.5.2010 klo 13.00 — 14.30

AVOIN YLIOPISTO JA KOULUTUS- JA KEHITTAMISPALVELUT
Kurkistusneuvottelut ovat osa Lapin yliopiston laadunvarmistusjarjestelmaa.

Neuvotteluissa kaydaan lapi yksikon vuodelle 2009 sovittujen tavoitteiden toteutuminen,
keskustellaan toiminnan onnistuneisuudesta yleensa, kasitelladn tulosneuvotteluissa kur-
kistusneuvotteluihin sovittuja teemoja ja keskustellaan yksikon tarkeimmista kehittdmis-
hankkeista. Neuvotteluista laaditaan dokumentti, johon kirjataan arvioinnin pohjalta kes-
keisimmat kehittamistavoitteet.

Rehtorin avaus: Lapin korkeakoulukonsernin ja Lapin yliopiston strategian suhde

Avoin yliopisto-opetus, yksikdn johtajan katsaus vuoden 2009 toimintaan:

Yksikon johtaja totesi, ettd avoimen yliopiston laskennalliset kokopaivaisten opiskelija-
paikkojen maara oli 672 ja luku nousi hieman edellisestd vuodesta (666), kuitenkin tavoit-
teesta jaatiin. Opintopisteita suoritettiin 10801 ja lasku edellisesta vuodesta selittyy opinto-
pisteiden uudella mittaamistavalla. Vuonna 2009 lukuun ei saa enda laskea perustutkinto-
opiskelijoiden suorittamia Avoimen yliopiston opintoja joiden osuus on ollut 50% kaikista
suoritetuista pisteista.

Tavoitteet ja toteutuminen
¢ MKK-toiminta: osaamisstrategioiden mukaiset avoimet yliopisto-opetukset ja
alueelliset tutkintokoulutukset
e Avoimen yliopiston tutkintovayla
e Uusia opintokokonaisuuksia: animaatio- ja pelituotanto, aluekehitysopinnot,
duodji-opinnot, yrittdjyysopinnot
e Joustavat opetus- ja ohjausmenetelmét
e Yhteisty6 Pohjois-Suomen alueella
o |kdantyvien yliopistotoiminta jatkuu yhteistydssa Vapaan sivistystyon oppilaitos-
ten kanssa. Avoin yliopisto jarjestaa luennot ja tydpajatoiminta jarjestetaan Va-
paan sivistystyon oppilaitosten toimesta. Yliopisto takaa toiminnan ns. yliopistol-
lisuuden.
Yliopistostrategia 2010
Tieto-, ohjaus- ja neuvontapalvelut
Koulutuksen alueellinen kattavuus ja verkko-opinnot
Koulutukseen osallistuminen monin tavoittein
Tybelamapalaute perustutkintojen kehittamiseen
Lapin korkeakoulujen valinen tydnjako ja sisainen liikkuvuus

Tehtavat ja tavoitteet 2010-2012



e Aikuiskoulutuksen kehittaminen -> elinikédinen oppiminen Lapin korkeakoulukon-
sernissa , tyonjako ja sisainen liikkkuvuus

Yhteinen opetus tiedekuntien kanssa kampuksella

Verkko-opetuksen kehittaminen ja koordinaattori

Laadunvarmistukseen liittyva koulutus

Tulevaisuudessa mahdollisesti Avoimen yliopiston henkildkunnalle opetusvelvol-
lisuus

Koulutus- ja kehittamispalvelut, yksikdn johtajan katsaus vuoden 2009 toimintaan:

e Yhteisty0 yliopiston muiden yksikk6jen kanssa:
¢ yhteistyota tehdaan sosiaalityon laitoksen, YTK:n, KTK:n kanssa
e yhteisty0 lisdantynyt TTK:n kanssa
e yhteisty0 tiivista MTI:n kanssa
e yhteistyon kdynnistymassa Pohjoisen kulttuuri-instituutin kanssa

e Yhteisty0 yliopistojen ja taydennyskoulutusyksikoiden valilla lisaantynyt

e Tulevaisuuden nakymia:

e LKKK aikuiskoulutuksen kehittamissuunnitelma valmistunut - jatkuuko kehittdminen
korkeakoulukonsernin tasolla vai koulutuskonserni —mallin pohjalta

e Lapin yliopiston aikuiskoulutusstrategia on valmistunut, yliopiston sisdinen tyonjako
selkeaa

e Prosessien kuvaukset valmiina, toiminta mallien mukaan ja hankesuunnittelupro-
sessin systematisointi

Muuta esille tullutta

o Selvitettdva Koken henkildston nimikkeet ja uusista nimikkeista tehtava esitys Hallinto-
yksikk66n ennen heinakuuta 2010.

e Koke vastaa kokonaistydaikamallin kehittamisesta. Kokonaistydaikamallilla pyritaan
kytkemaan henkilékunta tiivimmin hanketoimintaan.



