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HYVINVOINTIOIKEUDEN PROFESSORIN TEHTAVAN TEHTAVANTAYTTOSELOSTE

Hyvinvointioikeuden professorin tehtavat

Yliopistolain (558/2009) 33 §:n 1 momentin mukaan professorin tulee harjoittaa ja ohjata tieteellista
tutkimusty6ta, antaa siihen perustuvaa opetusta ja seurata tieteen kehitysta seka osallistua alallaan
yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvaliseen yhteistyohon.

Hyvinvointioikeuden professorin tehtdavaan kuuluu hyvinvointioikeuden alaan liittyva tutkimustyo
seka opetuksen ja oppimisen kehittdminen. Tehtdvaan liittyvaan tutkimukseen kuuluu
korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen harjoittaminen Suomessa ja kansainvalisesti seka aktiivinen
ulkopuolisen tutkimusrahoituksen hankinta ja hanketoiminta. Hyvinvointioikeuden professori vastaa
osaltaan oikeusnotaarin ja oikeustieteen maisterin tutkinto-ohjelmiin kuuluvien hyvinvointioikeuden
opintojaksojen opetuksesta. Lisdksi professorin tehtavaan kuuluu alan opetustehtavat,
opinndytetodiden ja vaitoskirjojen ohjaus seka tutkimuksen johtaminen ja kehittdminen suomalaisissa
ja kansainvalisissa yhteistyoverkostoissa.

Professorin tehtavien menestyksellinen hoitaminen ja tiedekunnan tuloksellisen toiminnan
edistdminen edellyttdvat vahvaa sitoutumista tiedekunnan tiedeyhteison kokonaisvaltaiseen
toimintaan. Arvostamme tutkimuksellista kiinnostusta ja vahvaa akateemista taustaa, joka
mahdollistaa korkeatasoisen ja monipuolisen uusia nakdékulmia avaavan hyvinvointioikeudellisen
tutkimuksen tekemisen. Tehtdvan taytossa arvostetaan hyvinvointioikeuden alaan kuuluvan
tutkimuksen laaja-alaisuutta, oikeudenalarajat ylittdvaa luonnetta ja monitieteisyytta. Toimivat
kansainvaliset yhteystyoverkostot katsotaan eduksi. Tehtavassa korostuu kyky tehda yhteistyota
muiden tutkijoiden kanssa, erityisesti Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunnan tutkimusryhmien
jasenten kanssa.

Toimintaymparist6

Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunta kouluttaa neljanneksen Suomen juristeista.
Opiskelijamme opiskelevat uudistetussa tutkintorakenteessa, jossa yhdistyvat monimuotoiset
opiskelumuodot ja itsendiset tyoskentelytavat. Opetus on entista kdytannonlaheisempaa
unohtamatta tieteenalan teoreettista pohjaa. Tiedekuntamme tutkii laaja-alaisesti oikeutta ja
oikeudenmukaisuutta yhteiskunnan eri osa-alueilla. Teemme tutkimusta yhteistyossa alueen
sidosryhmien ja kansainvalisten yhteistyokumppaneiden kanssa. Tarjoamme kansainvalisen
akateemisen tyoympariston ja korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen infrastruktuurin.

Tiedekuntaan otetaan vuosittain noin 140 uutta opiskelijaa suorittamaan oikeusnotaarin ja
oikeustieteen maisterin tutkintoja seka vaihteleva maara jatko-opintoihin.



Kelpoisuusvaatimukset

Lapin yliopiston hallintojohtosdanndn 36 §:n 1 momentin mukaan yliopiston tehtdvaan valittavalta
edellytetaan sellainen koulutus ja kokemus seka kielitaito kuin kyseisen tehtavan menestyksellinen
hoitaminen edellyttda. Nama edellytykset maaritelldan kunkin tehtavan osalta ennen tehtavan
tayttdoon ryhtymista.

Lapin yliopiston hallintojohtosaannén 37 §:n mukaan tieteellisin perustein taytettavaan professorin
tehtdvaan valittavalta edellytetddn tohtorin tutkinto, korkeatasoinen tieteellinen patevyys,
kokemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen
perustuvaa opetusta ja ohjausta. Lisdksi valittavalta edellytetdan nayttoja kansainvalisesta
yhteistyosta ja, kun se on tehtdvan hoitamisen kannalta tarkeaa, kaytannollinen perehtyneisyys
tehtdvan alaan. Hyvinvointioikeuden professorin tehtdvaan valittavalta ei edellyteta kaytannollista
perehtyneisyytta tehtdvan alaan.

Hallintojohtosadannon 49 §:n mukaan tieteellisin perustein taytettavan professorin tehtdavaan
hakeneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset,
joilla on tieteellistad arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia,
opetustoimen ansiot ja tarvittaessa opetusnayte. Lisdksi otetaan huomioon hakijan muut ansiot.

Lapin yliopiston hallintojohtosdaanndn 36 §:n 4 momentin mukaan pysyvaan opetustehtavaan
valittavalta edellytetdan riittava opetustaito.

Kielitaito

Yliopiston opetus- ja tutkimustehtdvaa hoitavalta vaaditaan, etta han hallitsee sen kielen, jolla hanen
on annettava opetusta (Yliopistoasetus 770/2009). Lapin yliopiston opetus- ja tutkintokieli on suomi,
mutta yliopisto voi paattaa lisaksi muun kielen kaytosta opetus- ja tutkintokielena ja
opintosuorituksissa (Yliopistolaki 2009/558, 11 §).

Jos opetus- ja tutkimustehtdvaa hakee ulkomaalainen tai Suomen kansalainen, joka ei ole
syntyperadinen tai joka ei ole saanut koulusivistystdan suomen tai ruotsin kielelld, voidaan hanelle
myontaa erivapaus yliopistoasetuksessa saddetyn suomen tai ruotsin kielen taidon hallitsemisesta.
Opetus- ja tutkimustehtavaan valittavalta ulkomaalaiselta tai Suomen kansalaiselta, joka ei ole
syntyperdinen, voidaan tarvittaessa edellyttda suomen kielen kohtuullista oppimista tietyn ajan
kuluessa (Hallintojohtosadanté 36 §).

Haettavana olevassa hyvinvointioikeuden professorin tehtavassa opetuskielena on suomi.
Asiantuntijoiden tehtavaa koskevat maaraykset

Yliopistolain 33 §:n 3 momentin mukaan hakijoiden ja tehtdavaan kutsuttavien kelpoisuudesta ja
ansioista on ennen valintaa pyydettava lausunto vahintaan kahdelta asiantuntijalta, kun henkilo
valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai vahintdan kahden vuoden maaraaikaiseen tyosuhteeseen.

Asiantuntijan esteellisyyteen sovelletaan hallintolain (434/2003) 27-29 §:ia.

Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Lausunnossa tulee ottaa huomioon professorin tehtavat,
kelpoisuusvaatimukset ja tehtdvassa erikseen eduksi katsottavat seikat. Lausunnon tulee olla



perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan kasityksen mukaan ensi sijassa tulevat
kysymykseen tehtdvaa taytettdessa. Perusteltu lausunto tulee antaa vahintdaan kolmen hakijan
osalta ja nama hakijat on asetettava paremmuusjarjestykseen. Asiantuntija antaa perustellun
lausunnon kuitenkin vain kelpoisina pitdmistadn hakijoista. Lausunnosta tulee kayda ilmi, milla
perusteella asiantuntija on valinnut tarkemmin arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat on jatetty
lahemmin arvioimatta. Asiantuntijat saavat neuvotella keskendan ja he voivat antaa myds yhteisen
lausunnon.

Asiantuntijoille toimitetaan tehtavantayttosuunnitelma, jaljenndkset hakemusasiakirjoista ja
hakemukseen liitetyt julkaisut. Asiantuntijoita pyydetdaan antamaan kirjallinen lausunto hakijoista
kolmen kuukauden kuluessa.

Ennen asiantuntijoiden valintaa hakijoille varataan tilaisuus esittda huomautuksensa
asiantuntijaehdokkaiden esteellisyydesta.

Tiedekuntaneuvosto voi tehda hakijoista alustavan arvion ja lahettda asiantuntijoille arvioitavaksi
parhaimmiksi katsomiensa hakijoiden hakemusasiakirjat.

Hakemista ja hakemukseen liitettavaa aineistoa koskevat ohjeet

Saadakseen tehtavan tayton yhteydessa tarvittavat tiedot ja ilmoitukset hakijan on ilmoitettava
hakemuksessaan, miten hanet tavoittaa tayttémenettelyn aikana, ja annettava osoite, johon
kirjalliset ilmoitukset |dhetetaan.

Hakemukseen on liitettdva seuraavat asiakirjat:

- Ansioluettelo (CV)

- Selvitys taytettdavana olevan tehtavan kannalta olennaisimmista ansioista ja toiminnasta

- Suunnitelma hyvinvointioikeuden opetuksen ja tutkimuksen kehittamisesta tulevaisuudessa
- Opetusportfolio

- Julkaisuluettelo seka tehtavan tayton kannalta hakijan keskeiset julkaisut (10 kpl)

Tehtédva julistetaan haettavaksi marraskuussa 2023 ja hakuaika on 30 paivaa.
Opetusndyte ja haastattelu

Tiedekuntaneuvosto paattaa asiantuntijalausunnot saatuaan, kutsutaanko osa hakijoista antamaan
opetusndyte. Samassa yhteydessa on mahdollista, ettd tiedekuntaneuvosto haastattelee
opetusnaytteeseen kutsuttavat hakijat. Mahdollisesta haastattelusta ilmoitetaan opetusnaytekutsun
yhteydessa.

Tehtdvan tayttoon liittyvat muut tiedot

Hyvinvointioikeuden professorin tehtdva on toistaiseksi voimassa oleva.

Yliopiston palkkausjarjestelma perustuu tehtavan vaativuuteen ja henkilokohtaiseen
suoriutumiseen. Professorin tehtadva sijoittuu opetus- ja tutkimushenkilokunnan vaativuustasoihin 8-

10, joiden mukainen tehtavakohtainen palkanosa on 5 121,15 € - 6 528,45 € euroa kuukaudessa.
Lisdksi maksetaan henkil6kohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa, joka on enintdadan 50 %



tehtdvakohtaisesta palkanosasta.

Oikeustieteiden tiedekunnan tiedekuntaneuvosto tekee esityksen rehtorille henkilon ottamisesta
tehtdvaan. Lapin yliopiston rehtori ottaa professorin tydsuhteeseen.

Tehtdvan tayttomenettelya koskevat tiedustelut: hallintopaallikké Tiina Leppanen
(tiina.leppanen@ulapland.fi, 040 4844 344).
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