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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2021

Hallitus on käsitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 16.2.2022 ja esittää kokouksessa hyväksytyn toimintakertomuksen kevätkokouksessa 30.3.2022.

Tavoitteiksi vuodelle 2021 asetettiin

Voimassaolevan työlainsäädännön ja muiden palvelussuhteeseen liittyvien säädösten ja sopimusten valvominen.

Lisäksi tehdään esityksiä ja solmitaan paikallisia sopimuksia sekä neuvotellaan jäsenjärjestön työ- ja palkkaehtoja koskevissa asioissa yhteistyössä yliopiston muiden ammatillisten järjestöjen kanssa. 

Seuraamme työehtosopimuksen toimivuutta käytännössä.  

Seuraamme korkeakoulukonsernin toiminnan vaikutuksia henkilöstön toimenkuviin ja työmäärien kehityksiin.

Edustajiksemme valitut jäsenet toimivat aktiivisesti yliopiston työryhmissä ja toimikunnissa.

Ovat mukana yliopiston YT-neuvotteluissa ja tiedottavat jäsenilleen niiden edistymisestä.
Huolehtivat lakkovalmiudesta ja järjestelyistä. Jäsentietojen tarkistus.
Jäsenille järjestettävä toiminta.

Mitä olemme tehneet

Toimintasuunnitelman toteutus: valvoimme jäsentemme etuja, seurasimme kuinka työehtosopimus toimii käytännössä. Seurasimme organisaatiomuutosten sekä henkilöstöstrategioiden vaikutuksia henkilöstön toimenkuviin ja työmäärien kehityksiin. Aktivoimme jäsenistöä osallistumaan toimintaan ja koulutukseen. Yhdistys järjesti kokouksia. Alkuvuoden koronatilanteen vuoksi ei voitu järjestää virkistystoimintaa. Koronatilanteen rajoituksien puitteissa saatiin järjestettyä pikkujouluruokailu Korundissa. 
 Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistuminen etäkoulutuksina on ollut mahdollista, mutta siihen osallistuminen on ollut vähäistä.  

Vuoden 2021 aikana Lapin ammattikorkeakoulun ja Lapin yliopiston tukipalveluiden yhdistyminen on jatkunut.  Vuoden 2021 alussa Lapin ammattikorkeakoulun tukipalveluista siirtyy 80 henkilöä yliopiston työntekijöiksi. Heidän tehtäväkuva- ja vaatikäsittelyt ovat alkaneet 2021 alussa.

Työtaistelut

Yhdistys on valmistautunut tuleviin poliittisiin työtaisteluihin valitsemalla lakkoyhteyshenkilön.  Yhdistyksen hallitus kokonaisuudessaan on lakkotoimikunta ja lakkotoimikunnan jäseniä on osallistunut koulutuksiin. 



Järjestötoiminta ja jäsenrakenne

Yhdistyksen jäsenmäärä oli 42 henkilöä 31.12.2021.

Kokoustoiminta

Yhdistyksen kokouksia oli kaksi:
Sääntömääräinen kevätkokous oli 14.4.2021 Yliopistonkatu 8 ja Teams-kokouksena, läsnä oli 7 jäsentä.

Varsinainen syyskokous pidettiin 10.11.2021 Yliopistonkatu 8 ja Teams-kokouksena, läsnä oli 13 jäsentä.

Hallitus kokoontui vuoden 2021 aikana 5 kertaa. Asioita on valmisteltu myös sähköpostitse. Kokouksiin osallistui 4–6 hallituksen jäsentä tai varajäsentä sekä luottamusmiehet. (Taulukko toimintakertomuksen lopussa.) 

Vierailut ja jäsenille järjestetyt tilaisuudet

Iltapäiväkahvit jäsenille Fellin Akvaariossa 12.10.2021, läsnä 8 jäsentä.

Ammattiyhdistyksen hallinto

Luottamusmiehet kaudelle 1.1.2020-31.12.2021
Lisbeth Jacobson luottamusmies
Varaluottamusmiestä ei voitu valita, koska tehtävään ei saatu vapaaehtoista henkilöä.

Hallituksen jäsenet kaudella 1.1.2020-31.12.2021 

Tarja Juntunen, puheenjohtaja 
Varsinaiset jäsenet
Lisbeth Jacobson, luottamusmies
Paula Juntunen
Aino Piirainen, sihteeri
Arja Piironen, varapuheenjohtaja, tiedotusvastaava
Riikka Tiuraniemi, taloudenhoitaja, jäsenasioiden hoitaja
Varajäsenet
Eija Nikka
Jenni Sjöman
Liisa Hokkanen

Toiminnantarkastajat 2020-2021
Toiminnantarkastajat Marketta Alakurtti ja Kaarina Stark.
Varatoiminnantarkastajat Sanna Anisimoff ja Eija Kumpula


YT-neuvosto 2021 (2021-2024)
Lisbeth Jacobson, varalla Arja Piironen
Tarja Juntunen-Niskasaari, varalla Eija Kumpula


YPJ-arviointiryhmä kaudelle 2020-2021
Lisbeth Jacobson, varalla Tarja Juntunen-Niskasaari


Työsuojelutoimikunta 2020-2023
Arja Piironen


Edustaja SAK:n Rovaniemen seudun aluetoimikunta 2019 ja 2020
Lisbeth Jacobson


Ruokailutoimikunta 2021
Riikka Tiuraniemi


Opintotoiminta

27.-28.11.2021 Yhdistysjohdon neuvottelupäivät (2 jäsentä)

Jäsenten käymiä kursseja (tiedot Omayhdistyksestä):
29.-30.10.2021 Ammattialafoorumi 2021 (1 jäsen)
11.- 12.02.2021Tietotyön, hallinnon ja kirjastoalan opintopäivät, 2 pv, etäopetuksena (2 jäsentä)
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Taloudellinen asema

Yhdistyksen taloudellinen tilanne vuoden 2021 aikana on ollut hyvä. 
Tilinpäätös on 252,38 euroa ylijäämäinen.

Tiedotustoiminta

Jäsenille on sähköpostilista, jolla on tiedotettu ajankohtaisista asioista. Yhdistyksellä on omat nettisivut osoitteessa http://www.ulapland.fi/jhl, josta löytyy tietoa toiminnastamme. 

Jäsenedut
Jäsenistölle on tiedotettu liiton jäsenilleen tarjoamista jäseneduista. Yhdistys maksaa jäsenelle kulttuuri/liikunta-avustusta.

Virkistystoiminta

Liikunta- ja kulttuuritukea on hakenut 3 henkilöä.
Korundin pikkujoulussa jäseniä kävi 18 henkilöä ja pikkujoulu buffetissa Kemissä kävi 2 henkilöä.

Muistamiset

Vuoden aikana yksi aktiivijäsen jäi eläkkeelle.
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