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TyOpajan tavoitteet

e osallistuja saa kokonaisvaltaisen kuvan
opiskelukyvyn ja tyokyvyn edistamisesta seka
hahmottaa niiden suhteessa toisiinsa

e osallistuja pohtii ja lisaa ymmarrystaan
opiskelukyvyn edistamisen nykytilanteesta,
kehittamisesta, vastuusta ja yhteistyosta
tyokyvyn edistamisen nakOkulmasta

e osallistuja osaa tukea opiskelukykya omassa
tyoskentelyssaan ja oppilaitoksessaan




Tyopajan kulku

e alustus
— opiskelu- ja tyOkyky
— kyky-hanke ja opiskelukykysuositukset
— tydhyvinvointitoimintojen itsearviointimatriisi
— ohjeistus pienryhmatyoskentelyyn
e pienryhmatydskentely
e pienryhmatydskentelyn purku ja yhteinen keskustelu
e yhteenveto




Mita ovat tyky- ja kyky-toiminta?

)

e Tyky-toiminnalla tarkoitetaan tyokykya edistavaa
toimintaa, jolla tyOnantaja ja tydntekijat seka
tyOpaikan yhteistydorganisaatiot yhdessa edistavat ja
tukevat jokaisen tyoelamassa olevan tyo- ja
toimintakykya hanen tyduransa kaikissa vaiheissa

(TTL, http://www.ttl.fi/fi/terveys ja_tyokyky/tykytoiminta/sivut/default.aspx)

e Kyky-toiminnalla tarkoitetaan opiskelukykya
edistavaa toimintaa, jolla oppilaitos, sen jasenet seka
sidosryhmat yhdessa edistavat ja tukevat
opiskelijoiden seka henkildston opiskelu- ja tyokykya
koko opintopolun tai tyouran ajan



http://www.ttl.fi/fi/terveys_ja_tyokyky/tykytoiminta/sivut/default.aspx)

Tyohyvinvointia edistavien
toimenpiteiden hyodyt

e tuottavuus, tyourien piteneminen, elakkeelle
jadmisian nousu, tyossaolon lisaantyminen
(kansallisesti)

e tyOpaikan imago, oppiminen, yrityksen tulos,
laatu, kilpallukyky, keskinainen arvostus,
aloitteenteko (yritystasolla)

e paremmat tyourat, motivaatio, parempi tyo ja
vapaa-aika, stressin vaheneminen
(yksilotasolla)




Tyokykytalo

Yhteiskunta

Perhe Lahiyhteisd

Tyokyky,

Nykyaan painotetaan

Tyo tyosuojelu- ja
Tydolot hyvinvointipolitiikkojen

Tyon sisalto ja vaatimukset
Tydyhteisd ja organisaatio
Esimiestyd ja johtaminen

Integroimista seka
kansallisella tasolla etta

yrityksissa.
(Anttonen H. ym. 2009, TTL)

Arvot
Asenteet Motivaatio

Ammatillinen osaaminen

Terveys
Toimintakyky

Lahde: http://www.ttl.fiffi/terveys_ja_tyokyky/tykytoiminta/mita_on_tyokyky/sivut/default.aspx



http://www.ttl.fi/fi/terveys_ja_tyokyky/tykytoiminta/mita_on_tyokyky/sivut/default.aspx

Opiskelukykymalli

Omat p Opiskelu-
voimavarat taidot
4 % _Opiskelutekniikka
-Persoonallisuus -Opiskeluorientaatio
-ldentiteetti -Oppimistyylit ja -tavat
-Elaméanhallinta . -Kriittinen ajattelu
-Elamantilanne ja olosuhteet Op|Ske|U' -Ongelmanratkaisukyvyt
-Sosiaaliset suhteef kyky -Sosiaaliset taidot
-Fyysinen ja psyykKinen terveys -Opintosuunnitelman teko
-Kayttaytyminen - Ajankaytdn suunnittelu
v Y
Opiskelu- | . Opetus-
ymparisto toiminta
-Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen ymparisto -Opetus ja ohjaus
-Oppilaitosten opiskeluyhteisot -Pedagoginen osaaminen
-Opiskelijoiden omat yhteisot -Tuutorointi

Kunttu 2009, tyoterveyslaakari 1/2009




Kyky-hanke

miten yliopistoyhteisot voivat tukea ja edistaa

yliopisto-opiskelijoiden opiskelukykya?

koottiin opiskelukykya edistavia hyvia kaytantoja

ylioppilaskunnista ja yliopistoista

laadittiin kaytantdja hyodyntaen suositukset

yliopistoyhteisoille opiskelukyvyn edistamiseksi
— kohdistuvat keskeisiin opiskelukykyyn ja

opintojen etenemiseen vaikuttaviin tekijoinin

opiskelukykykaytannot ja -suositukset 10ytyvat
osoitteesta http.//syl.fi/opiskelukyky/



http://syl.fi/opiskelukyky/

Opiskelukykysuositukset

Opiskelukyvyn edistaminen on suunnitelmallista ja
organisoitua koko yliopistossa ja sen kaikissa yhteisdissa
Opiskelutaitojen ja opiskelukunnon edistaminen kuuluu
opintoihin

Opiskelu on esteetonta ja opiskelijoiden erilaiset tarpeet
huomioivaa

Opiskelijoita arvostetaan, kannustetaan aktiivisuuteen ja
heidan vaikutusmahdollisuuksiaan edistetaan

Tukea, ohjausta ja kannustusta annetaan koko opintopolun
ajan

Tyoelamavalmiuksien ja tyGelamaan siirtymisen
edistaminen kuuluu opintoihin

Yhteisollisyydella edistetdan koko yhteisén hyvinvointia -
opiskelijoiden opiskelukykya ja henkildston tyokykya



SlJJ Tyohyvinvointitoimintojen itsearviointimatriisi

1. Ty@ymparisto ja liiketoimintojen turvaaminen

2. TyOyhteison toiminta, johtaminen ja vuorovaikutus
3. TyOn organisointi

4. Tyokyvyn ja terveyden edistaminen tyGpaikalla

5. Patevyyden/osaamisen kehittaminen

6. Tuottavuus

Lahde: Anttonen, H. ja Ra8sanen, T (toim.). 2009. Ty6hyvinvointi — uudistuksia ja hyvia
kaytantoja. Helsinki: Tyoterveyslaitos.
http://osha.europa.eu/fop/finland/fi/good_practice/progress/tyohyvinvointi/tyohyvinv

ointi.pdf



http://osha.europa.eu/fop/finland/fi/good_practice/progress/tyohyvinvointi/tyohyvinv

Pienryhmatyoskentelyn ohjeistus

e Jakaannutaan kuuteen ryhmaan materiaalien mukaan

e tutustutaan omaan osa-alueeseen tyohyvinvointitoimintojen
Itsearviointimatriisista

e Keskustellaan ryhmassa ja taytetaan (yksi kirjaaminen/ryhma
riittdd) taulukkoa opiskelukyvyn edistamisen nakdkulmasta
— toiminnan aste
— lyhyt kuvaus
— kehittamisehdotukset
= Miten toimintaa voitaisiin kehittaa?
= Kenelld on toiminnasta paavastuu?
= Millaista yhteistydta tarvitaan?

« HUOM! Kaikkia laatikoita ei tarvitse tayttaa ja viimeisena

kohtana mahdollisuus esittda oma ehdotus opiskelukyvyn
edistamiseksi




Pienryhmatyoskentelyn purku

)

e Ryhma kertoo lyhyesti (noin 5 min.) osa-alueensa
opiskelukykya edistavan toiminnan nykytilasta ja
mahdollisista kehittamisajatuksista (keinoja, vastuu ja
yhteisty0)

« Keskustellaan osa-alueesta yhdessa (noin 5 min.)

e Kaydaan lapi kaikki 6 osa-aluetta




TyOpajan antia

1. Tybymparisto ja litketoimintojen turvaaminen
—  Kenelle kiusaamistapaukset kuuluvat?
— Kuka vastaa opiskelijoiden tydsuojelusta (esim. turvallinen opiskeluymparistd)?

2. Tybyhteison toiminta, johtaminen ja vuorovaikutus

— satunnaisia palautekyselyjd, ja kyselyja, jotka sivuaa teemaa

— systemaattisuus puuttuu ja mittarit myos

— talla hetkella on kehitteilla tahan liittyvia asioita

— ongelmana on se, ettd opiskelijat toteuttavat hyvinvointiin liittyvia mittareita ja kyselyita
—  Student life pohtii, miten tata voisi tehda

— suoraa ja valitonta palautetta ja palautteen antoon kanavia lisda

— vastuu pitaisi olla yliopistolla, johdolla tai hallinnolla, ei tiedekunnilla
= vuorovaikutuksellisuus

— opiskelijan dani kuuluu paatoksenteossa hallinnossa

— opetus ja ohjaus mennyt vuorovaikutteisempaan suuntaan

— arjen toimintaa vaikeaa ja vaihtelevaa

— yhteiset (fyysiset) foorumit puuttuvat

— vastuu kaikilla, kyse toimintakulttuurin muutoksesta, jota tarvitaan




TyOpajan antia

= johtamisella edistetdan hyvinvointia
— vaihtelevaa
— liikunta, opintopsykokologit
— opiskelijoilla ei paikkaa, jossa voidaan kasitella holistisempaa elamantilannetta
— opiskelijalla on pinnalla muutkin kuin opiskeluihin liittyvat asiat
= ainoa paikka on talla hetkella tuutori
— psykososiaalisen tuen paikka puuttuu
— opiskelija puhuu ensimmaiselle ihmiselle, joka kuuntelee
= tama ei ole valttamatta oikea henkilo
— vaihtelua on runsaasti

— kun ei ole paikkaa psykososiaaliselle tuelle, tilanne voi alkaa medikalisoitumaan (esim.
haetaan mielenterveyspalveluista tukea)

3. Tyon organisointi
= jokaisella on selva kasitys tyonsa tavoitteista
— hops, lukujarjestys, tiedottaminen, uraohjaus, osaaamistavoitteet
— esteetdn lukujarjestys
— koko viikko ja lukuvuosi kayttoon kerralla




TyOpajan antia

= tyOn sujuvuutta seurataan ja hairitsevat tekijat poistetaan
— hops-keskustelut, palautekaytannot, opetuksen kehittamisen tydryhmat, opettajien
koulutus, 45-op vuosisaldo turvattava opiskelijoille, opiskelun tai koko yhteison
ilmapiiri
— opiskelijoiden ja henkilokunnan yhteistyon parantaminen/vuorovaikutus
— palautteiden hyddyntaminen

— opetuksen arvostaminen ja opetushenkildston into kouluttautua tarvittaessa, vaatii
opetustyon arvostuksen lisdédmista

— tasainen kuormitus koko viikolla / vuodelle
= yksin ty6skentelyn haitat tunnistetaan ja poistetaan
— pienryhmaéaohjaajat, ryhmayttaminen
— opinnoissaan viivastyneiden tukeminen
— opinnaytetydn tukeminen ja muu ohjaustoiminta
— kesaopiskelun mahdollistaminen
— yksinainen tenttiin luku vs. esim. lukupiirit
e jokin muu edistava toiminta
— muu elama ja vapaa-aika
= kenella vastuu?
— opiskelijalla on aarettoman pienet mahdollisuudet vaikuttaa omaan opiskeluaikaansa
— tenttiakvaariot
— toisten kunnioittaminen, opettajat ja opiskelijat




TyOpajan antia

4. Tyokyvyn ja terveyden edistaminen tyopaikalla
- tahan ei ollut rynmag, kuten ei myoskaan 6. tuottavuus -kohtaan

5. Patevyyden / osaamisen kehittdminen

= hiljaisen tiedon siirtaminen

— orientaatiot, tuutorointi

— epdjarjestelmallista ja satunnaista esim. illanviettoja

— mentorointi, alumnitoiminta

— opiskelija- ja opettajatuutorointi

— tietoisuutta lisattava, kaikilla oltava mahdollisuus osallistua

— siirryttava hajanaisuudesta jarjestelmallisyyteen

— vastuu ainetasolla, yliopistotasolta arvostusta, neuvontaa ja kannustusta
e toiminnan kehittdminen

— toimintaa vakiintuneemmaksi

— yliopiston johto tarkea ja kannustava tekija

— opiskelijoiden oman ainejarjestot

— ylioppilaskunnat kehittgjina

— siirryttava hajanaisuudesta jarjestelmallisyyteen

— vastuu ainetasolla, yliopistotasolta arvostusta, neuvontaa ja kannustusta




TyOpajan antia

e muuta:
— opiskelija saa eniten tietoa vertaisiltaan puskaradiossa

= koska opiskelijoilla ei enda paljon aikaa jutella keskenaan, kuormittavat
henkilostoa

= (tyontekijat) opiskelijat ovat sitoutuneita ja osallistuvat opiskelupaikan kehittamiseen
— kiintiopaikat ty6ryhmissa
— palautteen antaminen
— fuksi-, kandi- ja maisterikyselyt
— ylioppilaskunnan kautta tuleva kehittamistoiminta
— opiskelijoiden sitouttaminen
= yhteis00n sitouttaminen todella tarkeaa
— kehittaminen: palaute kasitelldan ja palautteesta annetaan vastapalautetta
e muuta mit4 tuli mieleen:
— opintopiirit
— opintopsykologit, gradutytpajat
— hops, erityisesti avoimet kysymykset
= pedagoginen yliopistolehtori
oppimispaivakirjat
— henkiloston kehittdminen ja kouluttaminen




)

Opiskelukyvyn edistamisen tilanne
tyokyvyn edistamisen nakokulmasta

pisteet
1. Tydymparisto ja litkketoimintojen turvaaminen
2. TyOyhteisOn toiminta, johtaminen ja vuorovaikutus
3. TyOn organisointi
4. Tyokyvyn ja terveyden edistaminen tyopaikalla
5. Patevyyden/osaamisen kehittaminen
6. Tuottavuus

X X X X X X

Johtopaatoksia:
kaikilla osa-alueilla olisi kehittdmista yliopistoissa ja

yleisarvosana oli 2 eli toteutuu heikosti. Hieman paremmin oli
yliopistoissa huomioitu tyon eli opiskelun organisointi



)

Suuret kiitokset osallistumisesta!

Ty0Opajan anti kootaan ja
tulee hyddynnettavaksi Peda-Forumin -sivuille

Tervetuloa Kyky-toimintaa joka paiva -seminaariin
Espoon Dipoliin tiistaina 30.11.2010.

Osallistukaa Kyky-tempaukseen, jossa keratdan opiskelukykya
edistavia tekoja koko Suomesta! Lisatietoa osoitteesta
www.syl.fi/opiskelukyky



http://www.syl.fi/opiskelukyky

