2. OSAAMISENI

Osaamisten ja vahvuuksien tunnistaminen on keskeista urasuunnittelussa. Osaaminen koostuu
tiedoistasi, taidoistasi ja persoonallisista ominaisuuksistasi. Ndita kaikkia tarvitset ja vahvistat niin

opiskelussa kuin ty6elamassa. Jotta osaamisestaan voisi kertoa ja hyddyntda urasuunnittelussa, on
oltava selvilla siita, mita kaikkea osaa.
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Osaamista voidaan kuvata esimerkiksi seuraavalla osaamisympyralla
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teknisten valineiden hallinta

tiedonhankintataidot
yleissivistys
suvaitsevaisuus
monikulttuurisuus

taloudellisten mekanismien ja todennakdisyyksien
tunnistaminen ja ymmartaminen
taloushallinnon osaaminen

viestintataidot vierailla kielilla
tietyn maan/kulttuurin erityisosaaminen

kansainvalinen hahmotuskyky Kisiaah alskents

markkineinnin ja myynnin osaaminen
Eric Carver: Humanisti vaimis tydelmaan — oppiaineiden ja tydnantaiien nakdkuima tydelimavalmivksion kehittamiseen humanistisessa
reaalainekoulrtuksessa, Aga Haapakorpi: Noritti pomo ja vielsmiesiantunen — akateemisten urat ja toimenkuvat



TyOssa tarvittavat taidot koulutusaloittain
(1. ei lainkaan tarkead... 6. erittdin tarka)

Eri koulutusalojen vastaajat olivat varsin yksimieleisia neljasta tarkeimmasta tyoeldmassa tarvittavasta taidosta. Koulutusalakohtaisia eroja tuli selkeimmin esiin
esiintymistaitojen, lainsdddanndn tuntemuksen, opetus- ja koulutustaitojen sekd yritystoiminnan perusteiden tuntemuksen osalta.

Vipuvoimaa
EU:lta
2014—2020

Lehde: Aarresaari. Maistereiden uraseuranta vuonna 2014 valmistuneille.



Tehtavat:

e  Tutustu osaamisen materiaaliin, osaamisympyraan ja alakohtaisiin osaamistarpeisiin.

e Poimi vahvuudet tehtdvasta 10 ydinvahvuuttasi ja pohdi persoonasi merkitysta
uravalintoihin ja suunnitelmiisi persoona peliin —kysymysten pohjalta.

e Tayta osaamisen osa-alueet —tehtavapohjaan taman hetkinen osaamisesi ja
kehittymistavoitteesi.

e Kirjoita yhteenveto osaamisestasi ja vahvuuksistasi. Miten ne tukevat tavoitteitasi? Milla
aloilla vahvuutesi olisivat erityisesti eduksi? Onko vahvuuksillasi ja osaamisillasi vaikutusta ja
miten koulutus- ja urasuunnitelmiisi?



VAHVUUDET

Omia vahvuuksia kannattaa etsia ja hyodyntaa tietoisesti. Vahvuudet ovat
opittuja tai luonteenpiirteita ja ominaisuuksia, jotka tulevat avuksemme, kun
niita tarvitsemme. Vahvuudet eroavat taidoista ja vahvuuksista voidaan sanoa,
ettad elama on koulinut siihen suuntaan.

Vahvuuksien hyodyntaminen saa toiminnan tuntumaan omalta. Vahvuuksista
saamme energiaa!

Tunnista ja kirjaa ylos 10 merkittavinta vahvuuttasi. Apuna voit kayttaa
ohessa olevaa listausta erilaisista vahvuuksista. Poimi itsellesi merkittavimmat
vahvuudet juuri nyt. Voit hyvin tunnistaa itsessasi myos joitakin sellaisia
vahvuuksia, joita listalta ei [6ydy.

Ldhde: ideapakka.fi ja Vahvuuskortit, Pesdapuu oy, Urataival
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Ldhde: ideapakka.fi ja Vahvuuskortit, Pesdapuu oy, Urataival
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Ldhde: ideapakka.fi ja Vahvuuskortit, Pesdapuu oy, Urataival



opintopolku lukiclaisesta
akateemiseksi asiantuntijaksi

Persoona pelissa

Persoonallisuudellasi on merkitysta urasuunnittelussasi ja tyossasi. Valintojen tueksi on hyva
tunnistaa omat vahvuudet ja tarkedt ominaisuudet.

Voit pohtia omaa persoonallisuuttasi esimerkiksi seuraavien kysymysten avulla:
*Mitka ovat keskeiset luonteenpiirteesi?

*Mitkd ominaisuudet erottavat sinut muista?

*Miten nama piirteet ilmenevat erilaisissa tilanteissa? Anna esimerkkeja.
*Mitka ovat keskeiset roolisi/toimintatapasi?

*Miten opiskelu-/tyokaverisi, tybnantajasi tai ystavasi kuvailisivat sinua?

*Mitda muutosta olet huomannut tapahtuneen itsessasi ajan kuluessa tai tilanteesta toiseen
siirtyessasi?

*Mita puolia itsessasi haluat kehittda? Milla tavoilla voit kehittaa naita puolia?
eMiten persoonallisuutesi vaikuttaa urasuunnittelussasi, tydnhaussasi ja tyossasi?

*Millaisiin tehtaviin / millaiselle alalle sovellut mielestasi parhaiten? Miksi?

Ldhde: https://www.aarresaari.net/opiskelijalle/urasuunnittelu/tunne_itsesi_ja_vahvuutesi
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Muokattu ldhteistd: Eric Carver: Humanisti valmis tydeldmddn — oppiaineiden ja tyérantajien ndkdkulmia tyéeldmdvalmiuksien kehittémiseen humanistisessa reaaliainekoulutuksessa, Arja Haapakorpi: Nértti, pomo ja
yleismiesjantunen — akateemisten urat ja toimenkuvat

1. Kirjoita oranssille kehalle
ne taidot, joita sinulla jo
on.

2. Kirjoita siniselle kehalle
taitoja, joita haluat

kehittdd/saavuttaa.
3. Kirjaa nuoliin niita keinoja,
joiden avulla uutta

osaamista on mahdollista
saavuttaa.
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