
Haastattelussa yleisimmin käsitellyt aihepiirit ovat:

Pätevyys
o työkokemus ja työmenestys
o koulutus ja kurssit

Hakijan tausta
o kehitysvaiheet ja käännekohdat
o kriisit, niiden hallinta ja käsittely
o hakijan nykyinen kokonaistilanne ja tavoitteet
o arvomaailma, harrastukset ja kiinnostuksen kohteet, vapaa-ajan käyttö

Motivaatio ja odotukset
o motivaatio haettavaan tehtävään
o motiivien tärkeysjärjestys
o odotukset työltä
o ammatilliset pyrkimykset
o kehittymishalukkuus tulevaisuudessa

Minäkuva
o omat vahvuudet ja heikkoudet ja miten niitä tulisi kehittää.

20 tavallisinta kysymystä työhaastattelussa:

1. Mitkä ovat pitkän ja lyhyen tähtäimen tavoitteesi ja miten aiot saavuttaa ne?
2. Mitä uskot tekeväsi viiden vuoden kuluttua?
3. Mitkä ovat uratavoitteesi?
4. Mitkä ovat vahvuutesi ja heikkoutesi?
5. Mikä motivoi sinua panostamaan kaikkesi?
6. Miksi meidän pitäisi palkata sinut?
7. Mitä ominaisuuksia sinulla on, jotka ovat tärkeitä tässä työssä?
8. Mitä uskot menestymisen meidän yrityksessämme vaativan?
9. Mistä saavutuksistasi olet kaikkein ylpein?
10.Miksi valitsit sen alan, jota olet opiskellut?
11.Mitä muuttaisit uravalinnassasi, jos voisit?
12.Millaisessa työympäristössä mieluiten työskentelisit?
13.Miten toimit paineen alaisuudessa?
14.Miksi hait tätä työpaikkaa?
15.Mitä tiedät yrityksestämme?
16.Oletko valmis muuttamaan paikkakuntaa työn vuoksi?
17.Oletko halukas matkustamaan työn takia?
18.Mitä ongelmia olet kohdannut ja miten olet selvittänyt ne?
19.Miten arvioit ja valitset toivetyöpaikkasi?
20.Miten kuvailisit itseäsi lyhyesti?

Lähde: Suomen akateemisten rekrytointipalveluiden www-sivut: www.aarresaari.net

http://www.aarresaari.net/

