Haastattelussa yleisimmin kasitellyt aihepiirit ovat:

o Pétevyys
o tyokokemus ja tydmenestys
o koulutus ja kurssit
e Hakijan tausta
o kehitysvaiheet ja kdannekohdat
o kriisit, niiden hallinta ja kasittely
o hakijan nykyinen kokonaistilanne ja tavoitteet
o arvomaailma, harrastukset ja kiinnostuksen kohteet, vapaa-ajan kaytto
e Motivaatio ja odotukset
o motivaatio haettavaan tehtavaan
o motiivien tarkeysjarjestys
o odotukset tyolta
o ammatilliset pyrkimykset
o kehittymishalukkuus tulevaisuudessa
Minakuva
o omat vahvuudet ja heikkoudet ja miten niita tulisi kehittaa.

20 tavallisinta kysymysta tyohaastattelussa:

Mitk& ovat pitkan ja lyhyen tahtaimen tavoitteesi ja miten aiot saavuttaa ne?
Mit&a uskot tekevasi viiden vuoden kuluttua?

Mitka ovat uratavoitteesi?

Mitk& ovat vahvuutesi ja heikkoutesi?

Mik& motivoi sinua panostamaan kaikkesi?

Miksi meidan pitaisi palkata sinut?

Mitad ominaisuuksia sinulla on, jotka ovat tarkeita tassa tytssa?
Mita uskot menestymisen meidan yrityksessdmme vaativan?
Mista saavutuksistasi olet kaikkein ylpein?

10. Miksi valitsit sen alan, jota olet opiskellut?

11.Mita muuttaisit uravalinnassasi, jos voisit?

12. Millaisessa tydymparistossa mieluiten tydskentelisit?

13. Miten toimit paineen alaisuudessa?

14.Miksi hait tata tyopaikkaa?

15. Mit4 tiedat yrityksestamme?

16. Oletko valmis muuttamaan paikkakuntaa tyon vuoksi?
17.0letko halukas matkustamaan tyon takia?

18. Mita ongelmia olet kohdannut ja miten olet selvittanyt ne?

19. Miten arvioit ja valitset toivetytpaikkasi?

20. Miten kuvailisit itseasi lyhyesti?
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