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Saatteeksi

Tybelama- ja rekrytointipalvelut toteutti syksylld 2009 uraseurantakyselyn Lapin
yliopistosta 2008 valmistuneille maistereille ja syksylla 2011 vuonna 2010 valmistu-
neille maistereille. Tassd yhteenvetoraportissa on koottu keskeisimmét tulokset
kyseisistéa seuranta-aineistoista koskien seka tekstiili- ettd vaatetusalaa paéainee-
naan lukeneita taiteen maistereita. Vuonna 2008 ja 2010 tekstiili- ja vaatetusalalta
valmistuneita oli 45, joista 21 vastasi kyselyyn.

Kaiken kaikkiaan tehtyihin kyselyihin vastasi yhteensa 543 Lapin yliopistossa tutkin-
tonsa suorittanutta (valmistuneita oli yhteensa 1084). Huomioitavaa on, etta vuon-
na 2008 valmistuneita maistereita oli suhteellisen paljon (= 708) johtuen siitd, etta
vanhan tutkintojarjestelman mukainen tutkinto tuli suorittaa loppuun 31.7.2008
mennessa.

Sijoittumisseuranta valaisee, minkalaisissa tydtehtavissa maisterit ovat toimineet
valmistumisen jalkeen, miten yliopistokoulutuksen merkitys koetaan oman tyo-
uran ndkokulmasta ja miten tyytyvéisia ollaan suoritettuun tutkintoon, kun valmis-
tumisesta on kulunut vuosi. Seurantakyselyn tulokset kertovat akateemisen koulu-
tuksen osumatarkkuudesta tyomarkkinoilla, tydurien vaiheista ja tyon laadullisista
tekijoista.

1 TAUSTATIETOJA VASTAAIISTA

e Taiteen maistereiksi tekstiili- ja vaatetusala padaineenaan valmistui vuo-
sina 2008 ja 2010 yhteenséa 45 maisteria
— Sijoittumisseurantakyselyyn vastasi 47 % valmistuneista (N=21 )

Vastaajien sukupuolijakauma

Lukumaara %
Mies 1 5%
Nainen 20 95%
Yhteensa 21 100%
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Vastaajien ika valmistuessa

Lukumaara %
Alle 25 v. - -
25-29 v. 11 52%
30-34 v. 4 19%
Yli 35v. 6 29%
Yhteensa 21 100%

Keskiarvo 33,1 vuotta

Mediaani 29,0 vuotta

Valmistumiskuukausi

Lukumaara %
TAMMI-MAALIS 1 5%
HUHTI-KESA 18 86%
HEINA-SYYS 2 9%
LOKA-JOULU - -
Yhteensa 21 100%

Tyoskentely opintojen aikana (tutkinnon alaan liittyva ty6/kk)

Lukumaara %
Ei yhtaan 5 26%
1-6 kk 6 32%
7-12 kk 1 5%
13-24 kk 3 16%
25-36 kk 1 5%
Yli kolme vuotta 3 16%
Yhteensa 19 100%

Keskiarvo 12,5 kuukautta
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Asuinmaakunta kyselyhetkell& (syksy 2009 ja 2011)

Lukumaara %
Lappi 4 19%
Pohjois-Pohjanmaa 4 19%
Muu 13 62%
Yhteensa 21 100%
2 KYSELYHETKEN TILANNE

Tyomarkkinatilanne kyselyhetkell& (syksy 2009 ja 2011)

Lukumaara %
Vakituinen kokopéivatyo 3 14%
Madraaikainen kokopaivaty6 5 23%
Osa-aikaty6 4 19%
Apu- tai projektirahalla tydskenteleva 1 5%
Yrittaja 1 5%
Keikkahommia* 2 10%
Tyottomana 2 10%
Lomautettu 3 14%
Yhteensa 21 100%

* Tekee keikkahommia tai on useita tydsuhteita (tydskentelee verokortilla)

Paatyonantaja

1 | | | |
Yksityinen yritys tai valtionyhtic | 4

Kunta, kuntayhtym4, kunnallinen liikelaitos

Yliopisto 16 %

Oma yritys, vastaanotto, toimi-nimi tms. F 5%

32%

7 %
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Paaasiallisin tehtéavien luonne

Taiteellinen
tys  Kaupalliset
59  tehtavat

5% . .
’ Asiakaspalvelu- ja

myyntity
5%
Viestinta- ja
mediaty®
. 5%

Opetusja Hallinto ja
kasvatus Z suunnittelu

42 % 5%

Ammattinimikkeita:

design assistant

hankintakoordinaattori

jatko-opiskelija

lehtori

markkinointi

muotoilujohtajan tehtavat

e myyja

o myymalapéaéallikkd

e ompelija

e opettaja/lehtori (kasityo/tekstiilityd/kuvaamataito)
e projektityontekija (graafinen suunnittelu)

e suunnittelijan assistentti

e tilausvastaava

e toimituksen assistentti

e tuotesuunnittelija

o tutkija

o yliopisto-opettaja
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Bruttopalkka (sis. kaikki lisat) kyselyhetkella (syksy 2009 ja 2011)

Lukumaara %
Alle 2000 € 6 40%
2000-2499 € 5 33%
2500-2999 € 2 13%
3000-3499 € - -
3500-3999 € 1 7%
Y1i 4000 € 1 7%
Yhteensa 24 100%

Keskiarvo 2148 €/kk

Mediaani 2050 €/kk

3 TYOURAN ENSIMMAINEN VUOSI

Milloin sai ensimmaisen tutkintoa/koulutustasoa vastaavan tyopaikan?

Lukumaara %

Ennen opintojen aloittamista 5 28%
Ennen valmistumista 5 28%
Valmistumisen jalkeen 3 16%
Ei ole ollut tutkintoa/koulutustasoa

. 5 28%
vastaavassa ty0ssa
Yhteensa 21 100%
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Tyottémyys valmistumisen jéalkeen

M On ollut ty6ttdméana

i Ei ole ollut ty6ttomana

Vastanneista 52 % (N=11) oli ollut tydttomyyskokemuksia valmistumisensa jal-
keen — tyottomyysaika vaihteli alle kuukaudesta yhteen vuoteen. Hakuaika vas-
tanneilla (N=5) ensimmaiseen koulutusta vastaavaan tyohon kesti keskimaarin
seitseman kuukautta, mutta se vaihteli kolmesta kuukaudesta reiluun vuoteen.

Erillisten ty6- tai virkasuhteiden lukum@&ara valmistumisen jalkeen

Lukumé&ara %
0 1 5%
1 9 42%
2 8 38%
3 2 10%
5 1 5%
Yhteensa 21 100%

Keskiarvo 1,7 tyosuhdetta
Mediaani 2 tydsuhdetta
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Onko toiminut valmistumisen jéilkeen esimiestehtévissa?

Kylla, talla hetkella 18%
Kylla, mutta ei talla hetkella - -

82%

Esimiestehtavissa toimiminen

M Kylla, télla hetkella
MEi
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4 TYON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

Tyotehtdvien ja koulutuksenvastaavuus kyselyhetkella

53 %

Ty on TyO vastaa hyvin ~ TyOn vaativuustaso  Tydn vaativuustaso
koulutustasooni koulutustasoani on koulutustasoa on koulutustasoa
néhden vaativampaa osittain alhaisempi  selvésti alhaisempi

Yliopistossa opittujen asioiden hyddyntaminen nykyisessa tydssa

54 53%
53

52
51 +
50 -
49 -
48 -
47
46 -
45 -
44 -

47 %

B

Hyddyntaa jatkuvasti Jonkin verran/osittain

Tyytyvaisyys korkeakoulututkintoon tyollistymisen kannalta

Lukumaara %
Erittain tyytymaton 1 2%
Tyytymaton 2 10%
Hieman tyytymaton 3 15%
Melko tyytyvainen 8 40%
Tyytyvainen 3 15%
Erittain tyytyvainen 3 15%
Yhteensa 20 100%
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Opiskelun antamien valmiuksien ja tyon vaatimusten kohtaaminen (tieto-taitoarviot)/
TaM yht.

Neuvottelutaidot | 18 I l l I 4 5.
Organisointi ja koordinointi | “1:6 ! --.! 54
Oman alan tehtavien kayt. taidot | "+ --.n 55
Esimiestaidot 13 -“= 3.6
Projektinhallintataidot 130 48
Ongelmanratkaisutaidot 130 -- 4 58
Esiintymistaidot 13 --n 5
Taloussuunnittelu ja budjetointi 120 -! 33
Ryhmaéty6- ym. sos. taidot 11 4 54
Opetus-, koulutus- ohjaustaidot 11 -“: n
Joustavuus ja sopeutumiskyky Y 4 58
Tieto- ja viestintatekniikka -1 --“ 5.
Luova ajattelu 0.9 --- 5l MErotus
Suomen viestintataidot 0.9 --- el u Opinnot kehitti
Toimiminen monikultt. ymparistoissa 0.9 | -“ 41 | Merkitys tyossa
Oppimiskyky 0.8 dg ..
Kyky itseniseen ty6hon 0.7) 0 --- 57
Yritystoiminnan perust. tuntemus 0.7) ) -“: 3
Lainsaadannon tuntemus 0.7 0 -- 7 3la
Tiedonhankintataidot 08 44
Analyyttinen, syst. ajattelu 04 | 436
Englannin viestintétaidot 03 -- 381
Muiden kielten viestintétaidot 0 }g
Oman alan teor. osaaminen Lo, 4134
Ruotsin viestintataidot 0. ke 3
3 2 1 6 1 2 3 zlt 5 6 7
1=Erittéin puutteellisesti/Ei lainkaan tarkea 6=Erinomaisesti/Erittain tarkea

Kyselylla kartoitettiin* vastaajien ndkemyksid erilaisten tietojen ja taitojen merkityksesta nykyi-
sessé tyossa ja sitd, miten yliopisto-opiskelu oli kyseisia taitoja kehittényt.

* Miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisia tydeldmévalmiuksia?
1 = erittéin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin, 5 = hyvin, 6 = erin-
omaisesti

* Kuinka térkeité seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi?

1 = ei lainkaan téarked, 2 = vain vahan merkitystd, 3 = jonkin verran merkitystd, 4 = melko tarked, 5 = tarke4,
6 = erittain tarkea
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Opiskelun antamien valmiuksien ja tyon vaatimusten kohtaaminen (tieto-taitoarviot)/
Tekstiili- ja vaatetusala

Esiintymistaidot [ 19 |*
Organisointi ja koordinointi |1+ |"
Opetus-, koulutus- ohjaustaidot 1.9
Neuvottelutaidot | 18"
Esimiestaidot | "1
Ryhmétyd- ym. sos. taidot 14
Taloussuunnittelu ja budjetointi -13
Oppimiskyky | 43
Suomen viestintataidot 12
Joustavuus ja sopeutumiskyky 120
Toimiminen monikultt. ymparistodissa 120
Projektinhallintataidot 11
Luova ajattelu 11 M Erotus
Ongelmanratkaisutaidot 1.1 u Opinnot kehitti
Tieto- ja viestintétekniikka 09 |8 | Merkitys tyossa
Tiedonhankintataidot 0.9
Kyky itsendiseen tyohon 08
Lainsaadannon tuntemus 08
Muiden kielten viestintataidot 08
Englannin viestintétaidot 08|
Oman alan tehtévien kiyt. taidot 0.7) )
Analyyttinen, syst. ajattelu 081
Yritystoiminnan perust. tuntemus 04
Oman alan teor. osaaminen
Ruotsin viestintataidot
3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7
1=Erittéin puutteellisesti/Ei lainkaan tarkea 6=Erinomaisesti/Erittain tarkea

Kyselylla kartoitettiin* vastaajien ndkemyksid erilaisten tietojen ja taitojen merkityksesta nykyi-
sessé tyossa ja sitd, miten yliopisto-opiskelu oli kyseisia taitoja kehittényt.

* Miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisia tydeldmévalmiuksia?

1 = erittdin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin, 5 = hyvin, 6 = erin-
omaisesti

* Kuinka térkeité seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi?

1 = ei lainkaan térked, 2 = vain vahan merkitysta, 3 = jonkin verran merkitysta, 4 = melko tarked, 5 = tarked,
6 = erittain tarkea
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Tekstiili- ja vaatetusalaa padaineenaan lukeneet kokivat yliopisto-opiskelun kehitta-
neen kaikkein vahvimmin muun muassa kykya itsendiseen tydskentelyyn, luovaa
ajattelua, joustavuus- ja sopeutumiskykya sekd ongelmanratkaisu- ja tiedonhankin-
tataitoja.

Vastaajat nostivat kyvyn itsendiseen tydskentelyyn ja luovan ajattelun myoés nykyi-
sessa tyossadn keskeisen tarkedksi, mutta tyon kannalta merkitykselliseksi koettiin
liséksi organisointi- ja koordinointitaidot, oppimiskyky sekd ryhmaty6- ja ym.
sosiaaliset taidot.

Suurin kuilu yliopistossa opittujen ja nykyisessa ty6ssa vaadittavien taitojen osalta oli
esiintymistaidoissa, organisointi- ja koordinointitaidoissa, opetus-, koulutus- ja
ohjaustaidoissa sekd neuvottelutaidoissa.

5 TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT

Seuraavan viiden vuoden uratavoitteita kysyttaessa yli kolmasosa (38 %) tekstiili- ja
vaatetusalaa padaineenaan lukeneista oli sitd mieltd, ettéd he tulevat todennékoisesti
etenemaan nykyisella alalla. Neljasosa (24 %) oli tyytyvaisia nykyiseen tehtavatasoon
ja tyonsa sisaltoon, kun taas 38 % vastaajista oli mielessaan yrittajyys, alanvaihto tai
muu uratavoite.

Uratavoitteet seuraavan viiden vuoden aikana

M Tyytyvainen nykyisiin
tehtaviin (24 %)

i Todennakoisesti etenee
nykyisella alalla (38 %)

M Aikoo yrittajaksi (5 %)

M Suunnittelee alan vaihtoa
(5 %)

i Muu uratavoite tai
siirtyminen véhemmaén
vaativiin tehtéviin (28 %)
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Tutkintotavoite, mikali opiskelee/aikoo opiskella

Lukumaara %
Tohtori- tai lisensiaatin tutkinto 6 32%
Maisterintutkinto 2 10%
Ylempi AMK-tutkinto 1 5%
Toisen asteen tutkinto 1 5%
Muu péatevaittava koulutus (esim. pedagogiset) 3 16%
Muu opiskelusuunnitelma 3 16%
Ei aio opiskella lahitulevaisuudessa lisda 3 16%
Yhteensa 19 100%

6 VINKKEJA SIVUAINEVALINTOIHIN
Jos aloittaisit nyt yliopisto-opintosi, mita sivuaineita opiskelisit?

« Design management
¢ Graafinen suunnittelu
e Erityispedagogiikka
 Hallinto(tiede)

e Johtaminen

e Kasvatustiede

o Kaupalliset aineet

e Kuvaamataito

e Kuvataide

o Markkinointi
 Sosiologia

e Taide- ja kulttuurihistoria
o Tekstiiliala

e Tulevaisuustutkimus
o Vieraat kielet

e Viestinta
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	Tekstiili- ja vaatetusalaa pääaineenaan lukeneet kokivat yliopisto-opiskelun kehittäneen kaikkein vahvimmin muun muassa kykyä itsenäiseen työskentelyyn, luovaa ajattelua, joustavuus- ja sopeutumiskykyä sekä ongelmanratkaisu- ja tiedonhankintataitoja.
	Vastaajat nostivat kyvyn itsenäiseen työskentelyyn ja luovan ajattelun myös nykyisessä työssään keskeisen tärkeäksi, mutta työn kannalta merkitykselliseksi koettiin lisäksi organisointi- ja koordinointitaidot, oppimiskyky sekä ryhmätyö- ja ym. sosiaaliset taidot.
	Suurin kuilu yliopistossa opittujen ja nykyisessä työssä vaadittavien taitojen osalta oli esiintymistaidoissa, organisointi- ja koordinointitaidoissa, opetus-, koulutus- ja ohjaustaidoissa sekä neuvottelutaidoissa.

