1.

TARINANI

Urasuunnittelu

eTunne itsesi ja vahvuutesi
eTunne koulutus- ja tyéomarkkinat

eLoyda oma suuntasi ja muuta suunnitelmat todeksi

Urasuunnittelu on tietoista ja tavoitteellista toimintaa, jonka ldahtékohtana olet sina ja

tulevaisuudentoiveesi. Urasuunnittelua ei pida ymmartaa kapeasti pelkkana opintoihin liittyvana
suunnitteluna, vaan koko tydelaman kestdvana prosessina ja asenteena. Tulevaisuuden
asiantuntijatehtaviin harjaantuminen ja oman uran suunnittelu vaatii pysahtymista,

keskittymistd, tiedonhakua ja ajatustyota:

*Mihin olen menossa?

*¢Mika minua kiinnostaa ja motivoi?

*Mitd osaan?

*Mika on minulle tarkeaa, mita arvostan?

*Mita mahdollisuuksia minulla on?

eMillaisiin tyétehtaviin haluan sijoittua valmistuttuani?

eMiten toteutan suunnitelmani?

Omien persoonallisten piirteittesi ja taipumustesi tunnistaminen auttaa sinua koulutusalan
valinnassa ja kohdentamaan osaamistasi sellaisiin toimialoihin ja tehtaviin, joissa parhaat puolesi
paasevat esille. Mielekkdan koulutusalan l6ytyminen tukee motivaatiotasi ja viihtymistasi
opinnoissa ja tyossa. Urasuunnittelussa on tarkedaa miettia myos omia arvoja, kiinnostuksia ja
unelmia. Tunnistaa ne tekijat, jotka ovat itselle tarkeita. (www.aarresaari.net)

Tehtavat:

e Tutustu urasuunnittelun materiaaliin ja tunnista urasuunnittelusi Iahtékohdat

Paikanna itsesi urasuunnittelijana ukot puussa kuvasta ja pohdi ja perustele miksi valitsit ko.
ukon. Misséa olet menossa urasi suunnittelussa, mika siind on helppoa, mika haastavaa?
Mista kaipaisit lisaa tietoa?

e Arvot, temperamentti ja kiinnostukset

Tutustu arvopeliin ja arvojen listaan, poimi siitd sinulle tarkeimmat arvot ja kirjaa ne yl0s.
Tee temperamenttitesti ja pohdi tulosta, millainen olet temperamentiltasi ja vaikuttaako ja
miten se vaikuttaa urasuunnitelmiisi. Pohdi ja kirjaa yl6s myos kiinnostuksiasi.

e Kirjoita tarinasi

Esittele itsesi ja kuvaa, missa vaiheessa opintosi ja urasuunnitelmasi ovat, mista unelmoit ja
olet kiinnostunut, millaisia tulevaisuuden tavoitteita sinulla on. Hyédynna kuvauksessa ukot
puussa seka arvo- ja temperamenttitehtavien antia. Miten ne vaikuttavat uraunelmiisi,
valintoihisi ja toimintaasi?
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Arvopeli
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Muokattu Sujuva —hankkeessa

Arvopeli aktivoi ohjattavaa pohtimaan omia arvojaan ja tavoitteitaan ja tiedostamaan niiden

merkitystd ammatinvalinnassa ja tydelamassa.

Ohje pelaajalle

Kaytdssasi on 62 lappua, joihin on kirjoitettu tydhon liittyvia arvoja, tavoitteita tai tydn

luonnetta kuvaavia sanoja. Poimi lapuista 10 - 20 sellaista, jotka koet itsellesi tarkeiksi

tybelamassa. Vertaile arvoja ja aseta ne tarkeysjarjestykseen seuraavasti: Ota

sattumanvaraisesti kaksi arvoa ja vertaile niita toisiinsa. Laita tarkedmpi arvo ylimmaiseksi

ja toinen sen alle. Ota satunnaisesti kolmas arvo. Vertaa sitda ensimmaiseen, kumpi on

tarkedmpi, vertaa toiseen, ja sijoita arvo tarkeimmasta alaspain. Peli jatkuu vertailemalla

arvoja ylhaalta alapain ja sijoittamalla arvot siten, etta tarkein on ylimmaisena jonossa.

Kerro tarkeimmista arvoistasi Mina-kertomuksessa.
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Temperamenttityylisi?

Psykologi Tony Dunderfeltin Tunnista temperamentit -kirjassa on hanen kehittdmansa kysely, jonka
pohjalta on laadittu 12 kysymyksinen verkkotesti. Tekemalla testin
https://www.ps-kustannus.fi/tunnistatemperamentit.html voit selvittaa, mitka temperamenttityylit
sinussa vaikuttavat vahvimmin.

Mitad hyotya testeistd voi olla?

Testien tulokset voivat olla yllattavan totuudenmukaisia, mutta ne voivat osua myo6s harhaan.
Tuloksia tarkasteltaessa kannattaakin muistaa, ettd kyseessa ei ole koko totuus ja tulokset ovat
suuntaa antavia.

Testeja voit hyodyntda osana itsearviointia ja voit onnistua syventamaan tietoisuutta omasta
itsestasi. Tydelaman nakokulmasta voit |6ytaa tydhon liittyvat vahvuutesi ja suunnata koulutustasi ja
tulevaa tyota niiden mukaisesti.

Ldhde: https://www.ps-kustannus.fi/tunnistatemperamentit.html
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