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Saatteeksi

Tybelama- ja rekrytointipalvelut toteutti syksylla 2011 uraseurantakyselyn Lapin
yliopistosta vuonna 2010 valmistuneille maistereille. Tassd yhteenvetoraportissa on
koottu keskeisimmat tulokset kyseisesté seuranta-aineistoista koskien sosiaalityoté
padaineenaan lukeneita yhteiskuntatieteiden maistereita. Vuonna 2010 sosiaali-
tyosta valmistui 37 maisteria, joista 20 vastasi kyselyyn. Kaiken kaikkiaan kyselyyn
vastasi yhteensa 189 Lapin yliopistossa tutkintonsa suorittanutta (valmistuneita oli
yhteensa 376).

Sijoittumisseuranta valaisee, minkalaisissa tydtehtavissa maisterit ovat toimineet
valmistumisen jalkeen, miten yliopistokoulutuksen merkitys koetaan oman tyo-
uran ndkokulmasta ja miten tyytyvéisia ollaan suoritettuun tutkintoon, kun valmis-
tumisesta on kulunut vuosi. Seurantakyselyn tulokset kertovat akateemisen koulu-
tuksen osumatarkkuudesta tyomarkkinoilla, tydurien vaiheista ja tyon laadullisista
tekijoista.

1 TAUSTATIETOJA VASTAAIISTA

e Yhteiskuntatieteiden maistereiksi sosiaalityd pddaineenaan valmistui
vuonna 2010 yhteensa 37 maisteria
— Sijoittumisseurantakyselyyn vastasi 54 % valmistuneista (N=20 )

Vastaajien sukupuolijakauma

Lukumaéara %
Mies 2 10%
Nainen 18 90%
Yhteensa 20 100%
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Vastaajien ik& valmistuessa

Lukumaara %
Alle 25 v. 1 5%
25-29 v. ) 25%
30-34v. 5 25%
Yli35v. 9 45%
Yhteensa 20 100%

Keskiarvo 35,4 vuotta

Mediaani 34,0 vuotta

Valmistumiskuukausi

Lukumaara %
TAMMI-MAALIS 4 20%
HUHTI-KESA 9 45%
HEINA-SYYS 1 5%
LOKA-JOULU 6 30%
Yhteensa 20 100%

Tyoskentely opintojen aikana (tutkinnon alaan liittyva ty6/kk)

Lukumaara %
Ei yhtaan 2 11%
1-6 kk 4 22%
7-12 kk 3 17%
13-24 kk 2 11%
25-36 kk 2 11%
Yli kolme vuotta 5 28%
Yhteensa 18 100%

Keskiarvo 21,6 kuukautta
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Asuinmaakunta syksylla 2011

Lukumaara %
Lappi 3 15%
Pohjois-Pohjanmaa 14 70%
Muu 3 15%
Yhteensa 20 100%

2 KYSELYHETKEN TILANNE

Tyomarkkinatilanne syksylla 2011
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Paaasiallisin tehtavien luonne

5%

5%

M Sosiaali- ja terveysalan tyd
i Opetus tai kasvatus

M Hallinto- ja
suunnittelutehtavét

Ammattinimikkeita:

e avohuollon koordinaattori
e koulukuraattori

¢ kuntoutussuunnittelija

e Kkuraattori

e sosiaalityontekija

e yliopisto-opettaja

Bruttopalkka syyskuussa 2011 (sis. kaikki lisat)

Lukumé&ara %
Alle 2000 € - -
2000-2499 € - -
2500-2999 € 12 63%
3000-3499 € 7 3%
3500-3999 € - -
Y1i 4000 € - -
Yhteensa 19 100%

Keskiarvo 2881 €/kk

Mediaani 2900 €/kk
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3 TYOURAN ENSIMMAINEN VUOSI

Milloin sai ensimmaisen tutkintoa/koulutustasoa vastaavan tyopaikan?

Lukumé&ara %
Ennen opintojen aloittamista 4 20%
Ennen valmistumista 8 40%
Valmistumisen jalkeen 8 40%
Yhteensa 20 100%

Tyottémyys valmistumisen jéalkeen

- 15%

M Ei ole ollut ty6ttdména

i On ollut tyottdména

Vastanneista 15 % (N=3) oli ollut tyottomyyskokemuksia valmistumisensa jalkeen
— tyottomyysaika vaihteli kuukaudesta neljaédn kuukauteen. Hakuaika vastanneil-
la (N=8) ensimmadiseen koulutusta vastaavaan tyohon kesti keskimaarin 3 kuu-
kautta, mutta se vaihteli kuukaudesta aina 12 kuukauteen.
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Erillisten ty6- tai virkasuhteiden lukum@&ara valmistumisen jalkeen

Lukumaara %
1 7 35%
2 7 35%
3 3 15%
4 1 5%
6 2 10%
Yhteensa 20 100%

Keskiarvo 2,3 tyosuhdetta
Mediaani 2 tydsuhdetta

Onko toiminut valmistumisen jalkeen esimiestehtévissa?

Lukumaara %
Kylla, talla hetkella 2 10%
Kylla, mutta ei talla hetkella 1 5%
Ei 17 85%
Yhteensa 20 100%

Esimiestehtavissa toimiminen

M Kyllg, talla hetkelld tai
aiemmin

MEi
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4 TYON JA KOULUTUKSEN VASTAAVUUS

TyoOtehtévien ja koulutuksen vastaavuus syksylla 2011
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Ty0 on koulutustasooni Ty0 vastaa hyvin TyOn vaativuustaso on
néhden vaativampaa koulutustasoani koulutustasoa osittain
alhaisempi
Yliopistossa opittujen asioiden hyddyntaminen nykyisessa tydssa
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Hyodyntaa jatkuvasti Jonkin verran/osittain Ei voi hy6dynt&é juuri
lainkaan
Tyytyvaisyys korkeakoulututkintoon tyéllistymisen kannalta
Lukumaéara %
Melko tyytyvainen 2 10%
Tyytyvéinen 6 30%
Erittain tyytyvainen 12 60%
Yhteensé 20 100%

Lapin yliopisto, Tydeldma- ja rekrytointipalvelut 2012



Opiskelun antamien valmiuksien ja tyon vaatimusten kohtaaminen (tieto-taitoarviot)/
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1=Eritt&in puutteellisesti/Ei lainkaan tarkea 6=Erinomaisesti/Erittain tarkea

Kyselylla kartoitettiin* vastaajien ndkemyksid erilaisten tietojen ja taitojen merkityksesta nykyi-
sessé tyossa ja sitd, miten yliopisto-opiskelu oli kyseisia taitoja kehittényt.

* Miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisia tydeldmévalmiuksia?

1 = erittdin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin, 5 = hyvin, 6 = erin-
omaisesti

* Kuinka térkeité seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi?

1 = ei lainkaan térked, 2 = vain vahan merkitysta, 3 = jonkin verran merkitysta, 4 = melko tarked, 5 = tarked,
6 = erittain tarkea
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1=Erittéin puutteellisesti/Ei lainkaan tarkea

M Erotus
11 Opinnot kehitti

H Merkitys ty6ssé

6=Erinomaisesti/Erittain tarkea

Kyselylld kartoitettiin* vastaajien ndkemyksia erilaisten tietojen ja taitojen merkityksesta nykyi-
sessd tydssa ja sitd, miten yliopisto-opiskelu oli kyseisia taitoja kehittanyt.

* Miten hyvin yliopisto-opiskelu kehitti kyseisia tydelamavalmiuksia?
1 = erittdin puutteellisesti, 2 = puutteellisesti, 3 = melko puutteellisesti, 4 = melko hyvin, 5 = hyvin, 6 = erin-

omaisesti

* Kuinka tarkeitd seuraavat tiedot ja taidot ovat nykyisessa tydssasi?
1 = ei lainkaan térked, 2 = vain vahan merkitysta, 3 = jonkin verran merkitysta, 4 = melko tarked, 5 = tarked,

6 = erittain tarkea
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Sosiaalityota paaaineenaan lukeneet kokivat yliopisto-opiskelun kehittdneen kaikkein
vahvimmin muun muassa oman alan teoreettista osaamista, tiedonhankintataitoja
seka kykya itsendiseen tydskentelyyn ja analyyttiseen/systemaattiseen ajatteluun.

Vastaajat nostivat kyvyn itsendiseen tyoskentelyyn myds nykyisessa tyossdan
keskeisen tarkeaksi, mutta tyon kannalta merkitykselliseksi koettiin liséksi oman alan
tehtavien kdytannon taidot, joustavuus- ja sopeutumiskyky sekd ryhmatyo- ja ym.
sosiaaliset taidot.

Suurin kuilu yliopistossa opittujen ja nykyisessa tyssa vaadittavien taitojen osalta oli
oman alan tehtavien kaytannon taitojen hallinnassa, neuvottelutaidoissa sekéa
organisointi- ja koordinointitaidoissa.

5 TULEVAISUUDEN SUUNNITELMAT

Seuraavan viiden vuoden uratavoitteita kysyttdessa noin 40 % sosiaalityota paa-
aineenaan lukeneista oli sitd mieltd, ettd he tulevat todenndkoisesti etenemaén
nykyisella alalla. Puolet (50 %) oli tyytyvédinen nykyiseen tehtdvatasoon ja tyonsa
sisaltoon, kun taas 10 % vastaajista oli mielesséan alanvaihto tai muu uratavoite.

Uratavoitteet seuraavan viiden vuoden aikana

5%
5%

M Tyytyvéinen nykyisiin
tehtaviin (50 %)

i Todennakoisesti etenee
nykyisella alalla (40 %)

M Suunnittelee alan vaihtoa
(5%)

H Muu uratavoite tai
siirtyminen véhemmén
vaativiin tehtaviin (5 %)
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Tutkintotavoite, mikali opiskelee/aikoo opiskella
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Lukumaara %
Tohtori- tai lisensiaatin tutkinto 3 15%
Maisterintutkinto 1 5%
Muu patevoittava koulutus (esim. pedagogiset) 6 30%
Muu opiskelusuunnitelma 4 20%
Ei aio opiskella lahitulevaisuudessa lisaa 6 30%
Yhteensa 20 100%

6 VINKKEJA SIVUAINEVALINTOIHIN

Jos aloittaisit nyt yliopisto-opintosi, mita sivuaineita opiskelisit?

. Sosiologia

. Sosiaaligerontologia
. Hallintotiede

. Oikeustiede

. Julkisoikeus

- Juridiikka
. Johtaminen
. Psykologia

. Soveltava psykologia
. Kuntoutustiede

. Kasvatustiede

. Aikuiskasvatus

. Erityispedagogiikka

. Opettajan pedagogiset opinnot

. Viestintd/Neuvottelutaidot
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