SOPIMUS

SOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA LAPIN YLIOPISTOSSA

Laki yhteistoiminnasta yrityksissa 334/2007 (jatkossa yhteistoimintalaki) mukaan
tyonantajan tulee antaa henkildstolle oikea-aikaisesti riittdvésti tietoja yliopiston
tilasta ja suunnitelmista sek& neuvotella henkildston kanssa sen kannalta olennaisista
ja térkeisté asioista.

Yhteistoimintalain 61.1 8§ sek& yliopistojen yleisen tydehtosopimuksen 17a.2 § ja
tydehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maardysten nojalla Lapin
yliopisto ja tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset Julkisalan koulutettujen
neuvottelujérjestod ry. (JUKO), Yliopistojen ja tutkimusalan henkildstoliitto YHL ry
ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto ry. (JHL) edustajinaan paikalliset
paaluottamusmiehet ovat allekirjoittaneet seuraavan sopimuksen. Sopimus koskee
yliopiston koko henkildstod ja kaikkia henkildstoryhmié

Sopimuksen liséksi noudatetaan yhteistoimintalain ja muiden sd&nndsten seka
kulloinkin voimassa olevan tytehtosopimuksen maarayksia.

YLEISTA
Y hteistoiminnan tasot

Yhteistoimintaa toteutetaan Lapin yliopistossa yksilotasolla, yksikkotasolla ja
yliopiston tasolla.

Yhteistoimintalain 16 8&:n mukainen yliopistotasoinen henkildstésuunnitelma
kasitellddn yliopiston tasolla ja yksikkokohtainen henkildstosuunnitelma yksikon
tasolla.

Muutokset tyotehtévissd, tyomenetelmissd ja toiden jarjestelyssd sekd siirrot
tehtdvistd toisiin sek& yliopiston toiminnan muutoksista aiheutuvat muut
henkilostovaikutukset ja toiden jarjestelyt késitelldadn yhteistoiminnassa tyontekijan
kanssa. TyOsuhteen ehtoja voidaan muuttaa joko sopimalla asiasta tydntekijén
kanssa, yhteistoimintamenettelyn jélkeen tyonantajan yksipuolisella maaréykselld tai
irtisanomismenettelya kéayttaen.



Y hteistoiminnan tavoitteet

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa ja tiivistdd tyonantajan ja tyontekijoiden seké
henkildstoryhmien  keskindisida yhteistoimintamenettelyja, yhteisymmaérryksessa
kehittdd yliopiston toimintaa sekd@ lisata tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia
yliopistossa tehtaviin paatoksiin.

Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolina ovat yliopisto, yliopiston henkilostd sek& Lapin
korkeakoulukonserniin kuuluva yliopiston henkildsto.

Tybdnantajan edustajat

Yliopistotason yhteistoimintamenettelyssa yliopistoa edustavat rehtorin nimedamét
tydnantajan edustajat.

Yksikkotasolla tyOnantajaa edustavat dekaani tai varadekaani, erillisen laitoksen,
korkeakoulunkonsernin yhteisten yksikodiden johtaja tai varajohtaja tai néité vastaava
seka hallintopalvelut -yksikon péallikot.

Henkildsto ja henkilston edustajat
Y liopiston henkildstolla tarkoitetaan yliopistoon tydsuhteessa olevia tyontekijoita.

Henkiloston edustajina toimivat paéluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut seka tassa
sopimuksessa sovittujen yliopiston yhteistoimintaelinten henkildston keskuudestaan
valitsemat jasenet.

YHTEISTOIMINTA YKSILOTASOLLA
Yksilotason yhteistoiminta

Yksittdista tyontekijdd koskeva asia késitellddn tyontekijan ja h&nen esimiehensd
valisessa neuvottelussa aina kun tyotehtdvissd tapahtuu muutos. Yhteistoimintalain
32 8§ mukaiseen neuvotteluun esimiehen tulee l&hettdd Kirjallinen kutsu, johon
sisdltyy tiedot Kkasiteltdvastd asiasta ja maininta siit4, ettd kyse on
yhteistoimintamenettelystd. Kutsu on toimitettava tydntekijélle kolme tydpaivaa
ennen tilaisuutta, jotta hanella on mahdollisuus ennakkoon perehtyd asiaan. Kutsu
voidaan lahettdd myds sahkoisesti, jos tyontekijalla on ty6tehtdvid varten kéytossa
séhkoposti.

Tyontekijé on halutessaan oikeus kayttdd apunaan avustajana luottamusmiesté tai jos
késiteltavé asia koskee tyontekijan turvallisuutta ja terveyttd, tydsuojeluvaltuutettua.



YHTEISTOIMINTA YKSIKKOTASOLLA
Toimintayksikko

Toimintayksikolla tarkoitetaan tiedekuntia, erillisid laitoksia, korkeakoulukonsernin
yhteisié yksikoita ja hallintopalvelut -yksikkoa.

Tarvittaessa toimintayksikolla tarkoitetaan ndiden alaisia yksikoitd, mikaéli
toimintayksikko toimii jakaantuneena selkeésti maériteltyihin tydyksikaihin.

Yksikon henkilostosuunnitelma, jotka voivat vaikuttaa henkildston tyotehtaviin, tulee
kasitelld yksikdssa henkilokunnan kanssa yhteisessd tilaisuudessa ennen yksikon
tulosneuvotteluja. Tulosneuvottelujen jalkeen sopimuksen siséllostd tiedotetaan
yksikon henkilokunnalle.

Toimintayksikon yhteistoiminta

Toimintayksikkd  jarjestdd  yksikkotason  yhteistoiminnan  késitteleméalld
yhteistoiminta-asiat koko toimintayksikon henkil6stolle tarkoitetussa kokouksessa.
YHTEISTOIMINTA YLIOPISTOTASOLLA

Y hteistoimintaneuvosto

Lapin yliopistossa toimii neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan 1.1.2013 alkaen
valittavana yhteistoimintain 9 8:n mukaisena yliopistotasoisena
yhteistoimintaelimend yhteistoimintaneuvosto. Yhteistoimintaneuvoston tehtaviin
kuuluu seurata yhteistoiminnan toteutumista yliopistossa ja késitell& koko yliopistoa
tai sen henkil6stoéa laajasti koskevia asioita.

Yhteistoimintaneuvoston kokoonpano

Rehtori nime&& yhteistoimintaneuvostoon kaksi (2) tydnantajaa edustavaa jasenté ja
varajasenté sekd Lapin yliopiston henkil6stoéd edustavat henkilOstojarjestot valitsevat
kuusi (6) jasenta ja heille kullekin varajésenet.

Rehtori nimeda puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tydantajan edustajista.

Y hteistoimintaneuvoston kokoontuminen

Yhteistoimintaneuvosto kokoontuu tarvittaessa ja véhintdan kaksi (2) kertaa

lukukaudessa puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan
kutsusta.



Y hteistoimintaneuvostossa kasiteltavat asiat

Y hteistoimintaneuvostossa késitellddn seuraavat yhteistoimintalain 4 luvun mukaiset
asiat:

Tyo6hodnotossa noudatettavat periaatteet ja kdytannot
Henkilostosuunnitelma ja koulutustavoitteet
VuokratyOvoiman ké&yton periaatteet, ilmoitukset ja jatkettu
neuvottelumenettely

Yliopiston siséisen tiedottamisen periaatteet ja kaytannot.

Yhteistoimintaneuvostossa késitellddn myds yhteistoimintalain 19 8:n tarkoittamat
suunnitelmat, periaatteet ja k&ytannot, ellei niitd asian luonteesta johtuen késitell&
yliopiston tasa-arvotoimikunnassa tai yliopiston yhteisessé tydsuojelutoimikunnassa,
jotka toimivat télloin yhteistoimintaeliminé.

Lis&ksi neuvottelukunnassa kasitelldan yhteistoimintalain 3 luvun mukaiset tiedot ja
selvitykset, jotka tydnantajan tulee antaa henkildston edustajille.

ERINAISET SAANNOKSET
Koolle kutsuminen

Kutsu yhteistoimintaneuvoston kokouksiin toimitetaan osanottajille v&hintadn viisi
tyopdivaa ennen kokousta. Kutsussa mainitaan késiteltdvat asiat. Kutsu toimitetaan
séhkoisesti, mikali tyontekijé kéyttdd sahkopostia tydasioiden hoitamiseen ja mikéli
yhteistoimintalaissa ei ole erikseen s&&detty kutsun l&hettdmisestd kirjallisessa
muodossa. Kutsun mukana ldhetetadn késiteltdvid asioita koskevat liitteet, ellei ole
perusteltua estettd niiden samanaikaiselle toimittamiselle.

Poytakirja

Y hteistoimintakokouksista ja yhteistoimintaneuvotteluista laaditaan poytéakirja.
Poytakirjan allekirjoittavat yksilotason yhteistoimintamenettelyssa tyontekija ja
tyonantajan edustaja. Yhteistoimintaneuvoston sek& tasa-arvotoimikunnan ja
yliopiston yhteisen tydsuojelutoimikunnan kokouksen poytékirjan allekirjoittavat
puheenjohtaja ja sihteeri sekd kaksi kokouksen alussa poOytékirjan tarkastajiksi
valittua henkiloa.

VOIMASSAOLO

Voimassaolo, oikeusvaikutukset ja irtisanominen

Tama yhteistoimintasopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
allekirjoittaneet ja on voimassa toistaiseksi.



Yhteistoimintalain 61.3 § sek& sopimuksen paikallisesta sopimisesta 6.3 § mukaisesti
sopimuksella on samat oikeusvaikutukset kuin ty0ehtosopimuksella ja sité
sovelletaan kaikkiin yliopiston tydntekijoihin ja henkilostoryhmiin.

Sopimus on irtisanottavissa Kkirjallisella ilmoituksella muille sopimusosapuolille
noudattaen kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Yhden sopimusosapuolen
irtisanominen tulee voimaan kaikkia sopimusosapuolia sitovasti.
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