—
o

£
n
b -
= »
_ "

| / ) .(

Henkilostovaihtojen laadunvalvonta
ja tulosten levittaminen

Noora Kahra
Tampereen ammattikorkeakoulu 2013



Litkkuvuuden perusperiaatteet TAMKissa

Miten vaikuttaa lilkkuvuuden laatuun?

Laadunvarmistus ja —seuranta

Mita keinoja korkeakoululla on seurata
asetettujen tavoitteiden laadukasta
toteutumista?



Liikkkuvuuden perusperiaatteet

Johtoryhman asettamat kriteeristot

Tarkistetaan vuosittain, periaatteelliset tavoitteet ja lukumaarat
Perusohjenuora hakukierrokselle ja vaihtojen valmistelua varten
Linjaa painopisteet ja maarittaa vastuun laadukkaasta toiminnasta

Henkilostovaindot ovat osa TAMKIn tavoitesuunnitteluprosessia
Yksikk0 méaarittelee tulostavoitteet opettaja- ja henkildstovainhdoille

Keskitetty ja suunnitelmallinen hakukierros
Kehityskeskustelukierros
Avoimuus ja lapinakyvyys
Kannustaa laadukkaan hakemuksen valmisteluun



[aaddnvarmistuksesta ja -seurannasta

Liikkuvuus perustuu TAMKIn strategian kv.ulottuvuuteen, josta on
juonnettu yksikkokohtaiset tavoitteet
Liilkkuvuusmaarat ovat merkitty yksikon tavoitesopimukseen

Yksikon paallikailla tulosvastuu omasta yksikostaan ja sen tavoitteista

Kansainvalisesta toiminnasta vastaava johtajan kanssa laadittu
vaihtoja koskeva ohjeistus, joka on tydvalineena yksikoiden
paallikoilla

Vaihtotulosten raportoinnista ja levittdmisesta sovitaan yksikkotasolla
TAMKIin tasolla tulokset kerda kansainvaliset palvelut



Tavoitteiden toteutuminen

tulosten levittaminen

Kansainvalisia tavoitteita tulee johdon asettaman ohjeistuksen
mukaan seurata siind missa muitakin tavoitteita

Tavoitteellisuutta on pyritty lisddmaan siirtamalla opetusresurssi
yksikoille

Tavoitteita asettaa hakija, esimies ja yksikon johtaja
e Hankevalmistelu, yhteistoteutusten valmistelu, jne.

Tuloksista tehdaan kirjallinen raportti ja lisaksi yksikkotasoinen
lapikaynti moninaisin keinoin



Blogitekstit
TAMK International
Muut blogit

Sisaiset julkaisut — TAMK Today

Yksikkdkokoukset,

TAMK-péivat,
Infotilaisuudet,
Tabula

Matkaraportit,

ei ole julkisesti jaossa — nahtavilla
halutessa

Tulevaisuudessa SoleMove!
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HAKU HENKILOSTOVAIHTOON
LUKUVUONNA 2013 — 2014
ON

4.-15.2.2013
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S Laadukas vaihtoprosessi

Henkilostbvaihtoprosessi -
pyritdan rakentamaan siten, etta kriteeristd —
vaihtotoiminnan laatu Johdon ohjeistus
huomioidaan prosessin joka

vaiheessa
Raportointi ja Kehityskeskustel

tulosten ut ja
levittdminen hakukierros

Erityishuomio tulosten ja opitun

levittamisessa
TyOsuunnitelman Paallikot ja
vahvistaminen ja

vaihdon toteutus

johtajat arvioivat
hakemukset
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Aurinkoinen kiitos mielenkiinnosta!

Noora Kahra
Tampereen ammattikorkeakoulu 2013
Kv. kevatpaivat, Levi



