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Tybelaméaorientaation t \ Op

« TyoOurien pidentaminen ja koulutusaikojen
lyhentaminen?

* Yksilon hyvan elaman tukeminen?

« TyOelamaorientaation tukeminen
korkeakoulutuksessa palvelee yksittaisen opiskelijan
hyvaa elamaa kokonaisvaltaisesti ja se voidaan
nahda laajempana kysymyksena kuin vain
tyomarkkinoita ja koulutuspolitikkaa palvelevana
koulutuksen kehittamisena.
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epavarmuuc

 Epavarmuuden kaksitahoisuus: ulkoinen ja
sisalnen epavarmuus
« TyOelaman muutosten tuoma rakenteiden

epavarmuus
- Identiteetin rakentamisen epavarmuus: entista
valkeampaa maarittaa, kuka mina olen

« Barnettin (2004) mukaan epavarmuuden
hallinnan kehittamisessa el ole kyse yksittaisten
tietojen ja taitojen hankkimisesta vaan
yksilollisista ominaisuuksista, joiden avulla yksilo
voli sailyttaa toimintakykyisyytensa epavarman

tulevaisuuden suhteen.
Vipuvoimaa
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Urasuunnittelun

« Kasitykset persoonallisuuden ja tyGtehtavien
yhteensovittamisesta ovat vaihtumassa puheeseen
muutoksesta ja suhteista, siirtymavaiheista ja ura- ja
elamansuunnittelusta (Savickas 2005)

* Perinteisen uraohjauksen kysymyksen "kuka mina
olen” sijaan tarkastellaan sita "millainen haluan
tulevaisuuteni olevan” (Campbell & Ungar 2004)

* Ohjaus nahdaan toimintakompetenssien ja
itseohjautuvuuden tukemisena (Wijers & Meijers
1996)

« Ohjauksellisesti tyoelamaorientaation tukeminen
tulee nahda kokonaisvaltaisena persoonallisen ja
ammatillisen kasvun seka toimintakykyisyyden , ,yoimaa

tukemisena FU:lta



Tulevan tyouran pohe

e Tuleva tyoura askarruttaa Seralkt?
%, 1/3 paljon) ja lisdantyy opintojen ede
paljon 76 %)

« Mik& pohdituttaa tulevassa koulutus- ja tyourassa?

« Asiantuntijaidentiteetti:

e olenko oikealla alalla?
« Koulutuksen tuottamat kvalifikaatiot:
« Mihin tyotehtaviin koulutukseni valmistaa?

« Ovat koulutuksessa opitut asiat kayttokelpoisia
tyoelamassa?

« TyoOllistyminen ja tyomarkkinatilanne:
« Tydllistynko talla koulutuksella?
(Lairio, Penttinen & Penttila 2007)
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Vastausten etsimin

« Uran rakennusteoria (Savickas 2005): urat eivéat
kehity itsestaan vaan yksildiden subjektiivisista
valinnoista

« Yksilolta vaaditaan aiempaa aktiivisempaa oman
uran rakentamista, yksilon on peilattava itseaan,
omia merkityksiaan, kokemuksiaan ja tulevaisuuden
toiveitaan suhteessa sosiaaliseen ymparistoon

« Koulutuksen aikana esitetdan urakysymyksia ja
etsitdan niihin vastauksia: miten koulutuksessa
tuetaan vastausten |oytamista urakysymyksiin?
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Uramukautuvuus tydelamaorientaatiota t

taitona \k\%

Urasuunnittelussa vaaditaan yha enemman yksilon
mukautumiskykya hanen tehdessaan valintojaan elamankulun
slirtymissa ja suhteessa sosiaaliseen ymparistoon (Savickas
2005)

Uramukautuvuuden elementteja (Career Adaptability):
« Tulevasta tyosta tietoiseksi tulemista
« Oman ammatillisen tulevaisuuden kontrollin lisdamista
 Uteliaisuutta tulevaisuuden nadkymien ja itsensa tutkimisessa
« Luottamuksen voimistamista tavoitteiden asettamisessa

Koulutuksessa tarkeata tukea opiskelijan omaa toimintakykya ja
elamanhallintaa, jotka luovat yksil6llisia valmiuksia
urasuunnitteluun
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Koulutuksen ja tyoel

« TyOnantajien odotusten ja koulutuksen ristiriidat?

« Koulutuksen ei koeta tuottavan kovinkaan hyvin ty6elamataitoja
(Kivinen ym. 2002; )

« Taidot opitaan vasta tyoelaméassa? (Tynjala ym. 2004)
« Pedagoginen haaste koulutukselle

« Tyo6elamaan liittyvat odotukset epamaaraisia eika opiskelijoilla
valttamatta strategioita suunnitella omaa tyburaansa ja
tulevaisuuttaan (Buchman 1998)

 Pedagogisena haasteena se, miten koulutuksen aikana
vahvistetaan opiskelijoiden ty0- ja elamanuransuunnittelua
tyoelamavalmiuksien kehittdmisen ohella
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Tyoelamaorientoitu

* "Yhta tarkeata kuin on valmistaa opiskelijoita tyomarkkinoille
erilaisiin tyotehtaviin, on antaa heille valmiuksia ymmartaa, mita
"tyoura” merkitsee heille itselleen ja millainen on heidan
tulevaisuutensa osana yhteiskuntaa.”

* (Ura)ohjauksen (careers education) tavoitteena on kehittada
ymmarrysta tyouran merkityksesta omassa ja muiden elaméassa
erilaisissa yhteiskunnissa ja kulttuureissa: tama tarkoittaa
yksilollisen urakasityksen luomista ja sellaisten taitojen, tietojen
ja kokemusten hankkimista, jotka vastaavat yksilon omia
tavoitteita sekd koulutuksen jalkeisen tyoelaman odotuksia.

« Tahan liittyy laajasti erilaisia tyduraan liittyvia tekijoita, joita
voidaan koulutuksen avulla vahvistaa
(Horn 2009)
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Urakehitys

*(ty®)uran
jasentaminen
*Mahdollisuudet

Yksilollinen ura
*Omat tulkinnat ja

Urasuunnittelu

*Tietoisuus
tydmarkkinoista,
tydnantajista jne.

Opiskelijan

tydelamaorientaatiota

tukeva
koulutusohjelma

Tybhakutaidot

*CV, portfolio
*tybhaastattelut

Tybelamatietous

*Tybtehtavat ,
kvalifikaatiot ja
niiden taloudell.,

merkitykset tyduralle historiall. Ja
sosiaaliset
_ muutokset
Kuittuurinen
llonteksti
«Eri alojen Kokemukset
alueellinen, *Elamanhistoria
historiallinen, «Formaalit vs.
sosiaalinen i formaalit
erilaisuus «oulutus- ja
*Globalisaatio tyokokemukset

Kuvio 1. Tydelaméorientaatiota tukevan koulutusohjelman elementteja (mukaellen
Hornia (2009) "Career-informed degree programmes”)
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Koulutuksen siirtymiakohti-

Tyoelamaan siirtymisen vaiheet ja merkittavat
(seuraamukselliset) siirtymat (Beach 2003)
Kehityksellinen muutos tapahtuu, kun
« Kokemus tuottaa uutta tietoa ja tietaminen laajenee
 |dentiteettia rakennetaan asemoimalla itsea uudella tavalla
yhteiskunnassa ja sosiaalisessa yhteisossa
yksilon ja sosiaalisen toiminnan valisen suhteen
muutokset koulutuksen aikana ja siirryttaessa
tyoelamaan
Siirtymien tietoinen reflektointi, jolloin niista voi tulla
merkittavia seuraamuksellisia siirtymia
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Tyo- ja koulutusuran valintejen toimiatah

TyOuraan liittyvat valinnat, toiminta ja paatoksenteko sijoittuvat
tiettyyn toimintahorisonttiin, joka kuvaa yksilon suhdetta
sosiaalisiin ja kulttuurisiin tekijoihin.

Toimintahorisontti pitda sisallaan yksilon nakemykset itsestaan
ja ymparoivasta maailmasta

Mukana yksil6lliset taipumukset seka tydmarkkinoiden (ja

koulutuksen) mahdollisuusrakenteet (tyollisyys, tyoelama,
sosiaaliluokka jne) (Hodkinson & Sparkes 1997)

Toimintahorisontti voi seka laajentaa etta rajoittaa yksilon
nakemyksia omista mahdollisuuksistaan

Koulutuksen voidaan ajatella muodostavan pedagogisen
toimintahorisontin, jossa opettajat ja ohjaajat erilaisilla
pedagogisilla ratkaisuilla voivat tukea opiskelijoita laajentamaan

omaa toimintahorisonttiaan. ) )
Vipuvoimaa
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Ohjauksellista pedagogiikkaa

Osaamisperustainen opetussuunnitelmatyo ja
tyoelamavalmiuksien tukeminen yksittaisilla kursseilla

Akateemiset tybelamavalmiudet: miten ne tehdaan nakyvaksi
opiskelijalle?

Integratiivinen pedagogiikka ym. pedagogiset mallit (esim.
Tynjala 2007)

Opiskeluun liittyvat harjoittelut: erilaiset tyoharjoittelumallit,
harjoitteluun liittyvia reflektointi

Tyossa oppimisen kehittaminen korkeakoulutuksessa?

Ohjauksellinen orientaatio pedagogiikkaan: miten erilaisilla
pedagogisilla ratkaisuilla voidaan vahvistaa tietoisuutta opituista
taidoista ja valmiuksista, oman asiantuntijuuden jasentamista
jne.?
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Vertaistuen hyodynte

Sosiaalisen tuen ja opiskelukavereiden merkitys opintopolulle
Kiinnittymisessa ja akateemisessa integroitumisessa (Wilcox ym.
2005)

Informaali tuki voi my0s vahvistaa negatiivisia kasityksia omasta
alasta ja alan tyollisyysnakymista (Buchman 1998)

Miten hyddyntaa vertaistukea myonteisena voimavarana oman
alan asiantuntijaidentiteetin vahvistamisessa seka opiskelu- ja
asiantuntijayhteis6dn sosiaalistumisessa?

Ryhmaohjauksen kehittaminen henkilokohtaisen hops:n ja
uraohjauksen rinnalle?

Opiskelijatuutoroinnin ja opettajatuutoreiden yhteistyon
kehittdminen?

Mentorointimallien kehittdminen koulutuksen sisalla ja
tyoelaman kanssa? Vipuvoimaa
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(Ura)ohjauksen kehi

« Hops-ohjauksen kehittdminen opintojen suunnittelusta
(elaman)urasuunnitteluun, hopsien ja portfolioiden kehittaminen

* Opiskeluajan tydssakaynti hyodyntaminen urasuunnittelussa,
portfoliossa ym.
« Co-curriculum-ajattelu:

« Miten opinnoissa (opetuksessa) voidaan hyddyntaa vapaa-
ajan kansalaisaktiivisuutta, yhdistys- ja
vapaaehtoistoimintaa, harrastuneisuutta jne.?

« Miten tukea opiskelijaa yksilond ndkemaan harrastusten ja
muiden aktiviteettien merkitys tyo- ja elaménuransa
suunnittelussa?

« Opintojen ohjauksesta ja uraohjauksesta holistiseen

elamanuran suunnittelun tukemiseen? S
Vipuvoimaa

EU:lt

2007-2013



Koulutuksen tyoelamachjaaksen kehittal
gl Sl

Opintojen ohjauksesta myds tydelamaorientaation ja —
valmiuksien tukemiseen: ohjauksellisesti keskeista opiskelijan
hyvan elaméan edistamisessa

Koulutusohjelman/yksikon ty6elamayhteyksien
toimintasuunnitelma (ty6éelamaorientaation tukemisen
pedagogisen toimintahorisontin jasentaminen)
TyOjako ja toimenpiteet ndkyvaksi opintopolun eri vaiheissa

Henkildkunnalle

Opiskelijoille

Yhteistyokumppaneille
Opiskelijan kokonaisvaltainen tukeminen yhteiskunnan
jaseneksi ja monipuoliseksi asiantuntijaksi edellyttada myaos
koulutuksen tydelamayhteyksien kokonaisvaltaista jasennysta
toimintaperiaatteiden, tydnjaon, tehtavakuvien ja toimintojen
jatkumon kokonaisuutena Vipuvoimaa
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