Lapin yliopisto
Taiteiden tiedekunta

TEHTAVANTAYTTOSELOSTE

Graafisen suunnittelun professorin tehtava

Toimintaympariston kuvaus

Lapin yliopisto on Euroopan unionin pohjoisin tiede- ja taideyliopisto. Lapin yliopisto muodostaa
Lapin ammattikorkeakoulun kanssa Lapin korkeakoulukonsernin. Lapin korkeakoulukonsernin visio
on olla vuonna 2030 Luova edellékdvijé — vastuullinen arktinen korkeakouluyhteisé. Lapin
korkeakoulukonserni on kansallisesti ja kansainvalisesti johtava arktisen tutkimuksen ja osaamisen
toimija ja edelldkavija. Se on kahden korkeakoulun yhteiso, jonka erikoisosaaminen kohdistuu
arktiseen globaaliin vastuullisuuteen, kestavdan matkailuun seka tulevaisuuden palveluihin ja
etaisyyksien hallintaan.

Graafisen suunnittelun professorin tehtdva sijoittuu taiteiden tiedekuntaan. Taiteiden tiedekunta
toimii kiintedsti osana monialaista tiedeyliopistoa, jonka muut tiedekunnat ovat kasvatustieteiden,
oikeustieteiden ja yhteiskuntatieteiden tiedekunnat. Lapin yliopistossa on myts Matkailun koulutus-
ja tutkimusinstituutti seka Arktinen keskus, jonka kanssa tiedekunnalla on yhteistyota eri muodoissa.

Taide- ja muotoilualojen opetusta edustavan taiteiden tiedekunnan toiminnan lahtokohtana on
tieteen ja taiteen vuorovaikutusta hyodyntavd monialainen luova osaaminen. Tiedekunnan
tutkimus- ja taiteellinen toiminta tukevat Lapin korkeakoulukonsernin strategian toteuttamista.
Tiedekunnan hanketoiminnassa on keskeista pohjoinen orientaatio ja alueellinen vaikuttavuus.

Taiteiden tiedekunnassa on seitseman koulutusohjelmaa. Maisterin tutkintoon johtavat
kuvataidekasvatuksen, audiovisuaalisen mediakulttuurin, graafisen suunnittelun, teollisen
muotoilun sekd muodin, tekstiilitaiteen ja materiaalitutkimuksen koulutusohjelmat. Kandidaatin
tutkintoon johtavat kokemuksen muotoilun sekd soveltavan taiteen koulutusohjelmat, joissa
opinnot suoritettuaan opiskelijalla on mahdollisuus jatkaa maisteriopintoihin. Lisaksi tiedekunnassa
on taide- ja kulttuuriopintojen yksikko. Koulutusohjelmien rinnalla tiedekunta on toteuttanut useita
ajankohtaisiin koulutustarpeisiin suunnattuja maisteriohjelmia.

Graafinen suunnittelu on yksi Lapin yliopiston vetovoimaisimmista koulutusohjelmista.
Koulutusohjelman opetuksessa painottuvat visuaalisen viestinnan suunnittelun taidot ja niihin
liittyva  tutkimus. Keskeisiin opetus- ja tutkimusalueisiin  kuuluvat muun muassa
informaatiomuotoilu, visuaalisen identiteetin suunnittelu, kuvallinen ilmaisu ja visuaaliseen
kulttuuriin liittyvat kaytannot.

Professorin tehtavat

Yliopistolain (558/2009) 33 §:n mukaan professorin tulee harjoittaa ja ohjata taiteellista tyota, antaa
silhen perustuvaa opetusta, seurata taiteen kehitysta seka osallistua alallaan yhteiskunnalliseen
vuorovaikutukseen ja kansainvéliseen yhteistyohon.



Graafisen suunnittelun professorin tehtdavana on vastata alan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta
sisdltden alan koulutuksen, taiteellisen toiminnan ja tutkimuksen kehittdmisen. Opetus- ja
ohjaustehtavissa keskeista on pro gradu -téiden ohjaaminen seka jatkokoulutuksen edistaminen.
Tehtaviin kuuluu taide- ja muotoilualan edistdminen omalla taiteellisella toiminnallaan. Arvostamme
tutkimuksellista kiinnostusta ja akateemista taustaa, joka mahdollistaa taide- ja muotoilun alan
tutkimuksen, esimerkiksi taiteellisen tutkimuksen, edistamisen ja tuottaa uusia avauksia graafisen
suunnittelun alaan liittyvaan tutkimukseen.

Professorin tehtdavdanad on osallistua ulkopuolisella rahoituksella toteutettavien tutkimus- ja
kehittamishankkeiden valmisteluun ja toteuttamiseen seka osallistua kansalliseen ja kansainvaliseen
yhteistyohon.

Lisdaksi professorin tehtdvanda on osallistua tiedekunnan ja vyliopiston kehittdmiseen seka
hallinnollisiin tehtdviin. Professorin tehtdvien menestyksellinen hoitaminen ja tiedekunnan
tuloksellisen toiminnan edistaminen edellyttdavat vahvaa sitoutumista tiedekunnan tiede- ja
taideyhteison kokonaisvaltaiseen toimintaan.

Kelpoisuusvaatimukset
Graafisen suunnittelun professorin tehtava taytetdan taiteellisin perustein.

Lapin yliopiston hallintojohtosdaannon 38 §:n mukaan taiteellisin perustein taytettdavaan professorin
tehtdvaan valittavalta edellytetdaan korkeatasoinen tehtavan alan taiteellinen patevyys, kokemusta
taiteellisen tai taideteollisen toiminnan johtamisesta, kyky antaa taiteelliseen toimintaan perustuvaa
korkeatasoista opetusta ja ohjausta. Lisdksi valittavalta edellytetdan naytt6ja edustamansa alan
kotimaisesta ja kansainvalisestd yhteistyostd ja, kun se on tehtdvan hoitamisen kannalta tarkeaa,
kaytannollinen perehtyneisyys tehtdvan alaan.

Lapin yliopiston hallintojohtosdannon 50 §:n mukaan taiteellisin perustein taytettavan professorin
tehtdavdaan hakeneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon taiteelliset ansiot, julkaisut,
tehtavaalan edellyttama koulutus, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa
oppimateriaalia ja tarvittaessa opetusnayte sekd muulla tavoin osoitettu alan teoreettinen ja
kaytannollinen tuntemus. Lisaksi otetaan huomioon hakijan muut ansiot.

Graafisen suunnittelun professorin taiteellinen patevyys ja ansiot kytkeytyvat alan koulutustehtavien
edellyttamiin taitoihin seka taide- ja muotoilun alan tutkimus- ja julkaisutoimintaan. Professorin
tehtavien menestyksellinen hoitaminen edellyttda tohtorin tutkintoa ja alan teoreettista osaamista.

Graafisen suunnittelun professorilta edellytetaan kaytannollinen perehtyneisyys tehtavan alaan.
Kaytannollinen perehtyneisyys on osoitettavissa esim. graafisen suunnittelun alan ammatillisilla
ansioilla, tehtdvanalan edellyttamallda koulutuksella tai taiteellisella toiminnalla, joka sijoittuu
pddasiassa visuaalisen viestinnan kenttdan.

Lapin yliopiston hallintojohtosdannoén 36 §&:n 4 momentin mukaan pysyvadan opetustehtdvaan
valittavalta edellytetdan riittava opetustaito.



Kielitaito

Lapin yliopiston opetus- ja tutkintokieli on suomi. Yliopisto voi paattaa lisdaksi muun kielen kaytosta
opetus- ja tutkintokielena ja opintosuorituksissa (Yliopistolaki 2009/558, 11 §).

Yliopiston opetus- ja tutkimustehtdvaa hoitavalta vaaditaan, etta han hallitsee sen kielen, jolla hanen
on annettava opetusta (Yliopistoasetus 770/2009).

Jos opetus- ja tutkimustehtdavdd hakee ulkomaalainen tai Suomen kansalainen, joka ei ole
syntyperdinen tai joka ei ole saanut koulusivistystddn suomen tai ruotsin kielelld, voidaan hanelle
myontada erivapaus yliopistoasetuksessa sadadetyn suomen tai ruotsin kielen taidon hallitsemisesta.

Opetus- ja tutkimustehtdavaan valittavalta ulkomaalaiselta tai Suomen kansalaiselta, joka ei ole
syntyperdinen, voidaan tarvittaessa edellyttdaa suomen kielen kohtuullista oppimista tietyn ajan
kuluessa.

Haettavassa graafisen suunnittelun professorin tehtdvassa opetuskielenad padasiassa on suomi.
Tehtdvan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa kuitenkin myds sujuvaa englannin kielen taitoa.

Asiantuntijoiden tehtavaa koskevat maaraykset

Hakijoiden ja tehtdvaan kutsuttavien kelpoisuudesta ja ansioista on ennen valintaa pyydettava
lausunto vahintaan kahdelta asiantuntijalta, kun henkild valitaan toistaiseksi voimassa olevaan tai
vahintdan kahden vuoden maardaikaiseen tydsuhteeseen.

Asiantuntijan esteellisyyteen sovelletaan hallintolain (434/2003) 27-29 §:ia. (Yliopistolaki 33 §).

Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Lausunnossa tulee ottaa huomioon professorin tehtavat,
kelpoisuusvaatimukset ja tehtdvassa erikseen eduksi katsottavat seikat. Lausunnon tulee olla
perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan kdsityksen mukaan ensi sijassa tulevat
kysymykseen tehtdvaa taytettaessa. Perusteltu lausunto tulee antaa vahintdan kolmen hakijan osalta
ja ndma hakijat on asetettava paremmuusjarjestykseen. Asiantuntija antaa perustellun lausunnon
kuitenkin vain kelpoisina pitamistdaan hakijoista. Lausunnosta tulee kdyda ilmi, milla perusteella
asiantuntija on valinnut tarkemmin arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat on jatetty lahemmin
arvioimatta.

Asiantuntijat saavat neuvotella keskendan ja he voivat antaa myos yhteisen lausunnon.

Hakemukseen sisdllytettdavaa aineistoa koskevat ohjeet

Saadakseen tehtdvantayton yhteydessd tarvittavat tiedot ja ilmoitukset hakijan on ilmoitettava
hakemuksessaan, miten hanet tavoittaa tayttomenettelyn aikana ja ilmoitettava sahkopostiosoite,
johon kirjalliset ilmoitukset ldhetetaan.

Hakemukseen on liitettava seuraavat asiakirjat:

1. Hakukirjeen tulee sisaltaa yhteystiedot (osoite, puhelinnumero, sahkoposti) seka tieto siitd,
milloin hakijalla on mahdollisuus ottaa tehtava vastaan



2. CV, joka laaditaan Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjeistuksen mukaan
(Tutkijan ansioluettelomalli | Tutkimuseettinen neuvottelukunta (tenk.fi) Hakijan tulee
pyydettdessa esittda kaikista ansioluettelossa mainituista kohdista kirjallinen todiste.

3. Selvitys tadytettavan tehtdvan kannalta hakijan merkittdvistda ansioista ja toiminnasta.
Selvitykseen pyydetaan sisallyttamaan hakijan nakemys graafisen suunnittelun koulutuksen
kehittdmisesta ja alan tutkimustoiminnan edistamisesta (Selvitys yhteensd max 3 sivua).

4. Julkaisuluettelo, joka tulee olla luokiteltuna OKM:n julkaisuluettelon mukaisesti

Tehtavan tayton kannalta hakijan keskeiset julkaisut (max 10 kpl).

6. Opetusportfolio tai muu kirjallinen selvitys hakijan opetusansioista
Opetusansioihin sisdltyvat pedagoginen koulutus, opetusty6ssa hankittu
kdytannon kokemus opetus- ja ohjaustehtavista, oppimateriaalin tuottaminen
ja muut opetustehtavassa saavutetut ansiot. Taiteiden tiedekunnan
opetusportfolio-ohjeet ovat tiedekunnan verkkosivulla.

Opetusportfolio-ohje | Taiteiden tiedekunta | Lapin yliopisto (ulapland.fi)

v

Sahkoiset hakemukset liitteineen tulee toimittaa maaraaikaan mennessa TalentAdore-jarjestelmaa
kayttaen. Hakemusasiakirjoja ei palauteta.

Opetusndyte ja haastattelu

Tiedekuntaneuvoston asettama tehtavantayttotoimikunta paattaa asiantuntijalausunnot saatuaan,
kutsutaanko osa hakijoista antamaan opetusndyte. Samassa yhteydessd on mahdollista, etta
tehtdvantdyttotoimikunta voi haastatella opetusndytteeseen kutsuttavat hakijat. Mahdollisesta
haastattelusta ilmoitetaan opetusnaytekutsun yhteydessa.

Tehtdvantdyttoon liittyvat muut tiedot

Yliopiston palkkausjarjestelma perustuu tehtdavan vaativuuteen ja henkil6kohtaiseen
suoriutumiseen. Professorin tehtavan palkkaus perustuu yliopistojen palkkausjarjestelman opetus-
ja tutkimushenkiloston vaativuuskehikon tasoon 8, jonka mukainen tehtavakohtainen palkanosa on
5121,15 euroa kuukaudessa. Lisdksi maksetaan henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa
palkanosaa, joka on enintdan 50 % tehtavakohtaisesta palkanosasta.

Taiteiden tiedekunnan tiedekuntaneuvosto tekee esityksen rehtorille professorin tehtavan
tayttamisestd. Lapin yliopiston rehtori ottaa professorin tydsuhteeseen.

Tehtdvan tayttomenettelya koskevat tiedustelut: hallintopaallikké Kaisa Kangas,
etunimi.sukunimi@ulapland.fi
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