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Hankkeesta

Euroopan sosiaalirahaston (ESR) ja Pohjois-Pohjanmaan
ELY:n osarahoittama kehittamishanke.

Manner-Suomen ESR-ohjelma, valtakunnallinen osio
Toimintalinja 2: Tyollistymisen ja tyomarkkinoilla
pysymisen edistaminen seka syrjaytymisen
ehkaiseminen

14 ammattikorkeakoulun yhteishanke, jossa Diakonia-
ammattikorkeakoulu toimii paatoteuttajana.

Projektin perustana on opiskelijoiden hyvinvoinnin
huolestuttsﬁagla Suc%rﬂﬂ%ga. - H o



Tavoite:

Tukea seka kotimaisten etta ulkomaisten
ammattikorkeakouluopiskelijoiden hyvinvointia
ja opintojen loppuun saattamista.
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Kohdejoukko

o ammattikorkeakoulujen opiskelijat

« kansainvalisyyden osalta myos ulkomaalaiset

korkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijat Suomessa
seka ammattikorkeakoulujen henkilosto
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Syrjéytyminen-sosiaalinen paaomas-
toisenlainen nakokulma

 Helneen (2002,7) mukaan syrjaytymisella
tarkoitetaan tavallisesti seka syrjaytymista
tuottavaa prosessia etta syrjaytynytta asemaa.
Syrjaytyminen kuvaa yleensa tiettyjen
(ulkomaalaiset, nuoret, naiset, paihteiden
Kayttajat, m|elenterveysongelma|set) yhteisia
piirteita ja unohtaa naiden ryhmien valiset erot.
Kuitenkin syrjaytymiseen liittyvissa
Kehittamishankkeissa on ollut I1ahtokohtana
yhteisollisyyden lisaaminen (Helne 2002, 3).
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Sosliaalinen paaoma

Sosiaalinen paaoma kasite esiintyi ensimmaisen kerran
1800-luvulla.

Nykykeskusteluun se ajallisesti tuli 1970- 1980-luvuilla
sosiologien James Coleman ja Pierre Bourdieu toimesta.

Laajempi kiinnostus sosiaalista padomaa kohtaan syntyi
kuitenkin vasta 1990-luvun puolessa valissa, jolloin Robert
Putman ryhmansa kanssa julkaisi Italian
hallintouudistuksesta kirjan Putman, Leonardi & Nanetti
(1993) Making Democracy Work.

Sosiaalisen paaoman kasite juontaa juurensa myos
taloustieteisiin

voidaan myos kysya mita uutta se tuo esim. yhteisollisyys
kasitteeseen tai sosiaalitieteisiin (Vaarala 1998).
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Sosiaalinen paaoma on merkityksena positilvinen ja kasite
on aineetonta paaomaa, joka vertaantuu kasitteisiin
iInhimillinen, kulttuurinen ja intellektuaalinen.

Kuitenkin paaoma-kasite on ongelmallinen, sen merkitys
liittyy taloudellinen padoma- kasitteeseen ja sen
maaritteleminen on haastavaa kasitteen moninaisuudesta
johtuen

Bourdieu liittaa sosiaalisen paaoman yksilon voimavaraksi
kun taas Putman yhteison voimavaraksi (Voipio 2000).

Sosiaalisen paaoman kasitteessa ja siihen liittyvassa
tutkimuksessa on keskeista, etta silla ajatellaan olevan
Jokin tuotos (lisakka & Alkanen 2006).

Tuotos voisi olla syrjaytymisen ehkaiseminen
ammattikorkeakouluopinnossa ja opiskelukyvyn
edistaminen.
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Sosliaalisen padoman mittaaminen

Sosiaalisen paaoman kasite ei ole yksiselitteinen tali
kirkas ja se on yleinen kasite.

Tassa hankkeessa tunnistetaan sosiaalisen padomaan
liittyvia haasteita.

Ensimmaiseksi sosiaalinen padoma on
kontekstisidonnainen, nain el paadyta kayttamaan
valmista mittaria. Kuitenkin kaytetaan aikaisempien
mittareiden tuomaa tietoa kehitettaessa mittaria
ammattikorkeakoulukontekstiin.

Toiseksi mittarin avulla kartoitetaan sosiaalisen
paaoman varanto ja sen lahteet.
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Mittari

* Tassa hankkeessa soslaalisen paaoman mittaaminen
kohdistuu ammattikorkeakouluopiskelijan luottamukseen

ja osallistumiseen.

e Luottamusta ja osal
suhteessa ammatti

Istumista opiskelija arviol
Korkeakoulun toimijaryhmiin kuten

oma opiskeluryhma ja

opettajat, ammatti
opetussuunnitelma,

Korkeakouluymparistoon kuten
opetusmenetelmat jne. Ja opiskelijan

voimavaroihin kuten perhe, tyossakaynti ja harrastukset
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Alustavia tuloksia

* The first measurement was performed at the
Diaconia University of Applied Sciences (Diak)
In spring 2010.

e 98.1% of students responded (n=1447, N=
1475)

o 42.5% of students were 21-25 years old and
66.6% studied in a bachelor's degree program



Participation

Students have influence at Diak (74.3%)

Can participate in actions with the fellow
students (70.9%)

Can participate in developing students' personal
curriculums (60%)

Cannot participate enough in developing studies
at Diak (61.2%)
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Hyvat ja luottamukselliset suhteet

with their teachers Have not enough
(81.9%) « confidence in and good
with their fellow relations with welfare
students (86.4% ) services (66.1%)
with working life tutors
(76.5% )
with their tutors at Diak
(71.5%)
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Opiskelua edistavat

 Mental health (90%)
 Financial position (73.5%)

* Good relations with the significant others
(90.6%)

e Housing (84.6%)
 Leisure activities (75.4%)
» Health care services (66.4%)
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Mittarin luotettavuus

 Arvioidaan syksylla 2010:
— Mittaako mita pitikin (validiteetti)
— Miten tarkasti mittaa (reliabiliteetti)

Mittarin edelleen kehittaminen ja tulee kayttoon
hankkeessa mukana olevissa amk:ssa osana
opiskelijakyselya
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Toiminnan kehittaminen

* Focus Group- haastattelut valituissa
ammattikorkeakouluissa
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Vipuvoimaa Elinkeino-, likenne- ja

E U . lta ymparistokeskus Euroopa ioni

2007-2013 Euroopan sosiaalirahasto

Tyoelamassa hankitun osaamisen
tunnustaminen Ita-Suomen
korkeakouluissa

¥ Savonia

" ammattikorkeakoulu
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MIKKELIN AMMATTIKORKEAKOULU ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Mikkeli University of Applied Sciences
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TAUSTAA, MM:

OKM. AIEMMIN HANKITUN OSAAMISEN TUNNISTAMINEN KORKEAKOULUISSA.
http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2007/liitteet/tr04.pdf?lang=fi

-Korkeakouluun hakeneella ja siella opiskelevalla tulee olla mahdollisuus hakea osaamisen
tunnustamista riippumatta siitdq, missa tai miten osaaminen on hankittu.

REHTORIEN JA AMK-REHTORIEN RAPORTTI: OPPIMISESTA OSAAMISEEN

http://www.ahot.utu.fi/materiaaleja/index/Rehtorien neuvostojen raportti.pdf

- Opetuskulttuurin muutos

AHOT- HANKE: http://www.ahot.utu.fi/

-Koulutuksia ja tiedonjakoa, koordinointia...

-Tavoitteena on, etta opiskelijoiden aiemmin opittu tulee tarkasteluun johdonmukaisesti,
yhdenmukaisesti ja tasapuolisesti ja ettda organisaatiot saavat koulutus- ja kehittamistydnsa
avuksi aiemmin opitun tunnistamisen ja tunnustamisen valineita \’

p

ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Jantti 2007


http://www.minedu.fi/export/sites/default/OPM/Julkaisut/2007/liitteet/tr04.pdf?lang=fi
http://www.ahot.utu.fi/materiaaleja/index/Rehtorien_neuvostojen_raportti.pdf
http://www.ahot.utu.fi/

Taustaa / UEF:

= Tutkintosaantd mahdollistaa osaamisen tunnustamisen laajasti

e Tehty paatos yliopiston AHOT-periaatteista ja -kdytannoista,
sisaltden mm. osaamistavoitteet ja hops-ohjaukseen kytkemisen:
https.//www.uef.fi/intra/uef/saadoksen-saannot-ja-ohjeet

= Nimetty tiedekuntien ja muiden opetusta antavien yksikoiden
AHOT vastaavat ja yliopiston AHOT-koordinaattori (Tommi
Haapaniemi, Oppimiskeskus)
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https://www.uef.fi/intra/uef/saadoksen-saannot-ja-ohjeet
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Hankkeen tausta ja tarve

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

e Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
(AHOT) liittyy keskeisesti koulutuksen kehittdmiseen, elinikaisen
oppimisen edistamiseen ja koulutuksen kansainvalistymiseen

« AHOT mahdollistaa opiskelijoiden ty6sta saadun osaamisen ja
kokemuksen hyddyntamisen opinnoissa

= TyOelamassa ja muualla hankittu osaaminen tulee saada
hyvaksiluettua opinnoissa yhdenmukaisesti ja jarjestelmallisesti ->
AHOT-prosessit toimivia ja lapinakyvia

= Yhteistyota Turun yliopiston ja Haaga-Helia ammattikorkeakoulun

koordinoiman Manner-Suomen AHOT korkeakouluissa (2009-2011)
—hankkeen kanssa

e Hanke toteutetaan 1.6.2010-30.6.2012
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Tavoltteet

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

tukee ja kehittaa I1ta-Suomen korkeakoulujen AHOT-
kaytantdja osaamisen kehittdmisen, toimintaprosessien
seka korkeakoulujen ja ty6elaman yhteistyon kautta

«tukee kaikkien itdsuomalaisten korkeakoulujen AHOT-
kehittamistyota aktivoimalla yhteisty6ta ja
verkostoitumista

etoteuttaa pilottiprojekteja ja levittaa hyvia kaytantoja

ekokoaa hajallaan olevan AHOT-kehittamistyon yhteen
Ita-Suomen alueella

BB R SUCMEN N AMMATRORSEARTUL Q Sa \{(Okni) t'Iﬂ
’ YLIOPISTO ’ ammattikorkeakoulu

Mikkeli University of Applied Sciences
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e|ta-Suomen yliopisto
* Oppimiskeskus

 Toimii hankkeen paatoteuttajana ja koordinoi
hankekokonaisuutta

eSavonia-ammattikorkeakoulu
«Pohjois-Karjalan ammattikorkeakoulu
Mikkelin ammattikorkeakoulu
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Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

OHJAUSRYHMA

PROJEKTIRYHMA

TOIMINTA-
PROSESSIT
-tyoryhma

(Savonia- ja P-K AMK)

KGRKDULUJEN JA
TYOELAMAN
YHTEISTYO

AHOT-
OSAAMISEN
KEHITTAMINEN

~tyoryhma
{Mikkelin AMK)

~tyoryhma gsr)

¥ Savonia

" ammattikorkeakoulu
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Hankkeen toteutus E =
- - - - uroopan unioni
Osato I m I n n O Ittal n Euroopan sosiaalirahasto

e AHOT-0saamisen kehittaminen

« Itd-Suomen yliopiston oppimiskeskus vastaa

* Pilotoi tietojenkasittelytieteessa, kauppatieteessa, kaannostieteessa ja
kieli- ja viestintaopinnoissa (erityisesti em. aloilla, kielikeskus)

e Toimintaprosessit

e Savonia-ammattikorkeakoulu ja Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu vastaavat

* Pilotoi liiketaloudessa, sosiaali- ja terveysalalla (painotus
aikuisopiskelijoissa, litketaloudessa ulkomaiset opiskelijat)

e Korkeakoulujen ja tydelaman yhteistyo

* Mikkelin ammattikorkeakoulu vastaa
« Pilotoi litketaloudessa (kytkenta tyoelamaoppimisen pedagogiseen

malliin)
=g~ 4 |
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Kohderyhma

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

=opiskelijat elinikaisind oppijoina
«tydelama henkildston osaamisen vahvistuessa ja tulevan
osaavan tydvoiman saatavuudessa

eyliopistoissa opetus- ja ohjaushenkilékunta, osastojen ja
laitosten johtajat, opetussuunnitelmien suunnittelijat ja
kehittdjat, opintoasiainhallinto

eammattikorkeakouluissa opetus- ja ohjaushenkilokunta,
tukitoiminnoista vastaavat, koulutusohjelmavastaavat
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Tulokset

Euroopan unioni
Euroopan sosiaalirahasto

e Hankkeen toimenpiteiden my6ta edistetadn Ita-Suomen
tyoelaman ja tyontekijéiden elinikaisen oppimisen
periaatteiden toteutumista kaytanndssa. Tata tukevat se, etta

o alueella on AHOT-verkosto
o korkeakouluissa on kaytossdan AHOT-prosessi

» korkeakouluilla on testattuja, ennakoitavia ja arvioituja AHOT-
kaytantoja

» alueen kohderyhmat (opettajat ja ohjaajat) kykenevat rakentamaan
osaamisperustaisia opetussuunnitelmia, soveltamaan osaamisen
arviointikaytantgja, kehittamaan hops-ohjausta AHOT-prosessiin
soveltuvaksi

—
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Mihin tasta

koulutuksesta oirkeiln
valmistuu?

Kaksi vuotta tydelamassa
ollerden maistererden kokemuksia “J
kasvatustieteel l1sesta
koulutuksesta

Anne Keranen & Sari Poik
Lapin yliopisto, Rovani
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Koulutuksen ty6delamavastaavuus

Saman koulutuksen hankkineilden miesten ja
naisten valinen tasa-arvo tyoOelamassa




Tutkimuksenteon
motiivi

Henki lokohtainen motiivi
= oman ammattikuvan kehrttaminen
-> jatkoa kandidaatin tutkielmalle

Tutkinnon laaja-alaisuus




Tutkimuksen kohdejoukon
ja menetelman valinta

2007-08 Lapin ja Tampereen yliopiston
kasvatustieteelliselta alalta ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet

- 136 naista ja 27 miesta

Julkinen www-kysely
- tekstiviesti, sahkodposti, Facebook

- nahtavissa osoiltteessa:
http://nanohard.net/tutkinto.htm



http://nanohard.net/tutkinto.htm

Vastaajien ehdotuksia
yl1opisto-opetuksen
kehittamiseen

1. Opintojen ohjaus (HOPS-kaytanto)

”Lisaa tietoa valmistuneiden
sijoittumisesta jo alkuvailheessa ja siita
mita sivuaineita kannattaisi lukea jos
haluaa tiettya tyota.”

“Pahimmillaan opiskelija jaa aitka yksin,
joten yliopistolta pain pitaisi tulla
ohjausta, tukea ja neuvontaa opintojen
suunnitteluun ja henkildkohtainen

kontakti, etta joku valittaa miten juuri
minun opinnot etenee.”




2. Ammatillisen i1dentiteetin
kehittaminen ja selkiyttaminen

“Opintojen aikana tiiviimpi ja laajempi yhteistyo
tyoelaman kanssa, niin opiskelijoiden kuin
yl1opiston henkilokunnan taholta. Pailnottaisin
opetushenki lokunnan verkostoitumista tyoelaman
kanssa, jolloin opetussisalldissa voitaisiin
entista paremmin huomioida tydeldman ajantasaiset
vaatimukset.”

”Itsensa markkinoimiseen ja tyohakemukseen
tekemiseen kannattaa kiimnnittaa huomiota.”

Minusta esimerkiksi vaikkapa Rovaniemella olisi
voinut listata konkreettisia paikkoja joissa
kasvatustieteen maisterit tyoskentelevat, jolloin
nathin paikkorthin olisi voinut ottaa yhteytta
valmistumisen jalkeen. ltselle kun jar olo, ettéa
ktk/maisteri voi tehda rhan mita vaan
"heethanttauksesta'" roskakuskin hommiin.”



3. Yleisten tyoelamaan liittyvien
taittojen kehirttaminen

”Uudenlaisten projektien ja
yhteistyomuotojen lisdaminen (mm.
ammattikorkeakoulujen tapaan), mika lisaisi
opiskeli1joiden tyoelamavalmluk5|a
vyhteistyoprojektien kautta..”

Ryhmatyotaitoja ja keskustelutaitoja eli
toisen thmisen / ryhmien kuuntelemista ja
kuulemansa analysointia. Joiltakin
opettajilta 1tuja voi saada mutta
mielestanit sen pitaisi olla tydelaman
vaatimukset huomioiden systemaattisempaa.”



4. Ammatillisen osaamisen
laajentaminen

”Lakinakokulmia tulr arvan liran vahan
koulutuksen aitkana esille. Esim.
henkilostojohtaminen pitaa sisallaan paljon
asioita, joita olisi voinut opiskella jo
koulutuksessakin.”

’My0s kasvatustieteilijan/opettajan tarvitsee
ymmartaa rahasta ja talouden perusasioista
jotain, mieluummin enemman kuin vahemman.”

Monitkulttuurisuuskysymyksia, erilaisten
oppijoiden ohjaaminen, alkuopetuksen
pedagogiikka ja didaktiitkka pakolliseksi
kaitkille luokanopettajille!!”
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KIITOS!

Lisatietoja:

annkeran@ulapland. T
sari.poikela@Qulapland.fi
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