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Tydsuojelutoiminta

Tybsuojelu tahtaad tydyhteisén hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Ty®suojelutoiminta on
parhaimmillaan ennakoivaa toimintaa, sen avulla ehkdistddn tydsta johtuvia sairastumisia ja
tapaturmia. Kdytdnndssa tydsuojelu tarkoittaa niitd toimia, joiden avulla huolehdimme, ettd
tydymparistomme on turvallinen ja tydyhteisomme voivat hyvin.

Jokainen tydyhteisdn jasen on velvollinen noudattamaan tydturvallisuuteen liittyvia maardyksiad ja
ohjeita seka vastaamaan myds siitd, ettei han toiminnallaan tai tahallisella laiminlydnnilladan
aseta itsedan tai tyo/opiskelutoveriaan vaaralle alttiiksi eikd aiheuta terveydellisia haittoja.
Kehittdmistyota ja  yhteistoimintaa  koordinoidaan  tydsuojelutoimikunnan  kautta.
Ty6suojelutoimikunta laatii koko yliopistoa kattavan toimintasuunnitelman kullekin
toimintakaudelle sovittavista tydsuojelutoimenpiteistd ja seuraa suunnitelman toteutumista.

Ty6suojelutoimet perustuvat yksikdissa sdanndllisesti tehtdvaadn riskiarviointiin, tydpistekohtaisiin
selvityksiin ja muihin tydterveyshuollon, tydsuojeluvaltuutetun tai henkiléstéhallinnon
suosituksiin. Ndissd arvioinneissa ja suosituksissa on tdrkeda hyddyntda mahdollisimman laajasti
eri asiantuntijatahoja.

Yliopisto jdrjestdd henkildstolle ja esimiehille koulutusta tydsuojelusta, riskien arvioinnista seka
tydhyvinvointiin liittyvista aiheista. Esimiehille jarjestetdan koulutusta henkildstéjohtamisesta,
jossa perehdytddn mm. tydhyvinvoinnin tukemiseen tydyhteisdssa.

Tyosuojelulla on omat www-sivut (https://www.ulapland.fi/Fl/Yliopisto/Nain-
toimimme/Opiskelu--ja-tyoymparisto/Tyosuojelu) sekd yliopiston intrasta I0ytyy kattava ohjeistus.

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Lapin yliopisto edistda yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa tydhon liittyvien sairauksien ja
tapaturmien ehkadisyd, tydn ja toimintaympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta, tydyhteison
toimintaa sekd tyontekijoiden terveyttd, tyo- ja toimintakykyd. Yliopiston tyoterveyspalvelut
jarjestad Terveystalo Rovaniemi, Tydterveys Oy. Sopimus tyoterveyden kanssa kattaa
ennaltaehkaisevan tydterveyshuollon ja yleislddkaritasoisen sairaanhoidon henkilokunnalle.

Yhteisty0ssa tydterveyden kanssa kartoitetaan ja paneudutaan tydergonomiaan, tydssa esiintyviin
riskeihin, tydympadristéon ja tydssa jaksamiseen liittyviin kysymyksiin tekemadllda yksikko- ja
tyopisteselvityksia seka luomalla henkildstélle mahdollisuuksia osallistua erilaisiin tydkykya
yllapitaviin tilaisuuksiin ja koulutuksiin. TyGterveyshuollon vuosittaisessa toimintasuunnitelmassa
madritelldan toiminnan tavoitteet  ja toteuttamisperiaatteet.  Tydterveyshuollon
toimintasuunnitelma laaditaan yhteistydssa tyoéterveyshuollon tuottajan ja
tydsuojeluorganisaation kanssa ja kadsitelldan tydsuojelutoimikunnan kokouksessa, joka myds
seuraa suunnitelman toteutumista. Suunnitelma on ndhtdvilld intranetissa. Intranetistd I0ytyvat
myos tarkemmat tydterveyden yhteystiedot.
https://intra.ulapland.fi/Suomeksi/Hyvinvointi/Terveystalo-Rovaniemi,-Tyoterveys-Oy
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Tyoolosuhteet

Valtaosa yliopistostamme sijaitsee pddrakennuksessamme Rantavitikan kaupunginosassa noin
2,5 kilometria Rovaniemen keskustasta. Lisaksi muutamat yksikkémme toimivat eri toimitiloissa
[ahelld Rovaniemen keskustaa: Arktinen keskus Arktikum-talossa, harjoittelukoulu omissa
tiloissaan seka Koulutus- ja kehittamispalvelut sekd talous- ja henkildstopalvelut Vilhontalossa.

Lapin yliopistossa on kdytdssa osaamisen suuntaamisen toimintamalli. Toimintamallissa
yhtendistettiin myds yksikdiden ja tiedekuntien tydsuunnitteluprosessit ja kdyttoon otettiin
Kompassi-tietojarjestelma tyOaikasuunnitelmien tekemiseksi. Toimintamalli korvasi aiemman
kokonaistydaikasuunnittelun. Toimintamalli on yliopiston toiminnanohjauksen ja johtamisen
keskeinen osa-alue, jonka operatiivinen vastuu on yksikon johdolla.
https://intra.lapland.fi/Suomeksi/Kehittaminen/Osaamisen-suuntaaminen

Erityistda huomiota kiinnitetdan liialliseen tyontekoon ja tyémaadriin, aikapaineeseen, vaikeisiin
vuorovaikutustilainteisiin seka epaasialliseen kohteluun. Tydjdrjestelyjen on oltava sellaiset, etta
tyontekijalla on mahdollisuus riittdvadn tyorasitteista palautumiseen. Olennaista on tydajan
kokonaisvaltainen suunnittelu ja erityisesti opetus- ja tutkimushenkildstdn tydaikasuunnitelmien
yhdessa ldpikdyminen osaamisen suuntaamisen toimintamallin mukaisesti.

Ty6paikan kokonaisturvallisuuteen kiinnitetddn huomiota ja henkiléston sekd opiskelijoiden
turvallisuudesta huolehditaan. Yliopistossa on laadittu pelastussuunnitelmat, toimintaohjeet
onnettomuus- ja vaaratilanteisiin seka kriisitoimintaohjeistus, nditd tullaan paivittamadan seka
paivityksen yhteydessa koulutetaan henkilékuntaa. Yliopistossa huolehditaan myds riittdvdsta
ensiapuvastaavien mddrdstd sekd ensiapukoulutuksen pdivittamisesta.

Yliopistokampuksen sisdilman laatua seurataan aktiivisesti ja kdytdssa on toimivaksi havaittu
toimintamalli, mikd noudattelee Suomen yliopistokiinteistdjen sisailmastotyéryhman ohjeistusta.
Mahdollisiin ongelmiin reagoidaan nopeasti olemassa olevan prosessin mukaisesti. Toiminnassa
ollaan siirrytty ennakoivaan toimintaan.

Tyosuojeluvastuut

Tybnantaja on ensisijaisesti vastuussa tyon turvallisuudesta ja terveellisyydesta. Tyonantaja luo
puitteet turvalliselle tydlle. Tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen on riittdvdn
jarjestelmallisesti selvitettdva ja tunnistettava tyostd, tyotilasta, muusta ympdristosta ja
tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, milloin niita ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle.

TyOsuojelu on osa normaalia yksikdiden tavoitteellista toimintaa. Yksikéiden johtajilla/esimiehilld
on padtdsvalta ja vastuu omaa yksikkdd koskevissa tydsuojeluasioissa. He arvioivat esitettyjen
tydsuojelutoimien ensisijaisuuden ja jarjestdvat niiden toteutuksen. Tydsuojelu kattaa myo0s
opiskelijat heidan suorittaessaan opinto-ohjelman mukaisia opintoja ja harjoitustgita.

Lahiesimiehet vastaavat kdytdanndn valittdbmadstd toiminnasta, ohjeista, opastuksesta ja
valvonnasta seka siitd, ettd tydolosuhteet ja -vdlineet ovat asianmukaisia eivdtka tyotavat ole
terveydelle haitallisia. Yksikkdjen johto huolehtii siitd, etta lahiesimiehille on annettu riittdvat
ohjeet tydsuojelun toteuttamisesta.

Johto vastaa my0s siitd, ettd Idhiesimiehet ovat tietoisia, kenelle vastuu ja huolehtiminen
tyon/opiskelun turvallisuudesta yleensa ja erityistilanteissa kuuluu. MyGs tyéntekijat ja opiskelijat
ovat velvollisia huolehtimaan turvallisuudesta havainnoimalla tyd- ja opiskeluympadristéd sekad
ilmoittamaan havaitsemistaan puutteista tai vaaratilanteista viivytyksetta esimiehelle tai
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ohjaajalle/opettajalle. Lisdksi on noudatettava tyéhon ja opiskeluharjoitteluun liittyvid ohijeita,
sdddoksia ja tydsuojelumadrayksia.

Yliopiston tydsuojeluorganisaatiossa toimivat henkilét vastaavat lain edellyttdmista tehtdvista.

Tyohyvinvoinnin kehittaminen

Ty6suojelutoiminnassa tydhyvinvointi ymmadrretddn kokonaisvaltaisena toimintatapana, jonka
tulee olla luonteva osa jokapadivdista tyontekoa. Tyosuojelussa huomioidaan kdynnissa oleva
konserniyhteisty® ja sen mukanaan tuomat muutokset toiminnan luonteeseen seka rakenteeseen.

Keskeiset tydsuojelutoiminnan tavoitteet vuosille 2020-2021 on jaoteltu oheiseen taulukkoon.
Tavoitteiden ja toimenpiteiden seuranta tapahtuu osana yliopiston kehittyvdaa Work+
hyvinvointiohjelmaa. Lisaksi tydsuojelutoimikunnassa aktiivisesti seurataan ja arvioidaan
tyosuojelutoiminnan laadukkuutta seka tuloksellisuutta. Oheiset taulukoissa esitetyt toimenpiteet
eivat ole tydsuojelutoimikunnan vastuulla vaan ty6antaja huolehtii tarvittavista toimenpiteiden
organisoimisesta.

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Seuranta
Ajantasainen ja kattava Aktiivinen koulutus jatkuvaa koulutukset/vuosittain
ensiapukoulutus
Palo- ja Pelastus/poistumisharjoitukset = Syksy harjoitukset seka
pelastusturvallisuuden ajantasainen ohjeistus 2020/jatkuvaa = ohjeet/vuosittain
parantaminen
Kemikaaliturvallisuuden = Riskien arviointi, Syksy riskien arviointi ka
parantaminen koulutus ja ohjeistus seka 2020/kevat ohjeistus/vuosittain
vetokaappien 2021
turvallisuuden varmistaminen
ja ohjeistus
Sisdilmasto- Sisdilmaympariston jatkuvaa jatkuvaa
olosuhteiden hallinta ohjausryhmadn toimintaan

perehdyttaminen ja ryhman

aktiivinen toiminta
Kriisitoimintatoiminta- ohjeistuksen pdivitys jatkuvaa jatkuvaa
ohjeistus ajan tasalla

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Seuranta
Tydilmapiirin yliopisto- ja yksikkdtasoiset | jatkuvaa  kehittdmistoimintojen arviointi
kehittaminen kehittamistoimenpiteet. osana yliopiston

johtamisjdrjestelmaa /vuosittain

Henkildstdn osaamisen = kehityskeskustelut jatkuvaa  arviointi osana yliopiston

vahvistaminen johtamisjarjestelméaéa/vuosittain
kattava

henkildstokoulutustarjonta

Tasa-arvoinen ja ajantasainen tasa-arvo ja jatkuvaa  ohjeistus/vuosittain
yhdenvertainen yhdenvertaisuus
tydyhteiso suunnitelma
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toimintaohjelma

tiedostus ja viestinta

tydympariston
turvallisuus
Tyosuojeluvastuun
selkeyttiminen ja
tydsuojelun
esilldpitaminen

Toimenpiteet
suunnitelman kasittely
toimikunnassa kerran
vuodessa

ajantasaiset
intrasivustot
turvallisuuskadvelyt

Tydsuojelupddllikdiden
ja

-valtuutettujen
osallistuminen
yksikdiden kokouksiin
yms.,

Aikataulu
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Vuosittain

Vuosittain

Jatkuvaa toimintaa

Vuosittain



