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PERUSOPETUKSEN KEHITTAMISSUUNNITELMA JA
TOIMINTASUUNNITELMA PERUSKOULUFOORUMIN LINJAUSTEN
TOTEUTTAMISEKSI

Kolarin kunnan perusopetuksen kehittamissuunnitelmaa ja toimintasuunnitelmaa
peruskoulufoorumin linjausten toteuttamiseksi on tydstetty lukuvuoden 2019-2020
aikana valtakunnallisten linjausten seké arjen toiminnasta saatujen kokemusten
pohjalta. Peruskoulufoorumin linjauksiin siséaltyvia asioita on tydstetty kunnan
sisaisissa kouluvaen tapaamisissa seka yhteistyossa Pellon ja Ylitornion
perusopetusvaen kanssa jarjestetyissa kokouksissa, koulutuksissa ja tydpajoissa.
Yhteisia kokoontumisia, joissa naita asioita on pohdittu ja kehitetty edelleen, on
jarjestetty opettajien ja oppilaiden, esimiesten seka oppilashuollon toimijoiden
kanssa.
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Peruskoulufoorumin linjaukset

« selkea arvoperusta peruskoulun kehittdmisen lahtokohdaksi
* yhteisdllinen toimintakulttuuri

« opettajille tukea muutoksessa ja asiantuntijoiden yhteistyo
 yksildlliset oppimispolut

« vahva osaaminen perustana tulevaisuuden taidoille
 turvataan hyvinvointi

* hyva johtaminen

« kehittdminen perustuu tutkimukseen

« oppimista tukeva arviointi vahvistaa yhdenvertaisuutta

« perusopetukselle riittadva resursointi eli miten kunnassa tai koulutuksen
jarjestajan piirissa aiotaan huolehtia naista tulevaisuudessa
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1.Selkeé arvoperusta peruskoulun kehittdmisen lahtokohdaksi

Kolarin kunnan perusopetuksessa korostetaan perustaitojen opettamista ja
oppimista, hyvinvoinnista huolehtimista, hyvia tapoja ja toisten inmisten
kunnioittamista ja arvostamista, yhteisollisyytta ja yhdessa tekemista seka
ympardivan luonnon ja sen olosuhteiden tuntemista ja arvostamista.

Perustaidoilla tarkoitetaan lukemisen, Kkirjoittamisen ja matemaattisten
taitojen lisaksi hyvinvointia edistavien elamanhallinnan taitoja kuten unen ja
levon, ravinnon ja likunnan merkityksen ymmartamista hyvinvoinnin
edistamisessa.

Perusopetuksen arvoperustaa tarkennetaan ja selkeytetaan yhteisissa opettajien,
oppilaiden ja huoltajien kanssa kaytavissa keskusteluissa opetuksen yhteydessa
seka yhteisissa tilaisuuksissa kuten vanhempainilloissa.

Kaytannon toiminta arjessa pohjautuu koulun korostamiin ja arvostamiin asioihin

6/6/2020
Kolarin kunta, Isopalontie 2, 95900 Kolari « Puh. 0400 10 70 70  www.kolari.fi




KOLARI w

2. Yhteisollinen toimintakulttuuri

Perusopetuksen yhteisoéllisen toimintakulttuurin kehittamisen lahtokohtina ovat niin
henkildkunnan ja oppilaiden kuin huoltajienkin osallistaminen seka yhdessa
tekeminen. Tarkein tavoite on keskinaisen luottamuksen vahvistaminen ja sita kautta
koulun vaen ja huoltajien saaminen ymmartamaan yhteistyon ja
kasvatuskumppanuuden merkitys ja sitoutuminen niihin.

Koulussa toimitaan johtajan vetamana joukkueena, jolla on yksi yhteinen paamaara.
Joukkueessa ei ole vastapuolia vaan joukkue pelaa yhteen yhteisesti valittuun
suuntaan ilman sooloiluja.

Kouluvaen kesken jarjestetdan mahdollisimman paljon tilanteita yhteiselle
keskustelulle ja mielipiteiden vaihdolle. Opettajat keskustelevat oppilaiden kanssa
mm. koulun jarjestyssaanndista ja kaytanteiden kehittamisesta. Oppilaskuntaa
kuullaan heitd laheisesti koskevissa asioissa ja osallistetaan aina, kun siihen on
todellinen tarve ja mahdollisuus. Koko koulun henkildkunnalle jarjestetadn aikaa ja
mahdollisuuksia asioiden kehittdmiselle. Huoltajien kanssa keskustellaan
vanhempainilloissa toimintakulttuurin kehittamiseen liittyvista asioista teema
kerrallaan. Vanhempainillat toteutetaan osittain toiminnallisina keskustelutuokioina.
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Koulun toimintaan otetaan aktiivisesti mukaan ulkopuolisia toimijoita, jotka
edistavat osallistamista ja yhteisdéllisyyttd, mm. nuorisotoimi, kylayhteisott ja
urheiluseurat.

Kolarin peruskoulua, jossa on luokat esiopetuksesta 9. luokkaan, kehitetaan
aikaisempaa enemman yhtenaisen peruskoulun suuntaan niin hallinnollisesti kuin
toiminnallisestikin.

Kouluilla kehitetdan erilaisia toimintamalleja, joissa korostuu yhteis- ja
samanaikaisopettajuus.
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3. Opettajille tukea muutoksessa ja asiantuntijoiden yhteistyo6

Koulu muuttuu jatkuvasti yhteiskunnan muuttuessa. Opetussuunnitelmat
edellyttavat koulun muuttumista ja jatkuvaa kehittamista opetusmenetelmien ja -
valineiden seka pedagogiikan kehittyessa.

Koulu on asiantuntijayhteiso, jossa tyoskentelee eri oppiaineiden, erityisen tuen,
oppilashuollon ja ohjaamisen, terveydenhuollon seka johtamisen ja
ryhmanhallinnan asiantuntijoita. Koulun eri ammattirynmia edustavien jasenten
tulee tehda tiivista yhteisty6ta oppilaiden ja toistensa tukemiseksi. Henkilokuntaa
kannustetaan avoimuuteen ja toisten osaamisen arvostamiseen seka
vertaismentorointiin ja osaamisen jakamiseen. Henkilokunnalle jarjestetaan aikaa
ja mahdollisuuksia yhteiselle keskustelulle ja kehittamistyolle.

Henkilbkuntaa kannustetaan ja sille jarjestetadn mahdollisuuksia osallistua
ulkopuoliseen koulutukseen. Koulutuksissa saatua osaamista jaetaan
tyOyhteisOssa.
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Henkilokuntaa kannustetaan ja sille jarjestetddn mahdollisuuksia osallistua
ulkopuoliseen koulutukseen. Koulutuksissa saatua osaamista jaetaan
tyoyhteisOssa.

Kevaalla 2020 alkanutta tvt - strategiatyota jatketaan syksylla. Kaikkien koulujen
henkil6kunnalle jarjestetaan lisdkoulutusta digitaalisten ymparistdjen
hyddyntamisesta ja tvt-osaamista jaetaan kouluyhteisdissa.
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4. Yksilolliset oppimispolut

Jokainen oppija on erilainen, omanlaisensa oppija.

Autetaan ja kannustetaan oppilaita I0ytamaan omat vahvuutensa ja
kehittdmiskohteensa, mm. oppilaanohjauksen ja arviointikeskustelujen
yhteydessa. Tuetaan oppilaita tukiopetuksen ja erityisopetuksen keinoin seka
koulunkaynninohjaajien avulla haastavissa tilanteissa. Tuetaan oppilaita
oppilashuollollisin keinoin ja ohjataan tarvittaessa koulun ulkopuolisten
asiantuntijoiden ja tuen piiriin.

Luodaan haasteita hyvin menestyville oppilaille eli eriytetdan opetusta entista
enemman.
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5. Vahva osaaminen perustana tulevaisuuden taidoille

Oppilaille opetetaan oppiaineiden ja opiskelutaitojen liséksi tydelamassa ja
elamassa yleensakin tarvittavia taitoja. Oppilaita opastetaan askel kerrallaan
itseohjautuvuuteen. Oppilaita tuetaan vuorovaikutustaitojen, sosiaalisten taitojen
ja elaméanhallinnan taitojen kehittamisessa. Oppilaita ohjataan terveelliseen ja
turvalliseen elamaan.

Alaluokkien ja ylaluokkien opettajien yhteistyota tiivistetddn mm. aineenhallinnan
vahvistamiseksi. Nivelvaiheisiin kiinnitetdan erityistd huomiota toimintakulttuurin
yhtenaistamiseksi.

Henkilokuntaa sitoutetaan koulun kehittamiseen.
Sovelletaan positiivisen pedagogiikan filosofiaa arjen toiminnassa.

6/6/2020
Kolarin kunta, Isopalontie 2, 95900 Kolari « Puh. 0400 10 70 70  www.kolari.fi




KOLARI w

6. Turvataan hyvinvointi

Peruskoulussa tarvitaan hyvinvoivia oppilaita ja henkilokuntaa eli kaikkien
kouluyhteison jasenten hyvinvointia tuetaan. Huolehditaan seka fyysisista etta
psyykkisista hyvinvointia edistavista asioista. Hyvinvoinnin perusta on hyvin
toimivissa perusasioissa.

Koulun toimintakulttuuria kehitetaan niin, etta perusasiat ovat kunnossa ja
toimintaa kuvastaa selkeys ja jarjestelmallisyys. Kouluyhteison jasenten kesken
vallitsee avoimuus, rehellisyys ja luottamus. Henkilokunnan tyomaarat ovat
kohtuullisia, henkilOkunta sitoutuu toimimaan kaytannon asioissa yhteisesti
sovitulla tavalla, tiedottaminen on ajantasaista ja riittavaa.

Oppilashuollon palvelut toimivat ja niitd on saatavilla. Henkilokunnan
tyoterveyspalvelut ovat toimivia. Henkilokunnan turvallisuudentunteesta ja
tyokyvysta huolehditaan.
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Koulumotivaation yllapitamiseksi ja kehittamiseksi koulussa tuotetaan oppilaille
kokemuksia, elamyksia ja tilanteita, joissa oppilaat paasevéat kayttamaan opittuja
taitoja.

Lukuvuoden 2019-2020 aikana paivitetyn opiskeluhuoltosuunnitelman
jalkauttamista jatketaan kaikilla kouluilla ja suunnitelmasta keskustellaan
huoltajien kanssa mm. vanhempainilloissa.

Koulukiusaamiseen puututaan herkasti.
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7. Hyva johtaminen

Perusopetuksen esimiesten tehtavakuvia selkeytetaan ja esimiehille jarjestetaan
johtamiskoulutusta. Osoitetaan riittavasti resursseja koulujen johtamiseen.
Henkilostojohtamiseen kiinnitetaan erityista huomiota.

Yhdenvertainen ja tasapuolinen henkildston ja oppilaiden kohtelu on tarkeaa.
Paatoksenteon selkeys ja johdonmukaisuus korostuvat.

Perusopetuksen esimiespalavereita jarjestetdan sadanndllisesti ja niissa sovitaan
yhteisia pelisdantdja koskemaan kaikkia kunnan kouluja. Kouluilla jarjestetaan
saannollisesti henkilokuntapalavereita ja niissd on mukana aina kaikkien
ammattiryhmien edustus. Perusopetuksen rehtori osallistuu aktiivisesti
oppilashuoltoty6hon ja erilaisten tydryhmien palavereihin. Rehtori tukee eri
aineryhmien ja opettajaryhmien tyoskentelya jarjestamalla yhteisia tapaamisia ja
mahdollisuuksia osallistua koulutuksiin.

Tiedottamista ja viestintda kehitetdan. Sahkoisia menetelmia tiedottamisessa
kehitetdan ja henkilokuntaa opastetaan niiden kaytdssa.
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8. Kehittaminen perustuu tutkimukseen

Kaikilla kouluilla toteutetaan vuosittain seka oppilaille etta henkilokunnalle koulun
hyvinvointiprofiilikysely. Koulut osallistuvat THL:n kouluterveyskyselyyn seka
Teaviisari -kyselyyn saanndllisesti. Kiva koulu -kyselyyn osallistutaan vuosittain.
Lisaksi koulut jarjestavat henkilokunnalle ja oppilaille mahdollisuuden
palautteenantoon matalalla kynnyksella.

Kyselyjen tulokset analysoidaan ja koulujen toimintaa kehitetdaan niista saadun
yhteenvedon perusteella.

Koulun toiminnalle asetetaan selkeita tavoitteita lukuvuosittain ja niiden
toteutumista seurataan. Toimintaa kehitetdan lukuvuosittain toteutettavan
itsearvioinnin perusteella.

Opettajia kannustetaan osallistumaan koulutuksiin ja oman osaamisensa
kehittdmiseen. Kartoitetaan henkilokunnan koulutustarpeita ja kehitetadn ns.
koulutuskalenteria henkilokunnalle.
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9. Oppimista tukeva arviointi vahvistaa yhdenvertaisuutta

Arvioinnin tavoitteena on motivoida ja kannustaa seka ohjata oppilaita
opinnoissaan. Arvioinnin tavoitteena on auttaa oppilaita I0ytaméaan omat
vahvuutensa ja kehittamaan niita edelleen, mutta myds auttamaan oppilaita
|oytamaan todellisia kehittamista vaativia opintoihiin kuuluvia osa-alueita.

Oppilaiden ja huoltajien kanssa kaydaan vuosittain ns. arviointikeskustelut
vuodenvaihteen tienoilla. Jokainen opettaja kohtaa kasvotusten opettamansa
oppilaan ja hdnen huoltajansa, antaa palautetta oppilaan etenemisesta seka
auttaa oppilasta ja huoltajaa kiinnittaméaan jatkossa huomiota kehittamista
vaativiin asioihin.

Opettaja antaa palautetta oppilaalle opinnoissa edistymisesta jatkuvasti arjen
toiminnassa. Tarvittaessa pysahdytaan keskustelemaan syvallisemmin
tilanteesta.

Kunnan perusopetuksen opetussuunnitelman arviointiosuus paivitetaan
alkusyksyn 2020 aikana ja selkeytetaan kaikille opettajille, oppilaille ja huoltajille.
Kaikki opettajat sitoutuvat noudattamaan opetussuunnitelmaan kirjattuja

periaatteita ja kaytanteita. Paivitetty opetussuunnitelma on yksi tarkeimmista
teemoista syksyn 2020 vanhempainilloissa ym. yhteisissa tilaisuuksissa.
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10. Riittava resursointi perusopetukselle tulevaisuudessa

Koulujen toimintaan liittyvista asioista uutisoidaan positiivisessa hengessa ja
kuntalaiset pidetdaan tietoisina koulujen aktiivisesta toiminnasta, mm. koulujen
tapahtumista ja tilaisuuksista.

Kunnan paattavissa elimissa kerrotaan kouluihin liittyvista asioista aina kun
tarjoutuu mahdollisuus, ja paattajat kutsutaan tutustumaan koulujen toimintaan ja
tiloinhin.

Kolarin kirkonkylan monitoimitalohankkeen ja sivukylien koulujen tilaratkaisujen
etenemista edistetaan faktoihin ja pedagogiikkaan liittyvilla tosiasioilla, mm.
koulujen esimiesten esityksilla paattavien elimien jasenille.
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