mitk& ovat strategian viestit
omalle organisaatiolle

mita toimintaa ja tekoja
strategian toimeenpano

Opin ovi ryhmikset edellyttad itseltani / tyontekijalta

mita toimintaa ja tekoja meilta
vaaditaan strategian
muuntamisessa toimenpiteiksi
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huomaa neuvoa 1) asiakaslahtisesti 2)
oman organisaation ulkopuolisiinkin
koulutuksiin

katsokaa mité voitte tuoda
TNO-yhteistydhon pitkajanteisesti (zilman
hanketta, hankekauden jalkeen)

tsekatkaa miten huolehditaan etté
valtakunnallisessa tietopalvelussa on
oman organisaation osalta aina oikeat
tiedot saatavilla

nimed henkil6t joiden tydhon kuuluu (ja
mabhtuu) osallistua yhteistydhon

hoida oman organisaation kaikille
tarpeellisille henkildille riittava tieto
OpinOvi-alueellisesta strategiasta

halua tuoda oma asiantuntijuus mukaan verkostoon

halu oppia uutta, kasvattaa tietamysta

toistenkin tarjonnasta

valmius hyvaksyé verkostotyd osaksi

omaa tyté ja siten hoidettavaksi
hommaksi sekin

yhteiset arvot, kasitykset, eettisyys

verkostotydssa - reilu peli verkostossa

jaa, dla jemmaa
katso avarasti asiakkaan kannalta

Subtopic

resurssointi sovittava realistiseksi

millainen on verkoston palvelulupaus kuinka nopeasti asiakkaan asia tulee selvittaa

oltava yhteiset kéasitteetkin; mita me télla
termilla tarkoitamme

yhteiset tybvalineet ja aikataulut ja niihin sopeutuminen monihallinnollinen tausta/sa&déspohja luo

valmiutta kayttéaa verkostotydn vaatimia

uusia (valtakunnallisia) jarjestelmia

valmius jalkautua alueille TNO-"iskuissa"

monimutkaisuutta jota joutuu "kestaméaan"

valmius tuntea/ymmartaa alueen erityispiirteita

kanna vastuuta myds verkoston toiminnan

kehittdmisesta osaltasi

vaatii sitoutumista mukana olevilta
ihmisilté ja organisaatioilta (=resursseja)

vaatii perehdyttdmisté ja koulutusta
selkeét toimintaohjeet

"paivitysvelvollisuus", tiedon siirtdminen
seuraavalle henkildvaihdosten
yhteydessa

"unohdetaan" oma taustaorganisaatio
yhteisessa palvelupisteessé toimittaessa

saavutettavuus: tarvitaan erilaisia tapoja
olla tavoitettavissa (verkko, puhelin,
fyys.palvelupiste,...)

kysymys: mita tama vaatii
verkostojohtamiselta ?

esim Oulun OpinTori te-toimiston
yhteydessé, vuoroteltu paivystys




