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Monimuotoinen etäopetus 
Pedagogia perustana, digitaalisuus mahdollistajana
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• Millä oppimistilanteeseen liittyvillä
toimenpiteillä voidaan tukea oppimista 
mahdollisimman luontevasti lähiopetuksen 
luokkahuonestruktuureja mukaillen?

• Miten tuetaan ja vahvistetaan oppilaan 
motivaatiota etäopetusympäristössä ja 
huolehditaan siitä, että oppilas oppii?

• Onko monimuotoisuus (etäopetusympäristö) 
etu vai haitta lähiopetukseen verrattuna?

”Opettaja oman työn kehittäjänä”



Etäopetuksella tässä yhteydessä tarkoitetaan 
yhtäaikaista (reaaliaikaista), synkronista opetusta ja 
oppimista (vrt. asynkroninen opetus) 
❖ oppiminen on aikaan sidottua
❖ oppijat opiskelevat usealla koululla
❖ opettaja fyysisesti samassa tai eri tilassa kuin 

oppijat
Monimuotoisella opetusympäristöllä tarkoitetaan 
lähiopetuksen, etäopetuksen ja digitaalisesti 
toteutettujen oppimisympäristöjen joustavaa ja 
vaihtelevaa yhdistämistä (esim. Adams 2009). 

Etäopetuksen määritelmä



Mitä tulisi ottaa huomioon 
pedagogisissa ratkaisuissa 
monimuotoista opetusta ja 
oppimista suunniteltaessa?



PEDAGOGISET PERUSTEET



Kaiken lähtökohtana on oppilas

Oppilaiden haastattelu verkko-opiskelusta 
(n=14)



1. Opettajan läsnäolo: on tärkeää, että opettaja on 
läsnä, virtuaalisena ja visuaalisena
-> oppilaan hyvinvointi, minä-pystyvyys

Oppilaat tarkastelevat omaa oppimistaan     
konservatiivisesti: ” Mie haluaisin olla hyvä 
oppilas, semmonen joka kuuntelee opettajaa.”



2. Yhteistyö ja interaktio: opettajan ja oppilaan 
välinen kontakti, pari- ja ryhmätyöt sekä kontaktit
eri tiloissa opiskelevien ryhmien välillä 
Parityö koettiin kaikkein mieluisimmaksi työmuodoksi: 
”Mieluiten teen parin kanssa kielisalkkutehtäviä.” 



3. Ryhmäytyminen: yhteinen luokka/ryhmä

Oppilaat haluavat kokea kuuluvansa ryhmään:
”Mie haluaisin olla siellä luokassa missä muutkin.”



4. Pelien, leikkien, draaman ym. toiminnallisten 
kielenkäyttötilanteiden toteuttaminen verkko-
opetuksessa, erilaisten medioiden hyödyntäminen

”Pelit ja leikit kielten tunneilla on mukavia.”



https://peda.net/konnevesi/lukio/projektit2/ojvoo22/oppimispelit/kppvrrisjeo

https://www.edu.fi/verkko_oppimateriaalit/puutarhatonttu

http://www.myllytonttu.fi/
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5. Tekniset ongelmat koettiin turhauttaviksi. 

Oppilaiden hyvinvoinnin huomioiminen. 
”Inhottavinta on kun mikään ei toimi.”

• Tilanteiden ennakointi
-> tiedottaminen, materiaalit, 
toimintasuunnitelma
-> ratkaisut opetussuunnitelmaa ja tavoitteita 
noudattavia 



Mitä oppilaiden vastauksista voidaan 
Päätellä oppimisympäristön suhteen teoriassa?

• Teknologiasovellukset -> hyvinvoinnin edistäminen

Autonomian, kompetenssin ja yhteenkuuluvaisuudentunteiden tarpeet luovat perustan suotuisille, 
motivoitumista tukeville olosuhteille, jotka ovat edellytyksenä itseohjautuvuuden kehittymiselle (vrt. 
Deci & Ryan 2000; Schunk & Zimmerman 1998; Zimmerman 2000).



DIDAKTISIA TARPEITA, 
OPETTAJAN NÄKÖKULMA



P e d a g o g i s e t  s t r u k t u u r i t  o p p i m i s e n  t u k e n a  

Pedagogiset struktuurit: 
tiettyjen käytäntöjen ja fyysisen 

ympäristön kokoaminen 
koulutyöksi 

(Ellström, Ekholm ja Ellström, 2008)

• Työnjako
• Työskentelyohjeet
• Materiaalien valinta
• Työvälineiden valinta
• Vallitsevat normit ja säännöt
• Luokan arvomaailma
• Sosiaaliset suhteet: opettaja-

oppilaat
• Interaktiot oppitunneilla ym.
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Opettajan toiminta

P e d a g o g i s - d i d a k t i n e n  n ä k ö k u l m a  

Mikä on (etä)opettajan tehtävä?
➢ tiedon välittäminen
➢ ohjaus ja opastus
➢ tuen antaminen: käsitteellistä, sosiaalista, emotionaalista (esim. 

luottamuksen ja turvallisuuden tunne,  Lauriala 2004)
➢ hyvän ja viihtyisän työskentelyilmapiirin vahvistaminen (Lyubomirsky

ym. 2011)
➢ päätöksenteko (Maor 2003)
➢ läsnäolon tunne (Kotilainen 2015)
➢ arviointi
➢ tiedottaminen



• Yksilö-,pari- tai ryhmätyö
• Formaali ja informaali oppiminen
• Luokkatiloissa työskentely
• Digitaalisissa ympäristöissä työskentely

• Sovellus oppitunneille liittymiseen
• Sosiaalinen media tuntikäytössä
• Erilaiset oppimisympäristöt ja -sovellukset
• Töiden tallentaminen, salkkutyöskentely

Oppilaan toiminta 
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S a l k k u t y ö n  e t u j a  



Tulos: Monimuotoisen etäopetuksen malli
P e r u s t a n a  t e o r e e t t i n e n  v i i t e k e h y s  j a  t u t k i m u s t u l o k s e t  

Luokkahuone-
struktuureja 
sähköisesti 
toteuttava 
etäoppimis-
ympäristömalli

Monimuotoisen etäopetuksen malli (Kotilainen 2015, 171)



Ohjeita etäopettajalle

• Tue oppilasta itseohjautuvuuteen. On tärkeää, että oppilas alkaa itse 
hahmottaa, tiedostaa ja arvioida omaa oppimistaan. 
• Tulosten saavuttamiseksi tarvitaan toistuvia ja säännöllisiä itsearviota. 
• Tavoitteet määrittävät toiminnan suunnan. Oppilaita tulee ohjata 
asettamaan omia tavoitteita. Tavoitteiden avulla sitoudutaan omaan 
oppimiseen. 
• Oppilaat tarvitsevat opettajan säännöllistä tukea ja ohjausta. 
Suunnittele opetusjaksot siten, että voit ohjata jokaista oppilasta myös 
lähikontaktissa. Käytä kontaktien luomiseen myös verkon 
mahdollisuudet (sähköpostit, blogit, internet-puhelut). 

T u t k i m u s t u l o s t e n  p e r u s t e e l l a  o n  l a a d i t t u  s u o s i t u k s i a  o p e t t a j a l l e  
i t s e o h j a u t u v u u d e n  t u k e m i s e k s i  e t ä o p e t u k s e s s a  
m o n i m u o t o i s e s s a  o p p i m i s y m p ä r i s t ö s s ä  



• Huomioi ryhmien ilmapiiri ja olosuhteet. Oppimisen esteenä voivat 
olla myös sosiaaliset suhteet. Huomioi oppilaiden väliset suhteet ja 
erityisesti muutokset niissä. 
• Salliva ja kannustava ilmapiiri edistää omaa valintaa ja 
päätöksentekoa, millä on suuri merkitys yleiselle hyvinvoinnille. 
• Suunnittele opetus verkkoympäristössä tarkkaan. Verkossa on paljon 
mahdollisuuksia ja paljon kompastuskiviä. 
• Luo edellytykset parityöskentelyyn, sillä pari on tukena ja 
oppimiskumppanina erilaisessa ja haasteellisessa oppimisympäristössä. 
Työparia ja ryhmää arvostetaan ja heitä pidetään tärkeänä oman 
oppimisen kannalta. 
• Pohdi millä tavoin valvot työskentelyä ja käytettäviä materiaaleja, älä 
holhoa. 
• Opettajan oman ajattelun ja arvojen reflektointi on tärkeää: opettaja 
vaikuttaa vahvasti oppilaan arvomaailmaan ja sen kasvuun.
• Tue oppimista kaikin tavoin. Monimuotoinen oppimisympäristö on 
vaativa toimintaympäristö. Anna positiivista palautetta aina kun voit. 
Pohdi, miten suhtaudut oppilaan itsearviointiin ja miten arvioit tai 
tulkitset reflektiota. (Kotilainen 2015, 273.)
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Kiitos ja hyvää koulutuspäivän jatkoa!
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