7

#LAPIN PARASKOULU
UTSJOKI



Kunnallisten toimintasuunnitelmien
laatiminen peruskoulufoorumin linjausten
(10 kpl) toteuttamiseksi:

1. Selkea arvoperusta peruskoulun kehittamisen lahtokohdaksi

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Peruskoulun arvoperustaa tulee terdvdittéd. Keskustelu ja arvoperustan pohdinta on erityisen téirkedié
silloin, kun tehdddn suuria muutoksia koulutusrakenteissa tai opetussuunnitelmien perusteissa. Uusien
opetussuunnitelmien myété arvoperustan painotuksia ja kokonaisuutta tulee tarkastella laajana
kokonaisuutena ja tulevaisuuden nédkékulmasta.”

Paikallinen toiminta

Utsjoen kuntastrategia: https://www.utsjoki.fi/wp-content/uploads/2019/09/kuntastrategiasuomil55.pdf

Eldva saamelaiskulttuuri Arvo tarkoittaa saamen kielen kuulumista ja saamelaiskulttuurin nakymista
arjessa. Toiminnassa arvo nakyy saamenkielisten ja saamelaiskulttuurilahtéisten palveluiden tietoisena ja
aktiivisena kehittamisena.

Luonto kulttuuriymparistona Arvo tarkoittaa kuntalaisten luonnonkayttémahdollisuuksien ja
saamelaiskulttuurin turvaamista. Paikallinen luontokasitys on laaja pitden sisdllaan luonnon kestavan
monikayton, elinkeinot ja ihmisten elinympariston. Luonnonkayttoon liittyva edunvalvonta on keskeisessa
osassa kunnan toimintaa.

Yhdenvertaisuus Arvo tarkoittaa yhdenvertaisia ja yksil6llisesti suunniteltuja palveluja kaikille kuntalaisille.
Saamen kieleen ja kulttuuriin liittyvaa yhdenvertaisuutta edistetaan aktiivisesti. Yhdenvertaisuutta tukee
monipuolinen rajat ylittava yhteistyé Norjan kanssa.

Suunnitelmallisuus Arvo ndkyy sujuvuutena, tehokkuutena ja avoimuutena paatdksentekoprosesseissa,
toimivina ja yhdenvertaisina palveluina seka tulevaisuuden turvaavana maaratietoisena edunvalvontana.


https://www.utsjoki.fi/wp-content/uploads/2019/09/kuntastrategiasuomi155.pdf

2. Yhteisollinen toimintakulttuuri

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Lapsen ja nuoren kuulumista kouluyhteis66n tulee vahvistaa. Jokaiselle lapselle ja nuorelle on térkedd
kokea olevansa tdysivaltainen yhteisénsd jdsen. Jokaisen tulee voida ilmaista itsedién ja toimia yhteisssd
itselleen merkitykselliselld tavalla. Myénteistd ilmapiirié on térkedié tukea kaikin tavoin. Kaikilla koulun
oppilailla, heidédn vanhemmillaan ja huoltajillaan tulee olla mahdollisuus osallistua koulun yhteiseen
toimintaan. Opetuksen jdrjestdjdn ja koulujen tulee varmistaa, ettd yhdessd tekemisté edistetddn kaikilla
tasoilla. Perheen ja ldheisten tuella on suuri merkitys lapsen ja nuoren koulupolulla. Vanhempien ja
huoltajien luottamus opettajaan heijastuu mm. oppilaan koulumotivaatioon ja kouluun kiinnittymiseen.
Koulun tulee luoda rakenteita perheiden, vanhempien ja huoltajien aidolle osallisuudelle lasten ja nuorten
koulunkdynnissd. Peruskoulussa tulee pitéd huolta jokaisesta oppilaasta. Tunnetasolla tdmd tarkoittaa
yhteenkuuluvuuden, osallisuuden ja tuen kokemuksia seké oppimista ja suoriutumista tukevia asenteita ja
arvoja. Kouluun kiinnittymistd edistdvié ja toisaalta koulu-uupumukselta suojaavia tekijéitd ovat mm.
oppilaan kokemus hyvistd opettaja-oppilassuhteista ja vahvasta perheen ja IGhipiirin antamasta tuesta
koulunkdynnille, hyvé koulumenestys, luvattomien poissaolojen puuttuminen, myénteinen mindkuva ja
selked tavoite jatkaa peruskoulun jdlkeen opintoja. Yldluokilla on oppilaita, joiden kouluun kiinnittyminen on
heikkoa tai koulu-uupumus on korkea. Heillé on riski kohdata vaikeuksia perusopetuksen jilkeen ja riski
yhteiskunnasta syrjéytymiseen kasvaa. Opettajan tyd néyttéytyy edelleen pddosin yksin tekemisend, vaikka
erilaiset samanaikais- ja yhteisopettamisen muodot ovat liséicéintyneet viime vuosina. Samanaikais- ja
yhteisopettajuutta tulee tukea ja vahvistaa perusopetuksessa. Yhteisopettajuus on térked 4 keino uudistaa
koulun toimintakulttuuria yhteiséllisempddn suuntaan. Usean opettajan yhteistyé tukee opettajan omaa ja
koko tydyhteis6n tydssd jaksamista. Samanaikaisopettajuuden on todettu edistdvdn opettajien
yhteistyétaitoja. Oppilaat myéds pitévit siitd, ettd luokkahuoneessa on useampi aikuinen. Sen sijaan selked
ndyttd yhteisopettajuuden vaikutuksista oppimistulosten parantumiseen puuttuu. Tiimiopettaminen voi
kuitenkin edistdd ennaltaehkdisevin tyon tuloksellisuutta, oppilaiden henkil6kohtaista tukemista, arvioinnin
monipuolisuutta ja arviointitiedon kdyttdd. Tutkimuksissa saatu ndyttd tukee opettajien yhteistyén
positiivisia ulottuvuuksia, mutta nostaa esille myds tyétavan kehittdmisen haasteita. Esimerkiksi yhteisen
suunnitteluajan I6ytdminen opettajien nykyisessd palkkausjdrjestelmdssé koetaan usein haastavaksi.”

Paikallinen toiminta

2019-2020 kirjoitimme uuden oppilashuoltosuunnitelman, jossa nadita asioita kayty lapi. Suunnitelma on
kddnnettdvana Pohjois-Saameksi ja julkaistaan myohemmin kunnan nettisivuilla.



3. Opettajille tukea muutoksessa ja asiantuntijoiden yhteistyo

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Opettajien rooli ja tyé monipuolistuu ja muuttuu jatkuvasti. Endd ei riitd, ettd opettaja hallitsee vain
opetustehtdvdn ja pedagogis-didaktisen osan tydstddn. Opettajat ovat osa monitoimijaista
asiantuntijatiimid. Opettajien ja eri ammattilaisten yhteinen osaaminen nousee entisté tdrkedmmdksi
kouluissa. Vuonna 2014 voimaan tullut oppilas- ja opiskelijahuoltolaki tdhtdé koulun toimintakulttuurin
uudistumiseen. Lain mukaan oppilas- ja opiskeluhuoltoa toteutetaan ensisijaisesti ennaltaehkdisevénd koko
kouluyhteiséd tukevana toimintana. Onnistunut yhteiséllinen koulun hyvinvointityé edellyttdd
monitoimijaista tydotetta. Monitoimijuudessa asiantuntijatieto ja kokemustieto muodostavat toisiaan
tukevan ja rikkaan kokonaisuuden. Eri toimijoiden yhdesséd laatimat kehittdmissuunnitelmat luovat
edellytykset tavoitteelliselle ja systemaattiselle tydyhteisén kehittdmiselle. Tutkiva ja tutkimusperustainen
opettajuus ovat suomalaisen opettajankoulutuksen vahvuuksia. Témd luo perustan opettajan ammatilliselle
kehittymiselle. Kaikkien opettajien tulee tutkia ja kehittdd omaa tyétddn ja tyyhteiséddn. Tydnkuvan ja
roolin muutokseen tarvitaan tukea ja opettajille mahdollisuuksia jatkuvaan ammatillisen osaamisen
kehittdmiseen. Opettajien tiimimdisen ja yhteiséllisen tydskentelyn tulisi olla toimintakulttuurin muutoksen
keskidssd. Opettajien osaamista tuetaan vahvistamalla mahdollisuuksia uran aikaisen osaamisen
kehittdmiseen ja kytkemdilld opetushenkiléstén kehittymissuunnitelmat koulu- ja kuntakohtaiseen
kehittidmiseen sekd valtakunnallisiin kehittédmislinjauksiin.”

Paikallinen toiminta:



4. Yksilolliset oppimispolut

Perusopetusfoorumin linjauksia:

”Yksil6llisyyden huomioiminen luo tasa-arvoa ja ehkdisee eriarvoistumista. Peruskoulun tulee rohkeasti
huomioida ja varmistaa kaikille oppilaille tasa-arvoisesti mahdollisuus saavuttaa yhteiset tavoitteet,
kehittdd itseddn ja omia vahvuuksiaan sekd saada tarvittaessa tukea. Kaikki lapset ja nuoret tulee pitdd
mukana. Yksil6llisyyttd tarvitaan, oli kyse sitten erityistd tukea tarvitsevasta, oletusarvoisesti etenevdstd tai
poikkeuksellisen edistyneestd oppijasta. Koulun rakenteet eiviit saa edistdd eriarvoistumista. Kaikilla
oppilailla sosioekonomisesta, kulttuurisesta taustasta tai sukupuolesta riippumatta tulee olla oikeus
kehittdd omia vahvuuksiaan. Peruskoulun tdrked tehtdvd on erilaisten Idhtékohtien ja taustojen
vaikutuksen véihentdminen. Tasa-arvon edistdminen ja jokaisen lapsen ja nuoren kokemus on
avainasemassa, kun koulua kehitetédn. Tdmd merkitsee sitd, ettd tarvitaan lisdd uusia mahdollisuuksia
tukea henkil6kohtaistamista, esimerkiksi positiivista erityiskohtelua, heikoimpien tukemista, vahvan
perusosaamisen ja oppimismindkuvan tukemista seké osaavien kannustamista eteenpdin. Jokaisella lapselle
ja nuorella tulee olla mahdollisuus kehittdd erityistd osaamistaan ja omia vahvuuksiaan, kuitenkin niin, ettei
tdmd ei ole opetusryhmdn muodostuksen pysyvé peruste. Suomessa on panostettu paljon oppilaiden
tukemiseen ja erityisopetukseen. Inklusiivinen koulu ja kolmiportainen tuki ovat tuoneet tasavertaiset
mahdollisuudet kaikille perusopetuksen oppilaille laadukkaaseen opetukseen. Jatkossa tulee varmistaa, ettd
tdmd toteutuu aidosti myds kéytédnndssd. Edistyneiden oppilaiden tukeminen ja heille erilaisten
mahdollisuuksien tarjoaminen on jddnyt véhdisemmdille huomiolle. Suomi on pieni maa, jossa ei ole “varaa”
hukata lasten ja nuorten lahjakkuutta.”

Paikallinen toiminta

2019-2020 kirjoitimme uuden oppilashuoltosuunnitelman, jossa nadita asioita kayty lapi. Suunnitelma on
kdannettavana Pohjois-Saameksi ja julkaistaan myéhemmin kunnan nettisivuilla.

Utsjoella kirjoitettu kolmiportaisen tuen suunnitelma, joka l6ytyy mm. https://peda.net/utsjoki/ol/7ojktl
sekd saameksi: https://www.utsjoki.fi/wp-content/uploads/2019/07/tukisaamenet2611.pdf

Jopo-toiminta Utsjoella aloitettu 2017 ja sen yksi paatavoite on saada poronhoito ja koulu sujumaan
yhteisty6ssa. Jopo-toiminnan avulla vahvistetaan jatko-opintovalmiuksia toisen asteen koulutukseen.
Utsjoella Jopo-luokan tarkoitus on kannustaa oppilaita saamelai-sen kulttuurin vuoden aikojen mukaiseen
tyoskentelyyn ja luoda yhtenaisyyttd koulun ja saamelaisen kulttuurin vilille.


https://peda.net/utsjoki/ol/7ojktl
https://www.utsjoki.fi/wp-content/uploads/2019/07/tukisaamenet2611.pdf

5. Vahva osaaminen perustana tulevaisuuden taidoille

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Vahva perusosaaminen luo pohjan elinikdiselle uuden oppimiselle sekd tulevaisuuden tietojen ja taitojen
omaksumiselle. Laadukas perusopetus turvaa perustaidot. Peruskoulun tasa-arvolupauksen tulee sisdltéid
se, ettd kaikista lapsista ja nuorista ja heiddn osaamisestaan pidetéiédn huolta ja ehkdistddn
eriytymiskehitystd. Vahva perusosaaminen ehkdisee monia myéhempié ongelmia ja mahdollistaa
monipuoliset koulutuspolut perusopetuksen jélkeen. Vahvat perustaidot antavat hyvit valmiudet ja
tyokalut oppimiseen ja tulevaisuuden tietojen ja taitojen omaksumiseen. Lukutaito, kirjoitustaito ja
laskutaito ovat niitd perustaitoja, joiden hallinnalla on merkitysté ldpi 6 elémdn. Oppimisen ongelmat
ndiden perustaitojen hallinnassa heijastuvat kielteisesti kaikissa eldmdnvaiheissa. Perusopetuksen tulee
varmistaa riittévd perusosaamisen taso kaikille oppilaille. Perustaitojen saavuttamisen perustana on
systemaattinen opettaminen, miké on ollut yksi suomalaisen koulutusjéirjestelmdn vahvuus. Rakenteet
(esim. opetussuunnitelman perusteet) tukevat systemaattista opetusta ja oppimisen varmistamista.
Ihminen tarvitsee kasvaakseen lisdksi monia muita taitoja kuten ajattelun taitoja, oppimaan oppimisen
taitoja, vuorovaikutustaitoja sekd taito- ja taideaineiden tuomia taitoja, kokemuksia ja eldmyksid. Toimivat
vuorovaikutussuhteet opettajan ja oppilaan vililld seké vertaisten kesken luovat hyvinvointia. Koulun tulee
tukea vahvasti keskeisid tulevaisuuden taitoja, joita ovat esimerkiksi vastuun ottaminen sekd haasteiden
sietéiminen ja kdsittelykyky. Yksilbiden ja ryhmien pystyvyyttd tulee vahvistaa opettamalla jokaiselle lapselle
ja nuorelle oman oppimisensa sddtelytaitoja. Ne vahvistuvat opiskelutilanteissa, joissa voi harjoitella
epdvarmuutta ja ristiriitojen sietdmistd, mutta myés yksiléllisté ja kollektiivista onnistumista. Jokaisella
kouluyhteisén jédsenelld tulisi olla mahdollisuus osoittaa asiantuntijuuttaan erilaisilla tavoilla.”

Paikallinen toiminta



6. Turvataan hyvinvointi

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Koulun tulee tukea ja edistdd oppilaiden ja koko kouluyhteisén hyvinvointia. Myénteinen ja kannustava
vuorovaikutus luo perustan hyvinvoinnille ja koulumotivaatiolle. Hyvinvointi on edellytys kaikelle
oppimiselle. Jokaisella koulutustasolla ja kaikissa vaiheissa tulee panostaa hyvinvointiin, perustaitoihin ja
eriarvoisuuden estémiseen. Olennaista on luoda kaikille toivoa huomisesta. Oppilaiden ja heidén
perheidensd ja huoltajiensa kanssa tulee tehdd tyétd niin, ettd lapset ja nuoret haluavat, osaavat ja
pystyvdt edistémdédn omaa ja muiden hyvinvointia. Hyvinvoinnin tukeminen ja edistédminen on koulun yksi
keskeisid tehtdvid oppimisen, opiskelutaitojen ja osaamisen ja perustaitojen kehittémisen rinnalla. Koulussa
ei kiusata eikd syrjitd ketddn. Kiusaamisen ja kaikenlaisen héirinndn ehkdisy on koko kouluyhteisén
velvollisuus.”

Paikallinen toiminta

7. Hyva johtaminen

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Hyvé osaamisen johtaminen ja johtamisosaaminen mahdollistavat oppivan kouluyhteisén kehittymisen ja
laadukkaan opetuksen. Hyvdlld johtamisella tuetaan yhteiséllisen toimintakulttuurin kehittymistd.
Rehtoreilla ja oppilaitosten johtdajilla tulee olla mahdollisuus ja myés velvoite osallistua
johtamiskoulutukseen. Rehtorien roolia ja osaamisen vahvistamista tulisi tarkastella pedagogisen
johtajuuden, talouden, strategisen johtamisen ja henkilé- ja verkostojohtamisen osalta ja osaamisen
johtamisen nékdkulmista. 7 Johtajuudella on suuri vaikutus siihen, kehittyyké organisaatio toivottuun
suuntaan. Siksi on térkedid, ettéd johtajuutta tuetaan ja johtamistaitoja kehitetddn jatkuvasti. Johtaja tukee
koulun toimintakulttuurin kehittymistd kohti oppivaa organisaatiota. Rehtorin tybaika ei saa téyttyd
pelkdstd hallinnollisesta tyéstéd — myés kehittdmiseen ja pedagogiseen johtamiseen tulee olla aikaa. Téité
voidaan tukea mahdollistamalla erilaisia jaetun johtajuuden malleja.”

Paikallinen toiminta



8. Kehittaminen perustuu tutkimukseen

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Koulun uudistamisen ja opettajien ammatillisen osaamisen kehittdmisen tulee perustua tutkimus- ja
arviointitietoon. Tdmd vahvistaa opetuksen laatua. Kokeilujen tulokset tulee testata tutkimuksen keinoin.
Pedagogisessa uudistamisessa tulisi kdyttdd hyvdksi entistd vahvemmin saatavilla olevaa tutkimusta ja
arviointien tuloksia, joilla voidaan perustella tehtyjd ratkaisuja. Esimerkiksi oppimisvaikeuksien
voittamiseksi on jo olemassa néyttéén perustuvia menetelmid, jotka on osoitettu toimiviksi niin
lukivaikeuksien, matematiikan vaikeuksien kuin kéyttédytymisongelmien voittamiseksi. Perusopetuksen
toiminnan moninaisuus, tutkimusperustaisuus ja erilaiset pedagogiset ratkaisut avaavat uusia
mahdollisuuksia kehittdmiselle sekd muutosten systemaattiselle ja tavoitteelliselle Idpiviennille. Liséiksi on
tdrkedd, ettd vahvistetaan edellytyksid liittéié tutkimus paikallisiin kehittéimishankkeisiin. Perus- ja
tdydennyskoulutuksella rohkaistaan ja tuetaan koulujen ja opettajien ja rehtoreiden valmiuksia
systemaattiseen ja kriittiseen kehittédmistoiminnan arviointiin. Varmistetaan toimivien tutkimusperustaisten
opetusmenetelmien, tyétapojen, vilineiden ja kéytdnteiden saatavuus ja levidminen muihin kouluihin.
Lisdtddn tutkimusta, jonka perusteella voidaan pddtelld, mitké koulun toimintakdyténteet ja resurssit ovat
tehokkaita oppimisen, hyvinvoinnin ja luokan yhteishengen edistdmisessd. Tuetaan opetuksen jérjestdjien
paikallista oman toimintansa suunnitelmallista arviointia.”

Paikallinen toiminta
Utsjoella on kartoitettu ja suunniteltu tulevaisuutta tehtyjen tutkimuksien perusteella

https://www.utsjoki.fi/hallinto/kunnan-strategia-ja-suunnitelmat/



https://www.utsjoki.fi/hallinto/kunnan-strategia-ja-suunnitelmat/

9. Oppimista tukeva arviointi vahvistaa yhdenvertaisuutta
Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Oppilaiden yhdenvertaisuus tulee varmistaa monimuotoisella, eettisesti kestdvdllé ja yhteismitallisella
arvioinnilla ja palautteella. Osaamisen osoittamiseen tulee tarjota monia erilaisia tapoja. Opettajia tulee
tukea arviointitydssd esimerkiksi kehittdmdlld ja levittdmdllé tutkimusperustaisia arviointivdlineitd ja
tuottamalla kansallista vertailutietoa tiedollisista ja muista oppimistuloksista. Tulee arvioida sitd, miké on
merkityksellistd ja oppimista tukevaa ja oppimiseen kannustavaa. 8 Opetuksen jérjestdjéin on huolehdittava
arvosanojen yhdenvertaisuudesta alueensa koulujen vdililld mukaan lukien erot oppiaineiden vadlilld.
Koulujen tulee varmistaa opetussuunnitelman perusteiden mukaisten riittdvdn monipuolisten osaamisen
osoittamistapojen toteutuminen kaikissa oppiaineissa, jotta mahdolliset oppimisen esteet tai puutteellinen
kielitaito eiviit perusteettomasti heikennd oppilaiden arvosanoja. Pddttéarvosanojen koulu-, kunta- ja
valtakunnantason yhteismitallisuus on yksi keskeinen oppilaiden yhdenvertaisuutta liséévé seikka. On
huolehdittava myés siitd, ettd koulutuksen kansallisessa, kunnallisessa ja koulukohtaisessa arvioinnissa
arvioidaan oppimistulosten ja oppimaan oppimisen liséksi oppilaiden hyvinvointia ja terveyttd. Arvioinnilla
tuetaan tutkimusperustaista ja systemaattista opetusta ja tavoitteellista opiskelua.”

Paikallinen toiminta:

Utsjoella paivitetty opetussuunnitelmaan arviointilukua ja arviointikoulutuksia annettu opettajille.
Vanhempia ja oppilaita itseddn on pyritty osallistamaan arviointiin mukaan.



10. Perusopetukselle riittava resursointi eli miten
kunnassa/koulutuksen jarjestédjan piirissa aiotaan huolehtia néista
tulevaisuudessa

Perusopetusfoorumin linjauksia:

“Kaikkien oppilaiden tasa-arvoiset ja yhdenvertaiset mahdollisuudet oppimiseen tulee turvata takaamalla
riittévdt resurssit peruskoululle. Yleisen, tehostetun ja erityisen tuen toteuttamiseen peruskouluissa tulee
olla riittévdsti resursseja sopivan ryhmdékoon, erityisopettajien sekd muun opetushenkiléstén saamisen
turvaamiseksi. Tdmd tarkoittaa resursointia ja yksiléllistd tukea myés normaalia vaativampia
opetussisdltéjd opiskeleville oppilaille. Erityispedagogiikan opintoja ja osaamista tulee vahvistaa kaikissa
opettajaopinnoissa sekd erityisesti uranaikaisen osaamisen kehittémisessd. Tulee harkita nditd taitoja
sisdllytettévdéksi niitd rehtorin pétevyysvaatimuksiin. Maahanmuuttajaoppilaiden erityistarpeisiin tulee
kiinnittdéd huomiota ja resursoida heiddn lisdtarpeensa mm. suomen kielen oppimisen osalta. Tutkimukset
ovat osoittaneet, ettd erityisesti toisen polven maahanmuuttajien osaaminen on Suomessa monia
vertailumaita heikompaa vieléd senkin jélkeen, kun heidén sosioekonominen taustansa on otettu huomioon.
Opiskeluhuollon resursseista annettujen valtakunnallisten suositusten toteutuminen tulee varmistaa
pddtettdessd opetuksen jdrjestdjén budjeteista. Opiskeluhuollon ja oppimisen tuen resursseja
kohdentaessaan kuntien tulee ottaa huomioon koulun oppilaiden tuen tarve. Tuen tarpeen arviointiin tulee
yhdessd asiantuntijoiden kanssa kehittéd mittareita, joita kunnat voivat kéyttdd resurssien
kohdentamisessa. Resurssia voisi kohdentaa esim. kolmiportaisen tuen laadun varmistamiseen. Kuntien on
tdrkedd vahvistaa yhteisty6td opetus- ja nuorisotoimen vadililld. Esimerkiksi nuorisotyén resursseja kouluun
tuomalla mahdollistetaan kouluinstituutiosta riippumaton tuki niille 9 nuorille, joille koulutyéhén
sitoutuminen on erityisen vaikeaa. Myés kaupungistumisen erilaiset vaikutukset tulisi selkedmmin ottaa
huomioon perusopetuksen tasa-arvossa ja resurssien jaossa. Kaikilla tasoilla tulee huolehtia siitd, ettd
koulussa on riittdvdsti aikuisia suhteessa oppilaisiin. Jotta tulevaisuudessa voidaan turvata kaikkien
oppilaiden tasa-arvoiset mahdollisuudet oppimiseen ja osaamiseen — eri véestéryhmien mahdollisimman
korkea koulutustaso ja sité kautta tyéllisyys, hyvinvointi ja taloudellinen kasvu — pitéé korkealaatuisen ja
ajanmukaisen opetuksen mahdollistava perusopetuksen resursointi taata myds tulevaisuudessa.”

Paikallinen toiminta:



