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Sanni Sadevirta?

Tyo6ssani lakiasiaintoimistossa mieleeni ovat erityisesti jadneet tapaukset, jossa
tyosopimuksen irtisanomiseen liittyy syrjintaa esimerkiksi idn, terveydentilan, raskauden tai
perhevapaiden kayton perusteella. Alkuperdinen ajatukseni oli perehtya erityisesti
ikdsyrjintdan sekd eroamisikaan liittyviin kysymyksiin siksi, etta pitkdan jatkuneessa heikossa
taloustilanteessa on jatkuvasti puhuttu tyéurien pidentamisesta kestavyysvajeen
pienentamiseksi, eldkejarjestelmien uudistamisesta siten, ettd ne paremmin huomioivat
kasvavan elinidan odotteen seka tyottomyyden ja syrjaytymisen vihentdmisesta. Samaan
aikaan kuitenkin yhtiét irtisanovat mieluummin idkkaampia tyontekijoita ja yli 55-vuoden idn
on tutkittu olevan suoranainen este ty6llistymiseen.

Lisensiaattityoni aihealue on muuttunut alkuperdisesta ajatuksesta ensin kattamaan kaikkia
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolaeissa kiellettyja syrjintdperusteita ja sen jalkeen palannut taas
lahelle alkuperaista rajausta.

Kirjoituksessa kasittelen tutkimusaiheen ja siihen liittyvien rajausten muokkautumista,
tutkimuskysymysten maarittelya sekd metodologian harkintaa tyon edetessa.
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