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Tybelaman simulointia Suomessa vuonna 2030

« Vaihtoehtoisia tulevaisuuspolkuja opintonsa
paattavalle inmiselle

« Elaman kokonaisuus ja sattumukset mukana

« Kaukana tulevaisuudessa on uusia ammatteja,

kompetensseja, toimintatapoja, teknologioita,
tydymparistoja...




Get a Life tuottaa

TyoOkalun yliopisto- ja ammattikorkeakouluopiskelijoille
oman tyduran suunnittelua varten

TyoOkalu koostuu skenaarioista, tyonantajien ja
opiskelijoiden nakemyksista tulevaisuuden tybelamasta

TyoOkalun avulla kokeilet erilaisia urapolkuja

Ohjaavaa materiaalia itsetuntemukseen, opintojen ja
tyoelaman suunnitteluun

Avoimen ja palvitettavan ohjelman



Pelaa elamasi pel Laheta linkki Katso tilastoja

Get A Life - elamasi peli

At vero eos et accusamus et lusto odio dignissimos ducimus qui blanditiis
praesentium voluptatum deleniti atque corrupti quos dolores et quas
molestias excepturi sint occaecat] cupiditate non provident, similigue sunt
in culpa qui officia deserunt mollitia animi, id est laborum et dolorum fuga.
Et harum guidem rerum facilis est et expedita distinctio. Nam libero tem-
pore, cum soluta nobis est.

Aloita peli

Ohjeat
I | Aloita peli ja anna taustatietosi

(2 ') Tee valintoja ja pita elamstasi

(3 ) Nae miten valintasi vaikuttavat
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Millaisia opiskelijoiden haasteet ovat oman
tyonsa tulevaisuuden suhteen?
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Dynaamisen ohjauksen malli
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Koulutuspolku enaarjot
Elaménpolku

Tavoitteina:
Mielekds urapolku
Pystyvyysia
omakohtaiset valinnat

Elamanlaatu

Ohjaus, mentorointi,
valmennus

Haastan
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TyOpaja

Teema joka itseani kilnnostaa tai askarruttaa

opiskelijan ohjauksessa tulevaisuuden tyoelaméaan
Kirjoita lapulle oma teemasi. Yksi riittaa

Tuodaan kaikki teemat yhteiseen poytaan ja rynmitellaan ne
Valitaan 4-6 yhteista teemaa keskustellun

Muodostetaan ryhmia teemojen ymparille ja

keskustellaan niistd vapaan ajatustenvaihdon

hengessa

Avaaja ottaa flapin, kiinnittda sen seinaan ja kaynnistaa
keskustelun

Ryhmien valilla voi liikkua vapaasti: pdrrata ryhmasta toiseen
polyttdmassa ajatuksia, liihotella perhosen lailla tai syventya
johonkin teemaan

Kootaan esille tulleita asioita "nuotiopiirissd”



Palautetta ja arviointia nuotiopiirissa

Missa vaiheessa opintoja tyoelamaohjausta?
Toimiiko verkkotyokalu itseohjautuvasti?

Miten tyokalu tulisi linkittaa muihin
ohjausresursseihin?

Miten ohjaus- ja opetushenkilost0 asennoituu
pitkalle tulevaisuuden tyohon liittyvaan
ohjaukseen? yhdistettyna?



KIITOS!

Leena Jokinen, projektikoordinaattori
puh. 040 707 7982, leena.jokinen@tse.fi

Johanna Ollila, projektipaallikko
puh. 040 520 0222, johanna.ollila@tse.fi
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