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OIKEUSTIETEEN PROFESSORIN/APULAISPROFESSORIN (TENURE TRACK), ERITYISESTI
KESTAVYYSMURROS, TEHTAVAN TEHTAVANTAYTTOSELOSTE

Professorin/apulaisprofessorin tehtava

Yliopistolain (558/2009) 33 §:n mukaan professorin tulee harjoittaa ja ohjata tieteellista tutki-
mustyotd, antaa siihen perustuvaa opetusta ja seurata tieteen kehitysta seka osallistua alallaan
yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainvdliseen yhteistyohon.

Oikeustieteen professorin/apulaisprofessorin tehtavand on tutkia kestdvyysmurrosta oikeustie-
teellisestd ndkdkulmasta. Ilmastonmuutos, biologisen monimuotoisuuden kdyhtyminen ja ympa-
riston tilan heikkeneminen ovat luoneet tarpeen muuttaa radikaalisti tuotanto- ja kulutusjdrjes-
telmid. Tehtdvan tutkimusalueella tutkitaan oikeuden merkitysta tuotanto- ja kulutusjarjestel-
mien muutoksessa tavoitteena kehittda tutkimukseen perustuvia oikeudellisia innovaatioita, jotka
edistdvat kestavyysmurrosta oikeudenmukaisella tavalla.

Professorin/apulaisprofessorin tehtava on sijoitettu oikeustieteiden tiedekuntaan. Oikeustieteiden
tiedekunta tutkii laaja-alaisesti oikeutta ja oikeudenmukaisuutta yhteiskunnan eri osa-alueilla. La-
pin yliopisto profiloituu arktisen ja pohjoisen muutokseen, jonka yksi komponentti on kestava ke-
hitys, oikeus ja oikeudenmukaisuus.

Professorin/apulaisprofessorin tehtavdan kuuluu tutkimusty6 sekd opetuksen ja oppimisen kehit-
taminen. Valittava henkild voi edustaa mitd tahansa oikeustutkimuksen suuntausta, joka on mer-
kityksellinen kestdvyysmurrostutkimukselle. Hakijan edustaman tutkimuksen merkityksellisyys
arvioidaan hakijan laatiman tulevaa tutkimusta hahmottavan tutkimussuunnitelman (max. 3 si-
vua) pohjalta. Tehtavaan liittyvdan tutkimukseen kuuluu korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen
harjoittaminen Suomessa ja kansainvdlisesti sekd aktiivinen ulkopuolisen tutkimusrahoituksen
hankinta ja hanketoiminta. Lisaksi professorin/apulaisprofessorin tehtavaan kuuluu opetus, vai-
toskirjojen ohjaus seka tutkimuksen johtaminen ja kehittdaminen suomalaisissa ja kansainvalisissa
yhteistydverkostoissa.

Professorin/apulaisprofessorin tehtdvien menestyksellinen hoitaminen ja tiedekunnan tulokselli-
sen toiminnan edistaminen edellyttdvat vahvaa sitoutumista tiedekunnan tiedeyhteisén kokonais-
valtaiseen toimintaan ja erityisesti Law, Technology and Design Thinking ja Law, Markets and the
Environment tutkimusryhmiin. Arvostamme tutkimuksellista kiinnostusta ja vahvaa akateemista
taustaa, joka mahdollistaa olemassa olevan tiedon ja tutkimuksen tdydentdmisen ja tuottaa uusia
avauksia kestdvyysmurroksen oikeudelliseen tutkimukseen. Kansainvaliset yhteystyGverkostot
katsotaan eduksi. Tehtdvdssa korostuu kyky tehdd yhteistydtda muiden tutkijoiden kanssa, erityi-
sesti oikeustieteiden tiedekunnan ja Arktisen keskuksen tutkijoiden kanssa.



Toimintaympadristo

Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunta kouluttaa neljdnneksen Suomen juristeista. Opiskeli-
jamme opiskelevat uudistetussa tutkintorakenteessa, jossa yhdistyvdt monimuotoiset opiskelu-
muodot ja itsendiset tydskentelytavat. Opetus on entistd kdytdnnonlaheisempad unohtamatta tie-
teenalan teoreettista pohjaa. Tiedekuntamme tutkii laaja-alaisesti oikeutta ja
oikeudenmukaisuutta yhteiskunnan eri osa-alueilla. Teemme tutkimusta yhteistydssa alueen si-
dosryhmien ja kansainvadlisten yhteistyokumppaneiden kanssa. Tarjoamme kansainvalisen aka-
teemisen tydympadriston ja korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen infrastruktuurin.

Tiedekuntaan otetaan vuosittain noin 140 uutta opiskelijaa suorittamaan oikeusnotaarin ja oi-
keustieteen maisterin tutkintoja seka vaihteleva maara jatko-opintoihin.

Tenure Track-malli

Lapin yliopiston Tenure Track -mallin tarkoituksena on tarjota yliopiston opetus- ja tutkimushen-
kilokunnalle uralla meritoitumisen polku kohti professuuria. Tenure Track -urapolkumallin tarkoi-
tuksena on myos vahvistaa yliopiston strategista tutkimusprofiilia.

Tenure Track -urapolku rakentuu kolmesta tehtdvdtasosta erilaisine tasokriteereineen. Kyseinen
professorin/apulaisprofessorin tehtdva avataan kaikille kolmelle Tenure Track -
tasoille tason 3 ollessa ensisijainen.

Taso 1: Apulaisprofessori / Assistant professor (mddraaikainen)
Taso 2: Apulaisprofessori / Associate professor (mddraaikainen)
Taso 3: Professori / Full professor (pysyva)

Tarkemmat kuvaukset edelld mainittujen tasojen (3 kpl) kriteereista liitteessa.
Kelpoisuusvaatimukset

Lapin yliopiston hallintojohtosdanndn 36 §:n mukaan yliopiston tehtdvadn valittavalta edellyte-
tadn sellainen koulutus ja kokemus seka kielitaito kuin kyseisen tehtavan menestyksellinen hoi-
taminen edellyttad. Nama edellytykset maddritelldan kunkin tehtdvan osalta ennen tehtdvan tayt-
toon ryhtymista.

Lapin yliopiston hallintojohtosadnndn 37 §:n mukaan tieteellisin perustein taytettavdan professo-
rin tehtdvadn valittavalta edellytetdan tohtorin tutkinto, korkeatasoinen tieteellinen pdtevyys, ko-
kemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perus-
tuvaa opetusta ja ohjausta. Lisdksi valittavalta edellytetddn nadyttoja kansainvalisesta yhteistydsta
ja, kun se on tehtdvan hoitamisen kannalta tdrkeda, kdytannéllinen perehtyneisyys tehtdvan
alaan. Professorin/apulaisprofessorin tehtdavaan valittavalta ei edellytetd kdytannollista perehty-
neisyytta tehtdvan alaan.

Hallintojohtosdanndn 49 §:n mukaan tieteellisin perustein taytettdvan professorin tehtavadn ha-
keneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset,
joilla on tieteellistd arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia,
opetustoimen ansiot ja tarvittaessa opetusndyte. Lisaksi otetaan huomioon hakijan muut ansiot.



Lapin yliopiston hallintojohtosdannén 36 §:n mukaan pysyvadn opetustehtdvadn valittavalta edel-
lytetddn riittdva opetustaito.

Kielitaito

Yliopiston opetus- ja tutkimustehtdvad hoitavalta vaaditaan, ettd han hallitsee sen kielen, jolla
hdnen on annettava opetusta (Yliopistoasetus 770/2009). Lapin yliopiston opetus- ja tutkintokieli
on suomi, mutta yliopisto voi paattaa lisdksi muun kielen kdytdstd opetus- ja tutkintokielenad ja
opintosuorituksissa (Yliopistolaki 2009/558, 11 §).

Jos opetus- ja tutkimustehtdvad hakee ulkomaalainen tai Suomen kansalainen, joka ei ole synty-
perdinen tai joka ei ole saanut koulusivistystadn suomen tai ruotsin kielelld, voidaan hanelle
myontda erivapaus yliopistoasetuksessa sdddetyn suomen tai ruotsin kielen taidon hallitsemi-
sesta. Opetus- ja tutkimustehtdvadn valittavalta ulkomaalaiselta tai Suomen kansalaiselta, joka
ei ole syntyperdinen, voidaan tarvittaessa edellyttda suomen kielen kohtuullista oppimista tietyn
ajan kuluessa (Hallintojohtosaanto 36 §).

Haettavana olevassa professorin/apulaisprofessorin tehtdvassa opetuskielind voivat olla suomi
ja/tai englanti.

Asiantuntijoiden tehtdvda koskevat maaraykset

Yliopistolain 33 §:n mukaan hakijoiden ja tehtdvdan kutsuttavien kelpoisuudesta ja ansioista on
ennen valintaa pyydettava lausunto vahintddn kahdelta asiantuntijalta, kun henkil6 valitaan tois-
taiseksi voimassa olevaan tai vahintdan kahden vuoden mddrdaikaiseen tydsuhteeseen. Asiantun-
tijan esteellisyyteen sovelletaan hallintolain (434/2003) 27-29 §:ia.

Tenure Track -tehtavan kansainvalisen tason arvioinnin suorittavat tiedekuntaneuvoston valitse-
mat yliopiston ulkopuoliset alan asiantuntijat (vahintdan 2 kpl).

Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Lausunnossa tulee ottaa huomioon professorin/apulaisprofes-
sorin tehtdavadt, kelpoisuusvaatimukset ja tehtdvassa erikseen eduksi katsottavat seikat. Lausun-
non tulee olla perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan kdsityksen mukaan ensi si-
jassa tulevat kysymykseen tehtdvdad tdytettdessa. Perusteltu lausunto tulee antaa vahintadn kol-
men hakijan osalta ja ndmd hakijat on asetettava paremmuusjdrjestykseen. Asiantuntija antaa
perustellun lausunnon kuitenkin vain kelpoisina pitamistaan hakijoista. Lausunnosta tulee kdyda
ilmi, milla perusteella asiantuntija on valinnut tarkemmin arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat
on jatetty lahemmin arvioimatta. Asiantuntijat saavat neuvotella keskenddn ja he voivat antaa
myds yhteisen lausunnon.

Asiantuntijoille toimitetaan tehtdvantdyttésuunnitelma liitteineen, jdljennokset hakemusasiakir-
joista ja hakemukseen liitetyt julkaisut. Asiantuntijoita pyydetddn antamaan kirjallinen lausunto
hakijoista kolmen kuukauden kuluessa.

Ennen asiantuntijoiden valintaa hakijoille varataan tilaisuus esittda huomautuksensa asiantunti-
jaehdokkaiden esteellisyydesta.

Tiedekuntaneuvosto voi tehdd hakijoista alustavan arvion ja Idhettdd asiantuntijoille arvioitavaksi
parhaimmiksi katsomiensa hakijoiden hakemusasiakirjat.



Hakemista ja hakemukseen liitettavda aineistoa koskevat ohjeet

Saadakseen tehtdvan tdyton yhteydessad tarvittavat tiedot ja ilmoitukset hakijan on ilmoitettava
hakemuksessaan, miten hdnet tavoittaa tayttdmenettelyn aikana, ja annettava osoite, johon kir-
jalliset ilmoitukset |dhetetadn.

Hakemukseen on liitettdva seuraavat asiakirjat:

- Hakemus/motivaatiokirje

- Ansioluettelo

- Suomen Akatemian ohjeistuksen mukainen julkaisuluettelo
- Enintadan kymmenen tehtavan kannalta tarkeinta julkaisua
- Tehtdvaan liittyva tutkimussuunnitelma (max. 3 sivua)

- Opetusportfolio

Tehtdva julistetaan haettavaksi huhtikuussa 2023 ja hakuaika on 30 paivaa.
Opetusndyte ja haastattelu

Tiedekuntaneuvosto pddttda asiantuntijalausunnot saatuaan, kutsutaanko osa hakijoista anta-
maan opetusndyte. Samassa yhteydessa on mahdollista, ettd tiedekuntaneuvosto haastattelee
opetusndytteeseen kutsuttavat hakijat. Mahdollisesta haastattelusta ilmoitetaan opetusnadyte-
kutsun yhteydessa.

Tehtdvan tdyttoon liittyvdat muut tiedot

Professorin tehtdvd taytetddn 1.1.2024 lukien toistaiseksi. Apulaisprofessorin tehtdvdn ollessa
kyseessa tehtava tdytetadn 1.1.2024 lukien viiden (5) vuoden madraajaksi. Apulaisprofessorin
mddrdaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku (Tenure Track). Uuden tyontekijan tullessa
tehtdvadn kdytetdan koeaikaa (6 kk).

Apulaisprofessorin tehtdvdan valitun kanssa sovitaan tydsopimuksen tekemisen yhteydessa tar-
kemmin niistd kriteereistd, tavoitteista ja tuloksista, jotka kauden aikana tulisi saavuttaa, jotta
siirtyminen seuraavalle urapolun tasolle olisi mahdollista.

Tehtavdn palkkaus madraytyy yliopistojen opetus- ja tutkimushenkiléstén palkkausjarjestelman
mukaisesti. Palkka koostuu tehtdvdkohtaisesta palkanosasta ja henkilékohtaiseen suoriutumi-
seen perustuvasta palkanosasta. Professorilla tehtavdkohtainen palkanosa on vaativuustaso-
luokittelussa tasoilla 8 - 11 (4 947,97 € - 7 291,13 €/kk). Apulaisprofessorilla (associate) tasolla 7
(4 092,29 €/kKk) ja apulaisprofessorilla (assistant) tasolla 5-6 (3 044,00 € - 3 549,72 €/Kk). Li-
saksi maksetaan henkilokohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa, joka on enintdan
50 % tehtdvakohtaisesta palkanosasta.

Tiedekuntaneuvosto asettaa tehtdvan tdyttdd varten toimikunnan, joka hoitaa prosessin eri vai-
heita ja valmistelee tiedekuntaneuvostolle esityksen rekrytointipadtoksestd. Oikeustieteiden tie-
dekunnan tiedekuntaneuvosto tekee esityksen rehtorille henkilon ottamisesta tehtavadn.

Tenure Track -tehtdva avataan kansainvdliseen avoimeen hakuun. Hakuilmoitus julkaistaan va-
hintaan yliopiston sivuilla, mol.fi-sivustolla ja yhteisesti sovituissa kansainvalisissa kanavissa.



Tehtdvdn tdyttdmenettelya koskevat tiedustelut: hallintopdallikkd Tiina Leppanen (tiina.leppa-
nen@ulapland.fi, 040 4844 344) sekd tutkimusprofessori Jukka Simild (jukka.simila@ulapland.fi,
040 4844 161).
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