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Professorin/apulaisprofessorin tehtävä 

Yliopistolain (558/2009) 33 §:n mukaan professorin tulee harjoittaa ja ohjata tieteellistä tutki-
mustyötä, antaa siihen perustuvaa opetusta ja seurata tieteen kehitystä sekä osallistua alallaan 
yhteiskunnalliseen vuorovaikutukseen ja kansainväliseen yhteistyöhön. 

Oikeustieteen professorin/apulaisprofessorin tehtävänä on tutkia kestävyysmurrosta oikeustie-
teellisestä näkökulmasta. Ilmastonmuutos, biologisen monimuotoisuuden köyhtyminen ja ympä-
ristön tilan heikkeneminen ovat luoneet tarpeen muuttaa radikaalisti tuotanto- ja kulutusjärjes-
telmiä. Tehtävän tutkimusalueella tutkitaan oikeuden merkitystä tuotanto- ja kulutusjärjestel-
mien muutoksessa tavoitteena kehittää tutkimukseen perustuvia oikeudellisia innovaatioita, jotka 
edistävät kestävyysmurrosta oikeudenmukaisella tavalla.  

Professorin/apulaisprofessorin tehtävä on sijoitettu oikeustieteiden tiedekuntaan. Oikeustieteiden 
tiedekunta tutkii laaja-alaisesti oikeutta ja oikeudenmukaisuutta yhteiskunnan eri osa-alueilla. La-
pin yliopisto profiloituu arktisen ja pohjoisen muutokseen, jonka yksi komponentti on kestävä ke-
hitys, oikeus ja oikeudenmukaisuus.  

Professorin/apulaisprofessorin tehtävään kuuluu tutkimustyö sekä opetuksen ja oppimisen kehit-
täminen. Valittava henkilö voi edustaa mitä tahansa oikeustutkimuksen suuntausta, joka on mer-
kityksellinen kestävyysmurrostutkimukselle. Hakijan edustaman tutkimuksen merkityksellisyys 
arvioidaan hakijan laatiman tulevaa tutkimusta hahmottavan tutkimussuunnitelman (max. 3 si-
vua) pohjalta. Tehtävään liittyvään tutkimukseen kuuluu korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen 
harjoittaminen Suomessa ja kansainvälisesti sekä aktiivinen ulkopuolisen tutkimusrahoituksen 
hankinta ja hanketoiminta. Lisäksi professorin/apulaisprofessorin tehtävään kuuluu opetus, väi-
töskirjojen ohjaus sekä tutkimuksen johtaminen ja kehittäminen suomalaisissa ja kansainvälisissä 
yhteistyöverkostoissa.   
 
Professorin/apulaisprofessorin tehtävien menestyksellinen hoitaminen ja tiedekunnan tulokselli-
sen toiminnan edistäminen edellyttävät vahvaa sitoutumista tiedekunnan tiedeyhteisön kokonais-
valtaiseen toimintaan ja erityisesti Law, Technology and Design Thinking ja Law, Markets and the 
Environment tutkimusryhmiin. Arvostamme tutkimuksellista kiinnostusta ja vahvaa akateemista 
taustaa, joka mahdollistaa olemassa olevan tiedon ja tutkimuksen täydentämisen ja tuottaa uusia 
avauksia kestävyysmurroksen oikeudelliseen tutkimukseen. Kansainväliset yhteystyöverkostot 
katsotaan eduksi. Tehtävässä korostuu kyky tehdä yhteistyötä muiden tutkijoiden kanssa, erityi-
sesti oikeustieteiden tiedekunnan ja Arktisen keskuksen tutkijoiden kanssa.  
 



 
Toimintaympäristö 
 
Lapin yliopiston oikeustieteiden tiedekunta kouluttaa neljänneksen Suomen juristeista. Opiskeli-
jamme opiskelevat uudistetussa tutkintorakenteessa, jossa yhdistyvät monimuotoiset opiskelu-
muodot ja itsenäiset työskentelytavat. Opetus on entistä käytännönläheisempää unohtamatta tie-
teenalan teoreettista pohjaa. Tiedekuntamme tutkii laaja-alaisesti oikeutta ja 
oikeudenmukaisuutta yhteiskunnan eri osa-alueilla. Teemme tutkimusta yhteistyössä alueen si-
dosryhmien ja kansainvälisten yhteistyökumppaneiden kanssa. Tarjoamme kansainvälisen aka-
teemisen työympäristön ja korkeatasoisen tieteellisen tutkimuksen infrastruktuurin. 
 
Tiedekuntaan otetaan vuosittain noin 140 uutta opiskelijaa suorittamaan oikeusnotaarin ja oi-
keustieteen maisterin tutkintoja sekä vaihteleva määrä jatko-opintoihin. 
 
Tenure Track-malli 
 
Lapin yliopiston Tenure Track -mallin tarkoituksena on tarjota yliopiston opetus- ja tutkimushen-
kilökunnalle uralla meritoitumisen polku kohti professuuria. Tenure Track -urapolkumallin tarkoi-
tuksena on myös vahvistaa yliopiston strategista tutkimusprofiilia. 
 
Tenure Track -urapolku rakentuu kolmesta tehtävätasosta erilaisine tasokriteereineen. Kyseinen 
professorin/apulaisprofessorin tehtävä avataan kaikille kolmelle Tenure Track - 
tasoille tason 3 ollessa ensisijainen. 
 

- Taso 1: Apulaisprofessori / Assistant professor (määräaikainen) 
- Taso 2: Apulaisprofessori / Associate professor (määräaikainen) 
- Taso 3: Professori / Full professor (pysyvä) 

 
Tarkemmat kuvaukset edellä mainittujen tasojen (3 kpl) kriteereistä liitteessä. 
 
Kelpoisuusvaatimukset 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n mukaan yliopiston tehtävään valittavalta edellyte-
tään sellainen koulutus ja kokemus sekä kielitaito kuin kyseisen tehtävän menestyksellinen hoi-
taminen edellyttää. Nämä edellytykset määritellään kunkin tehtävän osalta ennen tehtävän täyt-
töön ryhtymistä. 
 
Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 37 §:n mukaan tieteellisin perustein täytettävään professo-
rin tehtävään valittavalta edellytetään tohtorin tutkinto, korkeatasoinen tieteellinen pätevyys, ko-
kemusta tieteellisen tutkimuksen johtamisesta, kyky antaa korkeatasoista tutkimukseen perus-
tuvaa opetusta ja ohjausta. Lisäksi valittavalta edellytetään näyttöjä kansainvälisestä yhteistyöstä 
ja, kun se on tehtävän hoitamisen kannalta tärkeää, käytännöllinen perehtyneisyys tehtävän 
alaan. Professorin/apulaisprofessorin tehtävään valittavalta ei edellytetä käytännöllistä perehty-
neisyyttä tehtävän alaan. 
 
Hallintojohtosäännön 49 §:n mukaan tieteellisin perustein täytettävän professorin tehtävään ha-
keneen ansioita arvioitaessa otetaan huomioon tieteelliset julkaisut ja muut tutkimustulokset, 
joilla on tieteellistä arvoa, opetuskokemus ja pedagoginen koulutus, taito tuottaa oppimateriaalia, 
opetustoimen ansiot ja tarvittaessa opetusnäyte. Lisäksi otetaan huomioon hakijan muut ansiot. 
 



Lapin yliopiston hallintojohtosäännön 36 §:n mukaan pysyvään opetustehtävään valittavalta edel-
lytetään riittävä opetustaito. 
 
 
Kielitaito 
 
Yliopiston opetus- ja tutkimustehtävää hoitavalta vaaditaan, että hän hallitsee sen kielen, jolla 
hänen on annettava opetusta (Yliopistoasetus 770/2009). Lapin yliopiston opetus- ja tutkintokieli 
on suomi, mutta yliopisto voi päättää lisäksi muun kielen käytöstä opetus- ja tutkintokielenä ja 
opintosuorituksissa (Yliopistolaki 2009/558, 11 §). 
 
Jos opetus- ja tutkimustehtävää hakee ulkomaalainen tai Suomen kansalainen, joka ei ole synty-
peräinen tai joka ei ole saanut koulusivistystään suomen tai ruotsin kielellä, voidaan hänelle 
myöntää erivapaus yliopistoasetuksessa säädetyn suomen tai ruotsin kielen taidon hallitsemi-
sesta. Opetus- ja tutkimustehtävään valittavalta ulkomaalaiselta tai Suomen kansalaiselta, joka 
ei ole syntyperäinen, voidaan tarvittaessa edellyttää suomen kielen kohtuullista oppimista tietyn 
ajan kuluessa (Hallintojohtosääntö 36 §). 
 
Haettavana olevassa professorin/apulaisprofessorin tehtävässä opetuskielinä voivat olla suomi 
ja/tai englanti. 
 
Asiantuntijoiden tehtävää koskevat määräykset 
 
Yliopistolain 33 §:n mukaan hakijoiden ja tehtävään kutsuttavien kelpoisuudesta ja ansioista on 
ennen valintaa pyydettävä lausunto vähintään kahdelta asiantuntijalta, kun henkilö valitaan tois-
taiseksi voimassa olevaan tai vähintään kahden vuoden määräaikaiseen työsuhteeseen. Asiantun-
tijan esteellisyyteen sovelletaan hallintolain (434/2003) 27-29 §:iä.  
 
Tenure Track -tehtävän kansainvälisen tason arvioinnin suorittavat tiedekuntaneuvoston valitse-
mat yliopiston ulkopuoliset alan asiantuntijat (vähintään 2 kpl). 
 
Asiantuntijalausunto on kirjallinen. Lausunnossa tulee ottaa huomioon professorin/apulaisprofes-
sorin tehtävät, kelpoisuusvaatimukset ja tehtävässä erikseen eduksi katsottavat seikat. Lausun-
non tulee olla perusteltu niiden hakijoiden osalta, jotka asiantuntijan käsityksen mukaan ensi si-
jassa tulevat kysymykseen tehtävää täytettäessä.  Perusteltu lausunto tulee antaa vähintään kol-
men hakijan osalta ja nämä hakijat on asetettava paremmuusjärjestykseen.  Asiantuntija antaa 
perustellun lausunnon kuitenkin vain kelpoisina pitämistään hakijoista.  Lausunnosta tulee käydä 
ilmi, millä perusteella asiantuntija on valinnut tarkemmin arvioidut hakijat ja miksi muut hakijat 
on jätetty lähemmin arvioimatta.  Asiantuntijat saavat neuvotella keskenään ja he voivat antaa 
myös yhteisen lausunnon. 
 
Asiantuntijoille toimitetaan tehtäväntäyttösuunnitelma liitteineen, jäljennökset hakemusasiakir-
joista ja hakemukseen liitetyt julkaisut. Asiantuntijoita pyydetään antamaan kirjallinen lausunto 
hakijoista kolmen kuukauden kuluessa. 
 
Ennen asiantuntijoiden valintaa hakijoille varataan tilaisuus esittää huomautuksensa asiantunti-
jaehdokkaiden esteellisyydestä. 
 
Tiedekuntaneuvosto voi tehdä hakijoista alustavan arvion ja lähettää asiantuntijoille arvioitavaksi 
parhaimmiksi katsomiensa hakijoiden hakemusasiakirjat. 



 
Hakemista ja hakemukseen liitettävää aineistoa koskevat ohjeet 
 
Saadakseen tehtävän täytön yhteydessä tarvittavat tiedot ja ilmoitukset hakijan on ilmoitettava 
hakemuksessaan, miten hänet tavoittaa täyttömenettelyn aikana, ja annettava osoite, johon kir-
jalliset ilmoitukset lähetetään. 
 
Hakemukseen on liitettävä seuraavat asiakirjat: 
 

- Hakemus/motivaatiokirje 
- Ansioluettelo 
- Suomen Akatemian ohjeistuksen mukainen julkaisuluettelo 
- Enintään kymmenen tehtävän kannalta tärkeintä julkaisua 
- Tehtävään liittyvä tutkimussuunnitelma (max. 3 sivua) 
- Opetusportfolio 

 

Tehtävä julistetaan haettavaksi huhtikuussa 2023 ja hakuaika on 30 päivää.  
 
Opetusnäyte ja haastattelu 
 
Tiedekuntaneuvosto päättää asiantuntijalausunnot saatuaan, kutsutaanko osa hakijoista anta-
maan opetusnäyte. Samassa yhteydessä on mahdollista, että tiedekuntaneuvosto haastattelee 
opetusnäytteeseen kutsuttavat hakijat. Mahdollisesta haastattelusta ilmoitetaan opetusnäyte-
kutsun yhteydessä. 
 
Tehtävän täyttöön liittyvät muut tiedot 
 
Professorin tehtävä täytetään 1.1.2024 lukien toistaiseksi. Apulaisprofessorin tehtävän ollessa 
kyseessä tehtävä täytetään 1.1.2024 lukien viiden (5) vuoden määräajaksi. Apulaisprofessorin 
määräaikaisuuden perusteena on vakinaistamispolku (Tenure Track). Uuden työntekijän tullessa 
tehtävään käytetään koeaikaa (6 kk). 

Apulaisprofessorin tehtävään valitun kanssa sovitaan työsopimuksen tekemisen yhteydessä tar-
kemmin niistä kriteereistä, tavoitteista ja tuloksista, jotka kauden aikana tulisi saavuttaa, jotta 
siirtyminen seuraavalle urapolun tasolle olisi mahdollista. 

Tehtävän palkkaus määräytyy yliopistojen opetus- ja tutkimushenkilöstön palkkausjärjestelmän 
mukaisesti. Palkka koostuu tehtäväkohtaisesta palkanosasta ja henkilökohtaiseen suoriutumi-
seen perustuvasta palkanosasta. Professorilla tehtäväkohtainen palkanosa on vaativuustaso-
luokittelussa tasoilla 8 - 11 (4 947,97 € - 7 291,13 €/kk). Apulaisprofessorilla (associate) tasolla 7 
(4 092,29 €/kk) ja apulaisprofessorilla (assistant) tasolla 5-6 (3 044,00 € - 3 549,72 €/kk). Li-
säksi maksetaan henkilökohtaiseen suoriutumiseen perustuvaa palkanosaa, joka on enintään 
50 % tehtäväkohtaisesta palkanosasta. 

Tiedekuntaneuvosto asettaa tehtävän täyttöä varten toimikunnan, joka hoitaa prosessin eri vai-
heita ja valmistelee tiedekuntaneuvostolle esityksen rekrytointipäätöksestä. Oikeustieteiden tie-
dekunnan tiedekuntaneuvosto tekee esityksen rehtorille henkilön ottamisesta tehtävään. 

Tenure Track -tehtävä avataan kansainväliseen avoimeen hakuun. Hakuilmoitus julkaistaan vä-
hintään yliopiston sivuilla, mol.fi-sivustolla ja yhteisesti sovituissa kansainvälisissä kanavissa. 



 
Tehtävän täyttömenettelyä koskevat tiedustelut: hallintopäällikkö Tiina Leppänen (tiina.leppa-
nen@ulapland.fi, 040 4844 344) sekä tutkimusprofessori Jukka Similä (jukka.simila@ulapland.fi, 
040 4844 161). 
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