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Aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (AHOT) liittyy keskeisesti koulutuksen
kehittdmiseen, elinikéisen oppimisen edistamiseen ja koulutuksen kansainvalistymiseen. Elinikédisen
oppimisen kannalta on tarke&a, ettd aiemmin hankittu osaaminen otetaan huomioon myés korkeakouluissa.
Tydelaman muuttuvat osaamistarpeet ja sita kautta elinikdisen oppimisen tarpeiden kasvaminen aiheuttavat
sen, etta tyon ja opiskelun vuorottelu tydssa tarvittavan osaamisen varmistamiseksi on turvattava. AHOT-
prosessin kayttéonotolla pyritdan lisdiamaan tydntekijoiden ja opiskelijoiden tydllistettavyyttd, liikkkuvuutta ja
yhteiskuntaan integroitumista. Tydelaméssa tapahtuvan oppimisen opinnollistaminen korkeakoulussa
mahdollistaa entistd useamman tytelamassa olevan aikuisen opintojen aloittamisen. Osaamisen
kehittdminen ja vahvistaminen ovat vahvasti esilla Itd&-Suomen alueen maakuntaohjelmissa. Alueellisella
tasolla kannustetaan elinkeinoeldman ja oppilaitosten verkostoitumista seké yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen yhteistydén monipuolistamista ja syventamista. Hankkeen tavoitteena on tukea ja
kehittaa Ita-Suomen korkeakoulujen AHOT-kaytantdja AHOT-osaamisen kehittdmisen, toimintaprosessien
seka korkeakoulujen ja tydelaman yhteistyon kautta. Hanke tukee kaikkien itAsuomalaisten korkeakoulujen
AHOTkehittamisty6ta aktivoimalla yhteisty6ta ja verkostoitumista, kouluttamalla, toteuttamalla
pilottiprojekteja ja levittamalla hyvia kaytantoja. Hankkeen keskeisena tavoitteena on koota hajallaan oleva
AHOT-kehittamistyd yhteen Itd-Suomen alueella. Hankkeen toimenpiteiden myété edistetdan Itd-Suomen
elinkeinoelaman ja tyontekijéiden elinikdisen oppimisen periaatteiden toteutumista kaytanndssa. Tata tukee
se, etta: alueella on AHOT-verkosto, korkeakouluissa on kayttssdan AHOT-prosessi, korkeakouluilla on
testattuja, ennakoitavia ja arvioituja AHOT-kaytantoja, opiskelijat, tydelama ja korkeakoulut paasevat
hyddyntamaan AHOT-kaytantoja, korkeakoulujen henkildkunta kykenee rakentamaan osaamisperustaisia
opetussuunnitelmia, soveltamaan osaamisen arviointikdytantoja, kehittamaan hopsohjausta AHOT-
prosessiin soveltuvaksi.



