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ESIPUHE

Tama julkaisu, kuten moni muukin asia, on saanut
alkunsa kahvikupposen &arelld. Lapin ammatti-
korkeakoulun kaupan ja kulttuurin osaamisalalla
tyoskenteleva lehtori Anitra Arkko-Saukkonen kes-
kusteli kollegoidensa kanssa kahvipoydassd on-
nistuneista opetuskadytannodistd. Arkko-Saukkonen
(2013) itse oli jakanut omia kokemuksiaan hyviksi
todetuista ideointimenetelmistéd pari vuotta aiem-
min tehdyssa julkaisussa.

Asiasta virisi vilkas keskustelu, jonka lopputulokse-
na todettiin olevan harmi, ettei Lapin ammattikor-
keakoulun henkilokunnan hyvida opetuskaytantoja
ole vield koottu yksiin kansiin. Myds kaytavakeskus-
teluissa opettajat innostuivat asiasta ja kokivat ide-
an tarpeelliseksi ja kdyttdkelpoiseksi, joten laitoim-
me hihat heilumaan.

Taman julkaisun padasiallisena tarkoituksena on
jakaa hyvid kaytantdja ja siten antaa inspiraatio-
ta opetustyohon. Haluamme tarjota opettajille
oppilaitoksesta riippumatta materiaalipankin
kdytannon tyon tueksi nostamalla esille opet-
tajiemme omia kokemuksia siita, millaiset teh-
tdvanannot ovat olleet heiddn opiskelijoilleen
mieluisimpia. Tehtdvanantojen ldhtékohtana on
oppijalahtodisyys ja oppijoiden aktivointi. Parhaim-
millaan julkaisu toimii tydkalupakkina opetuksen
suunnittelussa.

Samantyyppiseen opetusmetodien keruuseen
perustuvia julkaisuja on toteutettu viime vuosina
useammassa hankkeessa ympari Suomen. Esimer-
kiksi  Bovallius-ammattiopiston koordinoimassa
Ammatillinen erityisopetus - selvitys, kehitys ja le-
vitys -hankkeessa vuonna 2012 toteutettu kartoi-

tus esittelee onnistuneen opetuksen kaytantdja ja
toimintamalleja. Kartoituksen materiaalia keréttiin
tiedustelemalla sdhkopostitse ammatillisten eri-
tyisopettajien kokemuksia onnistuneesta opetuk-
sesta ja ohjauksesta. Padosa kuvauksista pohjautuu
kuitenkin hankkeessa mukana olleiden ammatillis-
ten opettajakorkeakoulujen erityisopettajaopiskeli-
joiden oppimistehtévien tuloksiin, silla ammatillisil-
ta erityisopettajilta saatiin hyvin niukasti vastauksia.
Kartoituksen tekijat epailevat tdman johtuvan osit-
tain ajanpuutteesta mutta paaosin siita, ettei omien,
tavallisessa arjessa kaytettyjen toimintamallien ar-
voa muille osata nahda. (Honkanen, Pynnénen &
Raudasoja 2012, 2.)

Jatehuoltoalan koulutusvienti - WastED -hankkees-
sa puolestaan on toteutettu Tavoitteena aktiivinen
ja tyoelamalahtdinen oppiminen -opas, joka koos-
tuu opiskelijalahtdisista ja innovaatiopedagogiikan
mukaisista opetusmenetelmistd. Hankkeen toteut-
tajina ovat Turun ammattikorkeakoulu, Suomen
ymparistdopisto Sykli ja Haaga-Helia ammattikor-
keakoulu. Kaytdnnon oppaan tavoitteena on tarjo-
ta menetelmia, joilla opetusta ja oppimisprosessia
voidaan elavoittda ja monipuolistaa erityyppisissa
opetustilanteissa. Opas tarjoaa paljon havainnol-
lisia esimerkkeja, jotka noudattavat innovaatiope-
dagogiikan mukaista ajatusta oppimisesta. (Hau-
kijarvi, Kangas, Knuutila, Leino-Richert &Teirasvuo
2014,5.)

Yhteista naille edelld mainituille, ehdottomasti tu-
tustumisen arvoisille julkaisuille on, ettéd ne tarjo-
avat tyokaluja nimenomaan sovellettavaksi, ei valt-
tamatta joka tilanteessa sellaisenaan kaytettavaksi.
Innostusta oppimistilanteisiin -julkaisu ldhtee tasta



samasta ldhtokohdasta. Toteutustapamme on kui-
tenkin hyvin erilainen, silld emme halunneet vain
keratéd tietoa erilaisista oppimista tukevista ope-
tusmetodeista vaan paastimme niitd toteuttaneet
opettajat ddneen. Taman teoksen artikkelit eivat siis
ole vain tehtdvanantojen kuvauksia vaan ennem-
minkin opettajien henkildkohtaiseen kokemukseen
perustuvia pienia kertomuksia.

Kirjoittajia pyydettiin pohtimaan, mika on ollut sel-
lainen tehtdvénanto, joka on opiskelijoiden ja op-
pimisen nakdkulmasta ollut kiinnostava ja ennen
kaikkea onnistunut. Julkaisuun kirjoittaneet opetta-
jat ovat siis pohtineet oppimisen nékdkulmaa, eivat
sitd, miké on opettamisen ndkdkulmasta helpointa.
Tosin julkaisumme siséltd osoittaa, ettd opiskelijoita
inspiroineet tehtdvdnannot ovat monesti innosta-
neet myds opettajaa.

Jokainen tdman julkaisun artikkeli noudattaa sa-
maa kaavaa: Ensimmaiselld aukeamalla kerrotaan
opettajan sanoin tehtdvanannon tausta, toteutus
ja sovellettavuus. Toisella aukeamalla puolestaan
annetaan tehtdvananto sovellettavaksi seka kerro-
taan tehtavan yksityiskohdista (toteutuksen osalta)
ja jaetaan opettajan henkilokohtainen kokemus ky-
seisen tehtadvan toteutuksesta.

Opetusmenetelmia esiteltdessd pyritéan kaytan-
nonlaheisyyteen ja sovellettavuuteen. Julkaisulla
kannustetaan kokemusten jakamiseen ja muiden
opettajien ideoiden jatkokehittdmiseen. Kukin kir-
joittaja on saanut kertoa kokemuksistaan omasta
nakdkulmastaan, mutta toiveemme on, ettd julkai-
sun lukija 10ytda eri tehtdvéanannoista tartuntapin-
taa omaan opetukseensa, alasta riippumatta.

Julkaisumme kohderyhma on ammattiyhteisd, ja
esittelemd@mme metodit voivat soveltua opetuk-

seen aina peruskoulusta ylemman korkeakoulun
tasolle asti. Esitetyt tehtdvénannot voivat olla esi-
merkiksi koko opintojaksoa koskevia toteutuksia
tai yksittaisilla tunneilla kokeiltuja lyhyita, hyvaksi
havaittuja kdytantoja. Artikkelien kirjoittajat ovat
vinkanneet, miten heididn esittdmaansa tehta-
vanantoa voisi hyédyntaa alalla kuin alalla, mut-
ta soveltamiskentta on laaja ja vain mielikuvitus
on rajana. Tervetuloa inspiroitumaan!

Julkaisun tydstamiseen on osallistunut lukuisia
henkilita useilta Lapin ammattikorkeakoulun osaa-
misaloilta. Haluamme vilpittdmasti kiittaa teita kaik-
kia avoimuudestanne!

Anitra Arkko-Saukkonen,
Minttu Merivirta ja
Kirsi Saloniemi

Lihteet:

Arkko-Saukkonen, A. 2013. Tydkalupakki ideointimenetelmiin.
Teoksessa A. Arkko-Saukkonen & M. Merivirta (toim.) Creative
Steps - Innovatiivinen polku kohti ideaa. Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun julkaisuja Sarja B: Raportit ja selvitykset
25/2013. Tornio: Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, 58-73. Viitattu
23.11.2015. http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-5897-87-6

Haukijarvi, N., Kangas, A., Knuutila, H., Leino-Richert, E. &Teirasvuo,
N. 2014. Tavoitteena aktiivinen ja tydelamélahtdinen oppiminen.
Kaytannon opetusmenetelmia opiskelija- ja tydelédmalahtoiseen
opetukseen ja koulutukseen. Turun ammattikorkeakoulun
oppimateriaaleja 91. Turku: Turun ammattikorkeakoulu. Viitattu
23.11.2015. http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522165107.pdf

Honkanen, E., Pynnénen, P. & Raudasoja, A. 2012. Onnistunut
opetus - menetelmien kartoitus. Haaga-Helia ammattikorkeakoulu,
Hameen ammattikorkeakoulu. Viitattu 23.11.2015. http://ameo.fi/
wp-content/uploads/2014/11/Onnistunut-opetus-verkkojulkaisu.
pdf



SISALLYS

POSTERIKAVELY PEDAGOGISENA TYOKALUNA . . . . . . 12
Veikko Karna

JALOILLA AANESTAEN . . . . . . . . . . . . . . 16
Marjo Jussila

YHTEISOLLISYYTTA MUSICFIE/SELFIELLA . . . . . . . . 20
Anitra Arkko-Saukkonen

MOTIVAATIOSUUNNITELMA. . . . . . . . . . . 2%
Raija Lummi

HYODYNNA TAVOITEORIENTAATIOTA. . . . . . . . . . 28

Tauno Tepsa

KIELENHUOLTOA KILPAILUMIELELLA . . . . . . . . . 3

Minttu Merivirta

PAHA, PAHEMPI, KAIVOS L. ... . 3B
Tuomas Pussila

OPISKELIJAT IDEOIMASSA UUSIA TUOTTEITA. . . . . . . 40

Lauri Kantola

RANDOM PAIRS - OIVALLUSTEN VERTAILUA . . . . . . . 44

Marjo Jussila

RYHMAMESSUT ROHKAISEVAT VERKOSTOITUMAAN . . . . . 43

Kati Koivunen




PROJEKTITEHTAVAN AIHEEN VALINTA

Juha Merildinen

INNOVATING WITH “FIVE WHY" EXERCISE

Anzelika Krastina

OPPIJAKESKEISYYDEN YTIMESSA

Joonas Koivumaa

VIRTAAVA KIRJOITTAMINEN
Raimo Vahanikkila

SCAMPER FOR INNOVATIVE BUSINESS IDEAS .

Anzelika Krastina

OPPIA NETIN OHJELMILLA .
Sirpa Kokkonen

TAULUKKOLASKENNAN KUPERKEIKKA .

Pirjo Kénni

MARKKINOINNIN TERMIT -SANANSELITYSPELI
Marika Saranne

TOIMINNALLINEN PROJEKTI

Leena Seppéala

HERMOSOLUJA ASKARRELLEN
Annette Suopajarvi

ANALYYSIAVAIMILLA TOTEUTUKSEEN

Hannele Kauppila

52

56

. 60

. b4

68

72

76

. 80

. 84

88

92



CASE "GLOBALISATION CANVAS”. . . . . . . . . . . 9

Anzelika Krastina

PADLET-SFAARI PROSESSITYOKALUNA. . . . . . . . 100
Anitra Arkko-Saukkonen

ONGELMANRATKAISUA OPPIMISPROJEKTILLA . . . . . . 104
Timo Kauppi

TUPLATIIMILLA TULOKSIA .~ . . . . . . . . . . 108
Ari Alm

YHTEISOLLISTA TYOSKENTELYA VERKOSSA . . . . . . . 112

Anu Pruikkonen

YDINAINESANALYYSINYDIN . . . . . . . . . . . .16

Panu Pohjola

TAVOITTEENA YHTEINEN TIETOPANKKI . . . . . . . . .12

Maarit Timonen

PALAUTEONPOP. . . . . . . . . . . . . . . 12

Kati Koivunen

YHTEISSUUNNITTELUN KEINOIN OPPIMISTA KOHTI . . . . . 128
Anitra Arkko-Saukkonen

KIRJOITTAJAT . . . . . . . . . . . . . . . . .13










Veikko Karna

POSTERIKAVELY PEDAGOGISENA TYOKALUNA

VERTAISOPPIMINEN | YHTEISTOIMINNALLISUUS | OSAAMISEN DOKUMENTOINTI

Vertaisoppiminen on yksi pedagoginen tyota-
pa. Siind opiskelija opettaa muita opiskelijaryh-
mansa jasenia. Tyoyhteisd, joka muodostuu seka
opiskelijoista ettd opettajista, pyrkii yhdessa rat-
kaisemaan ilmidn, ongelman tai oppimistehta-
van. (Fawcett & Garton 2005.)

Posterikavely on yksi tapa, jolla vertaisoppiminen
voidaan toteuttaa. Siina opiskelija tai opiskelija-
ryhma esittelee oman oppimistehtavansa tulosta.
Kun kyseessa on useita opiskelijaryhmia, jaa yksi
opiskelija esittelemdan oman ryhmansa poste-
ria ja toiset lahtevat kiertdmaan muiden ryhmien
postereita. Postereiden luona syntyy keskustelu-
ja jatiedon jakoa, kun opiskelijat
vertaavat toisen ryhman tuotos-
ta oman ryhmanséa tuotokseen.
Kun ryhmat ovat kiertaneet mui-
den posterit, vapautetaan oman
ryhman tuotoksen esittelija ja
hanelld on mahdollisuus lahtea
kiertamaan postereita. (Vrt. Re-
po-Kaarento 2009, 294-296.)

Vertaisoppimista ja posterika-
velya kaytettiin pedagogisena
tyokaluna ylempaa ammattikor-
keakoulututkintoa (YAMK) suo-

rittaville opiskelijoille. Lisaksi opiskelijat tekivat
oppimistehtavansa virtuaalisesti yhteisen verk-
kodokumentin pohjalle.

Opintojakson aiheena olivat tyéelaméan kehit-
témismenetelmat, ja se alkoi kahden paivan Ia-
hikontaktilla, jonka aikana opiskelijoista muo-
dostettiin  pienryhmia. Pienryhmille annettiin
oppimistehtavaksi laatia menetelmaopas yhdes-
taé tutkimuksellisesta kehittémismenetelmasta ja
tuottaa kyseisesta tutkimusmenetelmasta posteri
posterikdvelya varten.

Opiskelijaryhmat

tyoskentelivat  virtuaalises-
ti Google Drivessa muo-
katen yhdessd sekda mene-
telmdopasta ettd posteria.
Keskustelu oppaan sisal-
|Osta ja posterista kaytiin Wor-
dPress-blogissa

Koko virtuaalisen tyoskente-
lyprosessin ajan jokaista opis-
kelijaryhmaa ohjasi tuutori-
opettaja, jonka rooli oli ohjata
r w&js aan eteenpain.

pettajatuuto ioi ryhman
tyoprosessin etenemista. ja




tuotettavan menetelméoppaan ja posterin laa-
tua.

Posterikavely toteutettiin toisen |dhikontaktin
aikana, joka oli pituudeltaan kaksi paivaa. Pos-
terikavely vei kontaktin kokonaiskestosta yhden
iltapaivan. Opiskelijat ripustivat posterit koulun
padaulaan niille varatuille alustoille. Samalla kun
opiskelijat kiertelivat postereita, oli muilla opis-
kelijoilla, jotka sattuivat paikalle, mahdollisuus
kiertdad postereita ja esittad kysymyksia posterit
tehneille opiskelijoille.

Posterit jatettiin vield ldhikontaktin jalkeen pai-
koilleen, jolloin ne olivat kaikkien paikalle osu-
vien opiskelijoiden ja koulun henkilékunnan seka
vieraiden kaytdssa.

Posterikavelya voidaan kayttaa monialaisesti.
Meiddn tapauksessamme kaikki opiskelija-
ryhmat olivat poikkialaisia ryhmia, joissa oli
opiskelijoita sosiaali- ja terveydenhoitoalalta,
tekniikan ja liikenteen alalta seka luonnonva-
ra-alalta.

Lihteet:
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Tuottakaa menetelmaopas ryhmallenne osoitetusta tutkimuksellisesta

kehittamismenetelmasta. Tavoitteena oppaalla on toimia myéhemmin

muiden YAMK-opiskelijoiden mahdollisena tiedonldhteena opinnayte-

tyoprosessin aikana. Ryhmille on nimetty ohjaava opettaja, joka seuraa
prosessia ja ohjaa sisallén suhteen.

Valmistelkaa liséksi posteri oppaassa esitellystd menetelmasta.
Menetelm&opas on esiteltava posterin kanssa posterikavelyn aikana.

Esitelkda posteri Lapin ammattikorkeakoulun aulassa.
Jokaisen ryhman jasenen on kyettdava toimimaan esittelijana seka
posterikdvelyyn osallistuville YAMK-opiskelijoille etta mahdollisille

muille kiinnostuneille.

Oppimistehtdva on tehtdvda Googlen asiakirjassa, ja siitd kaytava
keskustelutulee kdyda WordPress-blogissa. Kun opasonvalmis, setulee
muuttaa Word-muotoon ja palauttaa Moodlen palautuslaatikkoon.



Toimin opintojakson vastuuopettajana ja kahden ryhman ryhmétéiden tuutorina.
Oli ilo seurata posteritehtdvédnantoa luokassa. Se tuntui olevan aikuisopiskelijoille
uusi ja erilainen tapa opiskella.

Tehtévénannon jélkeen opiskeljjat aloittivat blogissa virtuaalisen keskustelun
oppimistehtévén tekemisesta. Joidenkin ryhmien keskustelu oli niin vilkasta, ettd
Jalkeenpdin néiden ryhmien jasenet kertoivat, ettd heille syntyi ikdan kuin flow-tila, jossa
he viestivit keskendén. Samalla he tekivat menetelmaopasta Google Docsissa; yksi
opiskelija aloitti kappaleen kirjoittamisen, muut korjasivat ja kehittivit tekstiéd edelleen.

Posterikévelyn aikana opiskelijat [5ysivét yhteisen kielen nopeasti. Joissakin tapauksissa
syntyi myénteisen kiivaita keskusteluja, joissa opiskelijat vaittelivt siitd, mikd
tutkimuksellinen kehittdmismenetelma on sopivin tiettyihin tapauksiin.

Posterikévelyt onnistuivat hyvin. Opiskelijapalautteen mukaan ne olivat uusi ja
innovatiivinen tapa oppia. Outoa ja samalla mukavaa oli se, ettd oman ryhmén opiskelijat
opettivat muita opiskeljjoita. Opettajan nékokulmasta posterikavely oli erilainen ja uusi

tapa kdyttaa vertaisoppimista pedagogisena tykaluna.
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Marjo Jussila

JALOILLA AANESTAEN

Liiketalouden opiskelijoiden Tehokas projekti-
tyoskentely -opintojakso kuuluu ensimmaisen
vuoden pakollisiin opintoihin. Heti ensimmaiset
keskustelut opiskelijoiden kanssa paljastivat,
ettéd osa heistd oli varsin kiinnostunut aiheesta
ja ymmarsi projektitoiminnan merkityksen tule-
vaisuuden ty6ssa. Osalle aihe tuntui etdiselta ja
vieraalta, ehké jopa luotaantyontavalta ja byro-
kraattiselta.

Koska projektimainen tyoskentely eri aloilla on
hyvin yleista nykyaan (Projektimainen tyosken-
tely arkea lahes miljoonalle 2015), oli tarkeaa
saada opiskelijat kiinnostumaan aiheesta heidan
itsensa vuoksi. Tavoitteena oli tukea henkilokoh-
taisen motivaation ja aiheen omakohtaisuuden
|Ooytamisessa jo ennen varsinaista opetusta.

Luovan ongelmanratkaisun ja osallistavien me-
netelmien parista 16ytyy osallistujia aidosti ak-
tivoivia menetelmia. Istumisen ja parikeskuste-
lun sijaan halusin laittaa opiskelijat liikkumaan.
Sopiva menetelma [6ytyi muutaman vuoden
takaisesta Luovien tydpajojen fasilitointi -val-
mennuksesta, jossa tyoskentelya varitti erilaisilla
janoilla ja koordinaatistoilla liikkuminen (Kanto-
jarvi 2011).

AIHEEN OMAKOHTAISTAMINEN | RYHMAYTYMINEN | OSALLISTAMINEN

Tilaan muodostetaan kuvitteellinen jana tai koor-
dinaatisto, jossa ihmiset liikkumalla etsivat itsel-
leen sopivan paikan. Kyseiselld opintojaksolla
loin luokkaan janan teippaamalla vastakkaisille
seinille kyltit: "projektitoiminta kiinnostaa minua
paljon” ja "projektitoiminta ei kiinnosta minua
juurikaan”. Opiskelijoiden tehtévana oli ensin
miettid omaa henkildkohtaista suhtautumistaan
aiheeseen ja siirtyd sen mukaisesti sopivaan
paikkaan kahden seinan valilla.

Toisessa vaiheessa jana laajennettiin koordinaa-
tistoksi asettamalla luokan vapaille seinille tekstit
"projektitoiminta liittyy tulevaan tyéhoni” ja “pro-
jektitoiminta ei liity tulevaan tyohoni”. Henkilo-
kohtaisen suhtautumisen lisdksi opiskelijoiden
tuli siis miettia mahdollista tulevaisuuden tyo-
téan, jota voisi kuvitella tekevansa, ja miten pal-
jon projektitoiminta siina tyossa nakyy.

Taman jalkeen jatkoimme aiheen parissa keskus-
tellen. Ensin jokainen keskusteli [ahimman ihmi-
sen kanssa siita, milla perusteella paikkansa |6y-
sivat. Kaikki saivat siis vaihtaa ajatuksiaan ensin
oman "hengenheimolaisen” kanssa. Seuraavassa
vaiheessa pyysin muutamia sekd myodnteisesti
suhtautuvia (kiinnostuneita ja nakevat merkityk-
sen oman tyon kannalta) ettd myos epailevasti



suhtautuvia kertomaan oman tarinansa ja perus-
telemaan oman paikkansa.

Menetelméan etuna on se, ettd osallistujat saavat
miettid omaa ndkodkantaansa itsendisesti ja saa-
vat tukea vertaisiltaan ennen koko ryhman laa-
juista keskustelua. Ylipdansa keskustelua syntyi
melko luontevasti opiskelijoiden vélille, jotka al-
koivat pian puhua toisiaan ympari omaa kantaan-
sa perustellen. Muutamat muuttivat jopa mielen-
sa ja siirtyivat toiseen paikkaan, kun ymmarsivat
projektitoiminnan liittyvan tulevaan tydhonsa.

Jaloilla 4dnestamista ja janalla tai koordinaa-
tistolla liikkumista voi kayttda monin eri ta-
voin. Se voi toimia ajattelun ja keskustelun
virittdjana, jolloin akseleille kannattaa asettaa
vaihtoehdot, joiden vilille syntyy variaatiota,
jotta osallistujat hajaantuvat tilaan eivatka
suoraan aaripaihin.

Menetelmé&a voi soveltaa myds perinteiseen aa-
nestamiseen vaihtoehtojen tai ideoiden valilla.
Silloin pelkkd oman nakemyksen esittdminen
janalla tai koordinaatistolla voi olla riittavas, ja
ryhma saa yleiskuvan esimerkiksi muiden osallis-
tujien taustoista tai mielipiteistd katsomalla ym-
parilleen, mihin muut ovat sijoittuneet.

Lihteet:

Projektimainen tydskentely arkea l&hes miljoonalle
2015. Turun Sanomat. TS-STT. Viitattu 8.9.2015.
http://www.ts.fi/uutiset/kotimaa/720054/
Projektimainen+tyoskentely+arkea+lahes+miljoonalle

Kantojarvi, P.2011. Luovien tydpajojen fasilitointi
-valmennus, Rovaniemi, 31.5.-1.6.2011.



Tarkastele omaa suhtautumistasi opiskeltavaan aiheeseen, projekti-

toimintaan ja -tyoskentelyyn. Pohdi, kuinka kiinnostunut olet projekti-

toiminnasta ja projektimaisesta tyoskentelysta. Etsi kahden seindn

vélille muodostuvalta janalta itsellesi sopiva paikka, joka kuvaa
kiinnostuksesi maaraa.

Seuraavaksi mieti ty6ta, jota voisit kuvitella tulevaisuudessa tekevasi.

Kuinka paljon uskot siihen ty6hon liittyvan projektimaista toimintaa?

Kuvittele tilaan toinen poikittainen jana kahden seinan vilille ja etsi
silta itsellesi sopiva paikka.

Kaanny lahimpien vierustoveriesi puoleen, ja vaihtakaa ajatuksia siita,
miksi paadyitte kyseiseen paikkaan. Mika ndkemyksidnne yhdistaa ja
mika erottaa? Tarvittaessa omaa paikkaansa voi vaihtaa keskustelun
myo6ta. Lopuksi valmistaudu keskustelemaan aiheesta myds koko
luokan kesken.



Oppimisympéiristii: Kon
Laajuys: 15-20 min
Tehtivin luonne: Yksilé-

Tarvikkeet/resyrs “ea Dhmatehtay;

SIt: Paperiset kyltit helpottayat mutt
, a

Opiskeljjat ottivat tehtdvan vastaan positiivisesti alun
varovaisuuden jilkeen. Menetelma oli selvastikin uusi ja herétti
epdilystd — ensihetkina tuntui, etta siirtyyké kukaan oikeasti omalta
paikaltaan minnekdan. Muutaman rohkean marssittua omaa
paikkaansa etsimdan myds muut rohkaistuivat mukaan. Pelkédstédén
opiskeljjoiden liikkuminen tilassa nosti koko ryhman energiatasoa,
Ja keskustelu oli selvédsti vilkkaampaa néin kuin vain parikeskustelu
omalla paikalla istuen.

Tehtédvd toteutettiin ensimmadiselld opetuskerralla, ja sen tarkoitus
oli herételld pohtimaan omaa suhtautumistaan opiskeltavaan
aiheeseen. Yksittdisend tehtavana se ei valttamdétta riittdnyt

luomaan tarpeeksi vahvaa ja koko opintojakson kestavaa sisaistd

motivaatiota vaan olisi selvastikin kaivannut jatkoa esimerkiksi
motivaatiosuunnitelman kirjoittamisella tms.



Anitra Arkko-Saukkonen

YHTEISOLLISYYTTA MUSICFIE/SELFIELLA

YHTEISHENGEN LUONTI | YHTEISOLLISYYS | KOKEMUKSELLISUUS

Sosiaalialan opintojaksolla Taideldhtoiset ja osal-
listavat tyotavat hahmotettiin opintojakson sisal-
t6a kokemuksellisesti erilaisten tehtavien kautta.
Kokemuksellinen oppiminen perustuu Kolbin
(1984) ajatukseen, jossa kiinnitetaan huomiota
omakohtaiseen kokemukseen, siitda kehittyvan
tiedon syventamiseen ja kokemuksen laajen-
tamiseen (Kupias 2001). Yksi opintojakson teh-
tavistéd oli musicfie/selfie, jossa tavoitteena oli
nostaa opiskelijoiden omia kokemuksia nakyviin
valitsemalla itsea tai tarkeita tapahtumia kuvas-
tava musiikki (musicfie) sekd omakuva (selfie).
Oheen liitettiin musiikkivalinnasta kertova teksti,

jonka kautta ilmaistiin musiikin merkitys omalla
kohdalla.

Reflektiivisen havainnoinnin ja aktiivisen osallis-
tumisen kautta mahdollistetaan “minan” kasvu ja
samalla tutkitaan seka kasitteellistetaan oppimis-
ta (Rauste-von Wright 1997). Siksi tehtava antoi
tarkean peilauspinnan siihen, miten opiskelija
itse kokee nain henkilokohtaisen tehtavan ja mil-
|& tavoin han voi soveltaa tehtavaa sosiaalialan
kentalla. Ihmisella on mydtasyntyisesti kyky poh-
tia omaa toimintaa, joka mahdollistaa minan kas-
vun (Rauste-von Wright 1997).

Tehtavan avulla heijastettiin omaa identiteettiku-
vaa itselle tarkean musiikkikappaleen seka oman
valokuvan kautta. Padlet-virtuaalitydkalu muo-
dosti seinan, jonne tehtavanannon perusteella
kerattiin jokaisen omat musicfie/selfiet. Opinto-
jakso oli kontaktiopetusta, mutta tehtavéanantoa
pystytdan hyédyntamaan myos etatyoskentelys-
sa esimerkiksi ennakkotehtdvana tai tutustumis-
tehtava. Sisaltd olisi hyva pohjustaa opettajan
toimesta, koska tehtavananto on hyvin henkils-
kohtainen ja siksi myds lopputulosten lapikaymi-
sessa saatetaan liikkua tunneherkalla alueella.

Tehtava purettiin  kontaktitunnilla arvausleikin
muodossa. Opettaja soitti musiikkipatkan, jol-
loin opiskelijat yrittivat arvata, kuka on kyseisen
musicfien jattdnyt. Arvaus osoitettiin heittamalla




pallo kyseisen kappaleen
jattéaneelle henkildlle, joka
kertoi omasta valinnastaan
ja sen merkityksesta. Nain
kierrosta jatkettiin, ja jokai-
nen paasi esille oman music-
fie/selfiensd kautta kertoen
itselleen tarkeasta sisallosta.
Lopuksi pohdittiin  yhdessa
tehtdvan  soveltamiskenttaa
sosiaalialalla, ja opiskelijat ni-
mesivatkin kuntoutuspotilaat ja
nuoret sellaisiksi ryhmiksi, keille
tehtava voisi sopia.

Yhteinen jakaminen ja yhteisol-
linen tyoskentely haluttiin sisal-

lyttaa tehtavanantoon. Kun tuo itsensa tai omat
ajatukset esille, opiskelijat voivat oppia toisiltaan

ja toisistaan uusia asioita. Opetuksen osalta Lahteet:

kyseistd tehtavaa voisi hyvin soveltaa tyds- Kolb, D. A. 1984. Experiental learning: Experience as a

kgntelyyn, Jossa .opls.kell.!at "tuc.’ovatom.an n‘:’i: source of learning and developement. Engelwood Cliffs,
kokulmansa tai jonkin I6ytdamansa asian tai  NJ: Prentice-Hall.

esimerkin nakyviin kaikille muille. Tama toi- . ‘ o o

misi my6s helposti tutustumistehtavana uuden Kupias, P. 2001. Oppia opetusmenetelmista. Helsinki:
.. . . s . . Educa-Instituutti Oy.

ryhman kanssa, jolloin henkilokohtaisen, jopa

etukateen jatetyn, tehtdvan vélityksellda nakisi Rauste-von Wright, M. 1997. Opettaja tienhaarassa:

opintojaksolle tulevat osallistujat. Konstruktivisimia kdytanndssa. Jyvaskyla: Atena.



Jokaisella on jokin tai useita musiikkikappaleita, jotka ovat tarkeita.
Ne kertovat tilanteista, tunnelmista, vievat meita eri paikkoihin ja
muistoihin. Jotkin kertovat tietysta fiiliksesta tai jopa sinusta itsestasi.
Mink3a kappaleen itse kohdistaisit itsellesi? Mika olisi sinun musicfie?

Ota itsestdsi selfie tai liita kuva, joka parhaiten ilmentda sinua ja
luonnettasi. Valitse musiikki, joka on sinulle tarkea tai kuvaa sinua
parhaiten. Kirjoita pieni selitys musiikkivalinnastasi.

Julkaise musicfiesi koko ryhman yhteisella Padlet-virtuaaliseinalla,
jonne voit luoda omia muistiinpanoja klikkaamalla virtuaaliseinaa ja
lisédmalla sinne erimuotoisia tiedostoja tai kirjoittamalla tekstia. Tuo
virtuaaliseindlle oma musiikkisi linkkina kuultavaksi, ja aseta kuvasi ja
musiikkivalintasi selittava teksti muille nahtavaksi.

Virtuaaliseindlld paaset etukiteen tutustumaan jo muiden opiske-
lijoiden siséltéihin. Kdymme sisallét lapi myos tunnilla.




Obpiskelijat kokivat tehtdvén todella mielekkéénd ja tarkeana.
Jokainen péési tuomaan oman nékokulman esille. Toisaalta tehtdva
nosti esiin myds hyvin herkkiékin asioita eliméasta. He oppivat toisistaan
enemmédn, ja yhteinen tehtévén lapikdynti toi tutustumisen tunnetta ryhmén
kesken. lhmisistd avautuu uusia puolia, ja ndin se voi lisdtd samalla ryhman J
keskindistd kiinteyttd. Opiskelijat mainitsivat kdyneensa katsomassa
innokkaasti, onko uusia musicfie/selfie-lappuja tullut seinélle.

Tehtévd aktivoi ja innosti osallistumiseen.

J3

Padllet-seinélle muodostui vérikés kirjo opiskelijoiden jattdmid kuvia ja
kappaleita. Jokaiselle oli térkedd saada oma tyonsa nékyviin, ja samalla
uteliaisuus toisen siséltéa kohtaan kasvoi. Padlet-seina oli soveltuva alusta

omien nékékulmien esittelyyn ja soveltuu useammanlaisiin
yhteiséllisiin tehtdvédnantoihin.

Oppimis Arists
ehes .ymparlsto: Kontaktiopetus luokkah
. ava virtuaalise|la Padlet-alusta”a Teneessa,
aajuus: Tehtsvan
tekeminen 15 min
T m'n at o S0l = g
_:_.:ht_f;'(‘,an luonne: Yksilotehtzys 2 en lpikéynti 5 illn / Opiskelija
rvikkeet/resyrsc;
Ssit: Padlet—alust
) - ‘ an | i :
:p,SkeIUaa' tietokone, videotykki, kajytti “ontl oma esimerkki helpottaa
avoite: Osallistavan i I et
an ja toiminna”isen
menetelman hario; i
Joitteleminen



Raija Lummi

MOTIVAATIOSUUNNITELMA

MOTIVOINTI | ITSEOHJAUTUVUUS | OSAAMISEN DOKUMENTOINTI

Kokeilimme Liiketalouden Akatemia-ryhman
kanssa ruotsin kielen opintojakson henkilo-
kohtaistamista ja ennakointia oppimistulosten
parantamisessa sekd motivaation lahteena ja
yllapitajana. Toteutus oli osa valtakunnallista
ammattikorkeakoulujen ruotsin opettajien yh-
teishanketta, jossa pyritdaan loytamaan keinoja
opiskelijoiden motivaation ja oppimistulosten
parantamiseen (ks. Juurakko-Paavola 2014).
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Akatemia-opinnot tarkoittavat yrittdjyysopintoja.
Akatemia-mallissa opiskelijat suorittavat kaikki
opintonsa linkitettyind yrityselamaan, eri hank-
keisiin ja muihin koulun ulkopuolisiin tahoihin.
Akatemia-malli ja motivaatiosuunnitelman pilot-
tikokeilu sopivat hyvin yhteen, silla myds ruotsin
opintojaksolla oli tarkoitus toimia niin sanotusti
sisdisen yrittajyyden ottein.

Ryhméan 14 opiskelijasta 10 oli poikaa ja 4 tyttoa.
Tutkimusten mukaan juuri miespuolisilla opis-
kelijoilla on motivaation puutetta ruotsin
kielessd (Juurakko-Paavola 2012).

Tama oli yksi syy, miksi juuri talle

— yhmalle pilotoitiin  motivaa-
@ tiosuunnitelmaa, joka liitet-
/ tiin osaksi opintojakson
toteutussuunnitelmaa.
'-l Motivaatiosuunnitelman
: tavoitteena on, etta opis-
kelija tuntee olevansa
opintojensa subjekti,
: paaarkkitehti, eli han saa
osallistua opintojakson
suunnitteluun ja toteu-

tukseen.




Opettaja ennakoi opiskelijan mahdollisesti
tarvitsemaa apua muun muassa jarjestamalla
opiskelijoille tukiopetustuokioita pienryhmissa
opintojakson aikana ja etenkin ennen lopussa
jarjestettavaa kokoavaa tenttid. Usein tukiope-
tusta annetaan vasta sitten, kun ongelmat ovat
kasvaneet jo suuriksi. Ongelmatilanteiden en-
nakoinnilla tuetaan opiskelijan oppimista ja mo-
tivaatiota ja varmistetaan, ettda esimerkiksi kie-
liopissa ongelmat eivat paase kasvamaan liian
suuriksi.

Motivaatiosuunnitelma on opettajan ja opiske-
lijan opintojakson alussa yhdessé tekeméa suun-
nitelma, jonka tehtdvénd on auttaa opiskelijaa
ylldpitamaan motivaatiota opintojakson alusta
loppuun. Ruotsin opintojaksolla opiskelija kirjaa
alkutilanteensa: mitéd han osaa ja tietda ruotsin
kielesta ja kulttuurista sekd muista pohjoismais-
ta ja elinkeinoelamastd. Han suunnittelee ja kir-
jaa myds sen, miten han kartuttaa osaamistaan.
Opettaja ohjeistaa opintojakson alussa opiske-
ljoita muun muassa kertomalla sosiaalisen me-
dian, uusien valineiden ja perinteisten keinojen
kuten musiikin kuuntelun ja lehtien luvun merki-
tyksesta kielen opiskelussa ja motivaation herat-
tdjana. Opintojakson kuluessa opiskelija tayden-
tdd aiempaa suunnitelmaansa, ja lopussa héan
vertaa alkutilannetta opintojakson lopputilantee-
seen. Motivaatiosuunnitelma tukee opiskelijan
elinikaista oppimista.

Motivaatiosuunnitelmaa laadittaessa opettaja
toi raamit ja tavoitteet eli vastaukset kysymyksiin
MIKSI ja MITA. Opiskelijat tuottavat suunnitelman
kysymykselle MITEN: mitéd on tarkoitus opiskella,
miksi ruotsin opinnot sisaltyvat opetussuunnitel-

maan, mille tasolle on tarkoitus pyrkia ja mika on
aikataulu opintojen suorittamiselle. Opiskelijoi-
den tuli itse ehdottaa vastaukset kysymykseen
MITEN ja hakea suunnitelmalle opettajan hyvak-
synta.

Tama tehtévananto soveltuu kaikille aloille ja kai-
kille ammattiaineille kielet mukaan lukien. Mo-
tivaatiosuunnitelman paatavoite on yllapitaa
kiinnostusta uudessa opintojaksossa alusta
loppuun asti, ja siind auttaa opiskelijalle an-
nettu “tila” vaikuttaa sisaltoon ja toteutukseen
opettajan antaman oppimistavoiteraamin si-
salla. Kun opiskelijasta tulee subjekti, oman
opintojaksonsa paahenkild, oppimistulokset-
kin paranevat. Motivaatiosuunnitelma on dialo-
ginen valine opettajan ja opiskelijan valilla. Tas-
té toiminnasta Haagensen (2007) kayttda sanaa
"dialogundervisning”.

Lihteet:

Haagensen, B. 2007. Dialogpedagogik och motivation. En
fallstudie i svenska pa universitetsniva. Vaasan yliopisto.
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Muodostetaan 2-3 hengen pienryhmis, joille mietitdan sopivat ryhmaa
kuvastavat ruotsinkieliset nimet. Laatikaa pienryhman oma toteutus-
sekd motivaatiosuunnitelma ruotsin opintojaksolle seuraavien
ohjeiden mukaisesti:

Mita tehtavia liitatte oppimispolullenne ja miten paasette tavoitteeseenne?
Kuinka usein pienryhmanne tapaa, ja kuinka paljon
teette itsenaisia tehtavia?
Onko teilld autenttista materiaalia oppikirjan lisdksi kuten
haastatteluita, verkkomateriaalia?
Millainen oma motivaatiosuunnitelmanne on, eli miten yllapidatte
motivaatiota koko opintojakson ajan?

Tiedatte ruotsin opintojen tavoitetason ja siséllon. Seuraavalla kerralla

kerrotte keinot, joilla padsette annettuihin tavoitteisiin opintojaksolla.

Tehkdd oma realistisen suunnitelma opintojakson tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Suunnitelmissanne pitda olla mukana seuraavia asioita: kielioppi-
kertausta verkossa, kirjan tehtavia, joista valitaan ryhmalle sopivat,
ja vahintaan yksi haastattelu luokan ulkopuolelta. Pidémme yhteisia
ja pienryhmatunteja tarpeen mukaan ja sen perusteella, miten olette
kirjanneet niitd suunnitelmiinne. Opintojakson lopussa on kirjallinen
ja suullinen testaus/tentti.
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Opiskelijoille oli uutta olla mukana tamén tyyppisessa opintojaksossa, jossa
he saavat suunnitella toteutusta paljon itse. Akatemia-opintojen yhtdaikainen
aloittaminen ko. ruotsin opintojakson kanssa tuki hyvin opiskelijjoiden

itseohjautuvaa oppimista.

Jéalkeenpadin ajatellen olisin voinut kdyttdaa enemman aikaa opintojakson alussa

opiskelijoiden ohjaamiseen uudessa oppimistilanteessa. Muun muassa Moodlle-
ympdristéon olisimme voineet mennd yhdessa heti ensimmadiselld oppitunnilla,

koska huomasin jalkeenpadin, ettd moni oli tehnyt itsendisid tehtévia vihemmaén
kuin olin odottanut. Opiskelijat pitivat opintojaksosta ja varsinkin sen osista,
Joissa he saivat opettajalta henkilékohtaista ohjausta pienryhmissa. He kertoivat
palautteessaan, ettd opintojakson hyvid puolia olivat opettajan antama
tukiopetus ennen tenttid, kielioppilukupiirit, autenttisten haastattelujen teko ja
se, ettd sai suunnitella aika paljon itse opintojakson toteutusta.
Pieni ryhmékoko mahdollisti opettajan henkilokohtaisen tuen antamisen.




Tauno Tepsa

HYODYNNA TAVOITEORIENTAATIOTA

Tietotekniikan insin66rin ammatilliset tiedot ja
taidot kertyvat tyoeldaman kaytannon tehtavien
ja harjaantumisen eli kokemuksen kautta. Uusia
menetelmid opeteltaessa aikaisemmin hankittu
osaaminen ja kokemus toimivat pohjana, jon-
ka paalle kumulatiivisesti kerrytetddn uusia am-
matissa tarvittavia tekniikoita ja ratkaisutapoja.
Tavoiteorientaatiolla tarkoitetaan oppijan omaa
tavoitteenasettelua ja motivaatiota opintojakson
sisallon omaksumiseen ja oppimiseen. Oppijalle
tulisi antaa mahdollisuus itse maaritelld opitta-
van asian merkityksellisyys oman ammatti-iden-
titeetin kannalta.

Ohjelmointitaito kehittyy hieman samaan tapaan
kuin kadentaitojen tai vaikkapa urheilusuori-
tusten tekniikoiden oppiminen eli toistojen ja
kaytetyn ajan korrelaationa. Kokeneella suunnit-
telijalla tai ohjelmoijalla on hallussaan eraanlai-
nen "temppuvalikoima”. Tekniset tieteet eivat ole
taydellisen eksakteja tieteitd, joissa ongelmiin
on olemassa vain yksi ja ainoa ratkaisu. Vaikka
l&dhtokohtana olisivat tasmalleen samanlaiset
spesifikaatiot, voidaan riittdvan hyvin toimivaan
lopputulokseen paatya monella erilaisella ratkai-
suvaihtoehdolla. Jokainen suunnittelija kayttaa
niitd “temppuja”, jotka osaa ja hallitsee. Joskus
tallaisia menetelmien kokoelmia kerataan eraan-

AMMATTI-IDENTITEETIN RAKENTAMINEN | TAVOITTEENASETTELU | MOTIVOINTI

laisiksi "keittokirjoiksi” (Cook Book). Keittokirjat
ovat tyypillisid oppikirjoja muun muassa elekt-
roniikan suunnittelijoille.

Oppijoille haaste on kerryttdd opintojen aikana
riittdvan laaja repertuaari tekniikoita ja mene-
telmia, joita myohemmin tullaan tarvitsemaan
kdytannon suunnittelijan tyotehtavissa. Taidot
lisadntyvat kaytanndossa sen mukaan, kuinka pal-
jon opiskelijat haluavat ja kykenevat kayttamaan
aikaa erilaisten harjoitteiden, siis tehtavien ja har-
joitusten, suorittamiseen. Ne, jotka kayttavat pal-
jon aikaa tehtaviin, yksildlliset erot huomioiden-
kin, harjaantuvat ja oppivat eniten. Oppijan oma
motivaatio ja kyky hallita ajankayttéaan korostuu.
Opintojaksoon eniten panostavien opiskelijoi-
den motivaatio on yleensa korkein.

Kun oppija kokee itse saavansa maaritella opin-
tojaksoon kayttamaansa aikaa ja panostusta,
kykenee han suuntaamaan motivaationsa ni-
menomaisesti niihin opintojaksoihin, teemoihin,
tekniikoihin tai menetelmiin, jotka kokee mielek-
kaiksi. Tavoiteorientaatio tarkoittaa tassa sit3, etta
oma tavoite kyseiseen opintojaksoon maaritte-
lee henkilokohtaisen maarallisen eli ajallisen pa-
nostuksen. Jokaiselle oppijalle pitaisi muodos-
tua kasitys siitd, kuinka paljon aikaa ja resursseja



joutuu kayttdamaan saadakseen opintojaksosta \\
esimerkiksi korkeimman arvosanan. Arvosanaa T
voi korottaa lisdpanostuksella. Valinnan vapaus
voi lisata arvioinnin oikeudenmukisuuden tun-
tua. Lause "en nyt jaksanut/kerennyt kayttaa ta-
han tdman enempaa aikaa” on téssa kontekstissa
hyvaksyttava argumentti molempien kannalta,
seka arvioijan etta arvioitavan.

Laiteldheisen ohjelmoinnin tydka- /
luohjelmat ja tekniikat opitaan
tekemalla. Ongelmien rat-
kaiseminen alan yritysten
olosuhteita vastaavassa op-
pimisymparistdssa  harjoi-
tustoita tyostamalla harjaan-
nuttaa oppijat kohtaamaan
vastaavat tilanteet myShem-
min kdytdnnon tyoelamassa.

Kaytanto, jossa opiskelijat
voivat itse maaritelld op-
pimistavoitteen ja siihen
tarvittavan panostuksen,
soveltuu hyvin opintojak-
soihin, joissa opiskelijan
kdyttama tyomaara kor-
reloi edistymisen ja oppi-
misen kanssa. Tyypillisesti
tallaisia opintojaksoja ovat
muun muassa tekniikan alan
erilaiset suunnittelutehtavat.
Menetelméan sovellettavuus
muille aloille riippuu siit,
onko alan opiskelutraditio
kaytannon taitoihin vai yleis-
sivistykseen tahtaavaa.




Opintojakso suoritetaan laboratoriossa ja ATK-luokassa tehtavilla

harjoitustgilld, ja arvosana maaraytyy hyvaksytysti suoritettujen

harjoitustéiden lukumaaran mukaan. Tehtdvien vaativuus lisdantyy

opintojakson edetessa. Opintojakson hyvaksytty suoritus edellyttaa

arvosanaa 1 vastaavan harjoitustyémaaran suorittamista. Arvosanaan
5 edellytetaan kaikkien annettujen harjoitustdiden suorittamista.

Opintojaksolla hyédynnetdan Moodle-oppimisalustaa. Tyétilan ra-
kenne vastaa yritysmaailmassa kaytetyn tehtavalistan rakennetta.
Tehtavista (Task) valitset tyostettavaksi harjoitustoita. Ennen varsi-
naisen ohjelmointityén aloitusta jarjestetadn yhteinen orientaatio-
palaveri (Briefing), jossa opintojaksoon annetaan selventévia ohjeita
seka vastataan teidan mahdollisiin kysymyksiin opintokeskustelun
muodossa. Opintojaksolla saat kayttda mitd tahansa soveltuvaa
materiaalia. Oppijoiden keskindinen tiedonvaihtovaihto on sallittua.
Nain toimitaan my6s ohjelmointiyrityksissa reaalimaailmassa. Opinto-
jaksolla voit vapaasti paattaa, mita arvosanaa tavoittelet opintojakson
kuluessa. Myéhemmin sinulla on mahdollisuus korottaa arvosanaa
tutkintosddnnén periaatteiden mukaisesti.

Arvosana 1 —» Harjoitusty6t 1 — 5 tehty ja hyvaksytty
Arvosana 2 - Harjoitusty6t 6 — 8 tehty ja hyvaksytty
Arvosana 3 —» Harjoitusty6t 9 — 11 tehty ja hyvaksytty
Arvosana 4 - Harjoitusty6t 12 ja 13 tehty ja hyvaksytty
Arvosana 5 —» Harjoitusty6t 14 ja 15 tehty ja hyvaksytty



Oppijoilta saadun palautteen perusteella opintojakson suoritusperusteet ovat
selkeédt. Kdytdnnén kokemusten perusteella voidaan todeta, ettd korkeimpiin
arvosanoihin pyrkivia tai yltdvid on varovaisesti arvioiden véhintéén saman
verran kuin perinteiselld tenttimélld suoritetulla opintojaksolla. Opintojakson
kokonaislapaisy on hyva. Ne, joilla suoritus jé& ns. “réstiin” hyldtyn arvosanan
vuoksi, tietdvat opintojakson suorittamiseksi vaadittavat toimenpiteet.

Oppijoiden keskindinen tiedonjakaminen ei ole ohjaajan kokemusten perusteella
muodostunut ongelmaksi. Koska tiedonjakaminen on sallittua, voi samanlaisia
tai samankaltaisia ratkaisuja esiintyd. Asian tiedostaminen ja asiasta vastuun
antaminen oppijoille on toiminut hyvin. Taysin samanlaiset harjoitustéiden
vastaukset ovat olleet harvinaisia. Ne oppijat, jotka kokevat, ettd kyseinen
opintojakso ei tulevan ammatillisen identiteetin kannalta ole oleellisen tarked,
voivat suunnata resurssinsa muihin ja heitd enemmén kiinnostaviin opintojaksoihin.
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Minttu Merivirta

KIELENHUOLTOA KILPAILUMIELELLA

Liiketalouden opiskelijoiden Suomen kieli ja vies-
tinta -opintojaksolla yhtena tarkeana tavoitteena
oli saada opiskelijat kiinnostumaan kielenhuol-
losta. Padmaarana oli tarjota opiskelijoille tydka-
luja, jotta heilld olisi opinnoissaan ja jatkossa tyo-
elamaéssa tiedossaan ne kanavat, joista kannattaa
|&dhted etsimaan vastauksia kielenhuollollisiin on-
gelmatapauksiin.

Ei liene salaisuus, ettd kielenhuolto ja oikeinkir-
joitus eivat yleensa ole ihmisten lempparijuttuja.
Vierasta kielta opiskellessa kaydaan perusteelli-
sesti lapi kielioppia, mutta suomen kielen osalta
monesti kirjoittajat kokevat automaattisesti osaa-
vansa kieliopilliset asiat. Olen usein tormannyt
perusteluihin, etta jokin kielenhuollollinen ratkai-
su on tehty, koska “se tuntuu oikealta”. Suomen
kielioppi ei kuitenkaan aina noudata “oikealta
tuntuvaa” linjaa.

Koska netista 16ytyy muutama todella hyva si-
vusto, joilta 16ytyy vastaukset lahes jokaiseen
suomen kielenhuollon kysymykseen, oli tarkeas,
ettd nama kyseiset sivustot jaisivat opiskelijoi-
den mieleen. Opintojaksolla tehtiin siis erilaisia
tehtavia, joissa opiskelijoiden oli pakko kayttaa
tukenaan kyseisia kielenhuoltosivustoja. Ehdot-
tomasti onnistunein tehtava oli kilpailu, jossa

YHTEISHENGEN LUONTI | AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN | OSALLISTAMINEN

opiskelijat joukkueina ratkaisivat oikeinkirjoitus-
virheitd ja etsivat lopuksi oikeat vastaukset yh-
dessé netista.

Pieni kilpailu piristaa aina, joten opiskelijat jaet-
tiin kolmeen eri joukkueeseen ja tehtava suori-
tettiin viestikilpailuna. Kullakin joukkueella oli
kaytossaan yksi kyna, joka toimi viestikapulana.
Yksi joukkueen jasen kerrallaan kavi korjaamas-
sa tehtavapaperille vaarin kirjoitettuja suomen
kielen sanoja. Kilpailuhengen kohottamiseksi
nopeimmin kaikki korjaukset tehnyt joukkue sai
lisdpisteita. Pisteita sai luonnollisesti myos kaikis-
ta oikein korjatuista sanoista.

Kun kaikki joukkueet olivat valmiita, jokainen
joukkue sai viela mahdollisuuden valita tiimis-
tédan yhden henkilon, joka sai kdyda korjaamassa
kolmea sanaa tehtavapaperilla. Jos tama henkilo
koki, ettd kaikki joukkueen tekemat korjaukset
olivat oikein, ei muutoksia tietystikdan tarvinnut
enaa tehda.

Lopuksi koko luokka valitsi joukostaan yhden
henkilon, jonka johdolla heidan tuli selvittaa ne-
tin kielenhuoltosivustojen avulla oikeat vastauk-
set jokaiseen kysymykseen. Jokaiseen kohtaan
tuli 16ytéa vastaus netista. Samalla kun opettaja



laski joukkueiden pisteitd, niin opiskelijat selvit-
tivat oikeita vastauksia omatoimisesti. Tietysti
opettaja avusti tarvittaessa ja vinkkaili, mista tie-
toa mahdollisesti kannattaisi kaivaa.

Tarkeintd tassa tehtdvanannossa oli koko luokan
eli kaikkien opiskelijoiden tasa-arvoinen osallis-
taminen. Kaikki olivat mukana samalla panok-
sella, riippumatta kunkin yksittaisen opiskelijan
persoonallisuudesta, aktiivisuudesta tai muusta
vastaavasta. Myds opiskelijoiden oma-aloittei-
suus oppimisessa korostui, kun opettaja ei lue-
tellutkaan oikeita vastauksia vaan ne tuli etsia

opiskelijoiden toimesta.

Hyvassd hengessa tapahtuva viestikilpailu
voisi hyvin soveltua ldhes minka tahansa op-
piaineen opettamiseen. Opettajan tulee vain
miettid, minkalaisia tehtdvia kukin joukkue
ratkaisee, jotta kilpailu etenee sulavasti ja on
toteutettavissa suhteellisen lyhyessad ajassa.
Jos opiskelijat ratkaisevat esimerkiksi oppiainee-
seen liittyvia kysymyksia, tulee vastausten olla
maksimissaan muutaman sanan mittaisia, jottei
yhden opiskelijan yksittdinen suoritus veny liian
pitkdksi hidastaen viestikilpailun tempoa.



Muodostakaa noin 5-8 hengen joukkueita. Jokaisella joukkueella on
yksi tehtavapaperi, joka asetetaan péydalle muutaman metrin paahan.
Lisaksi jokaisella joukkueella on oltava kaytéssaan yksi kyna.

Tehtavapaperilla on noin 30 virheellisesti kirjoitettua sanaa, ja jokainen

joukkue ratkoo kirjoitusvirheita viestikilpailuna. Joukkueen jasenet

kayvat yksitellen korjaamassa tehtavapaperilta valitsemansa sanan
oikeaan muotoon. Joukkueella oleva kyna toimii viestikapulana.

Kun kaikki joukkueet ovat valmiita, jokainen joukkue valitsee keskuu-
destaan yhden henkilén, joka saa halutessaan kdydd muuttamassa
tehtdvapaperin korjauksista kolme sanaa eri muotoon. Nopeimmin
kaikki korjaukset tehnyt joukkue saa lisapisteita. Lisdksi jokaisesta
oikein korjatusta sanasta saa pisteen. Kun opettaja laskee pisteet,
opiskelijat etsivat kaikkiin sanoihin oikeat vastaukset yhdessa netista.




Oli mielenkiintoista néhdé, kuinka kilpailu piristi tunnelmaa luokassa.
Mita pidemmélle kilpailu eteni, sitdi enemmén kilpailuviettid oli ndhtavissa.
Jopa cooleimmat tyypit alkoivat ottaa juoksuaskeleita tehtdvipaperin
luokse, ja toisaalta hiljaisemmat opiskelijat olivat mukana téysilla.
Tehtavé antoi kaikille osallistujille mahdollisuuden olla osana joukkuetta
mutta samalla tyéskennelld itsendisesti.

Téamaé oli péivén viimeinen tehtava, ja oppitunti venyikin 15 minuuttia liian
pitkéksi. Kenellékéén ei kuitenkaan ollut kiire pois, vaikka normaalisti
opiskelijat roikkuivat ovenkahvassa kiinni jo vartin ennen tuntien loppua.
Kilpailumuotoinen tehtéva toimi siis ainakin tédssé tapauksessa, ja toivoa
saattaa, ettd edes muutamalle opiskelijalle jéi mieleen myods tehtévéssé

hyédynnetyt kielenhuoltosivustot.



Tuomas Pussila

PAHA, PAHEMPI, KAIVOS

LAHDEKRIITTISYYS | AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN | TYOLLISTYMINEN

Uusille kaivosalan opiskelijoille annettiin ensim-
maiselld kaivosalan opintojaksolla Kaivannais-
alan perusteet tehtavaksi seurata aktiivisesti kes-
kustelua kaivosalasta eri medioissa.

Kuten otsikko Paha, pa-
hempi, kaivos kertoo, lai-
neet kaivosteollisuuden
ylla lyovat valilla sangen
kovaa Talvivaaran nos-
tettua kaivosteollisuu-
den kaikkien huulille.
Kaivosalan opiskelijoille
annetun tehtdvan tarkoi-
tuksena oli tutustuttaa ja
valmistaa opiskelijat koh-
taamaan alasta kaytavaa
keskustelua ja samalla
vahvistaa omaa ammatil-
lista osaamista.

Tehtavassa piti arvioida medioissa esitettyja vait-
teitd kaivosalasta (eri sosiaalisen median kanavat,
televisio, radio, lehdistd jne.) oman osaamisen
ja tiedon kautta. Tietoa kaivosalasta opiskelijat
saivat muun muassa asiantuntijoiden pitamien
vierailuluentojen, tavallisten luentojen, yritysvie-
railujen ja oppikirjoista |16ydettavan materiaalin

avulla. Tavoitteena oli muodostaa omakohtainen

ja oikea mielikuva kaivosalasta ja seurata alan no-

peaa kehitysta.

Sosiaalinen media valittiin
osaltaan  tutustumiskoh-
teeksi siksi, etta kirjoituk-
sissa monesti unohtuvat
asialliset ja tutkittuun tie-
toon perustuvat vaittamat
ja mielipiteet. Ammatil-
lisen osaamisen (myos
tyollistymisen)  kannalta
on tarkeaa luoda oikea ja
asiallinen mielikuva alas-
ta, jolle on tyollistymassa.
Oman ammattialan tunte-
minen on mielestani tar-
keda kaikilla aloilla. Opin-
tojakson opettajana oli
yllattavaa huomata, kuinka
negatiivisesti osa opiskelijoista suhtautui kaivos-
alaan. Voiko kaivosalalle oikeasti tyollistya, jos
omasta mielestd kaikki mitd alalla tehddan, on
ryostamista ja luonnon raiskaamista?

Taman lisaksi tavoitteena oli 16ytaa omia “luotet-
tavia” lahteita (erilaiset yhteisojen nettisivut, uu-



tiskanavat, alalla tyoskentelevat henkilot Twitte-
rissd, Linkedinissa jne.). Lisaksi tarkoituksena oli
opetella seuraamaan aktiivisesti kaivosalan uuti-
sia ja alalla tarjolla olevia tyopaikkoja.

Kieltenkantojen irrottamiseksi eri medioiden
seuraaminen aloitettiin tekemalla tiivistelma te-
levisiossakin esitetystd sangen raflaavasta do-
kumentista Napapiirin Kongo, joka kasittelee
kaivosteollisuutta yhden nakokulman kautta. Do-
kumentin mukaan Suomi tukee avokatisesti ul-
komaisia kaivosyhtioitd mutta pyytaa vain vahan
maksuja maaperansa rikkauksista, ja vaarana on,
ettd Lapista tulee pelkka raaka-ainereservaatti,
Napapiirin Kongo. (Ks. Ulkolinja: Napapiirin Kon-
go 2013.) Onko tama totta vai ei, jaa opiskelijan

puntaroitavaksi. Keskustelu ensimmai-
sen tehtdvan jalkeen oli vilkasta mutta
ei vield ehka ihan niin ammattimaisella
pohjalla kuin olisi voinut olla.

Taman jalkeen harjoitusta jatkettiin eri
teemojen ymparilla  (ymparistoasiat,
yhteiskuntavastuu, matkailu vs. kaivos-
teollisuus, metallien hinnat jne.) pitkin
opintojaksoa. Tarkoituksena oli kes-
kustella seka iLinc-verkkoluokassa ettd
luokkahuoneessa havainnoista ja me-
dioissa esitetyista vaitteista. Lisdksi pyr-
kimyksena oli nostaa alan uutisia toisten
opiskelijoiden luettavaksi opintojakson
Moodle-alustalle.

Oman ammattialansa opiskelua ja mah-
dollisten tyodllistymismahdollisuuksien kar-
toittamista median avulla voi hyvin soveltaa
alalla kuin alalla. Mielestani se on jopa hyvin-
kin suotavaa. Osa ammattilaiseksi kasvamis-
ta on l6ytaa tapa seurata aikaansa. Nykyinen
digitaalinen media tarjoaa kylla tietoa yllin kyllin,
mutta kaikki mité kirjoitetaan ei ole valttamatta
oikein. Edelld kuvattua menetelmaé olen kayt-
tanyt hyvalla menestykselld paperinvalmistuksen
opintojaksolla torjumaan mielikuvaa paperinval-
mistuksesta auringonlaskun alana.

Lihde:

Ulkolinja: Napapiirin Kongo 2013. Dokumentit. Viitattu
6.9.2015. http://yle fi/vintti/yle.fi/tv1/juttuarkisto/
dokumentit/ulkolinja-napapiirin-kongo.html



HARJOITUS VIDEOSTA NAPAPIIRIN KONGO:

Katso Moodle-alustalta |6ytyvasta linkista ohjelma Napapiirin Kongo.

Tee ohjelmasta lyhyt tiivistelma. Pyri my6s miettimaan, mitka ohjelmassa

esitetyistd vaitteista ovat mielestasi totta ja mitka eivat. Valmistaudu
keskustelemaan aiheesta.

KAIVANNAISTEOLLISUUS MEDIASSA:

Keraa tietoakaivannaisteollisuudestalehdistd, radio-jatelevisiouutisista,

eri nettisivustoilta ja muista medioista. Tutustu myds, millaista

keskustelua kaivosalasta kdydaan eri sosiaalisissa medioissa. Etsi

uutisia uusista hankkeista, ymparistoasioista, tydllisyysvaikutuksista,
tyopaikoista jne.

Pyri arvioimaan uutisoinnin sdvya, oikeellisuutta, tavoitteita jne.

Millainen on median suhtautuminen kaivannaisteollisuuteen? Millaisia

uusia hankkeita on vireilla? Kuinka ymparistéasiat on hoidettu? Vie

uutinen Moodlen keskustelupalstalle ja kdy kommentoimassa myo6s
muiden |16ydéksia.

Pyri |6ytamaan myos mahdollisimman luotettavia lahteitad kaivosalasta
ja tutustu tyopaikkoja tarjoaviin sivustoihin. Loydettyja uutisia ja
keskusteluita kasitellaan eri yhteyksissa vaihtuvien teemojen ymparilla.



Opintojakson alkuun valittu yhdistelma, asiantuntijaluennoitsijan alustus ja tiivistelma
raflaavasta dokumentista Napapiirin Kongo, antoi lentédvén Idhdén opintojaksolle.
Kéyty keskustelu oli vérikdsta ja osoitti sen, ettd annettu tehtava oli kiinnostava,
ajankohtainen ja aiheellinen ammatillisen kasvun kannalta.

Opintojakson aikana térméttiin osaltaan tuttuun ongelmaan virtuaalisen
oppimisympdristén kanssa. Opiskeljjoita ei ollut niin helppoa saada jakamaan
mielipiteitdan iLincissé kuin olin optimistisesti ajatellut. Tavallisessa luokassa tilanne
olisi varmasti ollut herkullinen. Toisaalta I6ydettyja ja esiin nostettuja keskusteluita ja
uutisia saattoi kdyttad hyvind aasinsiltoina aina kullakin kerralla kisiteltdvaan asiaan.
Uutisten ja keskusteluiden seuraamisen ja lukemisen ansiosta opiskelijat olivat kuin
varkain jo asiaan tutustuneet ja tiesivat taustoja.

Opintojakson paattineen asiantuntijaluennon yhteydessé esitetyistd kysymyksista
saattoi pdételld, ettd keskusteluiden ja uutisten seuraaminen oli vahvistanut
ammatillista osaamista eikd valittu opiskelutapa ollut suinkaan kokonaan
epdonnistunut. Realistinen nékemys kaivosalasta vahvistui tehtdvan myéta.
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Lauri Kantola

OPISKELIJAT IDEOIMASSA UUSIA TUOTTEITA

TYOELAMALAHTOISYYS | KOKONAISUUDEN HALLINTA | PROJEKTIOPPIMINEN

Tybeldmasta saatuja projektiaiheita kutsutaan
opetuksessa valjasti oppilaitoksen ulkopuolisiksi
toimeksiannoiksi. Kun projektiaihe tulee koulun
ulkopuolelta, on tarkeds, ettd opintojakson vas-
taava opettaja ja toimeksiantaja kayvat ongelmaa
yhdessa |api ja paasevat yhteisymmarrykseen
opetuksen tavoitteista suhteessa toimeksian-
toon. Opettajan on syyta sopia muun muassa
tydon rajauksiin, aikatauluun, vastuisiin, kustan-
nuksiin tai tuloksiin liittyvistd asioista ja tuoda
esille opiskelijatyon julkinen luonne ja epdonnis-
tumisen riskit. Liséksi toimeksiantajan sitoutumi-
sesta opintojaksolla tehtédvaan tydhon kannattaa
huolehtia. Toimeksiantajan rooli on parhaim-
millaan ndkyva ja sparraava. Toimeksiantaja voi
esimerkiksi vierailla oppitunneilla ja lausua jota-
kin tyon tuloksista. Opiskelijalle toimeksiantaja
edustaa tydelamaa. Opiskelijat arvostavat tyo-
elamaésta tulleita aiheita, ja niihin suhtaudutaan
vakavasti. Jotta ylimaaraisiltd suorituspaineilta
ja pettymyksilta valtyttaisiin, kannattaa opettajan
korostaa myds opiskelijoille, ettd opintojaksolla
ja projektissa on pohjimmiltaan kyse oppimises-
ta ja epdonnistuminenkin sallitaan.

Konetekniikan opintojaksolla  3D-suunnittelu-
projekti 1 opiskellaan Autodesk Inventor 3D
CAD -ohjelmiston kayttéa ja suunnitteluprojek-

tin lapivientia. Opintojakson tavoitteena on, etta
opiskelija oppii hallitsemaan pientd suunnittelu-
projektia ja hyddyntdmaan nykyaikaisen 3D-oh-
jelmiston tarjoamia mahdollisuuksia mekaanisen
tuotteen suunnittelussa seka laatimaan tuotteen
toteuttamiseen vaadittavat tuotetiedot ja doku-
mentaation. Opintojaksolla vieddan lapi erilaisia
suunnitteluprojekteja, joiden aiheita saadaan
niin opettajilta, opiskelijoilta kuin tyoelamasta-
kin. Tyoskentely tapahtuu padaosin pienryhma-
tyoskentelyna.

Syksylla 2013 toteutimme opintojaksolla niin
kutsutun “resiinaprojektin”, jonka toimeksian-
to saatiin Perdpohjolan Kehitys Ry:n projektista.
Projektipaallikdon yhteydenoton ja siitd seuran-
neen tapaamisen pohjalta resiinaprojektille laa-
dittiin tydsuunnitelma, joka oli linjassa opintojak-
son toteutussuunnitelman kanssa. Suunnitelma
hyvaksytettiin toimeksiantajalla, jonka jalkeen
se siirrettiin opintojaksolla kéasiteltavaksi. Resii-
naprojektissa opettajan rooli oli vahvasti opiske-
lijatyon ohjauksessa ja rajapintatydskentelyssa,
toimeksiantajan tehtéva oli olla kannustushenki-
nen tilaaja ja opiskelijat huolehtivat itse suunnit-
telutyosta.

Projektitehtavanad oli suunnitella pienryhmissa



konseptituotteita poljettavasta turistiresiinasta,
jota tultaisiin kayttdmaan Elijarven vanhalla kai-
vosradalla matkailutarkoituksiin. Projekti tuotti
viisi erilaista kolmiulotteista resiinakonseptia,
alustavat valmistuspiirustukset ja ideoita junara-
dalle asennettavista oheislaitteista, kuten resiinan
kdantopoydasta. Syntyneet ideat esitel-

tiin toimeksiantajalle ja mydhemmin /
medialle, jota varten kutsuttiin ko-
koon mediatilaisuus. Tilaisuudessa
oli lehti- ja radiohaastattelut seka
kahvitarjoilu. Projektista laadittiin
myShemmin myds erillinen leh- o

tiartikkeli. (

Projektimuotoiset opintojaksot \/
mahdollistavat hyvin oppilai-

~ulx

~

oo

toksen ulkopuolelta tulevat toimeksiannot. Par-
haimmillaan ulkopuolinen toimeksiantaja tuo
koulutydhén ne motivaatiotekijat, jotka opetta-
javetoisesta toiminnasta helposti jadvat puuttu-
maan. Koulutuksissa opettajien kannattaakin
herkdlla korvalla kuunnella ymparistéaan,
suhtautua tydelamidn yhteydenottoihin
positiivisina mahdollisuuksina ja roh-
keasti ehdottaa asiakkaan ongelmien
ratkaisua  oppimisprojekteissa.
Opiskelijat ovat idearikkaita ja
ennakkoluulottomia. He myos

mielelldén toimivat projekteis-
sa, joissa voi luoda aitoja tyo-
eldamayhteyksia tai verkostoja.
Ja virkistdvathan ne "oikeat
tyot” opettajaakin.



Ideoi ja esisuunnittele turistiresiina, jota tullaan kayttamaan Elijarven
suljetulla kaivosradalla matkailuyrityksen toimesta. Projekti liittyy
Perapohjolan kehitys RY:n STAR-hankkeeseen.

Projektin luonne on ideointi ja esisuunnitteluprojekti. Sinun tulee
ryhmasi kanssa tuottaa Perapohjolan kehitys RY:lle seuraavat tuotokset:
benchmarkkaus, ideat ja luonnokset soveltuvista resiinamalleista
seka yhden idean esisuunnittelutasoinen jatkosuunnittelu siséltden
kustannusarvion ja esittelymateriaalin.

Esisuunnitteluvaiheeseen liittyvd dokumentaatio on seuraava:

1) 3D-kokoonpanomalli resiinasta (paakokoonpano),

2) 3D-kokoonpanot resiinan alikokoonpanoista
(runko, turvakaiteet, yms.),

3) 3D-osat yksittaisista valmistus- ja hankintaosista,

4) 2D-kokoonpanopiirustus resiinasta (sis. paamitat ja paino) ja

5) 2D-osapiirustukset resiinan valmistus- ja hankintaosista.
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Opettajan nikokulmasta katsottuna resiinaprojekti oli kokonaisuutena erittéin
onnistunut ja se tarjosi opiskelijoille todentuntuisen toimintakontekstin. Projektin
ytimessa ollut matkailutuote ja siihen liittyvat tuoteideat olivat todellisia, innovatiivisia
Ja haastavia. Projektin onnistumisen edellytyksind voidaan mielestani pitdd hankkeen
projektipééllikon vélitonta ja aktiivista osallistumista toimintaan, opiskelijoista
muodostettujen pienryhmien kokoa, tyon alkusuunnittelua yhdessa toimeksiantajan
kanssa sekd tyén ohjauksen toimivuutta.

Opiskelijat saatiin sitoutettua projektiin nopeasti ja selked toimintasuunnitelma
edesauttoi pienryhmien tyéskentelyd. Opiskelijoiden tyéskentely projektissa oli alusta
léhtien aktiivista ja innostunutta. Projektiryhmét toimivat itseohjautuvasti ja syntyneet
tuotokset téyttivat paitsi opintojakson tavoitteet myds asiakkaan odotukset. Projektia
Jatkettiin vield kevaén 2014 aikana toiselle opintojaksolla ja se saatettiin pdétékseen

syksylld 2015, jolloin insinéériopiskelijoiden suunnitelmien pohjalta rakennettu
prototyyppiresiina rullasi Elijérven suljetulla kaivosradalla onnistuneen esittelyajonsa.




Marjo Jussila

RANDOM PAIRS - OIVALLUSTEN VERTAILUA

OSALLISTAMINEN | AIHEEN TIIVISTAMINEN | PELILLISYYS

Liiketalouden opiskelijoiden Tehokas projekti-
tyoskentely -opintojaksolla oppimistavoitteena
oli, etté opiskelija hallitsee projektitoiminnan
perusteet. Opintojakso oli organisoitu niin, etta
aamupaivallé oli koko vuosikurssin yhteinen
luento aiheesta ja iltapaivalla jatkettiin kahdessa
ryhmassa keskustellen ja ryhmatoita tehden.

Random pairs -harjoitus tehtiin iltapaivan pien-

®  ryhmatunneilla. Harjoitusta edelsi orientoiva

luento projektitoiminnasta - mikd on projekti,

millaista on projektimainen tyoskentely ja mik-

si projektitoimintaa opiskellaan. Luentosisal-

a tojen sisdistamiseksi kasiteltiin teemoja eri

‘ . tavoin keskustellen, ja yhtena harjoituk-
[ )

-

sena tuotettiin tiivistelmia keskeisista
‘ kasitteistd random pairs -menetel-
malla.

<
‘ \ Jokaisen opiskelijan tehtava-

o na oli itsendisesti tiivistda

\ '\ luennon keskeisin sisal-

t6 - mika on projekti
’\ - yhteen virkkee-

.\seen ja kirjoit-
taa se ylos.
4 Sen jélkeen

\ ¢ he kierteli-

vat luokassa ja musiikin pysahtyessa nappasivat
vastaantulijasta parin itselleen. Yhdessa parin
kanssa luetaan molempien lauseet ja jaetaan niil-
le 7 pistetta sen perusteella, kummassa parem-
min tiivistyy paivan aihe. Sen jalkeen vaihdetaan
papereita ja jatketaan matkaa. Parikeskustelut,
pisteyttaminen ja paperinvaihto tehdaan yhteen-
sa noin viisi kertaa, riippuen ryhman koosta.

Lopuksi etsitdan viisi eniten pisteitd saanutta
lausetta, joissa kasitelty aihe parhaiten tiivistyy.
Lauseet luetaan aaneen ja liséksi tallennetaan
esimerkiksi luentomateriaaleihin tai oppimisym-
paristoon. Harjoituksen aikana syntyy hedelmal-
lista keskustelua, ja lopputuloksena syntyy ydin-
asioiden tiivistelma opiskelijoiden sanoin.

Random pairs -harjoitukseen siséltyy niin itse-
naista tyota, parikeskustelua kuin myos koko ryh-
man aktivointia. Jokainen saa mahdollisuuden
tuoda esille oman nakemyksensa ensin parille ja
lopulta koko ryhmalle.

Musiikin tahtiin liikkkuminen ja pisteyttaminen
tuovat harjoitukseen pelimaisia elementteja. Toi-
saalta pisteyttémisen jalkeen tapahtuvan pape-
rinvaihdon ansiosta aika pian hukkuu tieto siita,
mika oli kenenkin lause, ja huomio kiinnittyy ai-



dosti sisaltoon. Esille nostettavat parhaat tiivistel-
mat eivat valttamatta olekaan suosituimpien tai
parhaaksi oletettujen opiskelijoiden vaan ihan
kenen tahansa, joka on oivaltanut luennon vies-
tin.

Harjoitus soveltuu ensisijaisesti asioiden tiivis-
tdmiseen. Harjoitusta voi soveltaa minka ta-
hansa aiheen parissa, mutta teeman tulee

kuitenkin olla suhteellisen rajattu ja suppea,
jotta sen voi muutamaan lauseeseen tiivistaa.
Tiivistelman voi luoda esimerkiksi luennos-
ta, katsotusta videosta, kirjasta tai se voi olla
vastaus kysymykseen. Harjoituksenaikainen
keskustelu on tarkeaa, mutta myds eniten pistei-
té saaneet vastaukset on syyta taltioida ja jakaa

koko ryhman kanssa.



Palauta mieleesi edellisen luennon siséllét. Miten tiivistaisit projektin
maaritelman? Miten vastaisit kysymykseen, mika on projekti?
Kirjoita tiivistelmasi puhtaalle A4-paperille yhdella lauseella.

Musiikin kdynnistyessa ldhde kiertelemaan luokassa, ja musiikin
pysdhtyessa ota itsellesi pari seuraavasta vastaantulijasta. Lukekaa
parin kanssa lauseet lapi ja antakaa niille pisteita sen perusteella, kumpi
paremmin maarittelee projektin. Kaytettdvissdanne on 7 pistetta, jotka voi
jakaa seuraavasti: 6-1, 5-2 tai 4-3. Merkitkaa pisteet paperin taakse ja
vaihtakaa papereita. Musiikin kdynnistyessa jatka matkaa. Pisteyttdminen
suoritetaan viisi kertaa.

Viimeisen pisteytyksen jalkeen laske paperin takana olevat pisteet
yhteen. Lopuksi etsitdan viisi eniten pisteitd saanutta lausetta, jotka
luetaan daneen koko ryhmalle ja tallennetaan my&skin opintojakson
Moodle-ympéaristo6n.



Opiskelijat innostuivat tehtavasta, silld siihen liittyi musiikkia, liikkumista,
keskustelua ja pelillisyytta. Keskustelu pisteyttamisen yhteydessé oli runsasta,
Ja vaihtoehtoja punnittiin vélilld todella tarkkaan lisda aikaa vaatien. Mielestani

menetelmd toimi erittain hyvin, silld itse asian tiivistdminen tapahtui kuin
huomaamatta opiskelijjoiden nauttiessa pisteiden jaosta ja liikkumisesta — joka

vélilld yltyi ihan tanssiksi!

Pisteyttamisen myétd syntyvé kilpailu keskittyi asiaan ja papereilla oleviin
lauseisiin, ei niinkdén opiskelijoiden keskindiseen kilpailuun. Tamé nousi esille
erityisesti loppuvaiheessa, kun etsittiin eniten pisteitd saanutta lausetta.
Opiskelijat harmittelivat silld hetkelld kdsissaén olevan paperin hdviamista,
Ja toisaalta parhaita lauseita luettaessa kaikkien kirjoittajaa ei 100 prosentin
varmuudella voitu nimetd. Tamda johtui luonnollisesti siita, ettad lauseet olivat
hyvin samankaltaisia ja ldhelld toisiaan.
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Kati Koivunen

RYHMAMESSUT ROHKAISEVAT VERKOSTOITUMAAN

VERKOSTOITUMINEN | RYHMAYTYMINEN | OSAAMISEN NAKYVAKSI TEKEMINEN

Englannin kieli sorisee ja kadet halkovat ilmaa
koulun aulaan pop-up-tyyliin rakennetuilla mes-
suilla. Tiiviista tilankaytosta, esittelytilojen karuu-
desta tai kasin kosketeltavasta jannityksesta ei
piittaa kukaan, silla tata hetkeéd on odotettu. Tar-
koin harjoitellut esitykset tulevat suoraan nuor-
ten sydamestd, ja aplodit raikuvat.

Padosin korkeakouluissa kaytetyssa Problem
based learning (PBL) -menetelméssa oppimista
lahestytaan opiskelijan nakokulmasta. Oppimi-
sen perustan muodostavat oppijoiden itsenai-
nen tiedonhankinta ja -kasittely sekéa tosielaman

tapausten tutki-
minen. PBL:ssa
olennaista on
se, ettd kulloi-
nenkin tavoite
saavutetaan yh-
teistydssa ryh-
man  muiden
jasenten kans-
sa. Opettajalla
on sparraajan
ja coachaajan
rooli.

Oppimisen nakyvéksi tekeminen PBL-menetel-
min oli lahtékohtana, kun pohdimme lopputeh-
tavaa tyon tekemisen muotoja pohjoisessa ka-
sittelevalle kansainvaliselle, noin 80 opiskelijan
opintojaksolle. Opiskelijoiden tehtévaksi annet-
tiin esitella jokin paikallinen liiketoiminnallisesti
hyodynnetty yritys tai tapahtuma. Yritys- ja taide-
museovierailut, pohjoisuudesta kertovat elokuvat
seka alustusluennot ryhmatoin ryyditettyina toi-
mivat teoreettisena viitekehyksena oppimiselle.
Opiskelijat pitivat opintojaksolla myos henkilo-
kohtaista oppimispaivékirjaa, joka mahdollistaa
asian syvemman ymmartamisen ja reflektoinnin
aiemmin opittuun.



Yritysesittelyjen purkuun paatimme
soveltaa Ryhméamessu-menetelmas,
jossa oppimisprosessi alkaa "ongel-
man” tunnistamisella ja ratkaisujen
ideoinnilla. Opintojaksolla jokainen
ryhma valitsi “ongelmakseen” yrityk-

sen, jonka toiminnasta tuli tehda katta- 3
va esittely messuja varten. Ryhman tyo

jatkui tiedon hankkimisella vierailuin
ja haastatteluin, erilaisten asiakirjojen
tutkimisella seka lopullisen esityksen
koostamisella. Opiskelijoiden esityk-
siin valikoitui laaja kirjo paikallisia yri-
tyksid ja tapahtumia, kuten Toranda,
Kukkolaforsen, laulaja Robinin kon-
serttikiertue seka valaisimia valmistava
Paperivalo-yritys.

Ryhméat esittelivat tuloksensa paivan mittaisessa
messutapahtumassa koulun ala-aulassa. Jaoim-
me ryhmat (n. 20) kahteen osaan. Toinen puoli
oli esittelyvuorossa ja toinen kiersi standeja ryh-
ming, iltapaivaksi vaihdoimme osia. Jokainen
ryhma sai noin viisi minuuttia aikaa esitelld ryh-
matyonsa tulokset englanniksi vierailijoille. Saim-
me nahda videoita, postereita, PowerPoint- seka
Prezi-esityksia. Standeja kiertdvien messuvieras-
ryhmien tehtdvana oli puolestaan antaa palautet-
ta niin hyvista kuin kehittdmista vaativista kohdis-
ta Post-it-lapuille ja liimata ne jokaiseen standiin
kuuluville flappitauluille. Me opettajat kiersimme
ryhmien mukana ja annoimme palautetta toista.
Toimimme lisdksi fasilitaattoreina ohjaten ryhmia
eteenpain kymmenen minuutin vélein. Tarkeata
oli myds opiskelijoiden kannustaminen palaut-
teen antoon sekd keskusteluun ja kysymysten
esittamiseen.

Messuesitykset toimivat seka ikkunoina paikal-
lisiin yrityksiin ettd oppimisen nayttdind mutta
myos hyvind palautteen vastaanottamisen ja
antamisen harjoitteina. Lisdksi messut kehittivat
opiskelijoiden esiintymis- ja vuorovaikutustaitoja
englannin kielen petrausta unohtamatta.

Palautteen perusteella tdman tyyppinen opis-
kelu-, tyoskentely- ja tulosten esittelytapa sopii
opiskelijoille, joille vieraan kielen kaytto, tiimi-
mainen tyoskentely, omaehtoinen tiedon pro-
sessointi sekd verkostoituminen ovat luontevia
tapoja oppia. Erityisen hyvin menetelma istuu
kansainvilisten ryhmien opetukseen, silla se
tukee ryhmaytymista ja lisaad vuorovaikutusta
suomalaisten ja kansainvilisten opiskelijoi-
den valilla. Kuvaamani oppimistehtavan aikana
tutuksi tuli myos suomalainen kulttuuri ja paikal-
linen yrityselama.



Esitelkda neljan hengen ryhmissa jokin paikallinen liiketoiminnallisesti
hy6dynnetty yritys tai tapahtuma. Hy6dyntakaa tiedonkeruussa niin
vierailuja, haastatteluja kuin muutakin taustamateriaalia.
Koostakaa tiedoista maksimissaan 5 minuutin mittainen
Prezi- tai PowerPoint-esitys tai video.

Esitykset pidetdan ryhmamessutapahtumassa. Siellad jokaisen ryhméan
kdytettavissa on pari poytasd, kannettava tietokone ja flappitaulu, jotka
muodostavat ns. standin. Standilla voi olla myés esitteita,
valokuvia tai tuotteita.

Esitys pidetdan aina yhdelle neljan hengen ryhmalle kerrallaan. Ryhmat
kiertavat kaikki standit. Standilta toiselle vaihdetaan samanaikaisesti noin
10 minuutin vélein. Esityksistd annetaan palautetta kirjoittamalla se Post-

it-lapuille ja liimaamalla se standin flappitaululle.

Koko ryhméan on hyva olla esittelemassa standia, mutta esitysta varten on
puheenvuoroja hyva jakaa etukateen. Paivan lopuksi valitaan paras standi.

Kirjatkaa saamanne messupalaute sekd henkil6kohtaiseen
oppimispaivakirjaan etta tyosta kirjoitettavaan loppuraporttiin.
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Opettajana ol ilo seurata hyvin tehtyja esityksié ja kierrelld katselemassa
stdndeja. Opiskelijat jutustelivat, antoivat palautetta ja seurasivat
ohjeistuksia hyvin. Suuri, kansainvélisid opiskeljjoita siséltdvd
ryhmdé on haasteellinen ohjattava, mutta ryhmdmessumenetelmalld
massaopintojaksoonkin saa mielekkyytta ja aitoa vuorovaikutusta
opiskelijoiden vilille.

Opiskelijapalaute ryhmdmessumenetelméan osalta oli pdédosin hyvaa.
Etenkin kansainvéliset opiskeljjat kokivat menetelméan innostavana.
Englannin kieli toi kotimaisten opiskelijaryhmien mielestéd tehtévéén
toivottua lisdhaastetta. Tosin haasteista suurin taisi olla dénen kestavyys,
esityksen vetaminen pariin kymmeneen otteeseen antoi danihuulille kyytia!




Juha Merildinen

PROJEKTITEHTAVAN AIHEEN VALINTA

AIHEEN OMAKOHTAISTAMINEN | PROJEKTINHALLINTA | KOKEMUKSELLISUUS

Konstruktivistisen oppimiskasityksen mukaan ih-
minen pyrkii ymméartdmaan uutta informaatiota
jo olemassa olevan tiedon perusteella (Valtanen
1997). Tutkija Peter Jarvisin (1997) mukaan kaikki
oppiminen syntyy oppijan kokemuksesta. Koke-
musten merkitystd oppimisessa kuvastaa hyvin
Jarvisin toteamus, ettd niin kauan kuin tiedos-
tamme ja olemme tietoisia omista kokemuksis-
tamme, kykenemme oppimaan. Kokemuksem-
me ovat siis kaiken oppimisen perusta.

Toisaalta Johan von Wrightin (1996) mukaan
konstruktivistinen oppimiskasitys tuo mukanaan
joitakin pedagogisia seurauksia, jotka esimer-
kiksi opettajan tulisi tyossa ottaa huomioon. En-
simmainen naista tekijoista on, ettd uutta tietoa
omaksutaan aiemmin opittua kayttamalla, ja
toinen tekija on, ettd oppiminen on aina kon-
tekstisidonnaista. Voidaan siis sanoa, ettd uutta
oppimista rakennetaan aina jo aiemmin opitun
varaan, onpa sitten kyse aiemmin hankitun tie-
don, taidon tai asenteen jonkinasteisesta liséami-
sesta tai niilden muuttamisesta uuteen muotoon.
Tama nakyy opettajien arjessa niin, ettd opiske-
lijoita kilnnostavat eniten sellaiset tehtavaaiheet,
jotka liittyvat heidan senhetkiseen elamantilan-
teeseensa tai aivan lahitulevaisuuteensa.

Aiheen ajankohtaisuuden lisdksi aiheen valiton
omakohtainen hyoty opiskelijan kannalta on
olennaista opiskelijan motivaation herattami-
seksi tai parantamiseksi. Opettajan kannattaa
miettia oppimistehtaviin siis aiheita, jotka liittyvat
esimerkiksi opiskelijoiden vapaa-aikaan, harras-
tuksiin, tydkokemukseen tai muuhun vastaavaan
henkilokohtaiseen kokemukseen tai kiinnostuk-
sen kohteeseen.

Vieraskielisen  tietojenkasittelyn  koulutusoh-
jelman Projektinhallinta-opintojaksoon  kuuluu
projektinhallinnan teoriaa, projektinhallintaoh-
jelman kayttoa, e-kirjojen lukua seké kaytannon
projektin suunnittelu ja toteutus. Keskusteluissa
opiskelijoiden kanssa nousi esiin, ettda heidan
opiskelupaikkakunnallaan Torniossa on heille
vain vahan vapaa-ajan aktiviteetteja tarjolla. Esi-
merkiksi yhteisia tapahtumia ja mielta nostattavia
tilaisuuksia on vain harvoin. Tasta johtuen opiske-
lijoita naytti kiinnostavan koulun tiloissa jarjestet-
tavan illanvieton suunnittelu ja lapivienti, josta he
samalla saisivat hyvan kokemuksen.

Uuden opintojakson oppimistehtavaa suunni-
tellessani paatin tehda sellaisen tehtavan, joka
yhdistaisi opiskelijoiden edelld mainitun koke-
muksen, mielenkiintoisen kontekstin ja uuden



oppimisen. Tallainen tehtdva on samalla niin
sanotusti kayttajaléhtdinen ja etenee opiskelijoi-
den ehdoilla. Projektitehtévén aiheeksi tdésmentyi
siis opiskelijoiden kulttuuri-ilta -tapahtuman jar-
jestéminen koululla.

Uskon, ettd kaikilla aloilla ja opintojaksoil-
la tehtdavdanannot voidaan valita vastaamaan
opiskelijoiden senhetkista elamantilannetta
ja siten, ettd tehtdvan tekemisestd on vili-
tonta hyotya opiskelijalle, jolloin opiskelija
on motivoitunut sen tekemiseen. Sopivan kay-
tannon tehtdavanannon [6ytdmista helpottaa, jos
opettaja osaa elaytya opiskelijoiden maailmaan
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ja kykenee sieltéd kasin hahmottamaan opiskeli-
joita kiinnostavat oppimiskohteet.

Lihteet:

Jarvis, P. 1997. Oppimisen paradokseja. Aikuiskasvatus
1/1997,12-17.

Valtanen, J. 1997. Vuorovaikutus oppimisessa. Tampereen
yliopiston tdydennyskoulutuskeskus.

von Wright, J. 1996. Oppiminen selviytymiskeinona.
Psykologia-lehti 39/1996, 351-358.



Opintojakson ensimmaisellad luentokerralla esitelldan opintojakson
toteutussuunnitelma, jossa kerrotaan opintojakson teoriatavoitteet,
Idhdeaineistot, oppimistehtava, arviointiperiaatteet ja muut toteutuksen
kannalta olennaiset asiat. Oppimistehtavan tehtdavananto on lyhyt ja
yksinkertainen: Suunnittele ja toteuta opintojakson loppuun sijoittuva
kulttuuri-ilta kutsutuille henkil6ille koulun tiloissa.
Toteuta tdma kokonaisuus projektina.

Teilld on ennakkokasitys lopputuloksesta, silld olette jo osallistuneet
kutsuttuina vieraina viime lukuvuonna opettajien toimesta jarjestettyyn
kulttuuri-iltaan. Teilla ei ole vield mitaan tietoa siitd, miten tallainen
tilaisuus suunnitellaan ja valmistellaan. Nyt teidan tehtavana on kayttaa
omia aiempia kokemuksianne hyvaksi, ja suunnittelette sellaisen
ohjelman, joka teiddan mielestédnne sopii kutsuttaville vieraille ja siihen
kontekstiin, jossa tilaisuus pidetaan.

Tapahtuman onnistumisen varmistamiseksi tdydentdkaa omia olemassa
olevia tietojanne uusilla projektin suunnittelua ja hallintaa koskevilla
tiedoilla ja opetelkaa kdyttamaan projektinhallintaty6valinetts, joka
helpottaa teidan tyStanne.



Suosittelen oppimistehtavien tehtédvénantojen valitsemista siten, etta niissd otetaan
huomioon opiskelijjoiden eldméntilanne, kokemusmaailma, kiinnostuksen kohteet,
konteksti ja heitd motivoivat tekijdt. Ndma tekijat yhdessa helpottavat tehtédvan
aloittamista ja motivoivat jatkamaan loppuun saakka.

Vaihto-opiskelija Unkarista, joka oli omassa yliopistossaan suorittanut Idhes vastaavan
opintojakson, kommentoi opettajalle, ettd tamdé toteutus on paljon parempi tapa
oppia kaikki asiat kuin pelkké teoreettisten késitteiden opiskelu. Toisaalta, kun
opettaja pyysi opiskelijoilta itsearviointia, niin 80 prosenttia arvioi panoksensa ja
osaamisensa kiitettaviksi, vaikka opettajan mielesta aivan ndin hyviin tuloksiin kaikki
eivit pdésseet. Opiskelijoiden itseluottamus siis kasvoi projektin myota, ja sekin on
Jo sindnsa hyvé asia. Tapahtumaan osallistuneet vastasivat palautekyselyyn, ja sen
perusteella jokainen oli valmis suosittelemaan osallistumista vastaaviin tapahtumiin ja
piti tilaisuutta onnistuneena. Projektin lopputulos oli siis hyvin onnistunut.
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Anzelika Krastina

INNOVATING WITH “FIVE WHY” EXERCISE

How to find an idea for new business or how to
improve existing product or service? When these
kind of questions come to your mind, itis a good
kick-start for an innovation project. But how and
where to start? What are the first steps? Starting
pointforthe innovationsis a good understanding
of an existing problem. In order to have sufficient
picture regarding the problem, there is a need to
understand route cause/s as well as effects of the
problem. What has caused existing problem and
what kind of effects it has on a company, product
or service, markets, customer etc.

In terms of innovations project or any other
activity where it is important to perform in-
depth analysis of the problem, so called “Five
Why" exercise can be used. It can be applied in
innovation or any other projects at the initiation
stage of the project. It has been used in various
development and cross-border projects by or-
ganizing workshops from few hours to several
days, depending on the scale of the project and
stakeholders involved. It is an excellent tool es-
pecially when there is diversity of backgrounds
of the project stakeholders. Different cultures,
different disciplines, different life experience etc.
can bring very different points of view on the de-
fined key problem as well as there can be very
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different proposals for solution.

In practice it was observed that there is seldom
an immediate consensus in the opinions for
the best solution to an existing problem. The
discussion regarding the problem, causes, effects
and solutions can lead the project team towards
frustrations, conflicts and loss of big amount of
resources, such as time and money. The task of
“Five Whys"” when facilitated or learned properly
will organize your team discussion and will
provide good illustration of the discussion on
a chart that is developed during the task. “Five
Whys" task is used in the courses “Innovation
and Entrepreneurship”, “Project Management”,
“Business Planning”, “Project work” and any other
where problem analysis is among the course
tasks. Initially this problem analysis tool was
developed by Toyota company in 1930s, but it is
used by them also today, where decision making
is based on in-depth understanding of the
problem. It gets team members to think below
the surface of a problem and consider the chain
reaction of consequences. (Magee 2007.)

For the purposes of learning this tool, teacher
can give students an “imaginary” problem
in advance. However, it is better to use real



N

life problems and cases from the business or
development projects. It will benefit more the
learning process. If the task is implemented in
the business planning course, then students
are suggested to figure out a problem in own
business area. The principle of the exercise is
to place on the top of the workspace the core
problem and then by asking question “why?” the
root problem is addressed. If the core problem,
for example is, “The amount and frequency of
customer complains has increased”, ask why it
has increased? "Because the customer service
is not providing expected support services
appropriately”, ask why the customer service are
not providing appropriate support? The answer
could be, for example, "Because there is no
sufficient amount of servants to serve increased
amount of customers”, and fifth “why” could be,
why there is no sufficient amount of servants?
Probably the answer is that some of the previous
workers in the customer service have been
moved to other tasks. At the end, one should
think what will be counter-measure not for the
first “why” answer, but for the last one. Thus one
solution could be adding people to customer
service or reallocate the tasks or the workers.

The method requires to ask the same “why”
questionvertically and also five times horizontally.
Previous example shows us how we study the

root of the problem vertically. Going horizontally
means that you are asking the same question
“why" five times in relation to the core problem
placed on the top. For example, when repeating
the question “why” second time horizontally, thus
“Why the amount and frequency of customer
complains has increased”, another root could
be that there is lack of communication skills of
the staff and so on. The conclusion could be that
the case is about the business process problem
and the aim was to identify the root cause of the
problem in order to find the right solution for
identified problem.

This methodology is adopted and further
developed by Six Sigma methodology, therefore
the reader is advised to study more about the
tool through the link provided at the end of this
article (Determine the Root Cause: 5 Whys 2015).
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Form a team of five to six students. Begin by deciding one key

problem related to some business, product or service, marketing,

process or any problem observed. The problem is a short statement

and is placed on the top of larger working area. It can be A1 flip

paper, or it can be written on bigger post-it note and placed on the
top of the board or the wall.

The task is to ask five times “Why?" regarding the core problem in
order to better understand the root of a problem. Ask “why” vertically
5 times and then horizontally 5 times. When you have created a mind-
map based on answers for 5 whys vertically and horizontally, you may
think the strategy for selecting best solution to given problem by
selecting one “branch” on the mind-map. This branch will be then a
core solution and call for an action to deal with starting problem.



t: Work in the class room e
Duration: 2 h for simple cases up to 2 days for more complex p
uration:

problem analysis report writing 2-3h
The nature of the task: Teamwork
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It is very simple task on the first look, but it is important that students practice it by
starting with simple problem case in order to understand how this tool works. Later it
can be used for more challenging tasks and complex problems, that need serious in-
depth analysis in order to make sure that the solution that the team will come up with
is the most suitable. One should remember that the solution selected for the problem
will become new innovation, it will be tested and implemented within the project and
project resources will be used for it.

This task is an integral part of the learning process, from one point of view students
studly various aspects of business or development issue, gain real life experience,
on the other hand they increase their decision making skills as well as innovation and
project management competences that will be very needed in the real life
working environment.
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It should be noted that this task is implemented in connection with other activities
within project management and/or innovation process. After completing the root cause
analysis of the problem, next task will be analysis of the effects or a chain of reactions.




Joonas Koivumaa

OPPIJAKESKEISYYDEN YTIMESSA

ITSENAINEN OPISKELU | VUOROVAIKUTUS | AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN

Talouden ennakointi ja suunnittelu -opintojakso
toteutettiin yhtena osana kesdkampustamme.
Haasteena opintojaksolla oli nimenomaan toteu-
tuksen ajankohta, jolloin suuri osa opiskelijoista
oli kesatoissa tai kesalomalla, ja aikataulullisesti
luennoille osallistuminen ei olisi ol-

lut mahdollista. Opintojaksolla
kasiteltiin yhta sisaisen lasken-
tatoimen perusosaamista el
budjetointia. Opintojakson ta-
voitteena oli uusien vélineiden
kautta opetella, monesti vai-
keaksi koettu asia, itselle so-
pivalla oppimismenetelmalla.
Yhtena térkeana teemana oli
myo6s yhteisollisyys.

Opintojakson suunnittelussa
lahdettiin  miettimaan toteutus-
tapaa, joka olisi aikataulullisesti jous-

tava ja mahdollistaisi mahdollisimman suu-
ren opiskelijaryhmédkoon samalla resurssilla.
Opintojakso rakennettiin Moodle-ymparistoon.
Oppimisymparistosta 10ytyi linkit noin kymme-
neen ennakolta kuvattuun YouTubeen-videoon.
Videot olivat luentomuotoisia, ja niissa kaytiin
Moodle-ymparistosta |oytyvat materiaalit ja ai-
heet lapi. Moodlesta 16ytyi myos tehtavat jokai-

seen aihepiiriin liittyen seka ratkaisut tehtaviin.
My®0s tehtavat ja niiden ratkaisut kaytiin videoilla
lavitse. Yksi harjoitustehtava oli tehty tenttityoka-
lulla, jonka avulla opiskelijat pystyivat omatoimi-
sesti tekemaan tentin ja nakivat heti palauttami-
sen yhteydessa, kuinka suuri osa heidan
laskelmistaan oli oikein, mitka koh-

dat olivat vaarin ja mika oli oikea
vastaus.

Oppimisympariston oli tarkoitus
olla hyvin avoin, jossa opiske-
lijat pystyivat esittamaan omat
kysymyksenséd sekad haasteen-
sa ja toisaalta jakamaan omat
oivalluksensa. Kysymyksiin ja
haasteisiin  pystyivat vastaa-
maan muut opiskelijat seka
opintojakson opettaja. Tama
mahdollisti myos sen, etta sa-
mojen kysymysten ja haastei-
den aarelld olevat opiskelijat
saivat vertaistukea toisilta opiskelijoilta verkos-
sa. Toisaalta myos johonkin ongelmaan syntynyt
ratkaisu tavoitti kaikki opintojaksolle osallistuvat
opiskelijat. Lahtokohtaisesti keskustelu ei siis
tapahtunut opiskelijan ja opettajan valilla, vaan
keskustelu oli avointa ja tavoitti kaikki.



Kuukauden jélkeen opintojakson Moodle-ympa-
ristdon aukesi tentti viikon ajaksi. Tentti koostui
neljasta eri kysymyksesta, joista jokaiseen oli ge-
neroitu viisi eri tehtavavaihtoehtoa. Taméan avulla
taattiin se, ettéd yksikdan tenteista ei ollut saman-
lainen. Tentin avattuaan opiskelijalla oli kaksi tun-
tia aikaa tehda ja palauttaa tentti. Kuten harjoi-
tustehtavassa, myos tentissa opiskelija naki heti
palauttamisen jalkeen, mitka vastaukset olivat
oikein, mitka vaarin, kuinka suuri prosentti vasta-
uksista oli oikein ja mitka olivat jokaisen kohdan
oikeat vastaukset.

Mielestani menetelma soveltuu parhaiten
matemaattisiin opintojaksoihin, joissa oikeat
vastaukset pystytaan mittaamaan numeraali-
sesti ja toisaalta vastauksessa ei ole niin pal-
jon tulkinnan varaa. Toisaalta yhteisollisyyden
ja ryhmavuorovaikutuksen kautta mainittua me-
netelmaa voisi olla mahdollista laajentaa myo6s
koskemaan abstraktimpia kokonaisuuksia, joissa
ei valttamatta oikeaa ratkaisua ole.



Opintojaksolla ei ole iLinc-tunteja, vaan opintojakson Moodle-
ymparistosta |6ytyvat ennakkoon YouTube-videot, opintojakson
materiaali sekd esimerkki- ja harjoitustehtavat. Sinun tulee katsoa videot
seka tutustua ymparist6ssa olevaan materiaalin ja esimerkkitehtaviin.
Perehdyttyasi naihin pystyt tekemaan ymparistosta 16ytyvat
harjoitustehtavat seka harjoitustentin.

Tenttia saa yrittda kerran. Tentin avaaminen tulkitaan tentin tekemiseksi,
joten ala avaa tenttia ennen kuin haluat tehda sen. Tentin tekemiseen
aikaa on varattu kaksi tuntia, joten muista palauttaa tentti ennen kuin

aika umpeutuu. Ajan loppumisen jilkeen et voi enda muuttaa
tentin vastauksia.

Jos sinulle ilmaantuu kysymyksia tai haasteita, voit esittda ne Moodle-
ympariston keskustelualueella. Uskalla kysya, silla varmasti moni muu
pohtii juuri samaa ongelmaa. Toisaalta kysymyksiin saa myés vastata
ja asioista voi aina keskustella ja pohtia myos opiskelijoiden kesken.
Opettaja on mukana keskusteluissa ja kuittaa tai ohjaa opiskelijaa
oikeaan suuntaan.



Uudella tavalla toteutetun opintojakson miettiminen oli mielenkiintoinen haaste, jonka
vaikeusastetta lisdsi suuri kiinnostus opintojaksoa kohtaan. Hyvan miettimisen ja tuen
avulla koin kuitenkin saaneeni luotua toimivan ympadristén, jota pystyy kayttdmaan myos
tulevaisuudessa. Suurin osa resursseista meni ennakkotyéhén eli materiaalin, videoiden
Ja tehtévien tekemiseen. Kun valmistelutydt olivat tehty, ei suurempia ongelmia ilmennyt.

Noin kymmenen opiskelijaa oli koko opintojakson aikana minuun suoraan yhteydessd
erindisista teknisista ja muista ongelmista. Muuten kysymykset tulivat Moodle-
ympdristéon, josta kdvin ne kahdesti viikossa katsomassa ja vastaamassa, jos joku
muu ei ollut vield ehtinyt vastata. Itse tentti sujui erittdin kivuttomasti, ja my@ds siitd sai
positiivisia kokemuksia. Saadun palautteen perusteella opiskeljjat kokivat toteutuksen
toimivaksi ja kokivat oppineensa hyvin kasitellyn asian.

Itsessdan opintojakso oli erittdin suosittu, ja ilmoittautuneita opintojaksolle oli lihes 100.
Vaikka kyseessé oli erdénlainen pilottiopintojakso, oppimistulosten ja opintojaksosta
saatujen palautteiden perusteella opintojakso oli hyvin onnistunut.

Tehtivin luonne: Yksilo

Tarvikkeet/resurssit: T
Tavoite:

kehittim;

tyo (tenttj)

ietokone
Uuden Ooppiminen

Yhteiséllisesti seka
PP ek
nen budjetomnissa i

. an ammattitaj
aidon
Ja talouden ennakoinnijssa



Raimo Vahanikkila

VIRTAAVA KIRJOITTAMINEN

En paassyt ensimmaisellad yrittamalla
oppikouluun, vaikka sain paasyko-
keissa riittavasti pisteita, koska aine-
kirjoitukseni arvioitiin niin huonoksi.
Oppikoulussakaan ainekirjoitus ei
ollut mielipuuhaani. Tekstin tuottami-
nen voi ahdistaa viela nytkin, ja keksin
kylla hyvia tekosyita lykata aloittamis-
ta. Kielipoliisi paassani yrittaa pitaa
minut kaidalla tielld, ja apinamieli
(Goldberg 2004a) haluaisi sensuroi-
da tyhmat tai liian viisaat ajatukseni jo
ideointivaiheessa. Olen kuitenkin op-
pinut keskustelemaan apinamieleni
ja sensorini kanssa.

Prosessikirjoittamisessa  kirjoittami-
nen jaetaan vahintdan kahteen vai-
heeseen. Ensimmainen vaihe, eli
tekstin luova ideointi ja suunnittelu,
edellyttaa divergenttia ajattelua. Toi-
sessa eli muokkausvaiheessa tarvitaan konver-
genttia kriittista ajattelua. Boicen (1993) mukaan
kirjoittajan blokki syntyy, kun yrittda yhta aikaa
ratkoa lilan monta tehtavaa samalla kertaa. On
vaikea olla luova ja kriittinen samaan aikaan.

Teoksissaan Goldberg (2004a, 2004b,2006) avaa

PROSESSIKIRJOITTAMINEN | LUOVA OPPIMINEN | OSALLISTAMINEN

treenikirjoittamisen saloja. Han kirjoittaa ajaste-
tusta kirjoittamisesta ja ensimmaisista ajatuksis-
ta eli alkuajatuksista, joihin meidan tulisi tarttua.
Suurla (1998) puolestaan puhuu dialogisesta kir-
joittamisesta ja kannustaa luottamaan omaan in-
tuitioomme ja sisdiseen daneemme. Dialogisen
kirjoittamisen ideana on etsia ja syventda omaa



nakemystaan kysymalla itseltd ja vastaamalla
omiin kysymyksiin seka jalleen uudelleen kysy-
malla ja vastaamalla. Kysymysten kautta kirjoit-
taja pystyy vaihtamaan nakokulmia; kuin katsoisi
itsed kauempaa ja valilla lahempaa.

Sekd Goldberg (2004) ettéd Suurla (1998) ovat
laatineet kuuden kohdan ohjelman tukemaan
kirjoitusprosessia. Molempia metodeja muok-
kaamalla ja yhdistamalla syntyi kolmivaiheinen
harjoitussarja “virtaava kirjoittaminen”, jonka voi
toteuttaa kaikki kolme vaihetta kasittavana koko-
naisuutena tai jokaisen vaiheen omana harjoituk-
senaan.

Virtaavan kirjoittamisen harjoitussarja tarjoaa
valineitéd vapauttaa luova divergentti ajattelu ja
paasta kirjoittamisen alkuun. Sitten ei tarvitse-
kaan muuta kuin pitdaa katta liikkeessa ja jatkaa
kirjoittamista. Nailla kahdella neuvolla kirjoittaja
paasee jo pitkalle. Tavoitteena on rohkaista kir-
joittamaan omista havainnoistaan, ensimmaisista
ajatuksistaan, tunteistaan ja kokemuksistaan seka
auttaa l6ytdmaan omaa kirjoittajaganta. Kun nain
tapahtuu, voi kasitys itsesta kirjoittajana muuttua
realistisemmaksi, jopa positiivisemmaksi.

Sosionomiopiskelijoiden taideldhtdisten ja osal-
listavien menetelmien opintojaksolla virtaavaa
kirjoittamista on sovellettu sanataideimprovisaa-
tiona runojen, novellien ja draaman kirjoittami-
sessa. Metodia voi soveltaa oppimistehtavien,
oppimispaivakirjojen ja opinndytetoiden kir-
joittamisessa esimerkiksi aiheen etsimiseen,
materiaalin tuottamiseen ja ndakokulmien et-
simiseen. Se voi toimia myds terapeuttisena ja
voimaannuttavana vélineend silloin, kun blokki

syntyy.

Lihteet:

Boice, R. 1993. Writing blocks and tacit knowledge.
Journal of Higher Education, 64, 19-54.

Goldberg, N. 2004a. Avoin mieli. Kuinka elaa kirjoittajan
elédmaa. Suom. Marja-Riitta Vainikkala-Kejonen. Helsinki:
Kansanvalistusseura.

Goldberg, N. 2004b. Luihin ja ytimiin. Suom. Niina
Hakalahti & Jyrki Tuulari. Helsinki: Kansanvalistusseura.

Goldberg, N. 2006. Lukeva mieli. Tekstin arkkitehtuuria
etsiméssa. Suom. Niina Hakalahti & Jyrki Tuulari. Helsinki:
Kansanvalistusseura.

Suurla, R. 1998. Dialoginen eli meditatiivinen
kirjoittaminen. Helsinki kustannus Oy Taivaankaari.



Kirjoita aiheesta impulssisanoilla: Muistan. Naen. Kuulen. Tahdon. Tunnen.

Pida kasi liikkeessa. Ala anna minkaan keskeyttaa kirjoittamista. Ald pyyhi
tai yliviivaa tekstiasi. Ald huolehdi oikeinkirjoituksesta ja kieliopista. Luovu
kontrollista. Tartu ensimmaiseen ajatukseen ja anna sen vetaa puoleensa
seuraava ajatus. Kohtaa tunteesi. Jos jotain pelottavaa tai paljasta tulee

WN =

Istu selkd suorana. Kuuntele omaa luonnollista hengitystasi.
Kuuntele dania ympariltasi. Lopuksi kuuntele viela hetki omaa

. Muotoile kysymys ja kirjoita se paperille.
. Etsi vastausta kysymykseesi intuitiostasi.
. Reagoi vastaukseen ja muotoile seuraava kysymys

. Kirjoita toinen vastaus ja sen pohjalta aseta jalleen

. Lue kirjoituksesi.

VIRITYS:

hengitystasi. Avaa silmat.
AJOITUS:

Kaksi minuuttia jokaisesta.

esiin, kdy sita kohti.

DIALOGI:

sen pohjalta. Kirjoita kysymys paperille.

uusi kysymys. Vastaa siihen. Jatka ndin kunnes olet saanut
vastauksen siihen, mita alun perin lahdit kysymaan.



Oppimisympristd: Luokkahuone: kahvio tai ulkona
Laajuus: 45 min e .
Tehtavin luonne: Yksin, pantyons ta‘gsh‘rjfj;en ciorrelehtid
it: Ui kyna ja Ao-KO .
ikeet/resurssit: Liukas L : llapidon
TarVI-l:k Ki /'oittamisen alkuun paaseminen Ja kirjoittamiseny P
Tavoite: KT

\oppukéytt'één

Tatd harjoitussarjaa on mukava ohjata. Opettajana nautin aina hetkista, kun
kaikki opiskeljjat ovat tosissaan mukana. Kollektiivinen keskittynyt ldsndolo luo
intensiivisen tunnelman. Hiljaisuus puhuttelee, ja kuuluu vain kynén rapinaa.
Monet opiskelijat kokevat unohtavansa ajan kulumisen ja ovat ihmeisséén,
kuinka paljon tekstid syntyy. Tekstien lukeminen déneen synnyttéé arvostavan,

myétaeldvan tunnelman.

Moni kertoi nauttivansa harjoituksesta ja kokevansa sen vapauttavana ja
terapeuttisena. Impulssisanat auttoivat padsemdéén tekstin tuottamisen alkuun.
Erds huonoksi kirjoittajaksi itsensé kokeva opiskelija sanoi: “"Oli mielenkiintoinen
kokemus, ja alun rentoutus sai ajatukset pois kaikesta muusta. Kési vain kirjoitti ja
mielikuvitus lensi, valilld kirjoitin silmat kiinni.”




Anzelika Krastina

SCAMPER FOR INNOVATIVE BUSINESS IDEAS

ENTREPRENEURSHIP | CREATIVITY TOOLS | PRODUCT SERVICE DEVELOPMENT

SCAMPER is a tool used for brainstorming
business ideas mainly in the courses such as
“Innovation

and Entrepreneurship”, "Project
management” and  related
subjects. There is a variety of
toolsthathelp usunlock creative
thinking when developing new
business ideas. SCAMPER
is additional tool that
can be useful in practice
during innovation’s project
~ process.

SCAMPER as a task in class

can serve two different purposes. First,
it can be just a tool that awakens our thinking
pushing us beyond traditional
zone of thinking. Often it leads
us towards seemingly awkward
and unexpected directions that
would not be otherwise easy to
discover. Secondly, it is a method
of innovation’s activity or process
that students critically analyze,
they try to define pros and cons of
this method. During the course,
students are usually introduced
to several ideation and business

idea’s development
processes. SCAMPER is
just one among them.

For the purposes of
this article, | will reflect
the experiences of
ideation process
during the course
when SCAMPER is
used to produce new solutions to an existing
product or service that requires an improvement,
change or development.

The task is performed in groups that have
been selected for a bigger project. During the
ideation process of the innovation’s
project, students are given the task to
carry out SCAMPER workshop under
the supervision of the teacher, however,
mainly work is carried independently
by the team in accordance with given
instructions.

SCAMPER is an acronym of letters that
represent words/titles for tasks directing
us towards certain thinking: S-Substitute,
C-Combine, A-Adapt, M-Magnify, P-Put



to other uses,
E-Eliminate,
R-Rearrange
or Reverse.
SCAMPER  becomes
a checklist of questions,

which students need to go through and
apply within selected project. The process
of discussion can be best reflected in the form
of a mind map, each letter is a branch on the
mind map, where students attach their ideas on
post-it notes. There is plenty of SCAMPER tool
or method descriptions available on the internet.
Some useful links are provided further on. Thus,
there are six
main separate
questions and

branches that
students  are
drawing on
the sheet of
a paper (can
be used A1
size flip chart
paper) and
answering in
the sequence

of the letters in

the acronym.When all six questions are answered
in the joint brainstorming process by teammates,
there is big amount of ideas produced and
reflected on the mind map. It is summarized at
the end of the workshop, and one final business
idea is presented by the team.




Form a 5-6-person teams. Each team has one A1 size flip paper and
post-it notes. Teams first have to draw the base of mindmap: product or
service is in the centre and from that there are 6 branches or stars.

Students work on each branch in sequence of the acronym and related
question to this letter. Depending on the project, students usually are
given about 10 minutes to think on each branch and in total it takes 1,5-2
hours for workshop. They begin with letter “S” and add ideas about
what could be Substituted, changed or replaced in the existing product
or service (example: touch screens have substituted the buttons on smart
phones). After they have generated ideas and added them on the post-
it notes, they then continue with next letter and question connected
with “C” — what kind of things could be Combined to improve existing
product/service (example: idea of photo camera and phone is combined
in smart phones). So, they brainstorm on each letter/branch/question.

Once the task is completed, students can see that there is a lot of new
innovative solutions to the existing problem and new ideas for the
development and/or improvement of an existing product and service. At
the end of SCAMPER workshop students summarize their findings and
propose new solution for the product or service development.



Prerequisite for the success of the task is to have an environment and an atmosphere
that encourages creativity and open-minded thinking. If the workshop is carried out
during the day between other courses and lectures, it can be challenging to have whole
creative potential opened up during the workshop, therefore I carry out the workshop
in the following way: I reserve 3—-4 h lecture, giving about 1 h lecture on innovation and
entrepreneurship subject at the beginning, then providing a break during which students
discuss some related topics they find interesting in this context, this “warms up” their
creative minds and they are prepared to work to their potential during the workshop.
If it is evident that students are too tired, | advise to have the workshop in more
convenient time, when there is less pressure and students are more energetic.

At the beginning of the workshop students feel confused, because they have to
search for unusual answers to unusual questions. First few minutes they feel stuck and
experience difficulty to having ideas, but with every next step their creative minds open
up and there is great dynamic and excitement, laughter and fun in the workshop. | have
noticed that this tool is really useful for extraordinary business idea development. At the
end of the workshop we discuss the outcomes and the process and students are very
pleased with the activity and learning outcomes.
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Sirpa Kokkonen

OPPIA NETIN OHJELMILLA

UUSIEN VALINEIDEN OPETTELU | KUVANKASITTELY | ETAOPISKELU

Etédopiskelu on mukavaa, kun ei tarvitse lahtea
kotoa mihinkaan, varsinkaan kun sataa rantaa
vaakasuoraan marraskuussa. Siita kuitenkin ai-
heutuu vahintaan tyystin erilainen opiskelijoiden
laitekanta, ja voipa joku joutua kayttamaan tyo-
paikkansa konetta, johon ei valttamatta ole edes
oikeuksia asentaa ohjelmia. Selaimessa toimivia
ohjelmia [6ytyy nykyaan useantyyppisia toimis-

to-ohjelmista kasitekarttoihin ja korkkitauluihin,
ja monista ohjelmista |0ytyy jakamistoiminto, jol-
loin asioita voi myds tydstaa yhdessa.

Varsinkin kuvankasittelyssé koneelle asennet-
tavat ohjelmat ovat usein kalliita, eika kaikil-
la valttamatta loydy tietokoneesta myodskaan
Microsoft Officen peruskuvankasittelyohjelmaa.
Lisaksi esimerkiksi suhteellisen
ammattilaistasoinen  mutta il
mainen koneeseen asennetta-

va Linux-pohjainen Gimp voi
olla aloitteleville kuvankasittelyn
opiskelijoille haastava, siind kun
on tydkaluja ja toimintoja heti rei-
lusti.

Kirjastoalan tradenomiopinnois-
sa aikuisopiskelijoiden kuvanka-
sittelyn opintojaksolla asia rat-
kaistiin  kayttamalla selaimessa
toimivaa ohjelmaa, jota ei tarvitse
asentaa koneelle. Tallainen ku-

vankasittelyohjelma on esimer-
kiksi SumoPaint, jonka kayttoa
opiskelijat opiskelivat ja jota he
kayttivat tehtaviinsa. SumoPaintin
kielen voi myos vaihtaa suomek-



si, mikd helpotti joitakin opiskelijoita, jotka ko-
kivat englanninkielisten ohjelmien kayton haas-
teelliseksi.

SumoPaintissa voi tuoda omalta koneeltaan vaik-
ka valokuvan ja kasitella sitd suoraan selaimessa.

SumoPaintista |0ytyvat peruskuvanka-

sittelyn tyokalut, kuten valokuvien va-

loisuuden ja kontrastin korjaaminen,

kuvan uudelleen rajaaminen ja varien r.

korjaaminen. Ohjelmalla voi myds teh-

da ihan perinteista kuvankasittelya ja luoda
omia kuvia. Vaikka SumoPaint-ohjelmasta ei |0y-
dy kaikkia toimintoja, joita tydasemalle asennet-
tavissa ammattimaisissa ohjelmissa on, kilpailee
se kuitenkin hyvin esimerkiksi ilmaisten asennet-
tavien kuvankasittelyohjelmien kanssa. Lisaksi
hyotyna on, ettd kunhan vain on kone ja netti,
niin kuvia voi kasitell3, vaik-
ka lomamatkalla Havaijilla.
My®&s yleistyneet pilvipalve-
lut mahdollistavat nykyaan
tiedostojen varastoinnin
paikkaan, josta ne saa joka
koneella auki. llmaisten ver-
kossa toimivien ohjelmien
pienend riskind kuitenkin
on, etta ne saattavat muut-
tua maksullisiksi tai jopa ka-
dota kokonaan.

Kuvankasittelyn tehtava oli
ohjeistettu lyhyehkolla vide-

vat tyokalut I6ytyvat. Selainpohjaisia ohjelmia
voi hyvin kayttda kaikissa opinnoissa, joissa
opiskelijat eivat esimerkiksi kokoonnu kou-
lun luokkaan, johon ohjelmat on asennettu.
Useita yhteisollisid selainpohjaisia ohjelmia
voi kayttdd ryhmassa tyostettaviin tehtaviin.
Videon muotoon tehtya ohjetta voi kayttaa vaik-
ka vaihtelunkin vuoksi ja varsinkin jos haluaa tu-
kea kaikenlaisia oppimistyyleja ja antaa kaikil-
le aisteille virikkeita.

olla, jolloin opiskelijat etaal-
1& kuulivat ja nakivat samal-
la, miten tehtdvan voi tehda
ja misté tehtavassa tarvitta-




Loydat kuvankasittelyn tehtavan ohjeen Moodle-ymparistosta
videomuodossa. Katso ohjeistusvideo ja tee tehtdva ohjeiden mukaan.
Video-ohjeen kesto on nelisen minuuttia ja siind seka naytetadan etta
kerrotaan tehtavassa kaytettavat SumoPaintin tyokalut. Tassa tehtavassa
harjoittelet muun muassa kuvan koon muuttamista seka erityisesti varien,
sdvyjen ja valoisuuden sdatamista kuvassa eri tyokaluilla. Lisdksi kasittelet
histogrammia, joka ndyttaa kuvan savyjakauman. Videossa neuvotaan

my®&s kuvan rajaaminen.

“Avaa Moodlesta Alcampo.jpg ja tallenna se omalle koneellesi. Avaa se
sitten SumoPaintiin. Pienenna ensin kuvan kokoa niin, ettd mittasuhteet
sdilyvat oikeina. Tutki sen jalkeen mita Saadot-valikosta (Adjustments)
I6ytyvistd Curves ja Levels eli kdyrat ja tasot saat aikaiseksi. Kayrat-
tyokalulla pystyt yhdella hiiren liikautuksella tarkistamaan, kuinka saisit
kuvasta parhaiten sen savyt esiin. Tutki viela Levels eli Savyt-tyokalu,
mita silld saat aikaiseksi. Sitten kun olet saanut kuvan savyt paremmiksi,
rajaa vielad kuva tiukemmaksi Crop/Rajaa-tydkalulla.”
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toimivalla ohjelmalla

Opiskelijat antoivat hyvaa palautetta ilmaiseksi selaimessa kdytettéavistad
ohjelmista. Joskus hankaluuksia saattoi aiheuttaa nettiyhteyden patkiminen tai
ohjelman “hyytyminen”, mutta pdasaéntoisesti kuvankdsittelytehtavat sujuivat
selainpohjaisella ohjelmalla hyvin. SumoPaint on kohtuullisen helppokéyttsinen
Ja selked, ja mahdollisuus vaihtaa kieli suomeksi oli vield opiskelijjoiden mielesta
plussaa. Kirjastoalalla tehdéén usein esitteitd ja ilmoituksia, ja opiskelijat

kertoivatkin muun muassa tédman ilmaisen selainpohjaisen ohjelman olevan hyva

vaihtoehto, kun ei vélttdmatta kirjastoillakaan ole varaa hankkia ammattimaisia
ohjelmia. Lisdksi opiskeljoiden palautteissa todettiin, ettd kyseisestd ohjelmasta ja
taidoista voi olla kotioloissakin hyétyd, kun padsee omia kuviakin késittelemaan.

Selaimessa toimiva ohjelma on ihan yhtd helppo jakaa virtuaaliluokassa kuin paljon
kéytetty verkko-oppimisalusta Moodlle. Video-ohjetta pidettiin myds selkeéna ja
hauskana vaihteluna. Selainpohjaisia ohjelmia kaytettdessa on toki muistettava
niiden mahdollinen lyhytikaisyys, mutta yleensd uusia samantyyppisié
ohjelmia on pian saatavilla.



Pirjo Kénni

TAULUKKOLASKENNAN KUPERKEIKKA

KAANTEINEN OPETUS | VUOROVAIKUTTEISUUS | UUSIEN VALINEIDEN OPETTELU

Kevaalla 2015 minulle tarjottiin mahdollisuutta
kesdopintojakson toteuttamiseen - aiheena tau-
lukkolaskennan osaamisen syventaminen. Opin-
tojaksolla tavoiteltiin Tietokoneen AB-ajokortti-
tutkinnon taulukkolaskennan osaamistasoa. Sen
mukaan opiskelija suoriutuu laajoista ja vaativista
taulukkolaskentatehtavistéd ohjelman monipuoli-
sia ominaisuuksia hyédyntdaen. Han vapautuu ru-
tiininomaisten perustydvaiheiden toistamisesta
ja osaa tuottaa havainnollisia analyyseja. (Tauluk-
kolaskenta 2015.)

Opintojaksolle ilmoittautui 51 opiskelijaa Lapin
AMKin eri osaamisaloilta ja avoimesta AMKista.
Ennakkoon oli tiedossa, etta osallistujien tauluk-
kolaskennan perusosaamisessa oli suuria eroja -
olihan joukossa niin geronomi-, tradenomi- kuin
insinooriopiskelijoita ja muutama tydelaman "vir-
tuoosikin”. Haasteensa toi myds aikataulu, silla
viiden opintopisteen opintojakso piti toteuttaa
kesakuun aikana.

Opintojakson tuli olla ennakkoon hyvin suun-
niteltu ja valmisteltu, osallistujien |ahtotason
huomioon ottava, tiivis paketti. Heterogeenisel-
le osallistujajoukolle tulisi tarjota mahdollisuus
edeta omaan tahtiinsa. Opiskelijan mielenkiintoa
voisi lisata eritasoisilla harjoituksilla ja riittavan
haasteellisella oppimistehtavalla. Tahan yhtaloon
perinteisen opetuksen malli ei tuntunut soveltu-
van.

Hyvia toteutusvinkkeja tuli Lapin ammattikorkea-
koulun eOppimispalvelujen henkilstolta. Eniten
ihastusta heratti niin sanottu kaanteisen oppi-
misen malli. Kdénteisessd oppimisessa (flipped
classroom) opettaja jakaa luentonsa etukateen




opiskelijoiden katsottavaksi esimerkik-
si videotallenteina. Nain opettajalle jaa

enemman aikaa vuorovaikutukseen opis-
kelijoiden kanssa. (Ponka 2012.)

eOppimispalveluiden opastuksella ja in-
noittamana ryhdyin tuumasta toimeen.
Laadin opintojaksolle toteutussuunni-
telman, tein videotallenteiden kasikir-
joitukset ja suunnittelin opintojakson
aikana tehtavat harjoitukset. Jokaiseen
opintojakson aihepiiriin liittyi 3-4 video-
tallennetta, jotka toteutettiin Googlen Hangouts
On Airilla. Parin viikon intensiivisen tyoskentelyn
tuloksena valmiina oli 15 videotallennetta, 8 tal-
lenteisiin liittyvaa harjoitusta, oppimistehtava ja
viikkotason toteutussuunnitelma seka opiskelua
tukeva Moodle-tyétila. Aikaa opintojakson start-
tiin oli viikko.

Kaanteisen opiskelun menetelma sopii hyvin
opintojaksoihin, joissa halutaan auttaa oppi-
joita ymmartamaan ilmioita. Vuorovaikuttei-
suus luo hedelmallisen maaperan kollektiivisen
tiedon rakentamiseen. Oppijat |16ytavat ilmidihin
uusia ratkaisuja ja oivalluksia. Samalla he saavat
mahdollisuuden tuottamansa tiedon analysoin-
tiin ja arviointiin. Etenkin verkko-opiskelussa,

jossa istuntojen maaré on rajallinen, kdanteisen
opiskelun malli antaa tilaa opiskelijoiden reaa-
liaikaiseen ohjaukseen. Kaanteisen opiskelun
malli siis mahdollisti etdluentojen aidon vuoro-
vaikutuksen ja antoi tilaa opiskelijoiden ohjaami-
seen.

Lihteet:

Pénka, H. 2012. Uusi mullistava oppimisteoria: opetetaan
takaperin. Viitattu 20.10.2015. https://harto.wordpress.
com/2012/05/21/uusi-mullistava-oppimisteoria-opetetaan-
takaperin/

Taulukkolaskenta 2015. Tietokoneen AB-ajokorttitutkinto.
Tieke. Viitattu 19.10.2015. http://tieke.fi/display/ABkortti/
Taulukkolaskenta



Kirjaudu opintojakson Moodle-tyétilaan ennen ensimmaista
verkkoistuntoa. Ensimmaisessa verkkoistunnossa selostan opintojakson
toteutussuunnitelman ja opintojen etenemissuunnitelman.

Opiskelusi tukena ovat tyé6tilaan tallennetut linkit videotallenteisiin,
harjoituksiin ja eKirjaan seka tyotilan ei-reaaliaikaiset keskustelufoorumit.
Reaaliaikaista ohjausta saat verkkoistunnoissa. Opintojakso arvioidaan
kokoavalla oppimistehtavalla.

Jokaisella opiskeluviikolla on kolmesta neljaén teemaa. Léydat
teemoihin liittyvat videoklippi- ja harjoituslinkit Moodle-tyé6tilasta. Aloita
ensimmainen opiskeluviikko katsomalla viikkoteeman videotallenteet ja
tee harjoitukset. Toisen opiskeluviikon verkkoistunnossa keskustelemme
harjoitusten ratkaisuvaihtoehdoista ja saat palautetta omista
ratkaisuistasi. Etene samaan tapaan seuraavat kolme viikkoa.

Kolmannen opiskeluviikon verkkoistunnossa esittelen opintojakson
kokoavan oppimistehtdvan. Oppimistehtava koostuu kahdesta osasta.
Olen suunnitellut tehtavan niin, etta voit aloittaa tyostén kolmannella

opiskeluviikolla. Ndin saat ratkaisusi valmiiksi palautuspaivdan mennessa.



Oli mielenkiintoista seurata, milléd innolla opiskelijat katselivat ja kuuntelivat
videotallenteita. Etdluennoille osallistui motivoituneita, harjoituksia tydsténeitd
opiskeljjoita omine ratkaisuineen ja hyvine kysymyksineen. Sitoutumisesta kertonee
se, ettd 80 prosenttia opintojaksolle ilmoittautuneista suoritti opintojakson.

Osallistujilta saadut palautteet vahvistivat, ettd kdénteisen opiskelun malli soveltui
hyvin kesdopintojaksoon. Opiskeljjat olivat tyytyviéisid videoiden selkeyteen ja laatuun.
He kiittelivdat mahdollisuutta katsella tallenteita omaan tahtiin. Vastaajien mielestd
harjoitukset rytmittivat opiskelua. Harjoitusratkaisujen lapikdyntiin etéluennoilla oltiin
niin ikaén tyytyvéisia. Erds opiskelija kirjoittaa: “Opin opintojaksolla mielettémésti
uutta. Ylltyin opetusvideoiden ja luentotallenteiden selkeydesta ja
eri toimintojen helppoudesta.”

Koin uuden mallin kokeilun upeana elémyksena huolimatta siitd, ettd valmistelutyo
vaati paljon aikaa ja videotallenteiden laatiminen tuntui ainakin alussa tyolaalta. Hyva
valmistelu toisaalta helpotti itse toteutusta. Kaanteisen opiskelun malli mahdollisti
etaluentojen aidon vuorovaikutuksen ja antoi tilaa opiskeljjoiden ohjaamiseen.
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Marika Saranne

MARKKINOINNIN TERMIT -SANANSELITYSPELI

Liiketalouden koulutusohjelman  Markkinoin-
nin perusteet -opintojaksolla lahdettiin opiske-
lemaan markkinoinnin termeja yhteisollisesti
ja yhteisella ymmarryksella. Opintojaksolla oli
aiemmin kayty lapi markkinoinnin perustermeja
ja niiden sisaltoja luentopainotteisesti. Jotta kay-
tetyt kasitteet tulisivat tutuksi, haluttiin avata nais-
ta keskeisimmat. Sananselitystehtavaan valittiin
termit, joiden parissa markkinointia aloitteleva

toimija paivittain tyoskentelee.

Kyseinen opintojakso ajoittuu opintojen ensim-
maiseen vuoteen, jolloin opiskelijat eivat viela
tunne hyvin toisiaan. Opettajan tehtdvana on
opettamisen liséksi saada opiskelijat vuorovai-
kutukseen toistensa kanssa eri menetelmin, jotta
joukosta opiskelijoita tulisi toimiva ryhma. Toimi-
va ryhma pystyy hyddyntaméaan voimavarojaan
koko ryhman oppimisen eteenpain viemiseksi,
lisaksi ryhmaytymisen avulla opiskelijaa sitoute-
taan ryhmaan ja opintoihin. Yleisesti ryhmayty-
misen avulla rakennetaan yhteishenked, luodaan
yhteisia tapoja opiskeluun, yhdessa tekemiseen
ja mahdollisiin ristiriitatilanteiden ratkaisuun.

Jotta vuorovaikutusta ja ryhmaytymista syntyisi ja
ennen kaikkea oppiminen syventyisi ja jokainen
saisi mahdollisuuden mieltda/ymmartaa termit,

PELILLISYYS | YHTEISHENGEN LUONTI | AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN

kaytettiin opetuksen ja ryhmaytymisen tukena
sananselityspelia. Menetelma pohjautuu sovelta-
vasti Alias-sanapeliin, jossa pelaajien tehtavana
on selittdaa sanoja toisilleen. Pelid pelataan vaih-
televan kokoisina joukkueina.

Sananselityspelissa opiskelijat kertovat ryhmissa
toisilleen markkinoinnin termeja ja toiset yritta-
vat selittaa tai avata termin merkitysta. Ryhmilla
on markkinoinnin sanakortteja ja niihin liittyvia
sanaselityskortteja kaytossaan. Sananselitysvuo-
rossa olevan ryhméan pelaaja nostaa sanakortin.
Hénen ja hédnen ryhmansa tehtdvana on selittaa
kortissa oleva sana. Sanan selittdja voi kuvailla tai
kertoa "kansantajuisesti”, mita termi kaytannossa
tarkoittaa. Jos ryhma ei kykene selittamaan ter-
mia, niin toinen ryhma, jolla on sananselityskortti,
voi ohjata selittavaa ryhmaa oikeaan suuntaan.
Lopuksi ryhma kertoo sananselityskortista kysei-
sen termin sisallon. Opettaja seuraa pelin kulkua
puuttumatta selityksiin mutta voi tarpeen tullen
avata esimerkkien avulla termin kayttotarkoitus-
ta.

Sananselityspelissa voi olla joitakin vaikeita sa-
noja, ja opettajan tulee varmistaa, ettd kukaan
ryhman oppilas ei joudu tukalaan tilanteeseen,
jos ryhma ei esimerkiksi tieda, mité sana tarkoit-



taa. Tehtavaa hyvaksi kayttéden jokainen opiske-
lija paasi mukavalla tavalla kokeilemaan ja oppi-

maan markkinoinnin termeja.

Tunnistamalla ja tarjoamalla uudenlaisia opetus-
menetelmia voidaan maksimoida opiskelijoiden
oppimisen edistamista. Useissa eri tutkimuksissa
on todettu, ettd opiskelijat oppivat erilaisten pe-
lien avulla tehokkaasti uusia asioita. Taman lisak-
si on huomattava, etta pelit pitavat opiskelijoita
aktiivisina tunnin ajan ja edistavat syvallisempaa

oppimista. Yhteisen ymmarryksen luominen ja
aktiivinen ryhmatyoskentely siséllytettiin tehta-
vaan, silla aktiivinen keskustelu ja ymmarryksen
luominen auttaa oppijoita oppimaan seka sisais-
tamaan uusia asioita.

Sananselityspeli soveltuu ldhes kaikkiin ope-
tustilanteisiin ja aloille, riippumatta siita, mika
teema tai aihealue on kyseessa. Sen avulla
mahdollistetaan uuden asian oppiminen yh-
teisollisesti ja suhteellisen lyhyessa ajassa.



Opettaja kdy opiskelijoiden kanssa opintojakson kontaktitunnilla
kasiteltavat termit lapi ja jakaa opiskelijat kahteen ryhmaan.
Pelaaville joukkueille jaetaan sanakortteja seka sanojen selityksia.

Joukkueet selittdvat sanoja vuorotellen.

Ensimmainen joukkue: Nosta paperi, johon on kirjoitettu jokin
luentotunnilla lapi kdyty markkinoinnin termi. Kerro omin sanoin, mita
kyseinen termi kdytann6ssa tarkoittaa. Joukkueen jasenet voivat auttaa
sanan selityksessa.

Toinen joukkue: Ota markkinoinnin termi esille ja siihen liittyva
sanaselitys. Seuraa sanaa selittdvan joukkueen sanan avausta. Hyvaksy
sanan selitys tai ohjaa/kerro sanan oikea sisalté. Joukkueen jasenet voivat
ohjata pelaavaa joukkuetta sanan selityksessa.

Kun sanatehtédva on pelaavan joukkueen osalta onnistuneesti kerrottu,
siirtyy sananselitysvuoro toiselle joukkueelle. Peli etenee samalla tavalla
niin kauan, kunnes annetut termit on kayty lapi.



Ryhmdéssé pelaamisen néhtiin oppimisen lisdksi edistavan opiskelijjoiden
vuorovaikutustaitoja ja ymmarrysta teemasta. “Markkinoinnin termit -
sananselitysvisaa” kadytettdessd opiskelijoilla ilmeni parempia tuloksia
tiedon sisdistimisessa verrattuna luento-opetukseen. Liséksi opiskelijat

pitivét paljon kyseisestd opetusmenetelmésta ja olivat
aktiivisempia oppimaan.

Pelillisyys ja pelin muodossa tuotettu oppimistapahtuma rikastutti
opintojakson sisaltéa. Sanojen ja selitysten tekeminen vei aikaa, mutta

Jatkossa sananselityspelid oli helppo toteuttaa tunneilla ja siihen oli
tarvittaessa helppo lisdtd uusia termeja.

Sananselityspeli motivoi opiskeljjoita ottamaan oppimisensa “omaan
haltuun” ja tuki yleisesti opiskelijan motivaatiota opintojaksolla. Yleensa
opetuksen kehittémisen haaste opiskelijjan ndkékulmasta on juuri
motivaation tukeminen. Sananselityspeli opetusmenetelména sopii

erinomaisesti erilaisille oppijoille.




Leena Seppéla

TOIMINNALLINEN PROJEKTI

TYOELAMATAIDOT | TYOSKENTELYN DOKUMENTOINTI | YHTEISTYO

Toiminnallisessa projektissa opiskelijoilla on teh-
tavana luoda yhteistyosuhde tydelaméan edusta-
jien ja asiakkaiden kanssa. Yhteisen tekemisen si-
salto, tavoitteet seka tapa suunnitellaan yhdesss,
ja my6s arviointiin osallistuvat kaikki osapuolet.
Tehtavan avulla opiskelijat harjoittelevat kontak-
tin luomista tyoelamaan, neuvottelu- ja ryhma-
tyotaitoja seka keinoja osallistaa ja innostaa yh-
teistydkumppaneita tyoskentelyyn seka toimin-
nan arviointiin. Tallaista toiminnallisen projektin
toteutusta voi soveltaa monilla eri koulutusaloil-
la.

Opintojaksolla tavoitteena on tutustua omaan
kulttuuriseen identiteettiin seka kulttuurien va-
liseen vuorovaikutukseen. Opiskelijat kehittavat
valmiuksiaan kohdata tydssaan eri kulttuureista
tulevia ihmisié ja tunnistavat kulttuurien valista
kanssakaymista edistavia ja ehkaisevia tekijoita.
Maahanmuuton kysymykset ovat laajasti esilla
opintojakson aikana. Opiskelija tutustuu maa-
hanmuuttajien integroitumisprosessiin, identi-
teettikehitykseen seka monikulttuurisuuden vai-
kutuksiin sosiaalialan tydssa. Erityisesti kotoutu-
minen ja siihen liittyvat palvelut tulevat tutuiksi
opintojakson myota.

Ajatuksena on ollut luoda mahdollisuus luonte-

vaan kanssakdymiseen monikulttuurisessa ym-
paristossa, jossa opiskelijoilla on ohjaus- ja/tai
ryhman vetovastuu. Mukana on eri kotoutumisen
vaiheissa olevia ihmisia. Yhteistyota eri maahan-
muuttajatyon tahojen kanssa on toteutettu ja |6y-
detty kuhunkin ymparistdon sopivaa toimintaa,
jota opiskelijat pienissa ryhmissa voivat toteuttaa
tyoelaman tuella.

Toiminta suunnitellaan yhteistyossa opiskeli-
joiden, maahanmuuttajien tai kansainvalisten
opiskelijoiden, tydeldaman edustajien ja tietysti
opintojakson opettajien kanssa. Tyoskentely ta-
pahtuu opiskelijaryhmissa. Ryhmien tehtévana
on valita maahanmuuttajatydon kumppani, esi-
merkiksi turvapaikanhakijoiden vastaanottokes-
kus, pakolaistyd, lasten-, nuorten- tai aikuisten
maahanmuuttajaopetus tai kotoutumista tukeva
jarjestotoiminta. Ryhmat voivat myds tutustua
omaehtoisesti maahan muuttaneisiin ja suunni-
tella toiminnat heidan kanssaan.

Opiskelijat ovat vierailleet pakolaisperheissa
tarjoten laksylukuapua perheen koululaisille
seka jarjestaneet vapaa-ajantoimintaa. Muun
muassa turvapaikanhakijoille he ovat jarjesta-
neet miesten, naisten ja lasten kerhoja. Kan-
sainvalisten opiskelijoiden kanssa on toteutettu



yhteisid toimintapaivid ja tutustutettu heita
opiskelukaupunkeihin. Lasten ja nuorten pe-
rusopetuksessa opiskelijat ovat avustaneet
valmentavan opetuksen ryhmissé koululaisia
ja jarjesténeet yhteistyopaivia koko koululle.
Opiskelijoiden tydpanos on osaltaan voinut
helpottaa tydelaméssa olevaa asiakastyon
painetta ja auttaa kotoutujia samalla, kun
oma kokemus kulttuurien kohtaamisesta on
vahvistunut.

Toiminnallinen projekti avaa opiskelijoille
mahdollisuuden tutustua eri kotouttamis-
tydbn muotoihin. Tutkivalla otteella heidan
on tarkoitus selvittda toimintaympariston ko-
touttavia toimia ja muodostaa niista jasenty-
nyt kuva, joka loppuseminaarissa on jaetta-
vissa koko opiskelijaryhmalle. Toteutuneiden
toimintojen dokumentointi tapahtuu jokai-
sen opiskelijan oman paivakirjatydskentelyn
kautta, mutta yhta tarkeata on, ettd yhteista
suunnittelua ja tekemista tallennetaan kuvik-
si, daneksi ja videoiksi. Opiskelijat kirjaavat
huomioitaan ylds, koostavat niitd yhdessa semi-
naarissa esitettaviksi tiivistyksiksi ja tyostavat ku-
vamateriaalia esitettdvaan muotoon. Tydskentely
huipentuu loppuseminaariin, jossa kukin ryhma
esittelee oman toiminnallisen projektinsa toi-
mintaympariston ja sielld tehtdvan kotouttavan
tyon sisallon ja tavoitteet. PowerPoint-esityksin
tai muulla visuaalisella tavalla ryhmat tekevat
nakyvaksi oman ryhménsa yhteisen toiminnan
maahanmuuttajien kanssa kertoen tydskentelyn
tavoitteista, suunnittelusta ja toteutuksesta seka
arvioivat tyoskentelyn onnistuneisuutta. Semi-
naaritydskentelyn avulla kotouttavat palvelut
tulevat hyvin esitellyiksi ja opintojakson opiskeli-

joille muodostuu kuva siita, kuinka nama palvelut
toimivat kotoutujan tukena. Toteutuneiden ryh-
matoimintojen esittelyn kautta syntyy vivahteikas
kuva erilaisista yhteistydn muodoista maahan-
muuttajien kanssa.

Esitelty dokumentointityyli sopii hyvinkin
monenlaiseen tarkoitukseen, jossa kuvien,
aanitteiden ja videoiden kautta voidaan ri-
kastaa sisdltod ja saada esityksesta mielen-
kiintoinen kokemus myés kuulijalle. Samalla
opiskelijoiden kesken tapahtuu yhteiséllista op-
pimista jokaisen jakaessa omat kokemuksensa
toiminnasta.



Tyoskentely tapahtuu 4-5 opiskelijan ryhmissa. Ryhma valitsee
maahanmuuttajatyén kumppanin. Opintojakson sisdlté dokumentoidaan
ja reflektoidaan henkil6kohtaisen oppimispaivakirjan kautta:

e Kirjaa havaintojasi, tuntemuksiasi ja kokemuksiasi koko
toimintaprosessin ajan.

® Pohdi omaa ja vierasta kulttuuria: arvojasi, asenteitasi ja
ennakkokasityksiasi ja mahdollisia muutoksia niissa.

e Analysoi kulttuurienvalista kanssakdymista edistavia ja estavia tekijoita.

* Dokumentoi tyéskentelya my6s aani- ja kuvatallenteina.

e Arvioi, mitka asiat helpottavat ja mitka vaikeuttavat integroitumista.
Mista tukea ja apua on saatavissa?

Ohjaus: tyoelaman edustaja ohjaa ryhmaa, ja opintojakson opettajat
tapaavat ryhmia 2-3 kertaa ohjausajoilla.

Jokainen ryhma kertoo seminaarissa omasta tyéskentelystaan ja arvioi
sen toteutusta, onnistuneisuutta, omaa rooliaan ja ryhman ty6skentelya.
Esitystapa on vapaa, mutta tarkeata on, etta yleisélle syntyy kuva
tyoskentelyprosessista seka toimintaymparistosta. Esityksessa on hyva
kayttaa tyoskentelyn aikana dokumentoitua kuvamateriaalia,
videoita ja danta. Esityksen pituus on 20 min.



Opintojakson toteutus on aina tapahtunut vahintddn kahden opettajan yhteistyona.
Kokemukset tehtavésté ovat olleet hyvia. Tehtévé vaatii paljon itsendisyyttd ja uskallusta
opiskelijoilta. Opettajan tehtdvénd on kannustaa ja rohkaista opiskelijoita tutustumaan
uusiin asukkaisiin. Myés toimintojen edetessa ohjausta on tarkeata tarjota.

Yhteisen kielen puute tai véhaisyys lisdéd kommunikaation haasteita. Opiskelijat
Joutuvatkin luomaan ajoittain uutta materiaalia ja kdyttamaan kekselidisyyttaan
vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi. Suurimmat oppimisen kokemukset usein liittyvat
haasteelliseen ohjaustyohén ja siind onnistumiseen. Seminaarissa eri ryhmien esitykset
ovat olleet mielenkiintoa heréttavia erityisesti visuaalisen rikkautensa vuoksi.
Kuva- ja danimateriaalia tydskentelysta on ollut runsaasti nahtavissa,
Ja aito riemu on vélittynyt katsojille.

Laajuus: ; :
Tehtavé. 5l OPintopistetts eli nojn 133 h opiskel
N luonne:- Yksil&tyes lJan tysts
) YO oppimispsivakiri
Jan osalta, muytoin <
' ryhmatysts



Annette Suopajarvi

HERMOSOLUJA ASKARRELLEN

TEKEMALLA OPPIMINEN | OMAN OSAAMISEN DOKUMENTOINTI | ASKARTELU

Ihmisen anatomia ja fysiologia on tarked perus-
ta hoitotyon opinnoissa. Opiskelijat ovat yleen-
sa erittain kiinnostuneita aiheesta mutta koke-
vat sen myos hyvin vaikeaksi. Hermosto on yksi
monimutkaisimpia ja suurimpia kokonaisuuksia
ihmiskehossa. Hermosto puolestaan rakentuu
hermosoluista ja hermosolujen tukisoluista. N&in
koko hermoston ymmarrys pohjautuu siihen,
onko hermosolun hyvin erikoinen rakenne kasit-
teineen hallussa.

Tama tehtavananto pohjautuu learning by doing
-ajatukselle, eli tekemalla oppii. Tehtavassa pyy-
detddn askartelemaan hermosolu ja luetellaan
latinaan pohjautuvia hermosolun osia, jotka pi-
téda erottua tuotoksessa. Tuotoksestaan opiske-
lija ottaa kuvan. Tehtavan yksi tarkein asia on,
ettd tuotos palautetaan kuvana oppimispohjan
keskustelualueelle. Nain kaikki ndkevat toistensa
tuotokset, ja voivat niitda myos kommentoida ja
ihastella. Nain oppiminen on myds yhteisollista
ja hauskaa.

Tehtavanannossa korostetaan askartelua. Kol-
miulotteisuus on ainoa tapa ymmartad muun
muassa, miten hermotukisolut ovat kiertyneet
moneen kertaan hermosolun pisimman haa-
ran eli aksonin ympari. Kun opiskelija itse kasin

kiertaa aksonin ympaérille tukisolua, sen varmasti
muistaa lahes ikuisesti.

Tehtavan palautuspaivan jalkeen opettaja katsoo
kaikki kuvat tuotoksista lapi. Jokaisesta tehtavan-
annossa mainitusta vierasperaisesta kasitteesta
opettaja on tehnyt kolmesta viiteen minuuttiin
kestavan opetustallenteen &aninauhana. Jo-
kaisen aanitallenteen opettaja laittaa sopivaksi
katsomansa kuvan yhteyteen ja kirjoittaa vies-
tin: “Niin kuin tassa Heidin hermosolussa myo6s
Sannan, Joonaksen ja Emilian hermosoluissa on
kuvattu hienosti soomaa, josta enemman vierei-
sessa nauhassa.” Nain opiskelija huomaa/nakee,
ettd jokainen tuotos on lapikayty ja huomioitu.
Opetustallenteet on koettu darimmaisen hyvaksi,
koska niita voi kuunnella uudestaan ja uudestaan.
Ja niista voi kerrata ennen tenttia tata perusasiaa,
joka kirjoista luettuna voi tuntua vaikealta.

Opintojakson jatkuessa hermosolua ei kayda
enaa erillisena aiheena, vaan hermosolun raken-
teisiin palataan, kun esimerkiksi pohditaan, mita
tarkoittaa, ettd isoaivokuori on harmaata ainetta.
Yleensa noin 90 prosenttia ryhmasta tietaa, etta
harmaa aine koostuu hermosolujen solukeskuk-
sista eli soomista.



Askartelu ja asioiden kuvantaminen on oivalli-
nen menetelma teoreettisen asian opiskeluun.
Tuotoksen valokuvaaminen ja valokuvan liittdmi-
nen oppimisymparistoon on vaivatonta. Saman-
tapaista tehtdvanantoa on sovellettu myds tau-
tiopin verkko-opintojaksolla, jossa tehtdvana on
ollut tuottaa valokuva, jossa kay ilman tekstia ilmi
hyvan- ja pahanlaatuisen kasvaimen eroja. Tassa-
kin tehtavassa on ensin opiskeltava eroavaisuu-
det. Taman jalkeen voi joko askarrella erilaiset
kasvaimet tai etsid jo valmiina olevista asioista
kuvattavat kohteet. Esimerkiksi erédén opiskelijan
valokuvassa on ollut ruukkukasvi ja pihlaja-an-
gervo vierekkain; ruukkukasvi kuvaamassa pai-
kallisesti koteloitunutta hyvanlaatuista kasvainta
ja pihlaja-angervo aggressiivisesti toisten tontil-
le levittaytyvaad pahanlaatuista kasvainta eli sy6-
paa.

Valokuvaamisen avulla opiskelijat voivat
jakaa omaa oppimista toisilleen. Samalla
toisten opiskelijoiden oivallukset syventa-
viat omaa oppimista/ymmarrysta sekd asian
muistamista. lkivanha totuus, yksi kuva kertoo
enemman kuin tuhat sanaa, pitda edelleen paik-
kansa.



Askartele neuroni! Eli tee kolmiulotteinen hermosolu. Valitse itse
materiaali, tyyli, koko jne. Askartele hermosolu, jossa on erotettavissa
dendriitit, sooma, aksoni, paatelevyt (= paatejalat), valittdjaainerakkulat,
Schwannin solut, Ranvierin kuroumat, tuma. Ota kuva ja tuo se Moodlen
keskustelualueelle kaikkien nahtavaksi kahden viikon sisalla. Nimea kuva/
viesti sen mukaan, oletko tehnyt motorisen vai sensorisen neuronin.
Hermosolun osien ei kuitenkaan tarvitse olla nimettyina kuvaan. Voit
tehda tyén myo6s yhdessa toisen opiskelijan kanssa. Jos tekij6ita on

kolme, tehkaa sekd motorinen etta sensorinen neuroni.

Palautuspaivan jalkeen keskustelualueelle ilmaantuu opetustallenteita
aaninauhoina hermosolusta. Kuuntele nauhat ennen kontaktitunteja,
sinulla on siihen aikaa parisen viikkoa. Kontaktitunneilla IGhdemme
suoraan opiskelemaan keskushermoston rakennetta ja toimintaa, ja sen
ymmartamiseen tarvitset hermosolutietoutta.



Oppimisympirists
Paristo: Verkossy- Mood
Laajuus: 12, , opiskelija e
Tehtivs )
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Askartelun aiheuttaman alkuhdmmennyksen jélkeen opiskelijoita selvésti innostaa se,
ettei tuotos ole kirjallinen, vaikka aihe on hyvin teoreettinen. Perheelliset opiskeljjat ovat
kehuneet tehtavédnantoa, koska timan tehtdvan on voinut tehda lasten kanssa yhdessa.
Ensimmaiset kuvat ilmaantuvat usein jo parin pdivén jilkeen tehtdvén aukeamisesta,
vaikka aikaa tehtdvén tekemiseen on. Ensimmdiset tuotokset auttavat myds opiskeljjoita,
Joille kuva kertoo enemmén kuin kirjallinen tehtdvénanto. Opettajan laittamat valmiit
esimerkkikuvat tehtdvanannossa voisivat kahlita lilkaa tai nostaa kynnystd tehda tehtava.

Siksi niita ei ole kdytetty.

Vapaus materiaalin valinnassa on selvésti ollut mieluinen. Joka kerta opiskelijjoiden
tuotosten oivallukset ja moninaisuus hammdstyttavat. Tuotoksia on ollut syétévid milloin
karkeista, milloin salaateista tehtyja. Osa tuotoksista on ollut hyvin taiteellisia syksyn
lehdisté ja risuista keréattyjd, osa hauskoja muun muassa stetoskoopeista

rakennettu hermosolu.

Tuotosten arviointi jonkin asteikon mukaan on aika mahdotonta. Yleensd tdman tehtdvan
tehneet saavat saman pienen “pohjapistekassan” tulevaan tenttiin. Opettajan ei tarvitse

metséstad tekemattomia hermosoluja, koska palautuspdivimaéraan mennessé tekemattd
Jattdneet vain menettavat namdé pisteet. Tuotoksista opiskelijat pystyvat antamaan/

saamaan vertaisarviointia helposti, koska tuotokset ovat keskustelualueella.




Hannele Kauppila

ANALYYSIAVAIMILLA TOTEUTUKSEEN

TYOGELAMAYHTEISTYO | KOKONAISUUDEN HALLINTA | YHTEISOLLISYYS

Sosionomikoulutuksessa opiskelijat suorittavat
ensimmaisen opiskeluvuoden aikana terveyden
edistamisen opintojakson. Opiskelijan osaamis-
tavoitteena on ymmartaa ihmisen kasvua ja ke-
hitysta eri ikavaiheissa seka ravinnon merkitysta
sita edistavana tekijana. Osaamistavoitteena on
myOs tuntea yleisimmat terveysongelmat ja nii-
den ehkaisyyn ja hoitoon liittyvia menetelmia
seka osata soveltaa tiedollista ja taidollista osaa-
mistaan asiakastyossa.

Nuorten koulutuksen sosionomiopiskelijaryh-
masté puolet toteuttaa terveyden edistamisen
opintojakson perinteisen luentotydskentelyn
ohjaamana ja toinen puoli tydelamayhteistyona.
Tyoelamatoteutuksessa opiskelijat suunnittele-
vat, toteuttavat ja arvioivat 4-5 hengen ryhmis-
sa terveyden edistamisen teemapaivan Kemin
kaupungin 5-luokan oppilaille. Suunnittelussa
ja toteutuksessa keskeisia valineita ovat analyy-
siavaimet, joiden avulla opiskelijan on helpompi
valmistautua teemapaivaan.

Terveyden edistamisen teemapaiva suunnitel-
laan itsendisen tyoskentelyn ja kontaktiopetuk-
sen aikana. Kontaktiopetusta on tehtavan ohjeis-
tus opintojakson alussa, yksi ohjaustunti ennen
terveyden edistamisen teemapaivia seka semi-

naaripaiva toteutuksen jalkeen. Opintojakson
alussa esitelldan analyysiavaimet ja ohjeistetaan
suunnittelemaan teemapaiva niité hyodyntéden.
Teemapaivana kasiteltavat aiheet maarittéaa kou-
lun ja kouluterveydenhuollon tarve. Aiheiden si-
sallon tulee perustua tutkittuun tietoon. Sisaltd
liittyy myos opintojakson sisaltoon.

Jotta opiskelijat
paasevat suunnitte-
lemaan toteutusta
mahdollisimman
konkreettisesti  ja
kokonaisvaltaisesti,
he kayttavat tyos-
kentelyn apuna
erilaisia analyyseja.
Naiden analyysien
tarkoituksena  on
auttaa opiskelijaa
ymmartamaan, mi-
ten  teemapaivan
toteutukseen tulee
valmistautua, mita
se edellyttaa kay-
tettavien tyomene-
telmien ja valinei-
den osalta ja miten
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toteutusta voidaan arvioida. N&in toteutukseen
voi valmistautua mahdollisimman hyvin.

Opiskelijat aloittavat tavoiteanalyysista, jossa
maaritelldan sekd omat ettd kohderyhman ta-
voitteet. Kohdeanalyysissa kerrotaan, millainen
varsinainen kohderyhmé& on ja mitka ovat sen
potentiaaliset oppimisvalmiudet. Varsinainen
teoria kasiteltavista aineista kerrotaan sisaltdana-
lyysissa. Resurssianalyysissé kerrotaan mahdol-
lisimman tarkkaan teemapaivan tilojen kaytosta
ja valineistd sekd omat resurssit teemapaivan pi-
tamiseen. Myds tyotavat kerrotaan: miten sisaltd
valitaan, miten ne kasitellaan, miten opetustilan-

ne luodaan, mitd opetusmenetelmia kaytetdan
ja niin edelleen. Suunnitelmavaiheessa tulee
kertoa, milla tavalla teemapaivan toteutus arvi-
oidaan: keneltd palaute keratdan, miten se ke-
rataan ja mita arvioidaan. Myds itsearviointi on
olennainen osa arviointia. Varsinaisen teemapai-
van jalkeen opettajalle palautettavaan tehtavaan
lisataan arviointia koskevat tiedot.

Toteutus tydeldman kanssa tekee Lapin ammat-
tikorkeakoulun ja tydelamakumppanin tekemaa
yhteisty6ta nakyvaksi. Tassa terveyden edista-
misen toteutuksessa terveydenhoitajat ja luo-
kanopettajat saavat hyvan tietopaketin ajankoh-
taisista lapsia liikuttavista asioista, ja he voivat

palata naihin asioihin muilla oppitunneilla tai

terveystarkastusten yhteydessa.

Téma toteutus mahdollistaa

opintojakson suorituksen vaih-

toehtoisella tavalla sisallosta
riippumatta. Toimeksian-
toa voidaan soveltaa myos
muille aloille. Analyysiva-
lineiden avulla erilaisiin
teemapadiviin, opetustilan-
teisiin ja tapahtumien jar-
jestelyihin voidaan valmis-
tautua hyvin. Valineiden
avulla tapahtumien suun-
nittelu, toteutus ja arviointi
tulevat  konkreettisemmik-
si. Lisdksi toimeksiannon
myota opiskelijat vievat tee-
mapaivan sisaltoon liittyvia
opittuja asioita suoraan tyo-
eldman kayttoon.




Suunnittele, toteuta ja arvioi terveyden edistéamisen teemapaiva Kemin
kaupungin 5-luokalle. Tee teemapaivan toteutusta varten kirjallinen
suunnitelma, jossa kayt lapi analyysien eri kohdat (tavoiteanalyysi,

kohdeanalyysi, sisdltéanalyysi, resurssianalyysi). Nama analyysit kdydaan

lapi heti opintojakson alussa. Analyysit ovat keskeinen osa suunnitelman
ja teemapaivan toteuttamista. Ne auttavat sinua valmistelemaan

sisallén ja toteutuksen. Opettajat lukevat suunnitelmasi ja antavat siita

palautteen ohjaustunnilla.

Lahetd valmis ja opettajien hyvaksyma suunnitelma koulun
terveydenhoitajalle ja varmista teemapaivan ajankohta. Valmistaudu
siihen, ettd kouluterveydenhoitaja tai hammashoitaja on mukana
teemapaivassa. Kun teemapaiva on ohi, tdydenna suunnitelmasi
arvioinnin osuudella ja palauta valmis tehtdava Moodleen. Ty6n laajuus
tulee olla noin 10 sivua. Tee ty6 kirjallisten ohjeiden mukaan.

Jos sinulla on teemapaiviin liittyen tarvetta erilaiselle materiaalille, kysy
niita siltd koululta, mihin olet menossa teemapaivaa pitamaan.



Toteutus vaatii hyvan etukateissuunnittelun, ja aloitankin suunnittelun jo syksylla,
toteutuksen ollessa kevéélla. Toteutuksessa on mukana yksi opettaja hoitotyén
koulutusohjelmasta ja yksi sosiaalialan koulutusohjelmasta.

Ennen toteutusta pidamme yhteistySpalaverin Kemin kaupungin
yhteistybhenkiliden kanssa. Télléin sovimme kaikki kdytannén jérjestelyt. Piddmme
tarvittaessa palaverin myds ennen toteutusta. Tallbin varmistetaan, ettd peruskoulut

ovat tietoisia opiskeljjoiden tulosta ja toteutuksen siséllosta.

Opiskelijat pitdvét vaihtoehtoisesta tavasta suorittaa terveyden edistdmisen
opintojakso. He saavat tyéskennelld itsendisesti ryhmand seka harjoittaa
ohjaustaitojaan ja nuorten kohtaamista. Tutkittu tieto tulee tutuksi, ja sitd

sovelletaan aitoon oppimisympdristéon. Lisdksi opiskeljjat saavat kokemusta

tiimityéstd, tyon suunnitelmallisuudesta, toteutuksesta ja arvioinnista.

YhteistyS on toiminut hyvin seka tyéelamén ettd opettajan nakékulmasta. Siksi
teemapadivid on toteutettu jo kymmenen vuoden ajan erimuotoisina. Opiskeljjat
laittavat itsensd ja osaamisensa likoon, mutta heiddn kokemuksensa ovat

vahvistaneet, ettd toteutusta kannattaa jatkaa.

toteutuksen ja Seéminaarin)
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Anzelika Krastina

CASE "GLOBALISATION CANVAS”

In the framework of Problem Based Learning
(PBL) process where the learner is no longer a
passive participant, but is an active explorer and
producer of the knowledge, when traditional
teacher’s role becomes more of a supervision
or coaching, | as an educator have sometimes
experienced shortage of useful learning tools. In
search of new approach, | have created my own
tool and new task that has been appreciated by
the studentsinthe process of PBL. | have adopted
Business Model Canvas tool for the task that |
call “Globalisation canvas” with an aim to make
PBL learning more diversified and dynamic.

Business Model Canvas (BMC) proved to be
a good template or illustration of an existing
business model of a company. The best
reference material regarding this model is a
book written by Alexander Osterwalder and Yves
Pigneur called “Business Model Generation”
(Osterwalder & Pigneur 2009). However, BMC is
not only about having an illustration, it is more
about getting that illustration - thus it is more
about the process of a discovery of various
dimensions of the task and therefore it has
become a useful tool for structured and well
organized discussion and decision making.
The core is its building blocks of activities.

ENTREPRENEURSHIP | CREATIVITY TOOLS | PRODUCT SERVICE DEVELOPMENT

Original version of Business Model Canvas as
a task for students mainly was used in Business
Planning course and it has been very useful for
creating a framework of an existing or future
business. During Business Model Canvas
workshops it was concluded that students like
it and find it as very useful. While students are
working, one could notice that this tool serves
very well for a dynamic, though structured and
well organized discussion process in teams
and it ensures good final result. However,
it can be adopted and used also for other
themes  and  educational  purposes.

During the course “Northern Region: Global and
Local Context”, students should discuss the topic
of the Globalization. Using PBL pedagogical
methods | wanted to avoid traditional PBL
techniques and decided to give the problem on
Globalization topic in the form of “Globalization
canvas” which was adopted from Business Model
Canvas. Main idea was to create the questions
of building blocks so that it would encourage
acquisition of new knowledge through the
challenges of the blocks. After completing each
block, students have overall understanding
regarding globalization context and are able
to discuss the topic in more depth with their



peers. Since the task “Globalisation canvas” is
implemented in terms of PBL process, it takes
several classes/days to complete the canvas.
Students have to search for new knowledge
in order to be able to complete each block of
canvas.

The task has two rounds. First round is
completed in the class. The session begins with
brainstorming on each block of canvas. Students
write key words or short phrases on the post-it
notes in relation to each block/question. They
use post-it notes in one color, for example green.
In this round they only share the knowledge
that they have at this particular moment. In total
there are 8 blocks. Students have 5-7 minutes
to discuss about each block. When they have
completed the first round, they identify one key
question within each block that needs to be
explored in order to deepen their knowledge.
They write the questions on the other side of

the flip paper. Each student or student pair
gets one/two questions to be studied in depth
via internet, articles, books, videos etc.

In the second round, students prepare 1-2
pages report reflecting the question they were
studying. They share it with their team in the
form of round table discussion. Afterwards
they take the post-it notes in second color (for
example, yellow) and go through the canvas
second time, adding yellow post-it notes which
represent new knowledge and help to create
wider illustration of the globalization topic.
At the end, they present the results to entire
class and initiate the class discussion.

Reference:

Osterwalder, A. & Pigneur, Y. 2009. Business Model
Generation. Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons Inc.



Prior the class and workshop, print out the canvas form on two A2 or
A3 format papers and attach it to A1 flip paper, this way you will get
needed size of the entire canvas that is the most convenient size for the
teamwork. Form a 5-6-person teams. Each team gets one “Globalisation
canvas” template, post-it notes in TWO colors (for example green and
yellow) and pens. Each color represents separate round of activity.

The task has two rounds. First round is completed in the class. First
brainstorm on each block of canvas. Write key words or short phrases
on the post-it notes in relation to each block/question. Use post-it notes
in one color, for example green. In total there are 8 blocks. You have
5-7 minutes to discuss about each block. When you have completed the
first round, identify one key question within each block that needs to be
explored and studied further. Each student or student pair gets one/two
questions to be studied in depth via internet, articles, books, videos etc.

In the second round, prepare 1-2 pages report reflecting the question
you were studying. Share it with your team in the form of round table
discussion. Now take the post-it notes in second color (for example,
yellow) and go through the canvas second time, adding yellow post-it
notes which represent new knowledge that earlier was not reflected in
canvas. Present the results to entire class and initiate the class discussion.
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| have learnt that this tool and/or approach can be adopted to any topic and subject of
studies. Canvas as a method of illustrating the knowledge and understanding is very useful

to map the knowledge on the topics that are rather complex and cannot be answered

with one correct answer. Working with canvas students realize where they really lack the

knowledge or sufficient understanding, it can be even seen on canvas directly — in some
blocks there are more post-it notes and some blocks can have only few after the first

round. It motivates them and encourages to dig for more knowledge to make sure that

they have substantial knowledge on the topic. It is great surprise to them and also great

motivator to realize how further acquisition of the knowledge can widen
prospective on the subject.

For me as a teacher this serves as a “silent” motivator, because students appreciate the
process where they can visualize — knowledge before and after. | observe also the quality
of tradlitional report — it is significantly increased if to compare to the traditional way of
writing team reports. Everybodly feels equally responsible for the final outcome since the
entire engagement of the team is very high and from my point of view it was achieved due
to visual projection of their work in the first place.



Anitra Arkko-Saukkonen

PADLET-SFAARI PROSESSITYOKALUNA

AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN | YHTEISOLLISYYS | PROSESSITYOSKENTELY

. FEtdopetus tuo omat haasteensa opetuksen jar-
,.." jestelyille silloin, kun tavoitteena on kehittaa

's‘.‘ -7 praktisia taitoja. Verkkojulkaisun opintojaksolla
"« sisdlléntuotannon prosessi piti saada nakyviin,
,""' jotta opettaja pystyy ohjaamaan ja seuraamaan
-+ tyOskentelyn eri vaiheita sekd antamaan palau-
Yo

tetta. Yhteiseksi aiheeksi valittiin oma portfolio.
Tarkoitus oli ideoida aihetta, hakea vinkkeja
olemassa olevista sivuista, tehda sisaltdsuun-
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: Opintojaksoon
kuului  vahvas-
ti tekemalla

oppiminen ja
ohjattu  pro-
jektityoskente-
ly. Sen takia
toteutuksessa

haluttiin nahda, miten kokeileva, tutkiva ja kehit-
tava tyoote on mukana ja nakyy sisaltdtuotannon
prosessin aikana. Opintojakson suunnittelussa
pyrittiinkin 16ytamaan ratkaisua, jossa yhteisolli-
nen tyoskentely ja rinnakkaisoppiminen mahdol-
listuisi.

Opintojakson suorittamistavaksi valikoitui Padlet-
sfaari. Padlet-alusta toimii virtuaaliseindna, jonne
paasee verkkolinkin kautta. Sinne voidaan lisata
tekstia, kuvia, videoita, verkkolinkkeja ja muita
tiedostoja kuten Power Point -esityksia. Useam-
pia Padlet-alustoja voidaan yhdistaa toisiinsa li-
saamalla verkkolinkit kyseisille seinille.

Kasikirjoittamisprosessin vaiheet tuotiin naky-
viin viiden Padlet-pohjan kautta, jotka linkitettiin
toisiinsa niin, etté niiden valilla paasi kulkemaan
sujuvasti. Yhteisollisena tyokaluna Padlet antaa
myo6s kaikille mahdollisuuden seurata muiden
prosesseja, saada vinkkeja ja antaa palautetta
toinen toisilleen.

Prosessin ensimmaisessa vaiheessa esiteltiin vir-
tuaaliseinalld ideat oman ty6n suunnitelmasta, ja
samalla ne toimivat ponnahduslautana kasikirjoi-
tukseen. Jokainen kirjasi myds itselleen asetta-
mat haasteet nakyviin.




Prosessin  toinen  vai-
he keskittyi benchmark-
kaukseen ja hyvien esi-
merkkien jakamiseen. Samalla
kasikirjoituksesta tehtiin ensim-
mainen luonnosversio nakyviin.

Kolmannessa vaiheessa kasikir-
joitusprosessia lahdettiin  tarken-
tamaan sisaltosuunnitelman eri osien kautta.
Opiskelijoiden oli tarkoitus pohtia sosiaalisen
median hyddyntamista ja esitelld, miten henki-
|okohtainen taiteilijuus tuodaan nakyviin. Tar-
koituksena oli kartoittaa myds olemassa olevia
mallipohjia verkkosivuille ja peilata mallipohjien
mahdollisuuksia oman suunnitelman alustana.
Kolmannen vaiheen jalkeen jarjestettiin yhteinen
esittelyhetki iLinc-virtuaaliluokassa. Opiskelijat
jakoivat omat suunnitelmansa muille verkkotun-
nilla. Samalla oli mahdollisuus kommentoida
toisten tekemia suunnitelmia.

Neljas vaihe kaytettiin ryhmien tekemiin yhteisiin
tiedonhakuihin ja loydetyn tiedon jakamiseen
neljannelle virtuaaliseinélle. Samalla tiedosta jai
muistijalki, johon voi palata myéhemmin.

Viides virtuaaliseina toimi vaylana jokaisen opis-
kelijan omalle Padlet-seinalle, jonne paivitettiin
prosessin lopullinen tyd nakyviin. Kaikille annet-
tiin esitysvuoro, ja esityksen jalkeen seinalle ke-
rattiin palaute heidan esittelemasta tyosta.

Sisallon kehittyminen ja kasautuminen, toisaalta
valikoituminen prosessin vaiheiden kautta, voisi
kuvainnollisesti olla lumipalloefekti, joka kasvaa
jamuotoutuu edetessaan. Samalla se auttaa myos

opiske-
lijoita
nakemaan

ja oppimaan
muilta. Oma
tyo kehittyy,
kun ideoita ja
vinkkeja ka-
sautuu  myos
opiskelukave-
reiden tyon myo-
ta. Siksi tallaista
yhteisollistda pro-
sessityoskentelya
voi soveltaa hyvin
monenlaisen sisal-
I6n tuottamiseen.
Se toimii yhteisen
oppimisen  kana-
vana, jota opetta-
jan on helppo seura-
ta ja kommentoida.




PADLET 1 - Kirjaa ideasi nékyviin portfoliosta. Esittele oma
opintojaksolle asettamasi haaste.

PADLET 2 - Luonnostele kasikirjoituksen sisdltésuunnitelma ja kategoriat.
Listaa tarkeat asiat oman portfolion kannalta? Mieti my6s mita
elementteja tulet kdyttamaan. Benchmarkkaa ja tuo parhaat esimerkit
virtuaaliseinélle nakyviin.

PADLET 3 - Tarkenna siséltésuunnitelmaasi. Etsi teemoja tai
esimerkkisivustoja, jotka toimiva viitteena omassa suunnittelussasi.
Kirjaa/piirra jonkin teeman pohjalta luonnos omasta sisélt6- ja
rakennesuunnitelmasta. Mieti somen roolia omassa portfoliossasi. Miten
henkilokohtaisesti taiteilijana/tekijana olisit ndkyvissa?

PADLET 4 - Prosessiosa VAELLUS, jossa haetaan siséltéviidakkoon
lisdtietoa oman ymmarryksen tueksi. Tyéskennelladn ryhmissa, ja opettaja
kirjaa ryhmille tehtavat Padlet-alustalle.

PADLET 5 - Vayla jokaisen omaan Padletiin, jossa peca kucha -muodossa
oleva ty&si esitys on saatavilla. Esitys voi olla YouTube streamin kautta
etukateen aanitetty esitys tai Power Pointilla koottu pecha kucha -esitys,
jonka esittelet tunnilla.



Mielestéani prosessityéskentelyyn valittu menetelmé oli onnistunut. Eri
vaiheet nakyivéat vaiheittain Padlet-pohjien kautta. Virtuaaliseinad toimi
ndppdrénd ja helposti opittavana tyokaluna verkkotuotannon opintojaksolla.

Prosessityoskentelyssa sisallon tyéstaminen ja oppimisen jakaminen tuli esille
yhteisesti seuraavien nékékulmien kautta: mitd kdytit, miten kaytit, mihin [Sydetyt
esimerkit soveltuu, mista lisdtietoja ja erityisesti miten oma tyé muotoutui sekd
valikoitui opintojakson aikana. Némd4 kirjattiin virtuaaliseinélle kaikkien nahtavéksi

tehtdvénantojen mukaan.

Erityisen mielekkééltad opiskelijoista tuntui lopullisten esitysten paatyttya heti saatu
palaute jokaiselta opiskelijatoverilta sekd opettajalta. Esityksen pitanyt opiskelija
sai palautteensa suoraan omalle Padlet-seinélle reaaliajassa ja néki kirjaimien seka
sanojen pikkuhiljaa tuleva itselleen luettavaksi. Kaikki pystyivat hyvinkin lyhyessa
ajassa antamaan palautteen. Samoin yhteinen tyéskentely ja sisallon jakaminen tuli
hyvin kaikkien nékyviin, ja minulla oli mahdollisuus jéttaa opiskelijoille palautetta
Padlet-seinille téiden eri vaiheissa
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Timo Kauppi

ONGELMANRATKAISUA OPPIMISPROJEKTILLA

TYOELAMALAHTOISYYS | ONGELMANRATKAISU | AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN

Kone- ja tuotantotekniikan Tuotantotekniikan
suuntaava projekti 1 -opintojakson tavoitteena
on harjoitella insindorin tydssaan tarvitsemia on-
gelmanratkaisutaitoja. Oppimisen lahtokohtana
on yrityksesta tuleva ongelma, jota lahdetaan
ratkaisemaan oppimalla uusia ja soveltamalla
opinnoissa aikaisemmin opittuja tietoja ja taitoja.
Opintojakso on osa laajempaa 15 opintopisteen
kokonaisuutta, jossa kaikki toteutettavat opin-
tojaksot tukevat toisiaan. Tavoitteena on saada
opiskelija ymmartamaan laajempia kokonaisuuk-
sia ja sitd, ettd ongelmien ratkaisussa tarvitaan
laajaa nakemystéa ja monipuolisia taitoja.

Pedagogisesti tarkasteltuna opintojakso sisaltaa
elementtejd useasta eri oppimisndkemykses-
té - kuitenkin eniten siina on piirteita konstruk-
tivistisesta ja situationaalisesta oppimisesta.
Toteutuksessa hyoddynnetaan tekniikan opetuk-
sessa laajasti kaytettya CDIO-konseptia. CDIO
on 1990-luvulla Massachusettsin teknisessa ins-
tituutissa kaynnistetty etenkin insiné6rikoulutuk-
sen kehittamiseen liittyva kehittéjaverkosto, jossa
on mukana yli 30 korkeakoulua eri maista. Sen
perusta on vahvasti projektimuotoisessa ja kay-
tannonlaheisessa toiminnassa, jonka tavoitteena
on kehittaa insindorikoulutusta siten, ettd opiske-
lijoiden tiedot, taidot ja asenteet opiskelun yh-

teydessa tukevat hanen tydelamavalmiuksiensa
kehittymista.

Oppimisprojekteissa ratkaistavien ongelmien
hankinta on onnistumisen kannalta keskeinen
asia, ja siina vastuuopettaja on avainasemassa.
Vastuuopettajalla pitaa olla vankka kokemus tut-
kimus- ja kehitysprojektien ideoinnista, valmis-
telusta ja lapiviennista - muuten riski epaonnis-
tumisesta on suuri. Kérjistéen voisi todeta, etta
opintojakso joko pysyy pinnalla tai uppoaa saa-
tujen tapaustutkimusten myota

Opintojakson |apaisy vaatii opiskelijalta paljon
itsendistd tiedonhakua ja saadun tiedon analy-
sointia. Opettajan rooli ei ole perinteinen, vaan
han toimii ryhmien valmentajana ja projektien
vastuullisena johtajana. Tyon luonteeseen olen-
naisena osana kuuluu "tyopaiva“-kaytanto. Tama
tarkoittaa, ettd tunnit on sijoitettu lukujarjestyk-
seen siten, etta tyota tehdaan kerran viikossa 5-7
tuntia kerrallaan.

Opintojakso ajoittuu syksylle, ja sen tulokset
puretaan viimeiselld kokoontumiskerralla pidet-
tavassa tulosseminaarissa, johon yritysten edus-
tajat tulevat kuulemaan projektien tuloksista.
Tutkimustulosten syvallisempi analysointi ja tek-



ninen ra-
portointi
tehdaan ke-
vaan  aikana
toteutettavassa
Tuotantotekniikan
suuntaava projekti
2  -opintojaksossa.
Raportin kirjoitus teh-
daan  opinnaytetyo-
pohjaan, joten se val-
mentaa osaltaan myos
lopputyén  kirjoittami-
seen. Tyoskentelyyn yh-
tenda osana kuuluu pe-
rehdytys ASM TKI-ryhman ‘
toimintakasikirjan  mukai- ‘
seen toimintaan, joka pohjautuu labora-

toriostandardiin ISO/IEC 17025. Tama ‘

osaltaan opettaa tulevalle insindorille
hanen tydymparistossaan erittain tarkeaa laatu-
tyota. Toimeksiannon lapiviennissa tehdaan tii-
vista yhteistyotda Ammattiopisto Lappian kone-,
metalli- ja laboratorioalojen kanssa. He osallis- Oppimisprojekti soveltuu ongelmanratkaisun
tuvat tutkittavien naytteiden valmistukseen ja oppimiseen muillakin oppialoilla, koska kyse
analysointiin. Nain myds kahden eri oppiasteen on yleisesta toimintatavasta, joka ei ndin ol-
opiskelijat saavat tehda toitad yhdessd, kuten he len ole sidottu pelkastdaan kone- ja tuotanto-
tekevat myos tyoelamassa. tekniikkaan.




Tassa opintojaksossa keskitytaan ratkaisemaan yrityksen toimeksiantona
tullut tuotantotekniikan ongelma.

Ensin perehdytaan opintojaksolla noudatettaviin toimintatapoihin.
Perehtymisen jalkeen ryhmaydytaan, jonka jalkeen kayn lapi yritysten
toimeksiannot. Kun toimeksiannot on kayty lapi, saatte keskenaan sopia
siitd, miten ne jaetaan. Tehtdvan toteutus kdynnistyy siitd, kun saan
tiedon ryhmaén vastuulleen ottamasta toimeksiannosta.

Taman jélkeen saatte kirjautumisohjeet opintojakson Moodle-alustaan,
jossa jokaiselle on tehty standardimuotoinen tyétila. Tytilaan on
tallennettu yleisia ohjeita, aluksi hyédynnettavaa taustatietoa ja

Iahdekirjallisuutta. Lisaa tietoa ja ohjeita tulee, kun ty6 alkaa.
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Téménkaltainen opetustekniikka eroaa perinteisestd dérimmdisen paljon.
Opettajan rooli muuttuu perinteisestd opettajahahmosta valmentajaksi ja

projektin johtajaksi. Kun tyéskentely on saatu hyvéén alkuun, on opettajan
tehtavand enemmadnkin hyvien tyoolosuhteiden ylldpitdminen
kuin opettaminen.

“Téméahén vastaa tyéeldmééa”, toteaa jo pitkdan tyoeldméssé ennen
insinéoriopintojen aloittamista ollut opiskelija. "Opintojaksolla oppii myds
projektipééllikon ja -insinéorin tehtavid.”

Jokainen ryhmé poikkeuksetta on ollut sitd mielta, ettd yrityksestd
tullut tutkimusaihe motivoi ja kannustaa aivan eri tavalla kuin opettajan
“keksimd” aihe. Kaikki painottavat myds sitd, ettd vastuu tyon laadusta
on myds aivan erilainen. Lisdksi projektien tuloksena syntyy tietoa, jota

toimeksiantajayritykset pystyvét hyddyntdméaan suoraan toiminnassaan.




Ari Alm

TUPLATIIMILLA TULOKSIA

ONGELMANRATKAISU | INNOVOINTIOSAAMINEN | TYOELAMALAHEISYYS

Opintoihin sisaltyy yhteistoiminnallisia opinto-
jaksoja, joiden tekeminen on tydelamalahtoista.
Opiskelijat harjoittelevat yhteistydssa ideointia,
suunnittelua, toteuttamista ja reflektointia. Ta-
voitteellinen ja luova ryhmatydé on useimmille
haastavaa. Tyoskentely menee helposti huuto-
aanestamiseksi tai vapaakyydilla ratsastamiseksi
ryhman voimahahmon hoitaessa kaiken ajattele-
misen; yksi puhuu ja muut ovat kuuntelevinaan.
Kiihkeimmillaan kaikki puhuvat yhta aikaa tois-
tensa paalle ampuen lennosta alas kaikki esite-
tyt ajatukset. Tallainen palaverointikdyténne on
ajanhukkaa. Se tuottaa luokattomia paatoksia,
koska siind ei hyodynneta koko ryhman alyllista
paaomaa. Paatoksiin ei sitouduta, eikd ne muutu
lihaksi. Prosessissa karsivat seka tekeminen etta
tekemisen oppiminen.

Tuplatiimi-menetelma (Helin 1993; 1989) on tyo-
kalu korjaamaan yrityksen tai opiskelijaryhman
paatoksenteko- ja innovointikulttuuria. Menetel-
massa pidetaan erilldan innovointiprosessin tyo-
vaiheet. Mediatuottamisen opiskelijat testasivat
menetelmaa harjoitellessaan esimiesroolia. On-
gelmanratkaisuhaasteita riitti. Oli ideoitava, paa-
tettédva ja suunniteltava yhteiset tavoitteet, so-
vittava pelisaénndistd, organisoitava toimintaa,
ratkaistava tuotanto-ongelmia ja niin edelleen.

Opettaja ei tarjonnut valmiita ratkaisuja vaan tuki
ryhmaa esimiestydon ongelmaperustaisessa si-
saistamisessa.

Aivan ensimmaiseksi annetaan koko ryhmalle
yhteinen toimeksianto, joka muotoillaan avoi-
mena kysymyksena asiasta, johon halutaan vas-
tauksia ja yhteinen ratkaisu. Kukin opiskelija saa
5 minuuttia aikaa miettid ja kirjata yksilotyona
paperille ajatuksiaan esitetysta kysymyksesta.
Yleiskeskustelua ei avata, vaan opiskelijat laite-
taan tyOpareina keskustelemaan ajatuksistaan.
10-minuuttisen parityoskentelyn kuluessa he va-
litsevat ja kirjaavat ajatuksistaan nelja oleellisinta
erillisille papereille, jotka teipataan taululle kaik-
kien nahtaville. Parit esittelevat lyhyesti ryhmalle
ehdotuksensa. Muut eivat saa vielakaan arvostel-
la tai kommentoida vaan kuuntelevat tarkkaan
kunkin taululle teipatun paperin perusteluja.

Perustelut kuultuaan parit saavat jatkotehtavak-
seen valita taululla olevista ehdotuksista nelja
tarkeinta. Aikaa téhan ristiinarviointiin on 5 mi-
nuuttia. Valinnat kadydaan plus-merkkaamassa
punaisella tussilla. Vain yksi plussalla kannate-
tuista ehdotuksista saa olla parin oma, jotta osal-
listujat suhtautuvat muiden esittamiin ehdotuk-
siin avoimen rakentavasti.



Seuraavaksi opettaja ryhmittelee opiskelijoiden
ohjaamana ehdotukset aiheittain taululle. "Ylari-
ville” nostetaan eniten plus-merkkeja kerédnneet
paperit. Osallistujat kertovat, mitkd ehdotuspa-
perit liittyvat sisallollisesti yhteen. Ne kerataan
aiheittain allekkain alenevaan “plussajarjestyk-
seen”. Taululta keratddn pois kannatusta vaille
jaéneet paperit myohempaa kayttda varten. Lo-
puksi otsikoidaan taululle rakentuneet aiheryh-
mat vastaamaan kunkin taululle syntyneen pys-
tysarakkeen sisaltoa.

Viimeisena toimenpiteenad laitetaan opiskelijat
sopimaan taululle ryhmitellyn sisallon jatkoval-
mistelusta, vastuuhenkilGistéd ja toimeenpanon
aikataulusta. Prosessin paatteeksi dokumentoi-
daan taulun sisélto tietokoneelle toimenpidelis-
taksi, jonka pohjalta seurataan yhteisesti sovittu-
jen toimenpiteiden etenemista.

Tuplatiimin etuna on, etta sen avulla opitaan kaik-
kia osallistavaan ja toisten ajatuksia jalostavaan

++

ryhmatyoskentelyyn, jossa padasiana on innova-
tiivinen, yhteiseksi koettu ratkaisu ongelmaan. Se
opettaa dialogista ja ratkaisukeskeista yhteistyo-
td ongelmaldhtdisessé oppimisessa. Menetel-
man avulla tuotetaan nopeasti ja tehokkaasti kay-
tantoon vietdvia ratkaisuja. Innovointiprosessiin
voidaan tarpeen vaatiessa lisaté useita ideointi-
ja ristiinarviointivaiheita. Osallistujien maaralla ei
ole onnistumisen kannalta merkitysta. Tuplatiimi
sopii joustavuutensa ja dynaamisuutensa an-
siosta luokka- ja verkko-oppituntien tiukko-
jen minuuttiraamien ratkaisuhakuisiin oppi-
mistilanteisiin.

Lihteet:

Helin, K. 1989. Muutosvoimat. Kuvaus luovan tyéprosessin
kaytostd organisaation uudistamisessa. Vantaa: Innotiimi
Oy.

Helin, K. 1993. Tuplavoimin muutokseen. Osallistuminen
johtamisessa. Vantaa: Innotiimi Oy.
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1. Toimeksianto (2 min): esittele ja taustoita lyhyesti ryhméan ratkaisemista
vaativa ongelma avoimena kysymyksend, johon pyydat ajatuksia.

2. Omat ajatukset (5 min): mieti ja kirjaa yksin ajatuksia (vah. 3 kpl)
vastauksena toimeksiantokysymykseen.

3. Parityoskentely (10 min): keskustelkaa pareina ajatuksistanne,
kirjatkaa niista oleellisimmat taululle laitettaviksi.

4. Esittely (0,5 min / paperi): esitelkaa ja perustelkaa lyhyesti muille
taululle laittamanne ehdotukset.

5. Ristiin arviointi (5 min): valitkaa ja kdykaa kannattamassa 4 parasta
taululta valitsemaanne ehdotusta, joista vain 1 saa olla oma.

6. Ideoiden ryhmittely (5-10 min): auttakaa ryhmittelemaan ehdotukset
aihekokonaisuuksiksi tunnistamalla samantapaista sisaltéa
kasittelevat tykatyt paperit.

7. Jatkosta sopiminen (3-5 min): kuka haluaa ottaa vastuun minkakin
asiakokonaisuuden jatkovalmistelusta/toimeenpanosta ja mihin
mennessa valmiiksi saaden?



Péaivéryhmien opiskelijat kdyttdvit menetelmaa ennakkoluulottomasti. Olen vain
antanut kunkin innovointityovaiheen suoritettavaksi. Tekeminen vie opiskelijat
mukanaan, eikd kdytetty menetelma tai edes sen rajoitteet herétd vasta-
argumentteja. Prosessi on dynaaminen ja eteenpadin vievé. Jokainen keskittyy
tdysilla asiasubstanssin tyéstdmiseen. Jalkikdteen on voitu himmdstelld kivutonta
paatymistd hyvéan lopputulokseen. Opiskelijat arvostavat sitd, etta kaikkia
tyydyttava ratkaisu yhteiseen ongelmaan on syntynyt tehokkaalla mutta silti kaikille
sanansijaa antavalla ja toisten ajatuksia arvostavalla tavalla. Se nékyy myds ratkaisun
sutjakkaana toimeenpanona ja toteutuksen tiukkana seurantana.

Liiketalouden aikuisopiskeljjoille olen kertonut menetelmén tavoitteista avata silmia
vaihtoehtoisille tyoskentelytavoille. Aikuisopiskelijat tunnistavat omakohtaisesti
tyoeldmén kokous- ja palaverikdyténtdjen kipukohdat, joita Tuplatiimi-menetelmélla
voidaan ohittaa. He myés oivaltavat, ettei Tuplatiimi sovellu tilanteisiin, joissa
dialogin kdyminen on itsessdan tarkein pddmaééra pyrittdessé ryhmdén sisdiseen
“terapeuttiseen” vuorovaikutukseen ja “patoutumien” purkamiseen.

Laajuus: 30 -

* 2U=45 min riippy =
Tehtsya PPuen ryhman koosts

van luonne: Yksils-, pari- ja yhteistehtsyis

avi



Anu Pruikkonen

YHTEISOLLISTA TYOSKENTELYA VERKOSSA

Lapin ammattikorkeakoulun kaupan ja kulttuurin
opettajille ja muulle henkilostolle jarjestettiin tie-
to- ja viestintatekniikan opetuskayttoon liittyvaa
koulutusta verkossa. Koulutuksen tavoitteena oli
lisata opiskelijalahtoisten menetelmien ja valinei-
den kayttoa verkossa, avata nakokulmia kehitta-
van arvioinnin toteuttamiseen verkossa ja antaa
evaitd oppimisprosessiperustaiseen opetuksen
suunnitteluun.

Lahtokohtana koulutuksen toteuttamiselle oli,
ettd alan opettajat ja henkilokunta voisivat osal-
listua koulutukseen paikasta riippumatta verkon
valityksella. Punaisena lankana oli yhdistaa teo-
riaa ja kaytantoa seka sisalldissa etta koulutuksen
toteutustavoissa. Tama ajatus pyrittiin sisallytta-
maan myds koulutusteemojen nimiin:

e Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty -
konsteja mielekkdan oppimisprosessin
rakentamiseen

e Stailaustalkoot - konsteja selkeyttaa tyotilan
rakenteita visuaalisesti

* Menetelmamarkkinat - konsteja
vuorovaikutuksen lisdamiseen

e Arviointiapajat - konsteja arvioinnin
helpottamiseen

OSALLISTAMINEN | YHTEISOLLISYYS | VERKKOPEDAGOGIIKKA

* Perdeelld puuhun - konsteja kaanteiseen
luokkahuoneopetukseen

e Paa pilvissa, jalat maassa - konsteja
selviytya pilvipalveluviidakossa.

Osallistujille tarjottiin mahdollisuus laittaa jo-
kaiseen koulutuskertaan toiveita ja tarpeita
Padlet-virtuaaliseindlle. Jokainen koulutusosio
suunniteltiin ja toteutettiin porukalla, eOppimis-
palveluiden kouluttajien yhteistyona. Jokaisessa
koulutuskerrassa oli 2-5 kouluttajaa. Yhdenkaan
koulutuskerran toteuttaminen ei olisi onnistu-
nut yhden kouluttajan osaamisen varassa muun
muassa sisaltdjen moninaisuuden vuoksi.

Halusimme, etté suutarin lapsella on kengat, eli
jokainen koulutuskerta toteutettiin hyddyntden
osallistavia menetelmia ja monipuolisesti vali-
neita kayttéaen. Yhteisollinen tyoskentely haluttiin
keskeiseksi osaksi koulutusta myods siita syysta,
ettd se mahdollistaa osallistujien kokemusten ja
hiljaisen tiedon jakamisen. Koulutuskertojen to-
teutustavat siis vaihtelivat kerroittain, ja yhteista
oli ainoastaan se, ettd reaaliaikaisesti kokoon-
nuimme joka koulutuskerralla iLinc-virtuaaliluok-
kaan. Koko kuuden koulutusosion kokonaisuus
on lilan laaja esiteltavaksi tassa, ja tasta syysta
keskityn yhden osion esittelyyn.



Menetelméamarkkinat - konsteja vuorovai-
kutuksen lisddmiseen -osion tavoitteena
oli perehtya osallistavien ryhméatyomene-
telmien ja tydskentelyd tukevien tyovali-
neiden kayttoon verkossa. Tarjolla oli viisi
osallistavaa tydskentelymenetelmaa. Jo-
kaisen pienryhméan tuli tutustua kyseen-
omaiseen menetelmaan ja dokumentoida/
kuvata menetelma ryhmalle valitulla tyoka-
lulla sekd opettaa menetelma muille kou-
lutuksen osallistujille. Kouluttajat toimivat
pienryhmétoiden fasilitaattoreina. Ryhma-
jako tehtiin satunnaisesti.

Tyoskentelyyn valikoitui jokaiselle pienryh-
malle eri menetelma ja valine sen kokei-
lemiseen. Jokaisen ryhman virtuaalisessa
pienryhmétilassa oli valmiina virikemateri-
aalia menetelmaan joko videona tai tekstina seka
dokumentointia varten pohja valmiina. Menetel-
mat ja valineet olivat seuraavat: 1) Yhteistoimin-
nallinen  ryhmatydskentely/JigSaw-menetelma
hyodynsi GoogleDocs ymparistéa. 2) Kuusi hat-
tua/Six hats tydstettiin Padlet-virtuaaliseinalla. 3)
Lumipallotyoskentely (kumuloituva ryhma) kayt-
ti Muistio-/Etherpad-tydkalua. 4) Pecha Kucha
(ppt-karaoke) rakennettiin valmiiksi PowerPoint
online -esitykseksi. 5) Jokeritehtavana oli virittay-
tyminen ja jadnmurtajat, ja siina sisallot piirrettiin
nakyviin Coggle-ajatuskartan avulla.

Jokainen pienryhma esitteli tuotoksensa muille
"paaluokassa” hyodyntden tekemaddnsd doku-
mentointia/esitystapaa. Lopuksi danestettiin sii-
ta, mika oli osallistujien mielestd mielenkiintoi-
sin/hyodyllisin menetelma.

Pienryhmatyodskentely noudatti ryhmatyon koh-
teenakin ollutta palapeli-/JigSaw-menetelmas,
jossa kaikilla pienryhmilla on eri teema ja ryhmat
tyoskentelevat kahdessa kokoonpanossa, asian-
tuntija- ja kotiryhmina (ks. Palapeli 2012).

Menetelman sovellettavuus on laaja. Se sopii
kaytettivaksi kaikilla kouluasteilla ja oppiai-
neissa esimerkiksi kasitteiden ja ilmididen
haltuun ottamiseen. Menetelma soveltuu seka
luokkahuone- ettéd verkko-opetukseen.

Lihde:

Palapeli 2012. Jigsaw-menetelma. Innokyla. Viitattu
13.11.2015. https://www.innokyla.fi/web/malli116422



Teidat jaetaan satunnaisesti valittuihin ryhmiin ja siirretaan iLincin
pienryhmatiloihin. Tehtdvananne on tutustua ryhmalle valittuun
osallistavaan ryhmatyémenetelmaan. Aikaa pienryhmatydskentelylle on
30 minuuttia. Esitysten purkuun varataan aikaa 30 minuuttia. Lopuksi

aanestetaan teidan mielestanne mielenkiintoisin menetelma.

Ryhméaty6n ohjeistus:

1. Tutustukaa ryhmalle valittuun menetelmaan, jonka
taustamateriaali |6ytyy valmiina ryhmatyétilasta.

2. Tarkastelkaa menetelmaa seuraavista nakokulmista:

—> Mihin menetelmaa voisi kayttaa?

—> ldeoita/ajatuksia siita, miten menetelman toteutus
kdytdnnéssa onnistuu verkkovalineilla. Miten valtan
mahdolliset sudenkuopat/riskit?

3. Dokumentoikaa tulokset annetulla vélineelld/pohjalla.

4. Valmistautukaa opettamaan menetelma ja
kayttamanne tyévaline muille.



Laajuus_- R x
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Huolellinen etukateissuunnittelu ja ryhmétydvaiheen kasikirjoittaminen
kouluttajien yhteistyonda loi hyvén pohjan toteutukselle. Taméntyyppisen
“menetelmd- ja vélinemixin” toteuttaminen reaaliaikaisesti verkossa olisi

ollut yksin ldhes mahdoton tehtéva. Pienryhmatydskentelyvaiheen kesto oli
keskimdérin hyvé, toki menetelmat olivat hyvin “erikokoisia”. Kokemus on

osoittanut, ettd oljpa tehtdvan laajuus melkein miké tahansa, alle 20 minuutin
aikaa ei kannata verkossa reaaliaikaiselle pienryhmétydskentelylle laittaa.

Luonnollisesti pienryhmien vililléd oli eroja osallistujien heittdytymisessa
pienryhmétydskentelyyn ja tehtdvénantoon. Kaikki pienryhmét kuitenkin saivat
tehtavén tehtyd ja opetettua menetelman muille seké esiteltyd kdyttdmansa
tyovélineen. Mielenkiintoisimmaksi menetelméksi danestettiin Kuusi hattua.
Mielenkiinnolla jiamme odottamaan, ettd mitka menetelmista ja tyovélineista
siirtyvét osaksi osaamisalan verkko-opetusta.



Panu Pohjola

YDINAINESANALYYSIN YDIN

Siiné vaiheessa, kun Lapin ammattikorkeakoulus-
sa siirryttiin henkilokohtaisiin opetussuunnitel-
miin ja aikaisemmin hankitun osaamisen tunnis-
tamiseen, pohdin varsin pitkddn opintojaksojen
arviointiin ja suorittamiseen liittyvia kysymyksia.
Liséksi rastiin jaaneet suoritukset kuormittivat
yleensa kiireisimpaan aikaan vuodesta. Kokeilin
tentteja, nayttdja ja raataloityja tehtavia, mutta ne
vain sekoittivat tilannetta ja kuormittivat kohtuut-
tomasti niin opiskelijaa kuin arvioijaakin. Lisaksi
arvioinnin oikeudenmukaisuus ja yhtenaisyys as-
karrutti mieltani.

Ratkaisu piilee ydinosaamisen maarittamisessa.
Opintojaksolla on oltava yksi keskeinen ydin-
osaaminen ja siihen liittyvat kompetenssit, jotka
tulee pystya mittaamaan. Kompetenssien arvi-
ointiperusteisiin tulee myo6s kiinnittaa tarkkaan
huomiota jo suunnitteluvaiheessa.

Opintojakso suoritetaan yhdella tehtavallg, jon-
ka laajuus vaihtelee suhteessa opintopisteisiin:
ensimmaisen vuoden opintojakso on viisi, toi-
sen seitseman ja kolmannen kymmenen opin-
topistettd. Kolmen eri vaiheen opintojen sisélle
on rakennettu oppimisen spiraali, eli tehtava ja
arviointi syvenee entisen pohjalle, jolloin syntyy
jatkumo.

YDINOSAAMINEN | OSAAMISPERUSTAISUUS | ARVIOINTI

Tehtava on opetusalan luonteesta johtuen valo-
kuvaportfolio. Ensimmaisessa vaiheessa portfo-
lio on suppea ja I1dhinna ryhman sisaiseen kayt-
to0n tarkoitettu, toisessa vaiheessa asiakkaalle
tarkoitettu suhteellisen laaja kokonaisuus ja kol-
mannessa vaiheessa laaja, itsendinen ja julkinen
portfolio tai muu julkaisu seka siihen liittyva tai-
teellisen tutkimuksen essee. Monilla valokuva-
ukseen suuntautuvilla tdma viimeinen vaihe on-
kin jo opinnaytteen teososa, ja esseessa on ydin
opinnaytteen tieteelliseen osaan.

Minkaanlaista lasnaolovelvollisuutta ei ole. Osaa-
misen voi hankkia haluamallaan tavalla, joko tyo-
pajoissa ja luennoilla, opintojakson kirjallisesta
materiaalista, joka on saatavissa myods englan-
niksi ja toimii lahteind, Moodle-oppimisalustan
materiaaleista tai someen hajautetusta jatkuvasti
paivittyvasta materiaalista. Tai opiskelijan omalla
tavalla. Padasia on, etta palauttaa vaaditun tyon
vaaditussa muodossa sovittuna aikana.

Arviointiperusteet on maaritelty 1-3-5-systeemil-
|a, edellisen paalle kehittyvalla mallilla. Arvioin-
tiperusteet on muokattu siten, ettd ne ohjaavat
myos oppimista; arvioidaan kompetensseihin
liittyvia seikkoja, joihin opiskelijan tulee kiinnit-
tad osaamisensa kehittdmisessa huomiota. Li-



saksi naméa arviointiperusteet ovat tydelaman
vaatimusten mukaisia. Tehtavan tekemista ohjaa
myOs itsearviointiprosessin kuvaus. Tasséd esi-
merkki ohjaavasta arvioinnista:

Taso 1: Sovittu maara kuvia on toimitettu ajallaan
tarkoituksenmukaisessa formaatissa ja muodos-
sa. Kuvien sisallon ja tekniikan valillda on havait-
tavissa yhteys, mutta toteutus on puutteellinen.
Niiden sisaltod ei aukea ilman sanaa. Niiden visu-
aalinen maailma, aika ja suhde ymparisto6n on
mitaansanomaton.

Taso 3: Kuvat ovat tekni-
sesti ja ilmaisullisesti silla
tasolla, jota ammattivaloku-
vaajalta edellytetdan. Kuvi-
en tekninen laatu on hyva
ja tarkoitukseen sopiva:
tarkennuksen, syvyystera-
vyyden, valotuksen ja polt-
tovélien hallinta. Sopiva ku-
vausoriginaali. Kuvat ovat
mielenkiintoisia yksittaisina
kuvina ja sarjoina, aiheen
valinta ja kasittely, nakokul-
ma, valo, polttovali, som-
mittelu, varit, kuvakulmat,
henkilon ohjaus, oikean
hetken valinta, toiminta ja
ymparistd ovat kohdallaan
yhdessa ja erikseen. Kuvat on toi-

mitettu ajallaan tarkoituksenmukaisessa
formaatissa ja muodossa.

Taso 5: Tasojen 1 ja 3 kriteerien liséksi: Kuvien
sisaltdé aukeaa ilman sanaa. Niiden visuaalinen
maailma, aika ja suhde ymparistddn on mielen-
kiintoinen. Kuvat ovat tarkoituksenmukaisesti te-
ravia ja valotettuja.

Mallia voi hyodyntaa etenkin kaikissa kaytannon
osaamista vaativissa opintokokonaisuuksissa.
Ydinaineksen eli keskeisten kompetenssien
ja niihin liittyvan arvioinnin tarkka maaritta-
minen auttaa mielesténi kaikessa opetuksen
suunnittelussa kokonaisista opetussuunnitel-
mista yksittaisiin tehtaviin asti.



Tavoitteena on esittdd ammattitaitosi digitaalisen kuvan kuvataiteilijana
tai valokuvaajana, |6ytda oma yleisési ja saada toimeksiantoja
tai edistad kuvamyyntia.

Opintojakson jélkeen osaat luoda tavoitelemasi maailman kuviksi seka
studiossa etta lokaatiossa. Opit kdyttamaan valokuvakameraa myés
lineaarisesti etenevan kuvaesityksen tekemiseen.

Opintojakson suoritat portfoliolla, joka sisaltda 30 kuvaa:

TASO 1: Sovittu maara kuvia on toimitettu ajallaan
tarkoituksenmukaisessa formaatissa ja muodossa.

TASO 3: Kuvat ovat teknisesti ja ilmaisullisesti silla tasolla,
jota ammattivalokuvaajalta edellytetaan.

TASO 5: Kuvat ovat silla tasolla, jota ammattivalokuvaajalta
edellytetdan, toimi han sitten valokuvataiteilijana tai
kdyttékuvan tuottajana.

Portfoliosi tulee olla yleisén saavutettavissa suoritushetkella: mikali se on
taiteellinen, niin nayttely digitaalisessa tai analogisessa galleriassa, mikali
kaupallinen, niin digitaalinen julkinen portfolio.



Ydinosaamiseen ja osaamisperustaisuuteen perustuvan opintojakson suoritus toimii
oikein hyvin silloin, kun opiskelijat osallistuvat opintojaksolle tai ainakin tehtévien
suorittamiseen liittyvdan ohjaukseen. Helppo tapa suorittaa opintojakso houkuttaa
Jjoitakin sovittamaan suorituksen omiin aikatauluihinsa sopivaksi. Télléin ohjaus ja palaute
Jéd saamatta ja taso on kirjavaa. Ongelmana opiskelijan kannalta on myds opettajan
mahdollisuus paneutua tehtévien arviointiin juuri haluttuna aikana.

Olen kokenut téménkaltaisen suoritustavan helpottavan sekd opettajan tyéta ettd
opiskelijan tyéskentelyd. Samalla opiskelija nékee oman kehittymisensd tyéeldmaén
vaatimusten valossa. Kyseisessd menetelmdassa keskitytdan juuri ydinosaamisen ytimeen.




Maarit Timonen

TAVOITTEENA YHTEINEN TIETOPANKKI

TIEDONHANKINTA | TYOELAMAKONTAKTIT | OSALLISTAMINEN

Nykymuotoisessa opetuksessa korostetaan pel-
kén asiatiedon oppimisen liséksi myds muita
osaamisen alueita kuten sosiaalisia ja viestinta-
taitoja seka tiedon hankinnan ja sen jalostamisen
tai soveltamisen tarkeytta. Opetuksen

pitdisi antaa aidon oikeasti ammatilli-

sia valmiuksia tulevaisuuden ty6ela-
maa varten. Lisaksi opiskelijoiden
yleinen toivomus, ja jopa vaade,
on saada suoraa palautetta tyos-

kentelystéan ja suorituksistaan
opintojen edetessa.

Uusiutuvat energiamuodot on
laaja kokonaisuus, jossa mu-
kana on muun muassa tuuli-,
vesi-, aurinko- ja aaltoener-

gia seka perinteisessa mie-
lessa  uusiutuvat turve-,
pelto- ja metsabioenergia.

Uusimpina  nykyteknolo-
gian kehitteilla  olevina
energiamuotoina ovat
esimerkiksi leva-, mikro-

bi- ja vetyenergia. Naihin
kaikkiin energiamuotoihin
liittyy valtavasti erilaisia ke-
miallisia prosesseja ja tek-
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nisia laitteita niin polttoaineen tuotantoon, var-
sinaisen energian tuotantoon polttoaineesta ja
tuotetun energian varastointiin ja jalkikasittelyyn
mahdollisimman ympaéristoystavallisella tavalla.
Asiakokonaisuus on laaja ja varsin monimutkai-
nen hallita ja ymmartaa.

Talté pohjalta opiskelijat ohjattiin itsenaisella op-
pimistehtavalla perehtymaan heita kiinnostavaan
uusiutuvan energian muotoon syvallisemmin.
Tehtavanannon ensimmaisessa osassa siis jokai-
nenoppilas perehtyiyhteen uusiutuvaan energia-
muotoon, esimerkiksi tuulivoimaan, ja teki siita
asiantuntijatason PowerPoint-diaesityksen.

Esitysten sisaltovaatimuksena olivat seuraavat
asiat: 1) energiamuodon arvioitu energiamaara
ja riittavyys nyt ja tulevaisuudessa, 2) energiaraa-
ka-aineen tuotanto tai hankkiminen, 3) energian
tuotantoprosessi siihen liittyvine teknis-kemialli-
sine ratkaisuineen, 4) energian tuotannon ja hyo-
dyntédmisen ymparistovaikutukset ja 5) energian
tuotannon ja hyoédyntamisen talouskysymykset
kuten kannattavuus, energiapolitiikan vaikutuk-
set ja tuet.

Esityksistdé muodostui samalla kaikille opiskeli-
joille yhteinen tietopankki uusiutuvan energian



eri muodoista Moodle-oppimisalustan keskus-
telualueelle. Kyseista tietopankkia opiskelijat
voivat hyddyntaa jatkossakin erilaisissa amma-
tillisissa tehtavissa; myos opintojen jalkeen niin
halutessaan. Oppimistehtavalla pyrittiin - myos
kehittémaan opiskelijoiden esiintymis- ja esitta-
mis- sekd tiedonhakutaitoja. Oppimistehtavien
purkutilaisuuksissa harjoiteltiin lisdksi suoran pa-
lautteen vastaanottamista ja antamista tutussa
porukassa.

Oppimistehtavan jatkona opiskelijat suunnitte-
livat ja toteuttivat ekskursion alan yrityksiin l&hi-
alueelle. Lisaksi koululle kutsuttiin esiintyméaan
alan asiantuntijoita seminaaripaivaan. Nain opis-
kelijat saivat aitoja tyoeldmakontakteja opinto-
jakson aikana.

Opetustapaa voi soveltaa suurien asiakoko-

naisuuksien opettamiseen. Opettajan on teh-
tava etukiteen tai ryhmian kanssa yhdessa
kokonaisuuden jakaminen sopiviin oppimis-
tehtaviin, joita opiskelijat sitten tyostavat yk-
sin tai ryhmadssa asiantuntijatasoisiksi esityk-
siksi. Kaikille opiskelijoille on annettu esityksen
sisalléon runko; 4-5 paateemaa, jotka toistuvat
kaikissa esityksissa. Talld varmistetaan esitysten
sisaltd ja riittava laajuus.

Oppimistehtavan laajuutta pitdd miettia opinto-
jakson henkilémaaran ja aiheen mukaan: kuinka
kauan yksittainen esitys saa kestaa, ja halutaanko
palautekeskustelu esityksen jalkeen? Mitad isompi
ryhma, sité vdhemman on aikaa yksittaiselle esi-
tykselle, mutta toisaalta tehtdvaa voi teettda tar-
vittaessa yksilo- tai ryhméatyona. Palautekeskuste-
lu on koettu myonteiseksi asiaksi, ja sen mukaan
ottamiseen kannustan kaikkia opettajia.



Tehtava on kaksiosainen:

1. Valitse aihe oppimistehtéavalistasta.
Oma aihe on hyvaksytettava opettajalla.

Perehdy aiheeseesi, esimerkiksi tuulivoimaan, ja tee siitad asiantuntijatason
PowerPoint-diaesitys lahdeviitteineen. Asiantuntijaluennon pakollisia
sisdltévaatimuksia on viisi, ja ne ovat jokaisen esityksen runkona.

Esityksen kesto on maksimissaan 20 minuuttia ja palautekeskustelu 10
minuuttia. Kayta kuvia, taulukoita ja lyhyita videoklippeja esityksessasi.

Esitd oma asiantuntijaluentosi toisille opiskelijoille, jotka yhdessa
opettajan kanssa arvioivat esityksen. Esitys arvioidaan tenttia vastaavana
suorituksena. Lopuksi palauta esitys Moodleen keskustelualueelle,
“tietopankkiin”, muiden luettavaksi ja kommentoitavaksi.

2. Ota yhteyttd oman oppimistehtavasi alan asiantuntijoihin ja toimijoihin.
Pyyda heilta joko asiantuntijavierailua koululle tai vierailumahdollisuutta
paikan paalle ekskursiopadivan aikana. Tehkaa yhdessa toisten
opiskelijoiden kanssa ekskursion ja asiantuntijavierailijoiden ohjelma
aikataulutuksineen. Toteuttakaa suunnitellut ohjelmat.
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Tallaisen opetuskokonaisuuden tyolain osio tehtiin paljon ennen opintojakson alkua,
kun mietin ensin kokonaisuuden laajuutta ja sen opettamiseen annettuja rajallisia
resursseja. Mind en tulisi selviytyméén ilman opintojakson uudelleen organisointia. Tein
itselleni selvaksi, ettd minun pitéisi saada opiskelijat toihin ja johtaa oppimisprosessia.
Etukéteisvalmisteluna jaoin opintojakson osiin ja alustaviin oppimistehtaviin.

Liséksi tein valmiiksi palautelomakkeet ja aikataulun.

Koin onnistuneeni opetustehtivassani opintojakson osalta. Opiskelijat kertoivat
palautekeskustelussa pitdneensd opintojakson erikoisesta toteutustavasta ja toivoivat
samantyylisid opintojaksototeutuksia lisda. Parasta heistéd oli itsendinen tekeminen.
Myés tentitén opintojakson suorittaminen oli heistd hyva juttu.

Saavutin opintojaksolle asetetut opetustavoitteet moninkertaisesti ilman, ettd opettajana

olin ylityollistetty ja stressaantunut. Oppiminen tapahtui yhdessé, tehtivét jakaen.
Opettajan rooli oli alussa ohjeistaja ja lopussa tyén arvioija yhdessd muun luokan kanssa.




Kati Koivunen

PALAUTE ON POP

Alakohtaisten tietojen ja taitojen lisaksi kyky kriit-
tiseen ajatteluun, tiedon analysointiin seka on-
gelmanratkaisuun ovat tarkeita ominaisuuksia
digitaalisen ajan tydelamaéssa. Projektimainen
tyokulttuuri vaatii lisaksi osaajiltaan kykya yhteis-
tyohon ja verkostoitumiseen.

Edelld mainittujen vaatimusten huomioiminen
korkeakouluopetuksessa on haastavaa erityisesti
palautteen ja arvioinnin nakdkulmasta. Oppimi-
nen edellyttdd uusien opetus- ja oppimisstrate-
gioiden kayttoa. Vertaisoppimisessa opiskelijat
oppivat toistensa kanssa ja toisiltaan ilman opet-
tajan valitonta interventiota. Opettajan on kui-
tenkin organisoitava oppimisen tilanne, vaikka
han ei opeta eika kontrolloi oppimista. (Vehvilai-
nen 2014.)

Vertaisoppimista korostetaan viestinnan korkea-
kouluopinnoissa alusta saakka. Viestinnéan alalla
palautteen antamisen ja vastaanottamisen taidot
ovat osa ammattitaitoa. Siksi oli luonnollista nos-
taa vertaispalautteen rooli keskioon viestinnan
kolmannen vuoden Asiajournalismi-opintojak-
solla. Vertaispalautteen lahtokohtana ovat osal-
listujien omat kokemukset seka niiden hyoddyn-
taminen.

OPPIMISEN ARVIOINTI | AMMATTITAIDON KEHITTAMINEN | VERTAISOPPIMINEN

Annoin opintojakson opiskelijoille oppimistehta-
vaksi kirjoittaa lehtiartikkeli ja saada se julkaistuk-
si alueellisessa tai valtakunnallisessa printti- tai
verkkojulkaisussa. Tehtavan tyovaiheet kulkevat
normaalin journalistisen tyoskentelyprosessin
mukaan; aiheen ja nakdkulman valinta, taustatut-
kimus, tiedonhankinta, materiaalin editointi, tar-
kistaminen/viimeistely ja julkaiseminen.

Oppimisen kannalta relevantin ja saannoéllisen
palautteen takaamiseksi jaoin tydskentelypro-
sessin vaiheisiin. Vertaispalautetta annettiin ja
saatiin prosessin jokaisessa vaiheessa painottu-
en aiheen valinnan seka valmiin jutun viimeiste-
lyn vaiheisiin. Korostin alusta saakka vertaispa-
lautteen oppimista hyodyttavaa merkitysta.

Palautteet annettiin ryhmatapaamisissa, joissa
oli mukana koko viidentoista opiskelijan ryhma
ja opettaja. Opiskelijat palauttivat tyovaiheesta
riippuen suunnitelmia tai valmiita teksteja Mood-
leen vuorokautta ennen tapaamista. Nain vertais-
palautteiden pohtimiselle jai hyvin aikaa.

Nimesin jokaiselle tehtavalle kaksi vertaispalaut-
teen antajaa. Jokainen siis saisi palautteen kah-
delta vertaiseltaan seka antaisi palautetta kah-
delle kollegalleen. Varmistin erillisella taulukolla,



ettei kukaan saanut palautetta silté kollegalta, jol-
le itse antoi palautetta. Lisdksi vaihdoin vertais-
arvioijat jokaiseen tapaamiseen. Talla yritin taata
sen, ettd annettu palaute ei vaikuttaisi saatavan
palautteen laatuun.

Ohijeistin palautteen antoon pyytamalla opiske-
lijoita kiinnittdmaan huomiota tiettyihin, oppi-
misen kannalta merkittaviin, asioihin. Tasapuo-
lisuuden takaamiseksi palautetilaisuudet olivat
tarkkaan aikataulutetut. Yhden tehtavan palaut-
teeseen sai menna korkeintaan 25 minuuttia.

Jokainen palaute kulki samalla kaavalla. Palaut-
teen saaja esitteli oman tydnsd sen hetkisen
vaiheen (5 min), jota seurasi kahden vertaisen
palaute (2 x 5 min). Sen jalkeen aihe avattiin ylei-
seen keskusteluun ja kommentointiin koko ryh-
malle (3 min). Opettajan palautteen jalkeen (5
min) palautteen saaja kommentoi muutamalla
argumentilla saamaansa palautetta ja sen aihe-
uttamia jatkotoimenpiteitd. On tarkeéata, ettéd pa-
lautteen saaja saa antaa vastapalautetta. Vastak-
kainasettelun valttamiseksi tarkeata kuitenkin on,
ettd se tapahtuu vasta lopussa.

Vertaispalaute on menetelmdna sovelletta-
vissa kaikkiin ryhmaopetustilanteisiin, joissa
palaute on tarked osa oppimisprosessia. Ver-
taispalautemenetelman onnistumisen viisi kul-
makivea ovat:

1) Motivointi: Opiskelijoille tulee painottaa, etta
kyseessa on tavoitteellinen ja oppimista edistava

oppimistilanne, jota opettaja ohjaa.

2) Roolitus: Arviointi annetaan etukdteen sovit-

tujen tyoroolien kautta, joita kaikki toteuttavat.
Vuorovaikutussuhteiden ei tulisi saada antaa vai-
kuttaa palautteisiin.

3) Aikataulu: Tehtévat ja palautetilaisuudet ovat
hyvin aikataulutettuja. Tilaisuuksissa on selkea
rakenne ja opettaja, joka ohjaa tarvittaessa. Aika-
taulu seka tilaisuuden kulku on selvitetty opiske-
lijoille etukateen.

4) Ohjeistus: Seka oppimistehtava etta sille an-
nettava palaute on ohjeistettava tarkasti oppimi-
sen suuntaamiseksi.

5) Ristiriidat: Erilaiset ndkemykset tulee ndahda
oppimisen helming, konfliktit ohjaavat opiskeli-
joita perustelemaan ja puolustamaan ndkemyk-
siaan.

Lihde:

Vehvildinen, S. 2014. Ohjaustyon opas. Helsinki:
Gaudeamus.



Lue sinulle osoitetun palautteen saajan artikkeliteksti. Valmistele
viiden minuutin mittainen suullinen palaute kollegallesi. Valmistaudu
perustelemaan antamasi palaute. Muista pitda palaute paaosin
kehittdvana ja kohdista palautteesi teokseen, ei henkil66n. Palautteessa

tulee kiinnittda huomiota seuraaviin asioihin:

1. Aihe, teema ja ndkékulma: ovatko tuoreita, ajankohtaisia,
kiinnostavia?

2. Havainnointi: miten ilmenee tekstissa?

3. Miten teksti etenee, rakenne ja esitysjarjestys: toimiiko otsikko,
avaus, keskikohta, lopetus?

4. Toimivatko leipatekstin yksittdiset kohtaukset?

5. Enta juoni/tarina: sdilyyké mielenkiinto?

6. Tekstin savy, onko kdytetty persoonamuoto toimiva,
mitka olivat mielestasi hyvia, kehnoja tai vaikeita ja helppoja
tekstiosuuksia ja miksi?

7. Onko léahteytys kattava?

8. Houkuttaako valokuva lukemaan tekstin, millaista tarinaa kuva

kertoo tai mita se symboloi? (Kuvan ja teeman suhde?)
. Oikeinkirjoitus?



Opiskelijoilta saamani palaute vertaispalautteen kdyttamisestd oppimisen tukena
on poikkeuksetta kiitettdvd. Ryhmat, joita saan opettaa useamman opintojakson
verran, harjaantuvat menetelmén kdytossa nopeasti ja kehittyvét sekd palautteen
antajina ettd vastaanottajina. Liséksi he oppivat arvostamaan vertaistensa
mielipiteita. Uskallan véittdd, ettd menetelma tukee myés ryhmdéytymista.
Hedelméllisimmilldén vertaisoppimistilanteet ovat, kun opiskelijat yhdessé keksivat
ratkaisuja kulloinkin késilld oleviin ongelmiin.

Olen kédyttényt vertaispalautetta myds etdopetuksessa seka kansainvilisten etta
kotimaisten opiskelijaryhmien kanssa. Etdopetuksessa erityisen tarkeéta on, ettd
alussa sovitaan palaute-etiketistd, jotta palaute pysyy rakentavana. Myés selkeat
ohjeet, deadlinet, palautteiden johdonmukainen purku sekéd kannustaminen
laadukkaan palautteen antoon ovat avaimia onnistuneeseen vertaispalautteeseen.
Tarkein periaate on erilaisuuden kunnioittaminen ja ajatteleminen rikkautena:
eri mieltd olemisen kohtaaminen ilman vastakkainasettelua.
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Anitra Arkko-Saukkonen

YHTEISSUUNNITTELUN KEINOIN OPPIMISTA KOHTI

MOTIVOINTI | KOKONAISUUDEN HALLINTA | SISALLON MUOTOILU

Yhteissuunnittelun (co-design) kautta voidaan
rakentaa oppilaitoksissa motivaatiota vahvista-
via ratkaisuja toteutuksiin. Yhteissuunnittelu ka-
sittaa loppukayttajien osallistamisen palvelun
muotoiluun. Siind hyddynnetdan luovia kaytta-
jakeskeisia suunnittelumenetelmia (Vaajakallio &
Mattelmaki 2010), joissa asiakas on mukana ra-
kentamassa palvelukokemusta (Miettinen 2011).
Karkeasti ajatellen oppilaitoksen palvelu on ope-
tus ja loppukayttajat ovat opiskelijoita.

Opiskelijat voidaan osallistaa opetuksen suun-
nitteluun tehokkaammin mukaan, jotta heidén
toiveensa seka tavoitteensa tulisi huomioiduksi
ja motivaationsa opintojakson suorittamiseen
kasvaisi. Tata polkua lahdettiin rohkeasti kokeile-
maan kahdella eri verkkojulkaisun opintojaksol-
la. Toinen opintojakso jarjestettiin [ahiopetukses-
sa ja toinen etdopetuksessa.

Verkkojulkaisun opintojaksolla opiskelijan ta-
voitteena oli tyostaa taiteellinen tai tuotannolli-
nen verkkojulkaisusisaltd. Opintojakson aikana
opeteltiin ohjelmia ja verkkotuotannollista ka-
sikirjoittamista. Toisella verkkotuotanto-opinto-
jaksolla laajennettiin tata osaamista produktion
kautta.

Opintojakson tavoitteiden perusta tulee yleensa
opetussuunnitelmasta, johon on maaritelty opin-
tojaksokohtaiset kuvaukset opittavasta sisallosta,
ja usein opettaja vastaa toteutussuunnitelmasta
itse. Opiskelijat paasivat osallistumaan opinto-
jaksojen toteutuksen suunnitteluun, ja tyokaluksi
valittiin yhteissuunnittelumenetelma. Opiskelijat
esittivat ajatuksia toteutustavasta, siihen liittyvista
sisalldllisistad toiveista, tehtavistd, teknisen tuen
tarpeesta, yhteisollisista tyoskentelymenetelmis-
ta, arviointitavasta jne.

Yhteissuunnittelua voidaan toteuttaa joko lahi-
opetuksessa tai virtuaalivalineitd hyédyntamalla
etdopetuksessa. Opettaja asettaa yhteissuunnit-
telua ohjaavat otsikoidut kysymykset (virtuaali)
taululle. Opiskelijoille esitetaan tyoskentelytapa,
joka koostuu kolmesta vaiheesta: ME - WE - US
(mind - me - kaikki).

Ensimmaisessa vaiheessa opiskelija tyoskentelee
yksin (ME). Han miettii ja kirjaa omat ajatuksensa
(virtuaali)taululla oleviin otsikoituihin kohtiin. Ta-
man jalkeen muodostetaan opiskelijaparit. Tata
kutsutaan WE-vaiheeksi. Molemmat opiskelijat
esittelevat ensin omat ajatuksensa, jonka jalkeen
he keskustelevat siséllon kohdista ja muodostavat
yhteisen ndkemyksen Post-it-lapuille flappitaulul-



le tai Padlet-virtuaaliseinalle. US-vaihe
aloitetaan ryhmien koostamien sisalto-
jen esittelylla, jolloin |&dhdetaan keraa-
maan yhteista isoa ndkemysta. Yhdessa
keskustellen kdydaan lapi kokonaisuu-
den osat ja haetaan opintojaksolle sel-
laista toteutustapaa, jonka kaikki voivat
hyvéksya. Lopuksi kdydaan lapi vield jo- y;
kainen kohta ja katsotaan, etta sisaltd on
muokkautunut toteutussuunnitelmaksi, joka toi-
mii samalla opettajalle muistilistana toteutuksen
|&piviemisesta. Tarkeinta on |0ytaa yhteinen lop-
putulos, johon kaikki sitoutuvat, ja taméa osoite-
taan joko kéasien nostolla tai allekirjoituksella.

Yhteissuunnittelu on erittdin varteenotettava
vaihtoehto erityisesti aikuisopiskelijoiden
kanssa eri opintosisill6issa, koska he ovat
jo mukana tyéelamassa. Taman takia heidan
odotuksensa myds omasta oppimisesta ja
taitojen saavuttamisesta peilautuu tydhis-
torian tai parhaillaan olevan tyoelaman
kautta.

Lahteet:

Miettinen, S. 2011. Palvelumuotoilu

- yhteissuunnittelua, empatiaa ja
osallistumista. Teoksessa S. Miettinen (toim.)
Palvelumuotoilu. Helsinki: Teknologiainfo
Teknova Oy, 20-41.

Vaajakallio, K. & Mattelmaki, T. 2011.
Yhteisuunnittelu ja palveluiden ideointi.
Teoksessa Palvelumuotoilu. Helsinki:
Teknologiainfo Teknova Oy, 77-93.



Luodaan opintojaksolle yhdessa lopullinen toteutussuunnitelma
ME - WE - US -menetelmalla. Opettaja kertoo raamit, joiden puitteissa
opintojakson suorittaminen olisi jarjestettava (aikataulu, osaamistavoite,
perussisaltd). Taman perusteella paaset osallistumaan toteutuksen
suunnittelemiseen. Nelikentasta (tai piirakkamallista, jossa sisalté on
kuudessa osassa) naet kohdat, joihin haluamme
ajatuksiasi ja ehdotuksiasi.

Lahde tyéstamaan ensin yksin (ME) ajatuksia naihin taululla (tai
virtuaaliseinalld) mainittuihin kohtiin. Kirjoita itsellesi muistiinpanot
Post-it-lapuille tai Moodlen viestikohtaan. Sen jéalkeen teidat jaetaan
3-4 henkilon ryhmiin (WE). Esitelkaa ja kdykaa ryhméana yhdessa lapi
omat sisdltonne. Kootkaa yhteinen lista niista sisall6ist3, jotka koko

pienryhmanne mielesta ovat tarkeita opintojaksolla sisallén,
toiminnan, arvioinnin jne. osalta.

Lopuksi kokoonnumme (US) yhteen luokkaan tai iLinc-verkkoluokkaan,
jossa kiymme ryhmien esitykset lapi ja koostamme sieltad opintojaksolle
toimintasuunnitelman taululle/virtuaaliseinélle. Tarkeda on, ettd saamme
yhteisen, yhdessa hyvaksytyn suunnitelman, jonka pohjalta on helpompi
ponkaista opintojaksolle.



fTyo
koko ryhman kesken

Tarvikkeet/resurssit
Post—it—lappuja, tietok

Opiskelijat kokivat erittéin tarkedksi mahdollisuuden osallistua opintojakson
siséllén muotoilemiseen. Erityisesti he arvostivat sitd, ettd opettaja haluaa
kuulla heidén ndkemyksidén sisaltétoiveista. Lahiopetuksessa kadydyn
yhteissuunnittelun paatyttyd pari opiskelijaa ponnahti penkiltd heti ja tuli
kertomaan, kuinka motivoituneita kokivat olevansa alkavalle opintojaksolle,
kun péadsivét itse vaikuttamaan opintojakson tehtéviin ja siséllén oppimisen
tapaan. Valitettavasti tyopajapdivasta poissaoleville oli haastavampi paédstd
mukaan opintojakson tyéskentelytapaan, joka oli rakennettu intensiivisesti
Ja osallistavasti opintojakson ensimmadisend péivand. Tarkeaa on kuitenkin
varata aikaa yhteissuunnittelun ja varsinaisen opintojakson aloituksen vilille

riittdvasti, jotta ehtii itse tehda tarvittavat jarjestelyt ilman turhaa kiiretta.

Tamé menetelmd oli uusi ja siksi myds virkistava opiskelijoille. Opettajana

koen, ettd yhteissuunnittelu oli inspiroiva menetelma, joka auttoi nédkemaan
opiskeljjoiden léhtotason sekd toiveet.
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