#LAPIN PARASKOULU I
INARI




1. Selkea arvoperusta peruskoulun kehittamisen
lahtokohdaksi

Kaikilla oppilailla on oikeus hyvaan opetukseen jokaisena koulupaivana
Tunnetaidot ja empatia ovat keskeisia vuorovaikutuksessa

Kulttuurinen moninaisuus on rikkaus eli toimitaan ja opitaan yhdessa yli
kieli-, kulttuuri-, uskonto- ja katsomusrajojen yhdenvertaisesti

Luonnon monimuotoisuuden ja luonnon uusiutumiskyvyn vaaliminen
Koulukohtaiset arvokeskustelut ja arvoperustan selkeyttaminen




Yhteisollinen toimintakulttuuri

Koulun toimintakulttuuri -ohjeistukset: yhtenaiset toimintaohjeet

Henkiloston perehdyttaminen lukuvuoden alussa, perehdytyskansiot
Henkiloston ryhmayttaminen ja osallisuus

Mydnteisen ilmapiirin vahvistaminen kouluissa:

- Oppilaiden ryhmaytykset lukuvuoden alussa

- Yhteiset tapahtumat yhteishengen nostattajana

- Oppilaiden ja huoltajien osallisuus




Opettajille tukea muutoksessa ja asiantuntijoiden
yhteistyo

Koulutus opettajien kehittymissuunnitelmien mukaisesti, kehityskeskustelut

Tuutorointi, osaamisen jakaminen
Samanaikais- ja yhteisopettajuuden tukeminen
Konsultaatiomahdollisuus, yhteistyokuvioiden selkeyttaminen, yhteiset

tapaamiset eri asiantuntijatahojen kesken




Yksilolliset oppimispolut

Opettajien koulutus, mm. erityispedagoginen osaaminen, monipuoliset
opetusmenetelmat jne.

Erityisopettajien osaamisen jakaminen

Kolmiportainen tuki

Jopo-toiminta

Inkluusio riittavin tukitoimin

Oman oppimisen omistajuus, yksilolliset tavoitteet




Vahva osaaminen perustana tulevaisuuden taidoille

Luku- ja kirjoitustaito seka laskeminen

Oppilaanohjaus mm. opiskelutaidot, tiedonhankintataidot
Riittava tuki- ja erityisopetus- seka koulunkaynninohjaajaresurssi
Digitaalisuus - oppilaille henkilokohtaisia laitteita

Kouluille kayttoon digitaalinen oppimisymparisto




Turvataan hyvinvointi

Hyvinvointitiimit/hyvinvointia edistavaa toimintaa oppilaille ja tydoyhteisdille
Hyvinvointisuunnitelma

Kiva-koulu, Verso

Kouluviihtyisyyden parantaminen

Oppilaskuntatoiminta, oppilaiden osallistaminen

Oma jaksaminen, oman tyon ohjaus ja tarvittaessa myds ulkopuolinen

tyonohjaus




Hyva johtaminen

Hallinnon kehittamistehtava: johtamisen rakenteellinen kehittaminen

Johtamiskoulutusta rehtoreille

Vertaismentorointi ja -tuki
Riittavasti yhteisia tapaamisia rehtoreilla

Yhtenainen vuosikello




Kehittaminen perustuu tutkimuksiin

« Taydennyskoulutusta, joka perustuu tutkimustietoon
» Kouluissa teetettavat tutkimukset




Oppimista tukeva arviointi vahvistaa
yhdenvertaisuutta

Opetussuunnitelman uudistaminen arvioinnin osalta seka sen
kayttoonottokoulutus

Koulutusta monipuolisista arvioinnin menetelmista opettajille

Enemman oppilaskohtaisia tavoitteita ja formatiivista arviointia




Riittava resurssointi perusopetukselle
tulevaisuudessa

Koulujen arjen tunteminen - paljonko tarvitaan erityisen tuen palveluita,
oppilashuollon palveluita, nuorisotyon resurssia jne. ja siihen vastaaminen

Tarpeeksi henkilostoa suhteessa oppilasmaaraan
Henkilosté ammattitaitoista ja kouluttautuvaa




