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Osaamisperustainen ops Oamkissa

o KehittamistyO aloitettu Oamkissa 2008

> Aloitettiin koulutusohjelmien osaamisalueiden
méaérittelysta valtakunnallisen amkien ECTS-
suosituksen pohjalta

- Samalla kuvattiin ensimmaisen kerran opintojaksojen
tavoitteet osaamisperusteisesti > osaamistavoitteet
> Tehtiin ensimmainen matriisi-ops, jossa opintojaksot

liitettiin koulutusohjelman osaamisalueisiin
o Kehittamistyo kirjattiin Oamkin opetuksen ja
oppimisen ydinprosessin kehittdmissuunnitelmaan

o Toimijat: amkin hallinnon suunnittelijat
opintoasiainpaallikot, koulutusohjelmavastaavat



Osaamisperustainen ops Oamkissa

o Osaamisperustaisen opsin
Jjatkokehitysprojekti 2009-2011

> huomio osaamisperustaiseen pedagogiikkaan ja
arviointiin

° pyritdan pintaa syvemmalle, el vain kirjoiteta
osaamistavoitteita, vaan suunnitellaan opintojakso
opiskelijan oppimisprosessin nakokulmasta >
millaisilla pedagogisilla ratkaisuilla (menetelmat,
ymparisto, oppimistyon mitoitus) opiskelija oppi
parhaiten? > linjakkuus



Osaamisperustainen ops Oamkissa

o tuotettu Oamkin yhteinen arviointikriteeristo:
matriisi, jossa yleinen kuvaus arvosanoille 1-3-5
vaatimustasoille 1-3 tiedoissa, taidoissa ja
vastuullisuudessa

> opinto-oppaan opintojaksokuvausta tarkennetaan:

o 0Saamistavoitteisiin tarkennetaan minké tasoista
osaamista opiskelijan on tarkoitus saavuttaa
vaatimustasoilla 1-3

o arviointikriteerit

o opiskelijan oppimistyo tunteina (ohjattu
tyoskentely, itsendinen tyoskentely, osaamisen
osoittaminen ja arviointi)



Organisointi, toimijat, tyonjako,

alkataulutus

» Oamk: YksikOiden opintoasiainpaallikot
koulutusohjelmavastaavat (osa) ja
rehtorin toimiston suunnittelijat: ops-
koulutuksen yhteisen seminaarit

saannollisesti lv 2008-2009 ja syksylla
2009, kouluttajana ulkopuolinen konsultti



Organisointi, toimijat, tyonjako,

alkataulutus

» Tekniikan yksikko: kevaalla 2009 hyvaksyttiin
yksikon ops-koulutuksen suunnitelma ja
resurssit

o Syksylla 2009 Oamkin koulutukseen
osallistuneet opintoasiainpaallikko ja ko-
vastaavat (2 hlo) perehdyttivat muut
koulutusohjelmavastaavat (9 hl0)

» Kevadlla 2010 koulutusohjelmavastaavat
perehdyttivat koulutusohjelmiensa opettajat

» Jatkokehitellyt opsit tenhdaan syksyn 2010
alkana



Ops-tyon haasteet

» Kuinka ylhaalta kaskytetty kehittamistyo
saadaan jalkautettua?

o Kuinka motivoidaan?

» EIKO parempaa kehittamista ole se kun
tyontekija itse toteaa kehittamisen
tarpeen ja motivoituu ja sitoutuu
kehittamiseen?



Ops-tyon haasteet

» Onko mellla jokin ongelma, johon
osaamisperustaisella opsilla haetaan
ratkaisua?

» Nykyinen ops toimii hyvin, miksi sita pitaisi
muuttaa?

» Tehdaanko tata tyota vain auditoinnin takia?

o Mitd hyotya tasta on opettajille ja
opiskelijoille?

e Entd oma motivoituminen ja sitoutuminen?



Opintosuunnitelman kehittaminen

yhteisOllisena oppimisprosessina

» Korkeakoulutuksen pedagogista

Kehittamistyota on tarkasteltu ja tutkittu
yhteisollisena prosessina, esim. Repo, S.
2010; Annala, J. 2007, Nummenmaa, A-R.
2006 ym.

* Viitekehyksena kaytantoyhteiso (Wenger,
E. 1998, Communities of Practice)



Kaytantoyhteisot (Wenger)

 Epavirallisia organisaation sisélle syntyvia ryhmia
» Kaytanaoll tarkoitetaan toimimista tietyssa
historiallisessa ja sosiaalisessa kontekstissa, joka
antaa merkityksen sille mita teemme. Kaytannon
kasite sisaltaa seka nakyvaksi tehdyn ja sanotun
eksplisiittisen etta implisiittiset oletukset ja
niljaiseksi jaavan artikuloimattoman tiedon.
hminen kokee elamansa merkityksen kaytannon
Kautta

» Merkitysneuvottelut vuorovaikutuksessa
tapahtuvaa asioiden merkitysten maarittelya ja
uudelleen maarittelya.




Kaytantoyhteisot

» Yhteinen hanke/tehtdava: Yhteinen hanke on aina
yhteison jasenten kollektiivisen
merkitysneuvottelun prosessin tulos. Hanke on
myQOs aina yhteison jasenten vastaus tilanteeseen,
Jjossa he ovat.

o Osallistuminen, sitoutuminen

 Yhteinen repertoaari: muotoutuu osallistumisen
Ja konkretisoinnin kautta: rutiineja, symboleja,
diskursseista, toimintatapoja, kasitteita, tyokaluja
kertomuksia, sanoja ja ilmeita, joita ulkopuolisen
voi olla vaikea ymmartaa

» Kaytantoyhteison Jasenyys vaihtelee: taysjasenyys,
perifeerinen jasenyys, marginaalinen jasenyys




Kaytantoyhteisot

» Kaytantoyhteisot muodostavat verkostoja

 Verkostoissa toimivat valittajat:
koordinointia, mobilisointia, nakokulmien
yhtenaistamista ja eri yhteen tormaavien
Intressien sovittamista. TyO vaatil
erityisesti kykya linkittaa yhteisoja ja
edesauttaa niiden valista vuorovaikutusta
Ja saada siten alkaan oppimista




Kaytantoyhteisot

» KaytantoyhteisOn muotoutuu oppimisen
ot kautta, oppiminen on moottori

e Oppiminen on vastavuoroista
sitoutumista yhteiseen tehtavaan

o Kaytantoyhteiso el synny maarayksella
vaan muotoutuu ajan kanssa jasenten
valisissa merkitysneuvotteluissa ja se vol

jaada elamaan paljon pidemmaksi aikaa

KUIN annettu tehtava on suoritettu

oppuun




Kaytantoyhteisot

» Organisaation tavoitteiden ja
toimenpiteiden jalkauttamisen aarelle
syntyy aina kaytantoyhteisoja, jotka
ottavat tehtavakseen
merkitysneuvottelujen kautta lokalisoida
Ja sopeuttaa uudistuksia omaan
toimintaansa.



Esimerkki kaytantOyhteison

toiminnasta (Wenger)

» Organisaation sisalle syntyneen tyontekijaryhman
kaytantoyhteison yhteinen hanke on tehda heille
itselleen mahdolliseksi organisaation vaatimuksiin

vastaaminen.

» Organisaatio asettaa viralliset tavoitteensa, jotka
tuodaan kaytantoon erilaisten véalittavien tasojen
kautta, mutta tyontekijoiden taytyy keksia keinot,
joiden avulla vaatimukset voidaan sovittaa ja
mukauttaa vaihteleviin todellisuuden tilanteisiin

o Kaytantoyhteiso toimii tuottamalla ratkaisuja
Institutionaalisesti generoituihin konflikteihin
kuten ristiriitoihin eri tavoitteiden valilla.



Esimerkki kaytantOyhteison

muotoutumisesta ops-ty0ssa

o Oamkin arviointikriteeristo-matriisi koettiin
monimutkaiseksi, lilan paljon informaatiota ja
osin omalle alalle vierasta kasitteistoa
sisaltavaksi. Se kontekstualisoitiin omassa
yksikGssa ymmarrettavaan muotoon ja
tuotettiin taulukosta pelkistetty
”InsinO0riversio”> "RR-taksonomia” > ”"RR-
aksiooma”.

o Kuuluu kaytantoyhteison vuorovaikutuksessa
/merkitysneuvottelussa tuotettuun omaan
repertoaariin.

e |tse tuotettu: motivol ja sitouttaa



Kaytantoyhteisot

* Erilaisten uudistusten ja kehittamisprosessien
tyoryhmiin sitoutuvat osallistujat tekevat
merkitysneuvottelutyota, jossa globaalit
merkitykset kontekstualisoidaan ja lokalisoidaan ja
lokaalit merkitykset sidotaan globaaleihin.

» Merkitysneuvotteluissa kysytaan ja etsitaan
yhdessa vastauksia esimerkiksi seuraaviin
Kysymyksiin: Mika tama uudistus on, mista se
tulee ja mihin se perustuu, miksi meidan pitaa
ottaa se kayttodn, miten me sen ymmarramme,
mita se mellle sovellettuna kaytannossa tarkoittaa
toiminnan, ajattelun, puheen, suunnitelmien,
resurssien jne. tasolla?



Kaytantoyhteisot

» Kaytantoyhteisojen merkitysneuvottelujen
tuloksena tuotetaan arvokasta uutta
kaytantolahtoista tietoa, jota
organisaation pitaisi osata kayttaa
hyodykseen oman osaamisensa
uudistamisessa.



Kaytantoyhteisot

» Merkitysneuvottelun luonteeseen kuuluu
argumentointi puolesta ja vastaan. Esim. ops-
kehittamisprosessin kyseenalaistaminen ja
vastustaminen el merkitysneuvottelun
nakokulmasta tarkoita vastarintaa, joka on
murrettava, vaan yhta tuotettua merkitysta,
Jjoka rikastuttaa diskurssia.

o Kaytantoyhteisojen syntymiselle ja
toimimiselle pitaa organisaatiossa olla aikaa
Ja tilaa.



Esimerkkeja ops-koulutuksen
kaynnistamisvaiheesta

 Vaikka kehittamistyon tausta ja
suuntaviivat oli edellisena kevaana esitelty
koko henkilOstolle yhteisesti, nousl
aloituskokoontumisessa ensimmaiseksi
neuvottelun aiheeksi muutoksen
perusteleminen. Keskustelussa esitettiin
paljon kyseenalaistavia ja merkitysta
etsivia globaaleja ja lokaaleja kysymyksia.



Esimerkkeja ops-koulutuksen
kaynnistamisvaiheesta

“Tuosta taustasta minua vield kiinnostaisi, etta
mika taho tassa on priimus moottori? Kuka tdman
pallon on nyt pannut likkkeelle? Bolognan
pProsessiko?”

"Tassa on naita (perehdytyskoulutuksen)
tavoitteita hyvin ansiokkaasti kirjailtu, mutta onko
mitaan ylatason tavoitteita? Jos sanotaan nain, etta
me tehdaan tata ops-tyota joka vuosi tasta
eteenkin pain, niin mita konkreettista me talla
projektilla tavoitellaan?”

"Onko meidan toiminnassa jokin ongelma tal
Kehittamistarve, mihin me voisimme pureutua
talla tyolla? Onko sellaista pohdittu?”




Esimerkkeja ops-koulutuksen

kaynnistamisvaiheesta

» ”Mehan ollaan néaita toita tehty pitkaan ja
ansiokkaasti ja tavallaan jos on joku sellainen
tarve tal lahtokohta, jota me lahetaan
parantamaan selkeasti, jonka kaikki
ymmartavat, niin silloin tallaisesta tyosta saa
varmasti enemman irti.”

» "Talohan satsaa tahan huomattavasti, niin
onko talon nakokulmasta tama auditointi se
avainasia? Okel jos on, niin se on, mutta
mitas sitten opiskelijan ja opettajan
nakokulmasta, mita ne opettajat ja opiskelijat
saa tasta?”



Esimerkkeja ops-koulutuksen

kaynnistamisvaiheesta

» Perehdytyksen vetgja/tutkija sal parhaansa
mukaan yrittaa perustella muutoksen
tarkeytta ja merkitysta. Esitetyt perustelut
nousevat tassa vaiheessa hallinnollisten
direktiivien tasolta, ja tehtavaa
perustellaan ylhaalta annettuna ja
globaaleihin merkityksiin sitoen.



Esimerkkeja ops-koulutuksen

kaynnistamisvaiheesta

* ”Sen takia etta me toimitaan taman Bolognan
prosessin ja eurooppalaisen viitekehyksen
mukaisesti”.

e "Opetusministerio velvoittaa meita
tekemaan tata tyota ja on ollut monenlaisia
valtakunnallisia hankkeita, joihin
ammattikorkeakoulut ja kaikki korkeakoulut
joutuvat sitoutumaan ja itse asiassa kaikki
korkeakoulut tekevat tata (kehittamistyota).

» "Laadunvarmistuksen nakokulma ja taman
viitekehyksen nakyvaksi tekeminen
auditointia varten on myos yksi tavoite.”



Esimerkkeja ops-koulutuksen

kaynnistamisvaiheesta

o Oamkin osaamisperustaisen opsin
koulutukseen osallistuneet
koulutusohjelmavastaavat pystyivat
nimeamaan kaytantoon sitovia lokaaleja
merkityksia. Kiinnekohdat kaytantoon
ovat viela yksittaisia ja hajanaisia.
Kehittamisprosessin kokonaisuuden
ymmartaminen el viela hahmotu.



Esimerkkeja ops-koulutuksen
kaynnistamisvaiheesta

» ”No esimerkiksi yksi konkreettinen esimerkiksi apu
voisi olla tama aikaisemman osaamisen hyvaksyminen
ja tunnistaminen, etta kun meille tulee opiskelija, jolla
jo on aikaisemmasta eldmasts osaamista, niin meilla
olisi siihen tyokalut ja menetelmat mitenka se voidaan
ottaa huomioon.”

» ”No tuossa minun esimerkissani tulee esille, etta mina
ainakin olen uskonut, etta kaikki on minun osaltani
taydellistd, mutta sitten huomasin, ettel sen niin
taydellista olekaan. Siella oli kehittamistarvetta, jonka
pitaisi nyt nakya hyotyna opiskelijallekin ja tuosta
tarkastelusta oli hyotya itsellekin. Tuli mietittya vahan
eri lailla tama kurssien sisalto ja siina tulee myos tama
kuormittavuusasia, josta me olemme osastolla
puhuneet, mutta emme vield tehneet.”



Esimerkkeja ops-koulutuksen

kaynnistamisvaiheesta

» Ops-prosessin kyseenalaistamisen lisaks|
esitetaan myoOs suoraa vastustusta.

> "Meidan tarpeemme tulevat olemaan hyvin |
pienet, meilld menee sen verran hyvin, etta me el

muuteta mitaan.”
 Merkitysneuvottelun luonteeseen kuuluu
argumentointi puolesta ja vastaan. Ops-
kehittdmisprosessin vastustaminen ei
merkitysneuvottelun nakokulmasta tarkoita
vastarintaa, joka on murrettava, vaan yhta
tuotettua merkitysta, joka rikastuttaa

diskurssia.




Plenryhmatyoskentely

o Kaykaa ensi lapi, missa vaiheessa kunkin korkeakoulussa
ollaan menossa

» Jatkakaa keskustelua seuraavista teemoista (valitkaa
muutama):

Miten yhteydet tutkinnon osien (opintojaksot, -kokonaisuudet)
ja osaamisen viitekehysten valilla toteutuvat?

> Miten linjakkuus osaamistavoitekuvausten seka opetus- ja
arviointimenetelmien valilla toteutuu?

> Miten osaamistavoitteilla voidaan tukea oppimisen arviointia?

o Tuntevatko opiskelijat ja tyGeldm& osaamistavoitteita ja miten he
voisivat niistd paremmin hyotya?

o Mitd vaikutuksia osaamistavoitteiden kirjoittamisella on ollut
opetusty6haosi?

e Tuokaa esiin kokemianne haasteita ja hyvia kaytantoja.
o Kirjatkaa tyodskentelystdnne 3-5 ydinjohtopéatosta.

o
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. Osaamistavoltteet osaksi
== gpetussuunnitelmaa

Euroopan unon Peda-Forum —paivat Rovaniemi
Euroopan sosiaalirahasto
26.8.2010

OTE - Opintojen tukeminen ja
opiskelujarjestelyjen kehittdminen
opiskelupolun eri vaiheissa

Aimo Rahkonen,
Oulun yliopisto,
teknillinen tiedekunta,
aimo.rahkonen@oulu.fi



mailto:aimo.rahkonen@oulu.fi

OTE

ESR-rahoitteinen hanke, toteutus ajalla 1.10.2008-30.6.2011

OTE-hankkeen paatavoitteena on
parantaa opiskelijoiden opiskelutavoitteiden saavuttamista ja tutkinnon
suorittamista tekniikan alan yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa

Toteuttajat
*TKK Dipoli (projektin hallinnoija)
TTY
LUT
*Oulun yliopiston teknillinen tiedekunta
*VVaasan yliopiston teknillinen tiedekunta
*Metropolia
«Saimia
*Tamk ja Taokk
*Oulun amk
*Turun amk

-"Otetta opetukseen!” -kehittymisohjelma (50p)
-Teemat: opetuksen suunnittelu, opiskelutaitojen ohjaaminen ja
monenlaiset oppijat
-~100 opettajaa suorittamassa

-ReflekTori —symposium 9.-10.12.2010

-Tavoitteet ja toiminta jaettu keihdankarkiteemoittain



OTE-hankkeen keihaankarjet

Opintojen alkuvaiheen ohjauksen kehittaminen
Opinnaytetyovaiheen kehittaminen

Koulutusohjelmien pullonkaulojen havaitseminen ja valittujen
kurssien kehittaminen.

Osaamistavoitteet opetussuunnitelmiin

Opiskelutaitojen opetuksen integroiminen
substanssiopetukseen. Materiaalien ja ohjeiden tuottaminen
opetushenkiloston kayttoon. Erilaisten oppijoiden huomioiminen.

Valtakunnallisia toimintatapoja opiskeluun yli maantieteellisten
rajojen, erityisesti tutkintojen loppuun saattamiseen
joustavammin tydn ohessa.



Osaamistavoltteet
opetussuunnitelmiin

Tavoitteet
e Osaamistavoitteet osaksi tekniikan alan * Osaamistavoitteet: yhtendinen ohjeistus
opetussuunnitelmia ja opintojaksojen ja aikataulutus, vastuuhenkil® jokaisesta
tavoitekuvauksia yliopistosta ja korkeakoulusta

» Palautetta opettajille osaamistavoitteista

* Koulutuksia ja tyopajoja
osaamistavoitteiden kirjoittamisesta ja
osaamisen arvioinnista

Osaamistavoite-keihaankarjen kumppanit OY, LTY, TTY, TKK, Oulun amk,
Saimaan amk ja Turun amk edenneet hyvin tavoitteiden mukaisesti!







Osaamistavoitteiden laatiminen
Oulun yliopisto, teknillinen tiedekunta

Tilanne:

Melkein kaikissa n. 350 kurssissa (98 %) on
osaamistavoitteet laadittu ja englanninkieliset
kurssikuvaukset tehty osaamistavoitteineen.

Koulutusohjelmiin liittyvia laajempia
osaamistavoitteita laaditaan



Osaamistavoitteiden laatimisen vaiheet OY/TTK:ssa

nesa
‘‘‘‘‘‘‘
-----

Osaamistavoite- Rehtorin kirje
koulutuksen valmistelu 14.12.2008
marraskuun 2008 alku

Teknillinen tiedekunta

Opintotoimikunnan kokous

“@ Opettaijille:
- Opintoasiainpaallikdn kirje (aikataulutus, yhteyshenkilo,

HD’Q perustelut) + Rehtorin kirje + Pikakoulutuspaketti
2o

osaamistavoitteiden laatimiseksi 27.2.2009
OT:en ﬁ‘yj =V =Y g
' N\ QT =
laatiminen \\5/ - \\3‘4)_




Opintotoimikunnassa laadittu aikataulu:

3.4.2009 mennessa jokainen opettaja on laatinut
osaamistavoitteet omille opintojaksoilleen ja
lahettanyt ne Suvi Jutilalle suvi.jutila@oulu.fi
luettavaksi ja kommentoitavaksi.

8.5.2009 mennessa osaamistavoitteet on tarkistettu
ja hyvaksytty. Opettajat ovat laatineet myos
englanninkieliset kuvaukset opintojaksoistaan ja
lahettanyt ne Suvi Jutilalle.

31.5.2009 mennesséa opintojaksot englanninkieliset ja
suomenkieliset kuvaukset osaamistavoitteineen on

viety Oodiin. f 'm'_
2
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Komnﬁgntomtnn tulleet
Voitteet

5%
Karhuaminen

2)
1
&

5 %

Hyvaksyminen kerralla Kommentointi/
: Korjausehdotukset/

Tarkennuspyynto

TTK:ssa
opettajia
noin 130



Yllatyksia

Osaamistavoitteiden laatiminen olikin tyolaampaa
kuin opettajat osasivat kuvitella, opettajilta meni
keskimaariin 1-2 paivaa osaamistavoitteiden
laatimiseen ja lisaksi monet opettajat tarvitsivat paljon
tukea osaamistavoitteiden laatimiseen (85 %
opettajista)

Opettajat eivat vastustaneet kovin paljoa
osaamistavoitteiden laatimista ja jalkikateen tuli

positiivista palautetta prosessista ja myos
osaamistavoitteiden laatimisesta/tuesta siihen

Ty0 saatiin tehtya aika nopealla aikataululla

Englanninkielisten kurssikuvausten laatiminen vei
paljon aikaa ja energiaa usellta opettajilta

WebOodiin kuvausten laittaminen oli yllattavan
tyolasta http://www.oulu.fi/oodi/opiskelijalle.html



http://www.oulu.fi/oodi/opiskelijalle.html

FU:lta

Signaalinkasittelyjarjestelmat, s214s6s

Tavoitteet: Kurssin tavoitteena on antaa syventavaa tietoa o
signaalinkasittelyjarjestelmien ja niiden yleisimpien rakennelohkojen ja
algoritminen toteutuksista, seka suunnittelutytkalujen kaytosta.

Osaamistavoitteet: Kurssin suoritettuaan opiskelija osaa selittéa
signaalinkasittelyn toteutusten ohjelmisto- ja laitteistoproblematiikan seka
suunnitteluratkaisujen roolit. Han osaa muuttaa liukulukuaritmetiikalle
suunnitellun digitaalisen suodattimen kiintedn pisteen toteutukseksi ja
optimoida sananpituudet spesifikaatioiden mukaisen kayttaytymisen
saavuttamiseksi. Lisaksi opiskelija kykenee selittamaan tarkeimmat
algoritmien toteutusrakenteet ja pystyy tunnistamaan niiden kayttokohteet.
Kurssin jalkeen opiskelija osaa auttavasti mallintaa Matlab- ja Simulink-
ohjelmistoilla kiintean pisteen signaalinkasittelya soveltavia ratkaisuita ja
tulkitsemaan niiden antamia tuloksia.

Sisalto: Binaari- ja liukulukuaritmetiikka, DSP-ohjelmointimallit ja
yhteissuunnittelu, signaaliprosessorit, algoritmit ja toteutukset ml.
CORDIC, muunnokset (erit. DCT), polyphase-suodattimet,
adaptointialgoritmit ja sovellutukset. Tyokaluymparistéina ovat Matlab
Fixed Point Toolbox ja Simulink DSP Blockset.

Toteutus: Kurssi toteutetaan nojautuen luentoihin ja seitsemaan
suunnitteluharjoitukseen, joista vahintaan viisi on suoritettava
hyvaksytysti. Opintojakso suoritetaan harjoitustoilla ja loppukokeella.



FU:lta

Lisatietoa ja materiaaleja

Lisdd esimerkkeja tehdyistd osaamistavoitekuvauksista:
http.//www.wbw.fi/ - Tyokalut

Ohjeet osaamistavoitteiden laatimiseksi (lyhyt ja pitkd oppimaara):
www.wsw.fi = Tyokalut - W5W.2 hankkeen julkaisut

Muuta kirjallisuutta: )
Kennedy, Declan, Hyland, Aine & Ryan, Norma (2006): Writing and
Using Learning Outcomes: a Practical Guide. EUA Bologna Handbook.
http:.//www.bologna.msmt.cz/files/learning-outcomes.pdf

Moon, Jenny (2006). Linking Levels, Learning Outcomes and Assessment
Criteria — EHEA version. University of Bournemouth, UK.

A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing (2001). Anderson,
Lorin W., Krathwohl, David R., Airasian, Peter W., Cruikshank, Kathleen

= A, Mayer, Richard E., Pintrich, Paul R., Raths, James and Wittrock, Merlin

C. (eds.). New York, Longman.

Opetussuunnitelmatydsta:
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AMK-TUTKINTO-OPISKELIJAN OSAAMISEN ARVIOINTIKEHIKKO

3.12.2009
VAATIVUUSTASO Iil
TASOT AMMATILLINEN TIETOPERUSTA JA TIEDONHAKU AMMATTITAITO, TOIMINTA JA TOIMINNAN RYHMATYOTAIDOT JA VASTUULLISUUS
KOHDE (TILAAJA, ASIAKAS, KAYTTAJA) JOHTAMINEN
5 - kayttda ammattikasitteita asiantuntevasti ja yhdistaa niita - esittda innovatiivisia tai vaihtoehtoisia ratkaisuja - johtaa henkiléiden/ryhmien - kehittda yhteison turvallisuutta
OSAA sujuvasti kokonaisuuksiksi ammatillisiin tehtaviin ammatillista kehittymista - soveltaa ammattieettisia periaatteita
- soveltaa ammatillista osaamistaan - toimia tavoitteellisesti ja tydelamaa | tarkoituksenmukaisesti eri tilanteissa
tarkoituksenmukaisesti eri tilanteissa kehittavasti
- ottaa vastuun tilaaja/asiakas tms. prosessin
kokonaisuudesta
3 - kdyttaa ammattikasitteitd sujuvasti ja laaja-alaisesti - toimia monimutkaisissa tai ennakoimattomissa - edustaa ammattialaansa - toimia tyotehtdvissa vastuullisesti turvallisuus
OSAA - arvioida kriittisesti kdyttamiaan tietoldhteita tyoGtilanteissa monialaisissa/moniammatillisissa huomioiden
- toimia tilaaja-/asiakasldhtdisesti ryhmissa
1 - kayttda ammattikasitteita johdonmukaisesti - toimia erilaisissa tehtavissa toimeksiannon mukaan - suunnitella ja ohjata my6s - selvittaa tyotehtaviin liittyvat turvallisuusohjeet ja
OSAA - perustella tietolahteiden kdyton - selvittda ja analysoida toimintaan liittyvia lahtdkohtia, | monialaisten/-ammatillisten toimia niiden mukaisesti

- perustella toimintaansa tutkitun tiedon/selvitysten avulla
- soveltaa ammatillista tietoperustaa tilanteen mukaisesti
- etsid tietoa tiedonhankinnan prosessin eri vaiheiden
mukaisesti

tarpeita ja perusteita

ryhmien tavoitteellista toimintaa
- viestid ammattialansa asioista
asiantuntijoiden ja ei-
asiantuntijoiden kanssa

- toimia ammattialansa eettisten periaatteiden
mukaisesti ja perustella toimintaansa

VAATIVUUSTASO I

5 - kdyttaa ammattikasitteitd asiantuntevasti - toimia monimutkaisissa tai ennakoimattomissa -organisoida ja ohjata ryhmén - toimia vastuullisesti turvallisuus huomioiden
OSAA - perustella tietolahteiden kayton tyotilanteissa toimintaa - perustella toimintaansa ammattialansa eettisten

- perustella toimintaansa tutkitun tiedon/selvitysten avulla periaatteiden mukaisesti
3 - kdyttaa ammattikasitteitd johdonmukaisesti - soveltaa ammatillista osaamistaan eri tyotehtavissa - toimia yhteisen tavoitteen - suunnitella toimintaansa turvallisuus huomioiden
OSAA - arvioida kriittisesti kdyttamiaan tietoldhteita - toimia ammatillisessa kohderyhman huomioivassa saavuttamiseksi tyéryhmassa - osoittaa perehtyneisyyttd ammattialan eettisiin

- etsid tietoa tiedonhankinnan prosessin eri vaiheiden tilanteessa itsendisesti ja vastuullisesti periaatteisiin

mukaisesti
1 - osoittaa perehtyneisyytensad alan tietoperustaan -toimia erilaisissa tehtavissa eri toimintaymparistoissa - osallistua ja tuoda osaamisensa -osoittaa perehtyneisyytensa keskeisiin
OSAA - perustella toimintaansa ammattitiedon avulla ryhmén kdyttdon ammattialan turvallisuuskaytanteisiin

- etsia tietoa monipuolisista tietoldhteista - toimia eettisten periaatteiden mukaisesti
VAATIVUUSTASO |
5 - kdyttaa ammattikasitteitd johdonmukaisesti - suunnitella toimintaansa vertaillen ja analysoiden eri - organisoida opiskelijaryhméan - suunnitella toimintaansa turvallisuus huomioiden
OSAA - arvioida erilaisia tietolahteita ratkaisuvaihtoehtoja toimintaa - perustella toimintaansa ammattialansa eettisten

- etsia tietoa tiedonhankinnan prosessin eri vaiheiden - toimia erilaisissa tehtavissa eri toimintaymparistoissa periaatteiden mukaisesti

mukaisesti ja perustella tietoldhteiden kayton - toimia ammatillisessa kohderyhméan huomioivassa

tilanteessa itsendisesti ja vastuullisesti
3 - osoittaa perehtyneisyytensad alan tietoperustaan - toimia tyypillisissa tehtdvissa/tilanteissa - toimia tavoitteellisesti - toimia ammattialansa eettisten periaatteiden
OSAA - rajata tiedon tarpeen yksittaisissa tiedon kayttotilanteissa kohderyhmalahtoisesti opiskelijaryhmdssa mukaisesti
- noudattaa turvallisuusohjeita

1 - kayttaa yksittaisia ammattikasitteita - toimia yksittdisissa tilanteissa tehtavaksiannon - toimia opiskelijaryhman jasenena - osoittaa perehtyneisyyttd ammattialansa eettisiin
OSAA - etsid yksittdiseen tilanteeseen tietoa erilaisista tietoldhteista | mukaisesti periaatteisiin

- erottaa arkitiedon tutkitusta tiedosta

- osoittaa perehtyneisyytta ammattialansa
kohderyhmiin

- toimia turvallisesti
- noudattaa annettuja ohjeita ja sdantoja




Ohje oppimisprosessin kehittamiseen

Tiina Laajala
Oamk / Otek

0




Yleisohjeet

Osaamisperustaisen opsin jatkokehittely etenee tekniikan yksikdon Oulun kampuksella kevaalla
2010 tdman tyokirjaksi laaditun ohjelman mukaan. Ty on jatkoa lukuvuonna 2007 - 2008
aloitettuun osaamisperustaisten opintosuunnitelmien kehittamiseen. Tuolloin maariteltiin
koulutusohjelmien osaamisalueet ja laadittiin matriisiopintosuunnitelmat seka laadittiin
opintojaksojen osaamistavoitteet.

Tyokirjan ovat laatineet opintoasiainpaallikko ja koulutusohjelmavastaavat. Kevaan aikana kukin
opettaja tyostaa yhden oman opintojaksonsa toteutussuunnitelmaksi. Tassé tyosséa
arvioidaan opintojakson koko oppimisprosessia ja kehitetdan osaamisperustaista opetusta.
Tarkoituksena ei ole pelkastaan hienosaataa opintojaksokuvausta, vaan ulottaa kehittaminen
kaytannén opetustyon tasolle.

Oamkin opintojaksokuvauksen malli on uudistumassa ja monipuolistumassa.
Perehdytyskoulutuksella valmistaudutaan myds tahan.

Perehdytyskoulutuksessa tyOstettavastd opintojaksosta laaditaan uusien vaatimusten
mukainen opintojaksokuvaus kevaan aikana. Uudistettu opintojakso tallennetaan tietokantaan
heti syyskuun 2010 alussa, jolloin tietokannat avataan. Syksyn 2010 ja alkuvuoden 2011 aikana
paivitetdan uusien vaatimusten mukaisesti kaikki koulutusohjelman opintojaksot. Opintojaksojen ja
opintosuunnitelman pitaa olla tallennettuina 31.1.2011 mennessa.

Huom! Opintojaksokuvaus ei ole sama kuin toteutussuunnitelma. Yhdesta opintojaksosta
laadittavan laajan toteutussuunnitelman avulla syvennetddn omaa osaamista
osaamisperustaisessa opetuksessa. Opintojaksokuvaus on opinto-oppaassa esitettava suppeampi
kuvaus oppimisprosessista. Yhteisena tekijana kummassakin on nahda keskitssa opiskelijan
oppiminen ja sen lopputulema.

Perehdytyskoulutus on suunniteltu koko kevaan kestavaksi oppimisprosessiksi, joka etenee noin
kerran kuussa tapahtuvien tiimikokoontumisten avulla. Naiden valilla tehdaan oppimistehtavia.
Tausta-ajatuksena on, etta "oppiminen tarvitsee aikaa” ja se tapahtuu omakohtaisen prosessoinnin
ja tydyhteisén vuorovaikutuksen tuloksena.

Oppimistehtavat palautetaan sahkopostilla koulutusohjelmavastaavalle, joka julkaisee ne
public html —hakemistossaan. Toteutussuunnitelmapohja on tydkirjan liitteena (tulostetaan ja
tallennetaan erikseen).

Kielten ja luma-aineiden opettajat osallistuvat sen koulutusohjelman tiimiin, johon
(koulutusohjelmaan) heidat on kiinnitetty, mutta tekevat keskenaan kiinteda yhteistyéta. Saman
opintojakson toteutussuunnitelma voi olla useammankin opettajan tyostettavana, koska esimerkiksi
kielissa ei jokaiselle riita "omaa” opintojaksoa.

Jokainen paatoiminen opettaja on mukana perehdytyskoulutuksessa. Jos on estynyt
osallistumasta koulutuskerroille paallekkaisen opetuksen vuoksi, tulee materiaali opiskella
itsendisesti ja l1&hettdd oppimistehtdva annetun aikataulun mukaisesti koulutusohjelmavastaavalle,
jolta saa lisaohjeita.



Lahteet, linkit ja lisatietoja —osion (sivu 20) avulla voi kukin tarpeidensa mukaan syventaa tietojaan
ops-kehittdmistydssa. Esimerkiksi Oamkin osaamisperustaisen opsin infopaketti toimii tdman
tyokirjan sisaltda laajentavana taustana.

Mybhemmin kasiteltavia aiheita ja asioita ovat mm. yleiset osaamisalueet, yamk-arviointikehikko,
ammatillisen kasvun arviointikehikko ja AHOT. Nama asiat eivat talla hetkella ole Oamkin tasolla
vield "valmiita”.




Perehdytyskoulutuksen ohjelma

Avainluennot teemapaivilla

7.1. Raahessa (mukana Raahen opettajat)

-Pekka ja Tiina esittelevat koko prosessin lyhyesti > hahmotetaan, mihin ollaan pyrkimassa
-ryhmatyd: 1-3 opintojakson osaamistavoiteanalyysi

8.1. Oulussa (etdyhteys Raaheen)

- Olli Silven ja Aimo Rahkonen esittelevat osaamistavoitteiden laadintatyéta Oulun yliopistossa
TTK:ssa sekd TKK:ssa kehitettyd Etana-tyokalua

Materiaali osoitteessa http://www.tekniikka.oamk.fi/~tlaajala/OPS/Teemapaivat07 08 01 2010/

Ennakkotehtava

Tutustu perehdytyskoulutuksen oppimateriaaliin. Valitse tydstettava opintojakso ja alleviivaa
osaamis-verbit. Laheta koulutusohjelmavastaavalle.

1. Koulutuskerta

Osaamistavoitteet ja ydinaiheet, sivut 5-7

2. Koulutuskerta

Arviointikriteerit, sivut 8 - 12

3. Koulutuskerta

Opintojakson toteutuksen vaiheet ja opiskelijan tydskentely, sivut 13 - 15

4. Koulutuskerta

Opetusmenetelméat, oppimateriaali, oppimisymparisto, ohjaus, palaute ja
arviointimenetelmat, sivut 16 - 18

5. Koulutuskerta

Tilannekatsaus kevéaéan tyéskentelyyn ja orientoituminen syksyn tyéskentelyyn, uusi
opintojaksokuvaus, sivu 19







Ennakkotehtava

Lue aluksi tdma koko tyokirja lapi. Valitse sen jalkeen opintojakso, jota tydstat kevaan aikana.
Valitse itsellesi tuttu opintojakso eli jota opetat nyt ja/tai mahdollisesti opetat jatkossa tai olet
aiemmin opettanut. Kopioi ja tallenna opintojakso www-opinto-oppaasta. Alleviivaa
opintojaksosta osaamis-verbit. Lahetd koulutusohjelmavastaavalle.

1. Koulutuskerta:

Osaamistavoitteet ja ydinaiheet

Ennakkotehtavan palaute: esitelldaan lyhyesti valitut opintojaksot.

Osaamistavoitteet

Osaamistavoitteiden analysoinnissa kaytetdan apuna osaamisen tasojen taulukkoa (Bloomin
taksonomia). Keskeinen ajatus on, etta opiskelijalla pitaa ensin olla tarvittava informaatio ja
ymmarrys opittavan asian luonteesta, jotta han oppii soveltamaan tietoa seka vertailemaan ja
arvioimaan sita.

Osaamistavoitteita laadittaessa maaritellaan aluksi, minka tasoista oppimista tavoitellaan (ei

kuitenkaan kirjata nakyviin opintojakson osaamistavoitteisiin). Seuraavaksi kirjataan konkreettisesti

ilmaistuna millaisena ulospéin havaittavana toimintana oppimisen pitaisi ndkya. Esimerkiksi
opintojakson perimmaisena tavoitteena voi olla, etta opiskelija ymmartaa tiettyja asioita.

Ymmartdminen ei kuitenkaan nay ulospain, ellei opettaja konkretisoi, miten ymmartadminen tulee
osoittaa. Taman vuoksi opettaja kirjaa opintojakson osaamistavoitteisiin esimerkiksi, etta opiskelija

osaa maaritella ja nimeta tiettyja opittavia asioita. Tdma kannattaa tehda huolellisesti ja ajatella
samalla jo sita millaisia arviointimenetelmia on tarkoitus kayttda osaamistavoitteiden
saavuttamisen arviointiin.



Osaamisen tasot ja niiden konkretisointi osaamistavoitteiksi

Taso, jolle pyritdan

Vastaa kysymykseen

Konkretisoidaan verbeilla
(ovat esimerkkeja)

1. Muistaa Muistaako opiskelija tietoja? tunnistaa, listata, maaritella,
nimeta, esittaa, kirjoittaa,
toistaa, yhdistaa, 16ytaa,
jarjestaa

2. Ymmartaa Pystyyko opiskelija selittdmaan | tulkita, antaa esimerkki, tehda

ajatuksia ja kasitteita? yhteenveto, paatelld, muotoilla
uudelleen, raportoida, 16ytaa,
nimeta, luokitella, erotella,
muokata, selittaa

3. Soveltaa Pystyykd opiskelija toteuttaa, suorittaa, kayttaa,

kayttdmaan tietojaan muussa soveltaa, ratkaista, esitella,
tutussa yhteydessa? valmistaa, selittda (kuinka),
valita, laskea, muuttaa

4. Analysoida Pystyykd opiskelija erottamaan | vertailla, organisoida, osoittaa

olennaiset asiat? ristiriita, erotella, jakaa, tutkia,
luokitella, analysoida, arvioida,
todistaa

5. Arvioida Pystyyko opiskelija tekemaan | arvostella, tehda johtopaatos,

perustellun arvion tai vertailla, perustella, selittaa,
paatoksen? tulkita, suhteuttaa,
kommentoida

6. Luoda Pystyyko opiskelija luomaan suunnitella, rakentaa, tuottaa,

uusia tuotteita, ajatuksia,
nakokulmia?

ehdottaa, kehittaa, keksia,
yleistaa, johtaa, laajentaa,
muuttaa




Ydinaiheet ja ydinainesanalyysi

Ydinaiheet ja osaamistavoitteet ovat kiintedssa yhteydessa toisiinsa. Ydinaiheet tiivistavat
opintojakson sisallon. Osaamistavoitteet kertovat, millaista osaamista opiskelijan tulee saavuttaa
ydinaiheissa. Ydinaiheiden maarittelyssd voi kayttda tydkaluna vydinainesanalyysia, jotta
varmistutaan siita, ettd opintojakson kuormittavuus ja opintopistemaara ovat kohdallaan.

Ydinainesanalyysissa opintojakson sisaltoa tarkastellaan kolmen kategorian kautta.

Ydinaines (must know) kattaa tiedot ja taidot joiden hallitseminen on valttamatonta uusien tietojen
omaksumisen kannalta. Kaytanndssa talldin on mukaan otettava ne asiat, jotka luovat pohjaa
seuraaville kursseille. Ydinaineksessa on harvemmin mukana yksittaisia faktoja. Siina on
enemmankin teorioita, malleja ja periaatteita. Ydinaineksen esittdmiseen ja omaksumiseen pitaisi
kayttda opintojakson tydajasta suurin osa. Tavoite on, etté kaikki opiskelijat hallitsevat
ydinaineksen.

Taydentava tietamys (should know) kattaa teorioiden, mallien ja periaatteiden yksityiskohtia ja
laajennuksia, jotka toisinaan voivat olla tarpeellisia, mutta aika- ja oppimisresurssin takia tata
tietdmysta ei painoteta eika sita opeteta ydinaineksen oppimisen kustannuksella.

Erityistietdmys (nice to know) on tietoa, joka toimii ydinaineksen ja tdydentavan tietdmyksen
yksityiskohtina. Silla tuskin koskaan on kayttdarvoa perusasioiden omaksumisen kannalta ja tama
tietdmys on oppijan itsensa harrastuneisuuden ja erikoistumisen varassa. Erityistietamykseen ei
mainintaa enemman kayteta aikaa eikd sen omaksumista ja oppimista vaadita tutkinnossa.

Ydinainesanalyysin avulla opettaja voi myos arvioida mahdollista uutta opintojakson aihepiiriin
kuuluvaa tietoa ja sen tarkeytta. Kun uusi tieto koetaan tarkeaksi liittda kurssiin, opettaja voi tehdyn
analyysin avulla arvioida mahdollista tydmaaran kasvua ja reagoida siihen keventamalla
taydentavan ja erityistietdmyksen luokkien sisaltoja.

Oppimistehtava 1

Kirjaa toteutussuunnitelmataulukkoon oman opintojaksosi uudelleenmuotoillut osaamistavoitteet
ja ydinaiheet. Laheta taulukko koulutusohjelmavastaavalle sahképostilla viikkkoa ennen
seuraavaa koulutuskertaa.




2. Koulutuskerta:

Arviointikriteerit

Oppimistehtava 1:n palaute: Koulutusohjelmavastaava nayttaa yhteenvedon uudelleen
muotoillusta osaamistavoitteista ja kirjaa keskustelun paakohdat.

Arviointikriteerit pohjautuvat Oamkin arvioinnin kehikkoon, joka on kehitelty Oamkin ops-
koulutuksessa 2008-2009
https://intraweb.oamk.fi/opetus/index.php?sivu=dokumentit&id osaprosessi=48&id _alaprosessi=

Arviointikehikko pohjautuu eurooppalaiseen tutkintojen viitekehykseen (EQF) seka kansalliseen
viitekehykseen (NQF).

Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneen osaaminen kansallisen viitekehyksen mukaan:

Tiedot ja taidot:

-Hallitsee laaja-alaiset ja edistyneet oman alansa tiedot, joihin liittyy teorioiden, keskeisten
kasitteiden, menetelmien ja periaatteiden kriittinen ymmartadminen ja arvioiminen. Ymmartaa
ammatillisten tehtavaalueiden ja/tai tieteenalojen kattavuuden ja rajat. Hallitsee edistyneet
taidot, jotka osoittavat kykya soveltaa ja kykya luoviin ratkaisuihin, joita vaaditaan
erikoistuneella ammatti-, tieteen- tai taiteenalalla monimutkaisten tai ennakoimattomien
ongelmien ratkaisemiseksi

Johtaminen, yrittajyys, paatdksenteko, osaamisen kehittdminen:

-Kykenee johtamaan monimutkaisia, ammatillisia toimia tai hankkeita tai kykenee
tyoskentelemaan itsenaisesti alan asiantuntijatehtavissa. Kykenee paatoksentekoon
ennakoimattomissa toimintaymparistdissa. Perusedellytykset toimia alan itsenaisena
yrittdjané. Kykenee vastaamaan oman osaamisensa arvioinnin ja kehittdmisen lisaksi
yksittaisten henkildiden ja ryhmien kehityksestéa.

Oppimis-, viestinta- ja vuorovaikutustaidot:

-Valmius jatkuvaan oppimiseen. Osaa viestia riittdvasti suullisesti ja kirjallisesti seka alan
etta alan ulkopuoliselle yleisdlle. Kykenee itsendiseen kansainvaliseen viestintaan ja
vuorovaikutukseen toisella kotimaisella ja vahintadan yhdella vieraalla kielella.




Oamkin osaamisen arvioinnin kehikko

Vaatimustaso 3

TASOT AMMATILLINEN TIETOPERUSTAJA AMMATTITAITO, TOIMINTA JATOIMINNAN KOHDE RYHMATAIDOTJA VASTUULLISUUS
TIEDONHAKU (TILAAJA, ASIAKAS, KAYTTAJA) JOHTAMINEN
5 - kéyttﬁiéf a@wat.tikésitfeité asigntunt.ev?sti ja -esitt‘a‘.‘?i ivn.ryovatii\{is.iva tai vaihtoehtoisia ratkaisuja - johtaa henkilgiden/ryhmien - kehittaa yhteisi)‘p turya.!.lisuu.t‘ta ,
OSAA yhdistaa niita sujuvasti kokonaisuuksiksi ammatillisiin tehtAa\.mn ) ammatillista kehittymist - sovgltaa ammattl.eettﬁsla. p.erlaat.te\ta
—sove.ltaa ammat\I.Ilsta_os:fa.m\sta?n  toimia tavoitteellisesti ja tarkoituksenmukaisesti eri tilanteissa
tarkoituksenmukaisesti eri tilanteissa tydelsmas kehittavisti
- ottaa vastuun tilaaja/asiakas tms. prosessin kokonaisuudesta
3 - kayttad ammattikdsitteitd sujuvasti ja laaja- - toimia monimutkaisissa tai ennakoimattomissa tyétilanteissa | - edustaa ammattialaansa - toimia ty6tehtavissa vastuullisesti
0SAA alaisesti - toimia tilaaja-/asiakaslahtéisesti monialaisissa/moniammatillisissa turvallisuus huomioiden
- arvioida kriittisesti kéyttamiaan tietolahteitd ryhmissa
1 - kayttad ammattikdsitteitd johdonmukaisesti - toimia erilaisissa tehtavissa toimeksiannon mukaan - suunnitella ja ohjata myds - selvittaa tyGtehtaviin liittyvat
0SAA - perustellatietolahteiden kdyton - selvittdd ja analysoida toimintaan liittyvia Iahtékohtia, monialaisten/-ammatillisten turvallisuusohjeet ja toimia niiden
- perustella toimintaansa tutkitun tarpeita ja perusteita ryhmien tavoitteellista toimintaa mukaisesti
tiedon/selvitysten avulla - viestia ammattialansa asioista - toimia ammattialansa eettisten
- soveltaa ammatillista tietoperustaa tilanteen asiantuntijoiden ja ei- periaatteiden mukaisesti ja perustella
mukaisesti asiantuntijoiden kanssa toimintaansa
- etsid tietoa tiedonhankinnan prosessin eri
vaiheiden mukaisesti
Vaatimustaso 2
5 - kayttad ammattikdsitteitd asiantuntevasti - toimia monimutkaisissa tai ennakoimattomissa tyétilanteissa | -organisoida ja ohjata ryhman - toimia vastuullisesti turvallisuus
0SAA - perustella tietolahteiden kayton toimintaa huomioiden
- perustella toimintaansa tutkitun - perustella toimintaansa ammattialansa
tiedon/selvitysten avulla eettisten periaatteiden mukaisesti
3 - kayttad ammattikdsitteitd johdonmukaisesti - soveltaa ammatillista osaamistaan eri tydtehtavissa - toimia yhteisen tavoitteen - suunnitella toimintaansa turvallisuus
0SAA - arvioida kriittisesti kdyttamidan tietoldhteitd - toimia ammatillisessa kohderyhman huomioivassa saavuttamiseksi tyéryhmassa huomioiden
- etsid tietoa tiedonhankinnan prosessin eri tilanteessa itsendisesti ja vastuullisesti - osoittaa perehtyneisyyttd ammattialan
vaiheiden mukaisesti eettisiin periaatteisiin
1 - osoittaa perehtyneisyytensa alan -toimia erilaisissa tehtavissa eri toimintaymparistdissa - osallistua ja tuoda osaamisensa -osoittaa perehtyneisyytensa keskeisiin
0SAA tietoperustaan ryhman kdyttoon ammattialan turvallisuuskaytanteisiin
- perustella toimintaansa ammattitiedon avulla - toimia eettisten periaatteiden mukaisesti
- etsid tietoa monipuolisista tietoldhteistd
Vaatimustaso 1
5 - kdyttad ammattikasitteitd johdonmukaisesti - suunnitella toimintaansa vertaillen ja analysoiden eri - organisoida opiskelijaryhman -suunnitella toimintaansa turvallisuus
OSAA - arvioida erilaisia tietoldhteita ratkaisuvaihtoehtoja toimintaa huomioiden
- etsid tietoa tiedonhankinnan prosessin eri - toimia erilaisissa tehtévissa eri toimintaympéristéissa - perustella toimintaansa ammattialansa
vaiheiden mukaisesti ja perustella - toimia ammatillisessa kohderyhmén huomioivassa eettisten periaatteiden mukaisesti
tietolahteiden kaytén tilanteessa itsendisesti ja vastuullisesti
3 - osoittaa perehtyneisyytensa alan -toimia tyypillisissé tehtévissd/tilanteissa - toimia tavoitteellisesti - toimia ammattialansa eettisten
OSAA tietoperustaan kohderyhmalahtoisesti opiskelijaryhmassa periaatteiden mukaisesti
- rajata tiedon tarpeen yksittdisissa tiedon - noudattaa turvallisuusohjeita
1 - kayttad yksittaisia ammattikasitteitd - toimia yksittdisissa tilanteissa tehtédvaksiannon mukaisesti - toimia opiskelijaryhmén jasenend | - osoittaa perehtyneisyyttd ammattialansa
OSAA - etsid yksittaiseen tilanteeseen tietoa erilaisista | - osoittaa perehtyneisyytta ammattialansa kohderyhmiin eettisiin periaatteisiin
tietolahteistd - toimia turvallisesti
- erottaa arkitiedon tutkitusta tiedosta - noudattaa annettuja ohjeita ja saantoja

Taulukon idea voidaan esittaa pelkistetysti nain:

Arvosana Opiskelija osaa
5 llmaisu 3 Ilmaisu 4 llmaisu 5
L { hd
3 limaisu 2 — ——
[ L]
1 llmaisu 1 T T
Vaatimustaso 1 2 3

Tama pelkistetty taulukko on saanut nimekseen RR-taksonomia kehittdjiensa Pekka Rantalan ja
Jyrki Ropelisen mukaan. Osaamisen tasot (Bloom) vastaavat suunnilleen arviointikehikon (RR)
vaatimustasoja.

Muistaa, ymmartaa vaatimustaso 1
Soveltaa, analysoida — vaatimustaso 2
Arvioida, luoda — vaatimustaso 3

!



Tekniikan yksikon perehdytyskoulutuksessa kevaalla 2010 keskitytaan tiedollisen ja taidollisen
osaamisen kriteerien kayttoon.

Tiedolliset ja taidolliset kriteerit nayttavat pelkistettyina talta:

Tiedollisen osaamisen kriteerit

Arvosana

5

Opiskelija osaa arvioida erilaisia
tietolahteita ja kayttaa
ammattikasitteita
johdonmukaisesti.

Opiskelija osaa kayttaa
perustellusti eri tietolahteita ja
kayttaa ammattikasitteita
sujuvasti.

Opiskelija osaa arvioida
kriittisesti kayttamiaan
tietolahteita ja kayttaa
ammattikasitteita
asiantuntevasti ja laaja-alaisesti.

3 | Opiskelija osaa etsia yksittdiseen | Opiskelija osaa arvioida erilaisia Opiskelija osaa kayttaa
tilanteeseen tietoa eri tietolahteita ja kayttaa perustellusti eri tietolahteita ja
tietolahteista ja erottaa ammattikasitteita kayttdaa ammattikasitteita
lahekkaisten ammattikasitteiden johdonmukaisesti. sujuvasti.
merkityseroja.

1 | Opiskelija osaa erottaa arkitiedon | Opiskelija osaa etsia yksittdiseen | Opiskelija osaa arvioida erilaisia

tutkitusta tiedosta ja kayttaa
yksittaisia ammattikasitteita.

tilanteeseen tietoa eri
tietolahteista ja erottaa
lahekkaisten ammattikasitteiden
merkityseroja.

tietolahteita ja kayttaa
ammattik3sitteitd
johdonmukaisesti.

Vaatimustaso 1

Taidollisen osaamisen kriteerit

2

Arvosana

5 | Opiskelija osaa toimia erilaisissa | Opiskelija osaa vertailla ja Opiskelija osaa esittaa
tilanteissa itsenaisesti. analysoida erilaisia innovatiivisia ratkaisuja

ratkaisuvaihtoehtoja. ammatillisiin tehtaviin.

3 | Opiskelija osaa toimia Opiskelija osaa toimia erilaisissa | Opiskelija osaa vertailla ja
yksittaisissa tilanteissa tilanteissa itsenaisesti. analysoida erilaisia
itsenaisesti. ratkaisuvaihtoehtoja.

1 | Opiskelija osaa toimia Opiskelija osaa toimia Opiskelija osaa toimia erilaisissa
yksittaisissa tilanteissa yksittaisissa tilanteissa tilanteissa itsenaisesti.
tehtavaksiannon mukaisesti. itsenaisesti.

Vaatimustaso 1 2 3
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Kun taulukkojen sisalto yhdistetdan, nayttavat tiedolliset ja taidolliset arviointikriteerit talta:

VAATIMUSTASO 1

e Arvosana 5: Opiskelija osaa arvioida erilaisia tietolahteita, kayttaa ammattikasitteita
johdonmukaisesti ja toimia erilaisissa tilanteissa itsendisesti

e Arvosana 3: Opiskelija osaa etsia yksittaiseen tilanteeseen tietoa eri tietolahteista, erottaa
lahekkaisten ammattikasitteiden merkityseroja ja toimia yksittaisissa tilanteissa itsenaisesti

e Arvosana 1: Opiskelija osaa erottaa arkitiedon tutkitusta tiedosta, kayttaa yksittaisia
ammattikasitteita ja toimia yksittaisissa tilanteissa tehtavaksiannon mukaisesti

VAATIMUSTASO 2

¢ Arvosana 5: Opiskelija osaa kayttaa perustellusti eri tietolahteita, kayttaa ammattikasitteita
sujuvasti ja vertailla ja analysoida erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja

e Arvosana 3: Opiskelija osaa arvioida erilaisia tietolahteita, kayttaa ammattikasitteita
johdonmukaisesti ja toimia erilaisissa tilanteissa itsenaisesti

e Arvosana 1: Opiskelija osaa etsia yksittaiseen tilanteeseen tietoa eri tietolahteista, erottaa
laheisten ammattikasitteiden merkityseroja ja toimia yksittaisissa tilanteissa itsenaisesti

VAATIMUSTASO 3

e Arvosana 5: Opiskelija osaa arvioida kriittisesti kayttdmiaan tietolahteita, kayttaa
ammattikasitteita asiantuntevasti ja laaja-alaisesti seka esittaa innovatiivisia ratkaisuja
ammatillisiin tehtaviin

e Arvosana 3: Opiskelija osaa kayttaa perustellusti eri tietolahteita, kayttaa ammattikasitteita
sujuvasti ja vertailla ja analysoida eri ratkaisuvaihtoehtoja

e Arvosana 1: Opiskelija osaa arvioida erilaisia tietolahteita, kayttaa ammattikasitteita
johdonmukaisesti, seka toimia erilaisissa tilanteissa itsenaisesti

Tietyissa opintojaksoissa on tarpeen arvioida tiedollisen ja taidollisen osaamisen lisaksi myds
ryhmataitoja, johtamista ja vastuullisuutta. Niiden arvioinnissa kaytetddn Oamkin kehikkoa.
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Oppimistehtava 2

Kirjaa toteutussuunnitelmaan oman opintojakson tiedollisen ja taidolliset arviointikriteerit (ei siis
viela arviointimenetelmia, esim. tentti tai tehtava).

Kirjaa kriteerit esimerkiksi nain: Vaatimustaso 3, tiedolliset ja taidolliset kriteerit
tai

jos opintojaksolla arvioidaan ryhmataitoja ja johtamista, kirjataan kriteerit: vaatimustaso 2,
tiedollinen ja taidollinen osaaminen, ryhmatoiminta ja johtaminen.

Perustele valintasi peilaamalla arviointikriteereja osaamistavoitteisiin.

Laheta taulukko koulutusohjelmavastaavalle sdhképostilla viikkoa ennen seuraavaa koulutuskertaa.

Mietittavaksi tehtavan tekoon:

-Riittavatko opintojakson tiedolliset ja taidolliset kriteerit arviointiin vai arvioidaanko myds
vastuullisuutta, ryhmataitoja ja johtamista? Arvioi Oamkin arviointikehikon ryhmataitojen ja
johtamisen seka vastuullisuuden osioiden kayttokelpoisuutta?

-Kuinka vaatimustaso maaritellaan silloin kun esimerkiksi tiedollinen ja taidollinen osaaminen
arvioidaan vaatimustasolla 2, mutta ryhmataidot ja johtaminen arvioidaan vaatimustaso 1:n
mukaan?

Koulutusohjelmavastaava kirjaa naista kaytavan keskustelun seuraavalla kokoontumiskerralla.

HUOM! Vieraissa kielissa kaytetdan kieltenopetuksen omia valtakunnallisia arviointikriteereja.
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3. Koulutuskerta:

Opiskelijan tyoskentely

Oppimistehtava 2:n palaute: Koulutusohjelmavastaava nayttaa yhteenvedon
arviointikriteereista ja kirjaa keskustelun paakohdat.

Osaamisperustaisen opintosuunnitelman kehittdminen ei ole vain opintosuunnitelman verbien ja
ilmaisujen hiomista. Perehdyttdmiskoulutuksen aikana tydstetdan yhden opintojakson koko
oppimisprosessi oppijan nakdkulmasta. Tavoitteena on muuttaa ajattelumalleja ja toimintaa niin,
etta siirrytdan opetuksen suunnittelusta oppimisen mahdollistavien tilanteiden ja
oppimisymparistdn suunnitteluun ja organisointiin. Tata voitaisiin kutsua osaamisperustaiseksi
pedagogiikaksi.

OPPIMISPROSESSI

YMPARISTO
ARVIOINTI JA

PALAUTE TIEDON OPPIMIS-
= HANKINTA' TEHTAVA
TIEDON . .
HANKINTA — YMPARISTO
OPPIMIS-
TEHTAVA

YKSILON TAI RYHMAN OPPIMISPROSESSI

ARVIOINTI
JA PALAUTE

N

i

TAVOITTEENA
OLEVA
OSAAMINEN

AIKAISEMP|
TIETAMYS

i
HANKINTA SECLS OPPIMIS-
___TEHTAVA TEHTAVA
f——
ARVIOINTI YMPARISTO

JA PALAUTE

ARVIOINTI
YMPARISTO ARALAUTE

Hanne Koli 23.4.2009
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Oppimisprosessin suunnittelu konkretisoituu toteutussuunnitelman avulla. Toteutussuunnitelmassa
kuvataan seuraavaksi opiskelijan tydskentely. Tama eritelladn oppimistehtaviksi, tiedonhankinnaksi
seka syntyviksi tuotoksiksi.

Oppimistehtdvdit
Opiskelijan tyéskentely kuvataan nakdokulmasta "Mita oppimistehtavia / oppimistekoja /
oppimistydta opiskelijan pitda tehda, jotta han saavuttaa osaamistavoitteet?”

Oppiminen tarvitsee aikaa:

"Oppiminen ei tapahdu opetustilanteessa tai muutoin rajatussa jarjestelmassa. Oppiminen on
sosiaalisessa oppimisymparistdssa tapahtuva jatkuva prosessi, jossa opiskelijan aktiivinen
henkinen ponnistelu on keskeista. Opiskelijalle on varattava aikaa oppimistydn tekemiseen,
merkitysten ja mallien tydstamiseen seka oppimista edesauttavaan vuorovaikutukseen
opiskelijakollegoiden tai muiden tukihenkildiden kanssa.”

Oppimisprosessissa tulee tahdata syvaoppimiseen, jolla tarkoitetaan ymmartavaa ajattelun ja
toiminnan pitkdkestoista muutosta. Tassa prosessissa opiskelijan oma tydskentely eli tiedon
prosessointi on keskeista. Taman vastakohta on pinnallinen ndennaisoppiminen, joka ainoa tavoite
on tentin lapaisy.

Tiedonhankinta

Tiedonhankinta on useissa opintojaksoissa osa opiskelijan oppimistyéta

Toteutussuunnitelmassa kuvataan mitd oppimateriaalia ja aineistoa opiskelija kayttaa oppimisensa
tukena seka miten ja mistad hanen tulee sitd hankkia

Opiskelijan tyon mitoitus

Toteutussuunnitelmassa eritelldaan myos, paljonko opiskelijalla on aikaa ja kaytettavissaan eri
tyoskentelyvaiheissa. Opiskelijan tydon mitoituksessa voidaan kayttda apuna alla ja seuraavalla
sivulla esitettavaa mitoitusohjetta.

Perussaanto opiskelijan tyon mitoitukseen:
-1600 tuntia / lukuvuosi
-1 op = 27 tuntia ty6ta

-lukuvuosi = 60 op
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Mitoitusohje:

1. Kirjallisuuteen perehtyminen

-suomenkielinen teos 200-250 sivua = 40 tuntia opiskelijan
tyota

-vieraskielinen teos 125-150 sivua = 40 tuntia opiskelijan
tyota

Jos kirjallisuus on oheismateriaalia, jota ei tentita, niin
siihen perehtyminen voidaan katsoa sisaltyvaksi kohtaan
4.

2. Tenttiin valmistautuminen

-8 tuntia / 40 tuntia opiskelijan ty6ta

Jokaista opiskelijan 40 tunnin tydviikkoa kohden tulee
varata yksi paiva (8 tuntia) tenttiin valmentautumisaikaa.
Tama varaus on tehtava riippumatta siita, millainen
tenttimalli on kaytdssa (poikkeuksena on tilanne, jossa
opintojakso suoritetaan kohtaan 3 sisaltyvalla
tehtavaksiannolla, eikd muuta tenttia jarjesteta).

3. Kirjallisten téiden (tydselosteet, tutkielmat,
portfoliot, oppimispaivakirjat jne.) tekeminen

-8-12 sivua = 40 tuntia opiskelijan tyota

Kirjallisten tdiden tekemiseen varattu aika riippuu myos
siitd, miten vaativa tuotos on kyseessa. Jos kirjallinen
tuotos on virallisesti sovittu epaitsenaiseksi ja padosin
kopioimalla tehtévaksi, niin sille varattu aika voi olla
suositusta vahaisempi.

4. Kontaktiopetuksessa valitettavien asioiden
syventdmiseen ja omaksumiseen tdhtaava
omaehtoinen tyo

Jokaista kontaktiopetustuntia kohden tulee varata 1-2
tuntia aikaa omaehtoiseen tydhon, joka siséltaa seka
opetukseen valmentautumista etta opitun syventamista ja
harjoittelua.

Oppimistehtava 3

Kirjaa toteutussuunnitelmaan opiskelijan tydskentely ja siihen kaytettava aika. Opiskelijan tyd
eritelladn oppimistehtaviksi, tiedonhankinnaksi seka syntyviksi tuotoksiksi. Laheta taulukko
koulutusohjelmavastaavalle séahkopostilla viikkkoa ennen seuraavaa koulutuskertaa.
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4. Koulutuskerta:

Opetusmenetelmait, oppimisympairisto, ohjaus, palaute ja
arviointi

Oppimistehtava 3:n palaute: Koulutusohjelmavastaava esittelee pari esimerkkia.
Koulutusohjelmavastaava kirjaa keskustelun paakohdat.

Opetusmenetelmdt

Tarkastelunakdkulmana on, miten tavoitteena oleva oppiminen saavutetaan parhaiten, miten
voidaan oppia ja milla menetelmilla?

Pohdittavia kysymyksia: Voiko opintojaksolla eri vaiheissa kayttaa erilaisia opetusmenetelmia?
Voiko opetusmenetelmia monipuolistamalla vaikuttaa opiskelijoiden motivaatioon?

Opetusmenetelméat voidaan jaotella esimerkiksi seuraavanlaisella listauksella:

1. Esittava opetus
esittavat luennot, esittdvat harjoitukset
2. Toiminnallinen opetus
aktivoivat luennot
ohjatut harjoitukset
aktivoiva havainnollistaminen: tutustuttava, syventava
tyoharjoittelu
ongelmakeskeinen opetus
seminaarit
3. Tehtavaohjattu opetus
ei kontaktiopetusta
kirjallinen tai muulla tavalla (esim. visuaalisesti tai auditiivisesti) tuotettu tuotos
4. Kirjallisuuteen perehtyminen
kirjallisuus oheislukemistona
kirjallisuus suoritetaan erikseen kirjatenttina
5. Virtuaaliopetus

Oppimisympdaristo

Oppimisymparist6 ja opetusmenetelma liittyvat laheisesti yhteen. Oppimisymparistojen
nakokulmasta voidaan pohtia, missa ymparistéssa ao. oppimistilanne suunnitellaan tapahtuvaksi.
Oppimisymparist6ja ovat luokkahuone, laboratorio, verkkoymparistd, projekti, hanke, kirjasto,
tyopaikka jne. Kuten opetusmenetelmissa, voi myos oppimisymparistdjen suunnittelussa pohtia,
mika ymparistdé missakin opintojakson vaiheessa tarjoaa parhaat oppimisen edellytykset.

TKI-toiminta ja opetus integroituvat, kun opiskelijan oppimisymparisténa on projekti tai tydpaikka!
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Ohjaus ja palaute ja arviointimenetelmdt

Ohjaus, palautteenanto ja arviointi suunnitellaan eri vaiheisiin prosessia. On hyva miettia mita
ohjataan missakin vaiheessa: tydskentelya, prosessia, oppimista, ryhmaosaamista vai mita?
Suunnitellaan, mitd ohjaus on miss&kin vaiheessa; miksi ohjataan ja miten ohjataan. Ohjausta ovat
mm. tiedottaminen, ohjeet, ohjaushetki, palaute, arviointi jne.

Arviointimenetelmdt

Arvioinnissa on lupa kehitella, kokeilla ja kayttda vaihteleva menetelmid. Ensimmainen kysymys
arviointimenetelmia valittaessa on, voidaanko opiskelijan tavoitteena olevasta osaamisesta tehda
havaintoja valitun menetelman/menetelmien avulla. Arviointimenetelmilld on yhteys
opetusmenetelmiin ja opiskelijan tydskentelyyn/oppimistekoihin/oppimistehtaviin, esimerkiksi
harjoitusty tai portfolio voi toimia naissa kaikissa rooleissa.

Seuraaavan listan tarkoituksena on ainoastaan esittda, kuinka paljon erilaisia arviointimenetelmia
on keksitty ja kehitelty.

"Tuhat” hyvaa tenttimallia:
1. Luonnolliset tilanteet

2. Mallintavat tentit
Ongelmakeskeinen tentti
Posteritentti
Pikaraportit harjoituksista
Ideakortit
Osallistuminen laitoksen tutkimuskeskusteluihin ja -projekteihin
Tulevaisuusverstas-tentti
Havainnoimalla arviointi
Opiskelijakeskeinen muunnos
Projektitydskentelyn arviointi
Tyokansio (portfolio)
Paivakirjatentti
Nauhuritentti

Simulaatioita

Draamatentti

Suzukimenetelmaan pohjautuva tentti
Avoimen, provosoivan ongelman tentti
Simuloidut potilaat

Strukturoitu klinikkatentti

3. Véalimuotoja

Kotitentteja

Kotiesseetentti

Itsearvioinnilla tdydennetty kotiessee
Luentoa tukeva kotitentti
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Lunttilapputentti
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Dialogitentteja

Kirjadialogitentti

Luentodialogitentti

Dialogitentti suurille ryhmille

Integroiva dialogi

Ohjattu dialogi

Toveriarviointi ongelmanratkaisutentissa
Opintopiiritentit

Projektimainen ryhmatentti

Kéasitekarttatentteja

Avoin kasitekarttatentti
Strukturoitu kasitekarttatentti

Tietokoneavusteiset tentit
Teknisen kasityksen mukainen tietokoneavusteinen tentti
Hyperteksti-pohjainen loppukoe-malli

4. Keinotekoiset tentit

5. Testit

Perinteisen tentin variaatioita

Perinteinen tentti

Materiaali mukana - aineistotentti

Tehtavat etukateen

Suullinen kuulustelu

Luentoa tukeva tentti

Pienet luentotehtavat

Kirjatentti alkutenttina

Lahtotasotentti ennen luentoja

Ryhmissa tehtava tentti / vastausjasennysten kaytto
Suullinen kuulustelu, johon opiskelijat itse tekevat kysymykset ja vastaavat ryhmissa
Yhdessa luentojen aikana sovitut tenttikysymykset
Tenttitehtavien kommentointi ja selvennys ennen tenttia
Monivalintatentit

Kontekstisidonnaiset monivalinnat

Perusteluja edellyttavat monivalinnat
Monivalintatenttien arviointi

Oppimistehtava 4

Kirjaa toteutussuunnitelmaan, opetusmenetelmat, oppimisymparistd, ohjaus, palaute ja
arviointimenetelmat. Laadi uudistettu opintojaksokuvaus (tee erillinen tiedosto, joka tallennetaan
syyskuussa opintojaksorekisteriin). Laheta taulukko koulutusohjelmavastaavalle sahkdpostilla
viikkoa ennen seuraavaa koulutuskertaa.
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5. Koulutuskerta:

Tilannekatsaus ja orientoituminen syksyn tyoskentelyyn

Oppimistehtava 4:n palaute: Koulutusohjelmavastaava esittelee pari
esimerkkia. Koulutusohjelmavastaava kirjaa keskustelun paakohdat.

Kaydaan palautekeskustelua kevaan tydskentelysta. Mihin on paasty ja kuinka jatketaan ty6ta
syksylla? Mukana opintoasiainpaallikko.
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Lahteitd, linkkeja, lisaa tietoa

Oamkin ops-koulutuksen infopaketti

https://intraweb.oamk.fi/opetus/index.php?sivu=dokumentit&id osaprosessi=48&id alaprosessi=

>OSAAMISPERUSTAISTEN OPINTOSUUNNITELMIEN KEHITTAMINEN INFOPAKETTI

22.12.2009

-sisaltaa runsaasti lahteita ja linkkeja

Opetuksen kehittaminen tekniikan alalla

Suomi tarvitsee maailman parasta insind6riosaamista. Loppuraportti opetuksen laatutyésta (2009).

Tekniikan akateemisten liitto.
http://www.tek.fi/ci/tekstra/opetuksen laatu final.pdf

Teknillisen korkeakoulun opetuksen kehittdmisen sivut
http://opetuki2.tkk.fi/p/suju/

Opetussuunnitelma ja oppimisprosessi

Auvinen, P. ym. 2005. Opetussuunnitelma ammattikorkeakouluissa. Pohjois-Karjalan
ammattikorkeakoulu.

Osaamistavoitteet
Oulun yliopiston W5W2-hanke:

http://www.wbw.fi/lindex.php?option=com content&task=view&id=241&ltemid=103

Ydinainesanalyysi

Akateeminen opetussuunnitelmaty®. Karjalainen, A. (toim.) Oulun yliopisto, Opetuksen
kehittdmisyksikko, 2003.

Esimerkki ydinainesanalyysista:

http://www.physics.helsinki.fi/suomi/opetus/yanalyysi/ya-ohjeet.htm

Opintojen mitoitus, opetusmenetelmat
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Karjalainen, A., Alha, K & Jutila, S. 2007 Anna aikaa ajatella. Oulun yliopisto.
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Arviointimenetelmat
Karjalainen A., Kemppainen, T. 1994. Vaihtoehtoisia tenttikaytantéja. Oulun yliopisto.
http://www.oulu.fi/verkostovatti/materia/leirituli/tentti/tentti.htm

Teknillinen korkeakoulu:

http://opetuki2.tkk.fi/p/menetelmat/oppimisenarviointimenetelmat.pdf

Tausta-aineistot

Eurooppalainen tutkintojen viitekehys
http://ec.europa.eu/education/policies/educ/eqf/com 2006 0479 en.pdf

Kansallinen tutkintojen
viitekehyshttp://www.minedu.fi/OPM/Julkaisut/2009/Tutkintojen_kansallinen_viitekehys.html

ECTS Guide

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/ects/quide en.pdf
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