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Tyoterveyshuollon kouluttajalaékari on erikoislaakari, joka vastaa erikoistuvan ladkarin opinto-ohjelman
toteutumisesta ja toimipaikkakoulutuksen koordinoinnista yliopiston antaman ohjeistuksen mukaisesti.
Lisaksi han antaa erikoistujalle henkilokohtaista ohjausta 2 tuntia viikossa.

Kouluttajaldékari arvioi oppimisen edistymista ja erikoistujaa puolivuosittain. Han toimii erikoistuvalle myos
tyoterveyslaakarin mallina vélittéen tietoja ja asenteita. Yhdella kouluttajalaakarilla voi olla kerrallaan
enintaan kolme erikoistuvaa laékaria ohjattavanaan.

Yliopisto tekee kirjallisen sopimuksen koulutuspaikkojen kanssa, jossa méaaritellaan edellytykset, vastuut ja
tehtavat seké koulutuspaikalle etta kouluttajaldaékarille. Kouluttajaldakari saa ohjaustybhénsa tukea yliopiston
erikoislaakarikoulutuksesta vastaavalta henkilostolta. Hanelle tarjotaan maksutonta koulutusta, verkossa
olevia ohjauksen tydvalineita ja -kursseja. Kouluttajalaakéareille on myds raatéldity erillinen pedagogista
osaamista vahvistava koulutuskokonaisuus. Sen suoritettuaan saa todistuksen kouluttajalaakarin
perustaidoista.

Kouluttajalaékarijarjestelma on suomalaisessa koulutusjarjestelméssa ainutlaatuinen rakenne, jossa
tybelamassa jo olevaa henkilda ohjataan asiantuntijaksi kasvamisessa. Intensiivinen ja henkilokohtainen
ohjaussuhde nuoremman tydntekijan kanssa on antoisa molemmille osapuolille. Hyvé erikoistumisohjelman
toteutus on myos tydterveyshuoltoyksikdlle rekrytointivaltti. Kouluttajalaékarin ammattitaito levenee ja pysyy
ajan tasalla, han saa tydyksikdssaan arvostusta seka rahallisen korvauksen kouluttajaladkarin tyosta.
Erikoistuva laékari saa tydssa ollessaan lahelld olevan arvokkaan kollegatuen kautta lisda uutta oppia ja
usein myos oppikirjoista puuttuvaa "hiljaista tietoa”. Kouluttajalaakarit ovat erikoistumiskoulutuksen
keskeinen voimavara. Heidon tyénsa tukeminen ja kehittdminen on erikoistumisesta vastaaville yliopistoille
jatkuva haaste ja kehittdmisen kohde.



