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Perusteet ENONTEK.G

Enontekion peruskoulujen kehittamissuunnitelma perustuu
Peruskoulufoorumin linjauksiin tasa-arvoisen maailman parhaan
peruskoulun saavuttamiseksi.

Peruskoulufoorumin linjaukset:

Selkea arvoperusta peruskoulun kehittamisen lahtokohdaksi
Yhteisollinen toimintakulttuuri

Opettajille tukea muutoksessa ja asiantuntijoiden yhteistyo
Yksilolliset oppimispolut

Vahva osaaminen perustana tulevaisuuden taidoille
Turvataan hyvinvointi

Hyva johtaminen

Kehittaminen perustuu tutkimukseen

Oppimista tukeva arviointi vahvistaa yhdenvertaisuutta

10 Riittava resursointi perusopetukselle tulevaisuudessa
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Kehittamissuunnitelma on tehty kevaalla 2020. Opetustoimen
henkilokunta ja opetuksen ohjausryhma ovat tutustuneet siihen.

Peruskoulufoorumin kymmenen teesia peruskoulun kehittamiseksi
ovat kehittamissuunnitelman perustana. Enontekiolla erityisiksi
painopistealueiksi on valittu hyvinvoinnin turvaaminen ja
yhteiséllinen toimintakulttuuri. Jokaiseen teesiin on mietitty
toimenpiteitd, joilla asiaa edistetaan Enontekion peruskouluissa.
Osa toimenpiteista koskevat monia kohtia, mutta on merkitty
kuitenkin vain yhteen kohtaan. Kehityssuunnitelma on pyritty
pitamaan lyhyena ja selkeana.
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1. Selkea arvoperusta peruskoulun kehittamisen lahtokohdaksi

Peruskoulun halutaan olevan yhteiso, jossa kaikki viihtyvat ja jossa
kaikilla on turvallinen seka terveellinen olla. Maailman paras
peruskoulu on myos kehittyva, [amminhenkinen, motivoiva ja avoin.

Toimenpiteet:
Tarkennetaan yhteista arvoperustaa yhteisilla keskusteluilla
suunnittelupaivina ja henkilokuntien kokouksissa.

Opettajilla ja ohjaajilla on kaytdssa ideataulu, johon voi laittaa ideoita
my0s koskien ei konkreettisia tavoitteita arvoperustaan liittyen.

Oppilailta kerataan mielipiteita peruskoulun arvoista oppilaskunnan
hallituksen avulla.

2. Yhteisollinen toimintakulttuuri

Yhteisollinen toimintakulttuuri edistaa yhteisollisyyden kokemista.
Yhteisollisyytta voidaan kehittaa esimerkiksi osallistamalla oppilaita,
lisaamalla keskustelua ja vuorovaikutusta oppilaiden ja opettajien
valilla. Myds ryhmatunteen luominen luokille ja kouluille lisaa
yhteenkuuluvuuden ja yhteiséllisyyden kokemusta.

Toimenpiteet:
Osallistetaan oppilaita koulun toimintakulttuurin tekemiseen

muodostamalla oppilaskunnan hallituksen myo6s alaluokille.

Ryhmaytetaan edelleen esiopetuksen, 7. luokan oppilaita kevaisin ja
syksyisin seka vuoden 2020 syksylla myos 1.-3. luokkia.

Kohotetaan yhteenkuuluvuuden tunnetta koko koulun yhteisilla
tapahtumilla ja kaikkia peruskouluja koskevilla yhteisilla tapahtumilla.

n oppilaskuntaa kouluja kehitettaessa.
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3. Opettajille tukea muutoksessa ja asiantuntijoiden yhteistyo
Peruskoulu muuttuu ja kehittyy jatkuvasti. Muun muassa
opetussuunnitelmien, opetusvalineiden ja pedagogiikan kehittyessa
opettajat kaipaavat tukea tyohodnsa seka oman osaamisensa
kehittamiseen.

Toimenpiteet:

Kannustetaan vertaiskoulutukseen, vertaistukeen ja osaamisen
jakamiseen.

Opettajien ja koulunkdaynninohjaajien yhteista suunnitteluaikaa
otetaan paremmin kayttoon.

Kerataan oppilailta palautetta opetuksesta oppilaskunnan kautta.

4. Yksilolliset oppimispolut
Kolmiportainen tuki on ollut osa peruskoulujen toimintaa jo
vuodesta 2010.
Oppilaat kokevat tarvitsevansa tukea oppimiseen, oli tuen taso mika
tahansa.
Toimenpiteet: etdaopetusmahdollisuuksien selvittaminen
yksil6llisissa oppimispoluissa.
Jatketaan Joustavan perusopetuksen toimintoja yhdessa
Nuorisotoimen kanssa
Jatketaan koulunkaynninohjaajien ja opettajien yhteistyota.

5. Vahva osaaminen perustana tulevaisuuden taidoille
Osalla oppilaista on useamman vuoden ajan ollut haasteita
elamanhallintaan liittyvissa asioissa. Nukkuminen, aamupalan
syonti ja sahkoisten valineiden kayton rajoittaminen ovat nousseet
esiin ongelmakohtina.
Toimenpiteet:
Oppilaat oppivat peruskoulun tai heidan itselleen raataldidyn
oppimaaran lisaksi opiskelutaidot, itseohjautuvuutta ja sosiaalisia
ItOJa
i.laanohjauksen opettajan vakinaistaminen (sama henkild)
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Kiinnitetdaan huomiota elamanhallinnan taitojen kehittanfiSIRNTEKIO
Laajennetaan 9. luokkien elamantaitohallinnan monialaista

oppimiskokonaisuutta alemmille luokille.

. Turvataan hyvinvointi

Erilaiset niin psyykkiseen kuin fyysiseen hyvinvointiin liittyvat asiat
ovat kunnassa tarkeita. (valmistumassa oleva
hyvinvointisuunnitelman paivitys). Kehittamissuunnitelmassa
pyritdan oppilaiden ja henkilokunnan hyvinvointiin kaikilla tasoilla.
Peruskoulussa tarvitaan seka hyvinvoivia oppilaita etta
henkilokuntaa.

Toimenpiteet:
Lisataan yhteistyota esimerkiksi nuoriso-ohjaajan ja
hyvinvointiohjaajan kanssa.

Viedaan konkreettisesti kaytantoon hyvinvointisuunnitelman asiat
peruskoulun osalta.

Parannetaan koulujen viihtyisyytta oppilailta ja henkil6kunnalta
saatujen tulosten perusteella.

. Hyva johtaminen
Hyvan tiedottamisen kaytannot ja johdonmukaisuus paatoksissa on
koettu tarkeaksi.

Toimenpiteet:

Kehitetaan koulujen sisaista ja valista tiedottamista

Koulunjohtajien ja hallinnollisen rehtorin tapaamiset

Saanndlliset henkilokunnan kokoukset

Saanndlliset kokoukset kouluilla ja koulunkdaynninohjaajien
kokoukset

Kehityskeskustelut ja niiden pohjalta tulevat ideat myos kaytantoon.
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8. Kehittaminen perustuu tutkimukseen
Opettajat seuraavat oman alansa tutkimusta ja soveltavat uutta
tietoa kaytantoon, kuten aikaisemminkin.

Toimenpiteet:

kannustetaan opettajia tadydennyskoulutukseen ja oman
osaamisensa kehittamiseen

tiedotetaan opettajia erilaisista koulutuksista lahialueilla ja verkossa

9. Oppimista tukeva arviointi vahvistaa yhdenvertaisuutta
Arvioinnin on tarkoitus olla kehittavaa, yksilollista, motivoivaa ja
kannustavaa. Sen avulla tuetaan oppimista. Arvioinnissa
huomioidaan oppilaiden yksil6lliset tarpeet, eika verrata oppilaita
toisiinsa.

Toimenpiteet:
Otetaan kayttoon uuden arvioinnin opetussuunnitelmat.

10. Riittava resursointi perusopetukselle tulevaisuudessa
Opetuksessa on jatkuva huoli resurssien riittavyydesta.

Toimenpiteet:

Pidetaan resursseista paattavat viranhaltijat ja luottamushenkil6t
tietoisina koulujen arjesta ja oppilaiden tuen tarpeesta seka niihin
tarvittavista resursseista.
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