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Lapin yliopiston edelliset ymparistéohjelmat
ovat vuosilta 1998 ja 2006. Niiden pyrkimykse-
na oli selkeyttaa yliopiston ymparistdasioiden
hallintaa, vahvistaa yliopiston ymparistovas-
tuullista toimintaa seka parantaa yliopiston
profiloitumista kestavan kehityksen yliopis-
tona. Vuoden 1998 jdlkeen ympdristoasioita
on viety eteenpain, joskin kehityskohteita on
viela olemassa. Naihin pyritaan vaikuttamaan
Green Officen kautta osallistamalla kaikki
yliopistolaiset, seka henkilokunnan etta opis-
kelijat, ymparistotalkoisiin Green Office -tiimin
johdolla.

Lapin yliopisto kaynnisti kevaalld 2016 pro-
jektin, jonka tavoitteena on luoda yliopiston
padkampuksella edellytykset WWF:n Green
Office -merkin saamiselle sekd luoda uudet
kaytannon toimintamallit ja -ohjeet koko
yliopiston tasolle. Green Office -ympadristo-
jarjestelman myota on tarkoitus vahentaa
yliopiston haitallisia ymparistovaikutuksia
ja samalla saavuttaa kustannussadstoja.
Ymparistojarjestelman avulla ymparistona-
kdkohtia voidaan sisallyttaa yliopiston eri
toimintoihin ympdristdasioiden hallinnan

tehostamiseksi ja kestavan kehityksen edista-
miseksi. Green Office -merkin kautta yliopisto
viestii ymparistosuoriutumisestaan myos eri
sidosryhmille.

WWF:n Green Office on toimistoille suunnattu
ymparistojdrjestelma, jota voidaan monipuo-
lisesti soveltaa pieniin kuin suuriin toimis-
toihin niin yrityksiin kuin julkishallintoon tai
jarjestoihin. Yliopistoa voidaan pitda yhtena
isona toimistona, minka vuoksi toimistosta
puhuttaessa tarkoitetaan nimenomaan Lapin
yliopistoa.

Taman ymparistoohjelman on laatinut Lapin
yliopiston Green Office -tiimi yhteistyossa
ulkopuolisen konsultin kanssa. Laadittu
ymparistoohjelma on tehty tayttamaan
WWF:n Green Office

-kriteerit ja ympadristoohjelmassa esitetyt
toimenpiteet ovat samat, jotka on raportoitu
WWF:lle. Green Officen myota WWF:lle rapor-
toidaan vuosittain, mutta tama ymparistooh-
jelma on tarkoitus paivittaa kolmen vuoden
valein samassa rytmissa WWF:n toimistotar-
kastusten kanssa.



2. GREEN OFFICE

Lapin yliopisto allekirjoitti yhteystyosopi-
muksen WWF:n kanssa 30.3.2016 ja kesdlla
ulkopuolinen konsultti Ramboll Finland Oy:sta
otettiin mukaan koordinoimaan Green Office
-projektia ja ymparistoohjelman luomista.
Syksylla 2016 koottiin Green Office -tiimi
viemaan kaytannon toteutusta eteenpadin ja
jalkauttamaan Green Officea henkilékunnan ja
opiskelijoiden keskuuteen. Green Office -tiimi
on esitelty luvussa 3.

Green Office -hankintavaiheeseen kuuluu
ymparistoperiaatteiden luominen, konkreettis-
ten tavoitteiden asettaminen, toimenpiteiden
ja vastuiden madrittely osana ympadristdohjel-
man luomista seka kaytannon toteutus, johon
kuuluu mm. tiedottaminen, kouluttaminen ja
tapahtumien jarjestaminen. Hankintavaihe
paattyy WWF:n suorittamaan toimistotarkas-
tukseen, joka Lapin yliopistolla suoritetaan
kevdalla 2017. Green Office -merkin saaminen
edellyttaa maariteltyjen kriteerien tayttamista,

jonka jalkeen kriteerit tayttava toimisto saa
Green Office -merkin kayttooikeuden seka
diplomin. Kriteerit on esitelty luvussa 7.

Merkin saamisen jdlkeen ymparistoasioissa
tahdataan jatkuvaan parantamiseen ja WWF
suorittaa kolmen vuoden vdlein toimistotar-
kastuksen, jossa tarkistetaan toimiston mer-
kin kayttooikeus. Green Office vaatii jatkuvaa
toimenpiteiden ja sita kautta ympadristoohjel-
man pdivittamista seka vuosittaista raportoin-
tia WWF:lle ymparistoohjelman ja asetettujen
tavoitteiden toteutumisesta.

Green Office -merkkia haetaan koskemaan
Lapin yliopiston paakampusta, mutta myo-
hemmin Green Office on mahdollista laajentaa
koskemaan my06s muita yliopiston toimipistei-
ta. Sen sijaan laadittavat toimintaohjeet (ns.
vihervinkit) koskevat koko yliopistoa ja ovat
sovellettavissa toimipisteesta riippumatta.

Green Office -merkin hankinta

Aikataulu:

«  Sopimus 3/2016

e  GO-tiimi 10/2016

o Alkukartoitus 11/2016

o Periaatteet 11/2016

« Tavoitteet 11/2016

« Toimenpiteet 11-12/2016

e Ymparistoohjelman
luonnos 12/2016

« Ympadristoohjelma
valmis 02/2017

« Toimistotarkastus 3/2017

Lapin yliopiston ymparistoohjelma
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Jatkuva toiminta

3. ORGANISAATIO

Yliopiston ymparistoasioiden paaasiallinen
koordinointivastuu on kiinteisto- ja hankinta-
palveluilla. Varsinaista ymparistdvastaavaa
ei ole, vaan ymparistOasioista vastaa useat
henkilot muiden tehtdviensa ohella.

Tiedekunnissa ja yksikoissa, missa syntyy vaa-
rallisia jatteita, on nimetty vaarallisen jatteen
yhdyshenkil6t. Yhdyshenkilét huolehtivat, etta

vaarallisen jatteen keraaminen tapahtuu ohjei-

den mukaan ja he opastavat henkilOkuntaa
tarvittaessa. Yhdyshenkildiden yhteystiedot
seka muuta jatteisiin ja kierratykseen liittyvaa
infoa on koottu erilliseen jateoppaaseen.

Yliopiston Green Office -toiminnasta vas-
taa Green Office -yhteyshenkild (Hanne
Alajoutsijarvi, kiinteisto- ja hankintapalvelut)
yhdessa Green Office -tiimin kanssa. Tiimi
(avainhenkil6t koros-tettuna) on muodos-
tettu Lapin yliopiston padkampuksen hen-
kilokunnasta, opiskelijoista ja sidosryhmien
edustajista. Tiimilla on jalkautusvastuu Green
Office -projektista ja se huolehtii esimerkiksi
henkiloston motivoinnista, informoimisesta,
palautteen keruusta ja Green Officen vaati-
masta toiminnan jatkuvasta kehittamisesta
myos merkin saamisen jalkeen.

Green Office -tiimin edustajat vuosina 2016-2017:

Kiinteisto- ja hankintapalvelut
Kiinteisto- ja hankintapalvelut
Kiinteisto- ja hankintapalvelut
Kiinteisto- ja hankintapalvelut
Ramboll Finland Oy

IT
Viestinta

Kiinteistomanageri

Kielikeskus

Kirjasto

Oikeustieteellinen tiedekunta
Kasvatustieteellinen tiedekunta
Taiteiden tiedekunta
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta
LYY, Lapin yliopiston ylioppilaskunta

Lyhty

Kosmos Buran
TAO

Artikla

Jalot Villit
Remburssi

SOL Palvelut Oy

YTHS

Kahvila Meiddn Lovisa, Lapin Lyyli Oy

Fazer Amica

Opiskelupalvelut
Kansainvaliset asiat & UArctic

Hanne Alajoutsijarvi

Eija Ruokamo

Asta Sinerva

Siiri Hirsiaho

Johanna Korkiakoski

Lisbeth Jacobson

Olli Tiuraniemi

Juha Aavikko

Riikka Tiuraniemi

Paula Perttunen

Lauri Herva / Jenni Sjéman
Paula Kangasniemi

Kaisa-Maria Kimmel

Mari Maasilta

Leila Lipidinen

Sirpa Hast-Uusitalo

Elisa Luukinen / Asta Alatossava
Jemina Kela / Tommi Isopoussu
Essi Huovinen

Veronica Koskinen

Aki Salmela / Veli-Matti Tikkanen
Joonas Katajisto

Juho Malkavaara

Henna Tervaniemi

Sirpa Torvinen

Henna Kokko

Kaisu-Leena Tervo

Green Office -tiimin paivitetty osallistujalista 16ytyy yliopiston
sisaisesta intranetistd seka ulkoisilta nettisivuilta. 7
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4. AIKAISEMMAT
YMPARISTO-
OHJELMAT

Lapin yliopistolle on aikaisemmin laadittu kaksi
ympadristoohjelmaa. Vuonna 1998 laadittu
Lapin yliopiston ymparistoohjelma oli ensim-
maisid yliopiston laatimia ympadristéohjelmia
Suomessa. Ympadristoohjelman tydstaminen
lahti tuolloin liikenteeseen vapaaehtoisen
ymparistoryhmdn ehdotuksesta. Joulukuussa
1995 rehtori asetti ymparistéohjelmatyoryh-
man tekemadn ehdotuksen ymparistoohjelman
sisallésta ja myohemmin huhtikuussa 1996
rehtori asetti ympadristoasioiden ohjaus-
ryhman ehdotusten toimeenpanoa varten.
Ymparistokatselmusten sekd ymparistoopetuk-
sen ja -tutkimuksen kartoituksen jdlkeen ympa-
ristoohjelman kokoamis- ja kirjoitustyon tekivat
FT Jukka Jokimadki ja FK Marja-Liisa Kaisanlahti
ymparistoasioiden ohjausryhman tukemana.
Ohjausryhma hyvdksyi raportin 29.9.1998.

Toinen ymparistoohjelma valmistui puolestaan
vuonna 2006, joskin tyd alkoi vuonna 2004
ymparistoryhmdn perustamisella. Ryhman teh-
tavana oli tuolloin uudistaa ymparistoalan opin-
tokokonaisuus, luoda yliopistolle ymparistoalan
tutkimusohjelma ja seurata sen etenemista
seka paivittaa yliopiston ympadristéohjelma.
Ympadristoohjelman paivittamiseen kuuluivat
edellisia vastaavat ymparistokatselmukset

seka vertaileva kooste muiden yliopistojen

ymparistokatselmuksista. Lisaksi tehtyjen kat-
selmusten tulosten perusteella arvioitiin Lapin
yliopiston ensimmaisen ymparistoohjelman
tavoitteiden ja asetettujen toimenpide-ehdotus-
ten toteutumista. Vuoden 2006 ymparistéoh-
jelman laativat YTT Jarno Valkonen, FT Jukka
Jokimadkija YTT Leena Suopajarvi opiskelijoiden
osallistuessa ymparistokatselmusten toteutta-
miseen. Vuoden 2006 ympadristéohjelmaa ei ole
virallisesti hyvaksytty yliopiston hallinnossa.

Vaikka ymparistoohjelmat on aiemmin laa-
dittu, on niistd vain toinen hyvdksytty. Myos
ohjelmien kaytantoon vienti ja toimenpide-eh-
dotukset ovat toteutuneet ainoastaan osittain.
Ymparistoohjelmia ei ole myoskadn jalkautettu
yliopiston henkilokunnan tai opiskelijoiden
keskuuteen, minka vuoksi tehty tai suunniteltu
ymparistotyo ei ole ollut yleisesti tiedossa.

Seuraavaksi kaydaan lapi vuoden 2006 ympa-
ristbohjelman tapaan aikaisemmissa ymparis-
téohjelmissa asetetut tavoitteet ja toimenpi-
de-ehdotukset seka arvioidaan, miten ne ovat
vuosien saatossa toteutuneet. Osa tavoitteista
on saavutettu jo vuoteen 2006 mennessa ja
Green Office -projektin myota pyritdan toteutta-
maan mahdollisimman monta jdljella olevista.



Vuoden 1998 ympadristoohjelman tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset
Osittain toteutunut (2006)

FT Jukka Jokimdki (Arktinen keskus) on toiminut ympdristdasioiden koordinaattorina vuodesta 1997 ja YTT
Jarno Valkonen (YTK) on nimitetty vuonna 2004 ympdristdopintokokonaisuuden koordinaattoriksi sekd
Lapin yliopiston henkilbkunnan ympdristévastaavaksi. Vanhat nimitykset eivdt tiettavdsti ole endd voimassa.
Jarno Valkonen vastaa nykyisin YTK:n ympdristéopintojen kokonaisuudesta ja Jukka Jokimdki toimii erikois-
tutkijana Arktisessa keskuksessa.

Keskenerainen

Tietopalveluyksikkdd ei ole perustettu, mutta sille olisi edelleen tarvetta huolimatta siitd, ettd tiedonhaku on
muuttunut ja sGhkéiset palvelut sekd tietokannat ovat lisééntyneet vuoden 1998 jilkeen. Ympdristotutkimus
on sisallytetty yliopiston strategiaan ja strategian toimeenpanosuunnitelmassa on toimenpiteend mm. Arkti-
sen informaatiokeskuksen luominen.

Toteutuu (-2017)

3.1. Yliopiston henkil6kuntaa ja opiskelijoita olisi informoitava heiddn omista vaikutusmahdol-
lisuuksistaan ymparistdmme tilan parantamiseksi. Tama voitaisiin toteuttaa esim. laatimalla
henkilokunnalle ja opiskelijoille ymparistéopas. Ylioppilaskunnalla on valmisteilla oma ymparis-
tdoppaansa opiskelijoille. Tiedotusta ymparistoasioihin liittyen voitaisiin tehostaa esim. ymparis-
tokoordinaattorin avulla: han voisi vastata ymparistoasioiden tiedottamisesta ja osaltaan myos
koulutuksesta seka ylipiston sisdlla etta ulkopuolella.

Ympdristoasioista tiedottamista on lisatty Green Officen myétd ja siihen osallistuvat GO-tiimildiset. Sisginen
viestintdsuunnitelma on laadittu ja ulkoinen laaditaan merkin saamisen jilkeen. Tiedottamista jatketaan
merkin saamisen jGlkeen suunnitelmien mukaisesti. Osana Green Officea luodaan ympdristéohjelma ml.
yliopiston yhteiset toimintaohjeet (ns. vihervinkit), jotka jaetaan sisdisten tiedotuskanavien kautta kaikille.
Merkin saamisen jdlkeen ympdristéohjelma on saatavissa myos ulkoisilta www-sivuilta.

3.2. Ymparistokysymyksiin liittyvaa vastuunjakoa on selkeytettdva ja eri vastuuhenkildista
on tiedotettava henkilokunnalle. Henkildkunnan on tiedettava, kenelle esim. ongelmajatteet
toimitetaan.

Uusin ympdristéohjelma tulee sisdltdmadn listan Green Office -tiimildisisté. Liséksi osana ympdristotyétd
laaditaan yliopiston jdteopas, johon kootaan mm. yliopiston omat kdytannét, yleiset lajitteluohjeet sekd
yhteystiedot eri vastuutahoista ja -henkildista.

3.3. Yliopisto alkaa seuraamaan ympadristovaikutuksiaan sadanndllisin valiajoin tehtdvien ymparis-
tokatselmusten avulla. Nain voidaan seurata tehtyjen toimenpiteiden ymparistdvaikutuksia.

Green Officeen liittyy WWF:n tekemd toimistotarkastus, joka suoritetaan Green Office -toimistoissa 3 vuo-
den vdlein WWF:n oman tarkastajan toimesta. Tarkastuksessa kaydddn Idpi ja arvioidaan eri osa-alueita:
ympdristdjdrjestelmd, ympdristétietoisuus, energia, henkildliikenne ja tavarakuljetukset, hankinnat, jéte ja
kierratys, vesi, luonnon monimuotoisuus ja ihmiset.

Lapin yliopiston ymparistoohjelma

3.4. Ymparistokatselmukset tulisi tehda myds muissa kiinteistdissa kuin yliopiston paarakennuk-
sessa ja Arktikumissa. Seuraava katselmus tulisi tehdad taiteiden tiedekunnassa.

Toistaiseksi Green Office -merkki tulee koskemaan vain yliopiston pddkampusta, mutta toimintaohjeita
voidaan hyddyntdd kaikissa yksikoissd ja kaikissa kiinteistoissd. Green Office -merkki voidaan my6hemmin
laajentaa koskemaan my6s muita kiinteistojd.

3.5. Yliopiston tulisi Iahestya vuokraamisensa kiinteistdjen omistajia ja muita kdyttdjid, jotta mm.
kiinteiston jatehuolto ja energiankdyttoon liittyvat asiat saataisiin toimimaan moitteettomasti ja
tehokkaasti. Uusia vuokrasopimuksia tehtaessa tulisi huolehtia siita, etta kiinteistossa noudate-
taan yliopiston hyvaksymia ymparistoperiaatteita. Yliopiston tiloissa toimivien muiden organisaa-
tioiden tulisi integroitua kiinteammin Lapin yliopiston ymparistéohjelman periaatteisiin.

Green Office -merkin hankintavaiheessa on kdyty Iépi yliopiston keskeisimmdt tavaran- ja palveluntoimitta-
jat, joiden kanssa on keskusteltu heiddn tavaroiden ja palveluiden ympdristdystavdllisyydestd seka mahdolli-
suuksista muuttaa niitd ympdristoystavallisemmiksi.

3.6. Yliopiston hankinnoista padtettdessa tulisi ottaa huomioon ympadristondkékulma. Yliopistolle
tulisi kehittda “vihred” hankintamatriisi, jonka avulla arvioitaisiin tavaroiden tai palveluiden
tuottajien ymparistoystavallisyytta. Vihrea hankintamatriisi voitaisiin kehittaa yhteistyossa yliopis-
ton ymparistokoordinaattorin seka hallinto-, suunnittelu- ja talousasioista vastaavien henkildiden
kanssa.

Hankinnoista on keskusteltu kiinteisté- ja hankintapalveluiden kanssa ja hankintaohjeistukseen tullaan
lisidmddn ympdristéndkdkulma. Osassa hankinnoista tehdéédn jo nyt ympdristdystavallising, mutta loppujen
osalta ympdristéndkokulman huomioimista pyritddan kehittdmadan. Palveluntuottajien kanssa on myds kayty
keskusteluja ympdristonakékulman huomioimisesta ja tuotteiden ympdristoystavillisyydesta.

3.7. Energian kulutuksen vdhentamiseksi yliopiston paarakennuksessa tulisi toteuttaa yksityiskoh-
tainen energiankatselmusohjelma.

SYK:llé on sopimus Granlund Oy:n kanssa Lapin yliopiston energiahallintatoimenpiteisté, joihin kuuluu nyky-
tilanteen selvittdminen (tehty 2011) ja energiatehokkuuden parantamistoimenpiteiden ohjelmointi (aloitettu
2011) kaikilla osa-alueilla (Iimpé, vesi, sdhkd). Energian sddstotoimenpiteiden korjaukset on aloitettu 2016.

3.8. Arktikumin jatehuolto on saatava toimimaan paremmin. Tyhuoneisiin on hankittava paperin-
kerdyslaatikot. Biojatteiden erittely on aloitettava ravintoloissa.

Arktikumin jdtehuollon hoitaa kiinteistyhtié (Lapin isGnndintiyhtic) ja Arktikumin jdtehuoltoa on viety
eteenpdin ensimmdisen ympdristoohjelman laatimisen jdlkeen. Green Officen my6té tehtdviét yhteiset
toimintaohjeet ovat hyodynnettdvissd myos Arktikumissa.

3.9. Kerdysastioihin olisi merkittdva selkeammin, mita jdtteita niihin saa panna. Tama voitaisiin

toteuttaa esim. erivaristen kerdysastioiden avulla tai tekstittamadlla kerdysastiat. Myos ulkomaa-
laisten henkilGiden olisi pystyttava lajittelemaan jatteensa oikein. Paperijatteen vahentamiseksi
tulisi henkilokuntaa kannustaa sahkopostin kayttéon ja opastaa mm. kopioinnissa seka liitetie-

dostojen lahettamisessa ja vastaanottamisessa sahkopostin avulla.

L&T (SYK:n valtakunnallinen yhteisty6kumppani) on suorittanut jdteselvityksen yliopistolla kevddlld 2015.

Selvityksen myétad jdtehuoltoa on pyritty parantamaan mm. ulos jateastioita lisatty. Green Officen myotd
laaditaan yliopiston oma jdteopas, parannetaan lajittelumahdollisuuksia sekd lisatGédn merkintdja astioissa.
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4. Ymparistotutkimuksen vahvistaminen Lapin yliopistossa

Ympdristotutkimusta on pyritty vahvistamaan ja se on esimerkiksi nostettu yhdeksi painopistealueeksi
yh-teiskuntatieteiden tiedekunnan kehittdmisstrategiassa. Lapin yliopiston tutkijakoulussa on Pohjoiset
kulttuu-rit ja kestdvd luonnonvarapolitiikka niminen temaattinen tohtoriohjelma.

5. Ymparistoopetuksen kehittaminen Lapin yliopistossa

Ympdristéopetusta on kehitetty aktiivisesti vuodesta 2004 Iéhtien, joskin kehittdmistyé on tdllé hetkelld
pysahtynyt.

6. Yliopiston ympdristoimagon parantaminen

Yliopiston ulkoisille www-sivuille on tulossa ympdristéosio (Green Office -otsikolla), jossa esitellddn ympdris-
toasioita ja annetaan vinkkeja ympdristoystavdlliseen toimintaan

7. Ympadristoyhteistyon lisaaminen

Ympdristoyhteisty6td on pyritty kehittdmadan, mutta kehittdmistyd on ollut projektiluonteista, eikd tédten
kovin kauaskantoista. Parempi lopputulos saavutettaisiin jérjestelmdlliselld toiminnalla ja siihen suunnatuil-
la voimavaroilla, jolloin kehittamistyo ei jdisi yksittdisten henkil6iden tai projektien vastuulle.

8. Ympadristoraportointi Lapin yliopistossa

WWF:n Green Officen myéta yliopisto raportoi vuosittain ympdristotavoitteiden ja toimenpiteiden toteutu-
misesta. LisGksi ennen 3 vuoden vdlein suoritettavaa toimistotarkastusta, on sovittu laadittavan koonti 3
vuoden aikana tehdyistd ympdristétoimista ja asioiden edistymisestd. Raportointiin osallistuu nimetty Green
Office -tiimi. Ympdristéraportointiin liitetdan lisiksi ympdristokyselyn tekeminen, joka toteutetaan myds
kerran kolmessa vuodessa. Ndin voidaan seurata muutoksia mielipiteissd ja ymprdristétietoisuudessa sekd
saadaan suoraa palautetta tehdyistd toimista.

9. Lapin yliopiston ympadristdstrategian laatiminen

Ympdristéasiat on jollain tasolla sisdllytetty strategiaan. Lapin yliopiston strategian 2025 yhtenéd painoalana
on kestava kehitys, oikeus ja oikeudenmukaisuus. Strategian toimeenpanosuunnitelmassa on toimenpiteend
Lapin yliopiston ympdristéohjelman laatiminen ja Green Office -sertifikaatin tavoittelu.

10. Sitoutuminen ympadristdasioiden hoitoon

Lapin yliopiston on strategiassaan sitoutunut ympdristdasioiden hoitoon ja lisiksi yhteistyésopimus WWF:n
kanssa vaatii sitoutumista ja jatkuvaa kehittdmistd Green Office -merkin sdilyttdmiseksi.

Lapin yliopiston ymparistdohjelma

Vuoden 2006 ympadristoohjelman tavoitteet ja toimenpide-ehdotukset

1. Lapin yliopiston on tavoiteltava sitd, etta siita tulee toiminta-alu-
eensa keskeinen ja tunnettu ympadristoalan asiantuntijaorganisaatio.
Tama edellyttdd, etta Lapin yliopistolla panostetaan nykyistd enem-

man ympdristoalan opetukseen ja tutkimukseen. yliopiston ymparisto-
ryhmadn toiminta asiantuntijaryhmadna on turvattava ja ymparistoopin-
tokokonaisuuden toiminta vakiinnutettava.

Ympdristotutkimus on kehittynyt. Ympdristoopintokokonaisuus on resursoimaton sivuainekokonaisuus, jon-

ka kehittdmiseen ei ole varattu henkil6resursseja eikd aikaa. Lisdksi ympdristéryhmd on lakannut olemasta.

2. Yliopiston hallinnolliset yksikon, henkilokunta seka yliopiston
tiloissa toimivat muut tahot pitda sitouttaa uuden ymparistoohjelman
tavoitteisiin. Tama tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta yliopistolle kehite-
tddn selked "vihred” hankintamatriisi, jonka pohjalta voidaan arvioida
tavaroiden ja palveluiden tuottajien ymparistoystavallisyytta. Lisaksi
uusia vuokrasopimuksia tehtdessa tulisi huolehtia siitd, etta kiinteis-
toissa noudatetaan yliopiston hyvaksymia ymparistoperiaatteita.

Hankintaohjeistukseen tullaan lisééméadn ympdristéosio. Hankintoja tarkistetaan Green Officen yhteydessd
ja vaihdetaan mahdollisuuksien mukaan ympdristéystdvdllisempiin vaihtoehtoihin (ellei ndin ole jo tehty).
Yliopiston tavaran- ja palveluntoimittajien kanssa on kéyty keskustelut ympdristoystavallisyyteen liittyen.

3. Ymparistoasioihin liittyva vastuunjako on selkeytettava ja eri vas-
tuuhenkiloista on tiedotettava henkilokunnalle. Henkilokunnan on
tiedettdvd, kuka vastaa mistakin ymparistoosa-alueesta yliopistolla.

Uusin ympdristéohjelma tulee sisdltdmadn listan Green Office -tiimildisistd, jotka toimivat viestinviejind ja
-tuojina ympdristéasioihin liittyen. Laadittavaan jateoppaaseen kootaan myés tarvittavat yhteystiedot.

4. Ymparistoauditointi tulee tehda sadnndllisesti, neljan vuoden
vdlein, jotta seuranta tehostuisi. Ymparistéauditoinnit on tehtdva
muuna kuin opiskelijatyona.

WWF tarkastaa Green Office -toimistot 3 vuoden vdlein ja suorittaa ns. auditoinnin.

5. Yliopiston toimista kestdvan kehityksen edistamiseksi on

raportoitava vuosittain.

Green Officeen liittyen raportoidaan tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisesta WWF:lle vuosittain. Lisék-

si ennen 3 vuoden vdlein suoritettavaa toimistotarkastusta, on sovittu laadittavan koonti 3 vuoden aikana
tehdyistd ympdristotoimista ja asioiden edistymisestd. Raportointiin osallistuu nimetty Green Office -tiimi.
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Toteutuu (-2017)

Yliopistolle on valittu ympdristétavoitteet, jotka koskevat energian- (Iimpé ja sGhkd) sekd vedenkulutuksen
sekd polttokelpoisen ettd kaatopaikalle sijoitettavan jdtteen vahentdamistd. Vahentdmistavoitteeksi on
mddritelty kaikille 5 % vuoden 2019 loppuun mennessd. Paperinkulutukseen liittyen ei ole mddritelty omaa
tavoitetta, mutta vahentdmiseen pyritédn joka tapauksessa monin eri keinoin. Keinot kirjataan Green Office
-toimenpiteiksi, jolloin niiden toteutumista seurataan. Myds jo tulostetun paperin oikeaoppiseen lajitteluun
kiinnitetddn huomiota muiden jdtejakeiden ohella. Lisdksi yliopistolle hankitaan néytét, joilla jaetaan Kiin-
teiston kulutustiedot suoraan kayttdjille.

Toteutuu (-2017)

Ympdristoohjelman liitteeksi laaditaan yhteiset toimintaohjeet ns. vihervinkit, jotka voidaan irrottaa ympa-
ristbohjelmasta omaksi kokonaisuudeksi. Tarkoitus on jakaa vinkkejd ympdristoystavdlliseen toimintaan
seka yliopistolla ettd kotona. Ympdristéohjelma jaetaan sdhkoisend kaikille, jolloin sédstetddn sekd paperia
ettd varoja. Tarvittaessa ohjelmaa voidaan painaa.

Toteutuu (2017-)

Green Office -tiimildisten tarkoituksena on jalkauttaa ympdristoasiat eri puolille yliopistoa sekd toimia
esimerkkeind omissa yksikGissd/tiedekunnissa/ainejdrjestéissd. Green Officeen liittyen tehdddn ohjeistuksia
ja pidetddn ympdrist6aiheisia infoja/koulutuksia sekd opiskelijoille ettd henkil6kunnalle. YmpdristGasioita
pidetddn esilld vahintadn laaditun viestintdsuunnitelman mukaisesti, minkd lisGksi pyritddn jarjestdmadn
ympdristoon liittyvd seminaari/luentosarja (mahdollisuuksien mukaan vuosittain). Laajempia ympdristékam-
panjoita on tarkoitus toteuttaa kahdesti vuodessa (kevddlli/syksylld), joiden avulla yliopistolaisia pyritddn
osallistamaan ja kannustamaan tekemdadn ympdristoystavallisia valintoja yliopistoarjessa. Tiedottamisen ja
kampanjoiden avulla pyritdén lisaGmadn ihmisten ympdristétietoisuutta ja muuttamaan asenteita ympa-
ristéasioita kohtaan. Green Officen kantavana ajatuksena onkin, etté yliopiston henkilékunta ja opiskelijat
sitoutuvat vapaaehtoisesti tekemddn parhaansa ympdriston hyvaksi jatkuvan parantamisen hengessa.

Toteutuu (2017 -)

Yliopisto on suunnannut resursseja toimenpiteiden toteuttamiseen, joiden kautta yliopisto voi saavuttaa
myos taloudellisia sGdstoja.




5. YMPARISTO-
PERIAATTEET

Osana Green Office -ymparistojdrjestelman
rakentamista Green Office -tiimi on luonut
Lapin yliopistolle seuraavat ymparistoperi-
aatteet, jotka toimivat raameina tehtavalle
ymparistotyolle.

« Ympdristoasiat pyritadn ottamaan huo-
mioon kaikessa toiminnassa.

» Opetuksessa ja tutkimuksessa huomioidaan
arktinen ja pohjoinen toimintaymparisto
seka pyritaan saavuttamaan opetukselliset
ja tutkimukselliset tavoitteet vahemmalla
materiaalin ja energiankulutuksella.

Lapin yliopiston ymparistéohjelma

Tunnistetaan aiheutetut ymparis-
tovaikutukset ja pyritaan vahenta-
maan niita heikentamatta tyo- ja
opiskeluolosuhteita.

Kehitetadn kampusymparistoad jousta-
vakayttoiseksi ja viihtyisaksi, missa on
hyva ja turvallinen opiskella, opettaa
ja tutkia.

Tiedotetaan opiskelijoita ja henki-
|I6kuntaa ympadristdasioista seka
pyritaan lisaamadan heidan ympa-
ristotietoutta ja motivaatiota tehda
ymparistoystdvallisia valintoja.

6. YMPARISTOTAVOITTEET

Lapin yliopiston pddasialliset ymparistotavoitteet:

1. Paamaara:
Energiankulutuksen vahentaminen

Tavoite: Energiankulutusta (sahko, [dmpd) vahennetdan 5 % vuoden 2016

tasosta vuoden 2019 loppuun mennessa.

Indikaattori: Sahkon/lammonkulutus kWh/henkild/vuosi

2. Paamaara:
Vedenkulutuksen vahentaminen

Tavoite: Vedenkulutusta vahennetaan 5 % vuoden 2016 tasosta vuoden

2019 loppuun mennessa.

Indikaattori: Vedenkulutus litraa/henkild/vuosi

3. Paamaara:

Polttokelpoisen ja kaatopaikalle
loppusijoitettavan jatteen maadrdn
vahentaminen

Tavoite: Polttokelpoisen ja kaatopaikalle loppusijoitettavan jatteen

madrad vahennetadn vuoden 2016 tasosta 5 % vuoden 2019 loppuun

mennessa.

Indikaattori: Jatteen mdard kg/henkil6/vuosi

Asetetut ympadristotavoitteet koskevat yliopiston padrakennusta, jonka osalta ne

myds raportoidaan vuosittain WwF:lle.
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/. TOIMENPITEET /71  Toteutus ja koordinointi

WWF:n Green Officen mukaisessa ymparistdoh-
jelmassa toimenpiteet jaotellaan yhdeksaan eri
kategoriaan, joita ovat 1) Toteutus ja koordinointi,
2) Energia, 3) Matkustaminen ja kuljetukset, 4)
Hankinnat, 5) Ruoka, 6) Jdte ja kierrdtys, 7) Vesi, 8)
Luonnon monimuotoisuus ja 9) Ihmiset. Osa kate-
gorioiden toimenpiteista on ns. Green Office
-kriteereitd, jotka yliopiston on tdytettdva
saavuttaakseen Green Office -merkin kayttooi-

Toteutus ja yllapitaminen

Yhteyshenkild on Hanne Alajoutsijarvi kiinteisto- ja
hankintapalveluista.

Green Office -tiimi on koottu ja sita on sitouduttu yllapitamaan

Lapin yliopiston ymparistoohjelma

keuden. Naita kriteereita ovat:

Nimetdan Green Office
-yhteyshenkilo.

Kootaan ja yllapidetaan
Green Office -tiimia.
Luodaan ja yllapidetaan
ymparistoohjelmaa.
Valitaan toimiston
indikaattorit ja maaritetaan
numeeriset tavoitteet niille.
Tehdddn suunnitelma
sisaiseen
ymparistoviestintaan.
Tarkistetaan ja aktivoidaan
energiansaastoasetukset
toimiston sahkolaitteisiin.
Ohjeistetaan henkildstod
saastamaan energiaa ja
aina sammuttamaan naytot,
tietokoneet ja muut laitteet,
kun niita ei kayteta.
Kehitetaan ja yllapidetaan
hankintaohjeistusta.
Noudatetaan jatelakia

ja kierratetaan
mahdollisuuksien mukaan.
Korvataan kertakdyttOastiat
kestoastioilla.

(jatkuva toimenpide). GO-tiimi kokoontuu noin 4 kertaa vuo-
dessa ja avainhenkilot tarvittaessa useammin.

Mitattavat indikaattorit eli tavoitteet on asetettu syksylla
2016. Tavoitteet koskevat energian (sahkd/lampo) ja veden-
kulutuksen vahentdmista seka polttokelpoisen/kaatopaikalle
sijoitettavan jatteen vahentamista. Lahtotasoksi asetettiin
vuosi 2016. Tavoitteet tarkistetaan ympdristoohjelman pdivit-
tamisen yhteydessd 3 vuoden vdlein (jatkuva toimenpide).

Laaditaan ymparistdohjelma (sisdltden periaatteet, tavoitteet,
toimenpiteet) vuosille 2017-2020. Pdivitetadn ympdristoohjel-
ma 3 vuoden valein aina ennen toimistotarkastusta (jatkuva
toimenpide). Laaditaan samalla syklilla koontiraportti toteu-
tuneista toimenpiteistad, tehdystd viestinndsta ja tavoitteiden
toteutumisesta. Ensimmaisen GO-ymparistéohjelman laati
ymparistokon-sultti avaintiimin tukemana. Jatkossa ohjelman
paivittaminen on GO-tiimin vastuulla.

Green Office -tiimin kokoukset on aikataulutettu sisdisen vies-
tinnan suunnitelmassa seka tiimin omassa vuosiaikataulussa,
jossa on maaritelty myos raamit kokousten sisalldlle. Tiimi
kokoustaa 4 kertaa vuodessa ja avainhenkilot taman lisaksi
tarpeen mukaan (jatkuva toimenpide). Vuoden ensimmaisessa
GO-tiimin palaverissa kaydaan vuosiaikataulu lapi.

Hyvaksytetaan ymparistoperiaatteet sisaltava ymparistoohjel-
ma yliopiston rehtorilla.
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Viestinta

Sisdinen viestintasuunnitelma on laadittu koskemaan vuosia

2017-2020. Suunnitelma on jaettu kahteen vaiheeseen: mer-
kin hankintavaihe ja ylldpitovaihe. Ylldpitovaihe kestaa 2017

kevadsta 2020 kevaaseen, jonka jalkeen suunnitelma paivite-
taan. Paivitys 3 vuoden vdlein (jatkuva toimenpide).

Ennen Green Office -merkin saantia toteutettiin syksylla 2016
ympadristokysely (n. 20 kysymystd), johon saatiin vastauksia
319 kpl. Ymparistokysely tullaan toistamaan 3 vuoden vdlein
(jatkuva toimenpide), jotta saadaan palautetta ja uusia ehdo-
tuksia toteutettaviksi toimenpiteiksi ennen ymparistoohjelman
paivittamista. Palautetta kerataan kyselyn lisaksi jatkuvasti
muiden palautekanavien (www-sivut/intranet/Ulapalla) kautta.
Pyritaan motivoimaan henkilokuntaa tekemaan ymparistoasioi-
hin liittyvia aloitteita.

Luodaan ulkoisille www-sivuille ympdristoosio ja jatkuvana
toimenpiteenad viestitddn Green Officesta sekd muista ymparis-
tdasioista intranetissa, sahkaisilla infotauluilla ja sosiaalisessa
mediassa (Ulapalla-viestintakanava). Tilaisuuden tullen ja
aiheesta riippuen hyédynnetaan myos muita viestintakanavia.
Viestintasuunnitelman mukaisesti viestinnassa huomioidaan
seka opiskelijat ettd henkilokunta kayttamalla eri kanavia.
Ymparistoasioista viestimiseen jarjestetaan tapahtumia,
joissa on seka opiskelijoille etta henkilokunnalle kohdistet-
tuja tempauksia. Merkin hankintavaiheessa pidetdan lyhyita
ja pidempiad koulutuksia, jossa kerrotaan Green Officesta.
Ympadristoohjelmasta ja jateoppaasta infotaan kaikille.

Laaditaan osana ymparistoohjelmaa koko yliopistoa koskevat
toimintaohjeet (ns. vihervinkit), joiden avulla seka opiskelijat
etta henkilokunnan jasenet voivat ottaa ymparistoasiat huo-
mioon jokapaivaisessa toiminnassa.

Laaditaan ulkoinen viestintasuunnitelma merkin saamisen
jalkeen, jolloin merkkia voidaan hyodyntaa myos ulkoisessa
viestinndssd. Laaditaan suunnitelma kevddseen 2020 ja paivite-
taan yhdessa sisaisen viestintasuunnitelman kanssa 3 vuoden
valein (jatkuva toimenpide).

Jaetaan yliopiston kulutustietoja (esim. sahké/lampé/vesi/
hiilijalanjalki) kaytaville asennettavilla infotauluilla (jatkuva
toimenpide). Toinen F-osan aulaan, toinen padaulaan (A-E-
osat) ja myds jaettavissa tiedoissa huomioitaisiin tama jako.
Myohemmin jaettavaa informaatio pyritadn havainnollistamaan
esim. animaation avulla, jonka suunnitteluun otetaan opiskelijat
mukaan.

Koulutus ja motivointi

Green Office -merkin hankintavaiheessa pidetdan henkil®-
kunnalle kahvihuoneinfoja/koulutuksia, joissa tiedotetaan
Green Officesta ja ymparistdasioista seka keratddn palautetta
ja ideoita kehittamistoimenpiteiksi. Merkin saamisen jalkeen
GO-yhteyshenkilot valittavat tietoa eteenpdin joko sahko-
postitse tai yksikko-/ainejdrjestojen palavereissa. Tiedon
valittamista varten heille kootaan avaintiimin toimesta lyhyita
infoja sahkdpostiin, jotka he voivat hyodyntaa suoraan omassa
tiedotuksessaan.

Tehdaan Green Office -aiheisia juttuja intranetiin ja vdlitetaan
mahdollisuuksien mukaan/tarvittaessa WWF:n Green Office
-uutiskirjeen aiheita henkilostolle tai opiskelijoille. Kaytetaan
vinkeista viestittaessa hyvaksi WWF:n materiaaleja, mutta
tehddadn myods omia esitteitd, mainoksia tms. Aulan infotauluja
hyodynnetdan paljon jokapadivaisessa viestinndssa. Toimenpide
on jatkuva.

Jarjestetdan (mahdollisuuksien mukaan vuosittain) ympadristo-
aiheinen seminaari, joka on avoin seka opiskelijoille ettd hen-
kilokunnalle. ylioppilaskunta ja tiedekunnat on tarkoitus ottaa
vahvasti mukaan jarjestelyihin.

Opiskelijoille pidetadn Green Office- ja ymparistoaiheisia infoja/
koulutuksia Lapin yliopiston ylioppilaskunnan jarjestamassa
Riemupiirakassa, joka on ainejarjestdjen hallituksille suunnattu
koulutustapahtuma. Riemupiirakka jarjestetadn syksyisin ja
kevaisin. Toimenpide on jatkuva.



Toimistorakennus

Valaistus

Korjausten yhteydessa ilmanvaihtokoneet ja -jarjestelma nyky-
aikaistetaan ja automatisoidaan vastaamaan energiatehokasta
kayttoa. Koko lammitysjarjestelma puhdistetaan ja saddetaan
rakennusosittain korjausten yhteydessa. Lammonvaihtimet
uusitaan kesalla 2017. Toimenpide on osittain jatkuva.

llmanvaihdon kdyntiajat optimoidaan tilojen kayttdaikojen
mukaisesti (tilannetta seurataan aktiivisesti kdyttdjan palaut-
teen seka kayttotarkoituksen ja kdyttoaikojen osalta) seka
lisataan hiilidioksidiantureita ohjaamaan tilojen ilmanvaihdon
tarvetta. Toimenpide on osittain jatkuva.

Tilojen korjausten yhteydessa tehddan energiatehokkaita
ratkaisuja ja muutoksia. Toimenpide on jatkuva.

Kaytavien ja aulatilojen valaistuksen ohjausryhmiin tehdaan
ohjaustapamuutokset (valoisuus- ja liiketunnistimet seka liite-
taan Rakennusautomaatio jarjestelmaan). 1. krs on valmis, 2.
krs tehdddn kesalla 2017 (koskee A—E-osia), F-osassa on jo alun
perin).

Kaytdvien ja aulatilojen valaistus tullaan optimoimaan lukuun
ottamatta A-E-osien toimisto-, luokka- ja wc-tiloja, missa on
kasikdytto. F-osassa on jo tunnistimet (=optimoitu).

Jarjestetaan opiskelijoille kilpailu, jonka kautta kerataan ideoita
mm. sammuta valot -tarroihin. Voittajatarraa kaytetaan yleisis-
sa tiloissa (luokkahuoneet, wc:t) muistuttamaan henkildkuntaa/
opiskelijoita valojen sammuttamisesta. Muistutetaan valojen
sammuttamisesta toimintaohjeissa (ns. vihervinkeissa). Lisaksi
kampanjoiden tai muiden tapahtumien (esim. Earth hour tai
energiansadstoviikko) yhteydessd valojen sammuttaminen
voidaan ottaa esille.

Toimistolaitteet

Sisatiloissa lamppujen vaihtojen yhteydessa korvataan vanhat

lamput led-valoilla (LAY). Ulkovalaisimet on jo vaihdettu led-va-
loihin (SYK). Toimenpiteend toistaiseksi, kunnes kaikki lamput

kertaalleen kayty lapi ja vaihdettu.

Osallistutaan kansainvdliseen Earth hour -tapahtumaan (jatku-
va toimenpide). Yhdistetaan mahdollisuuksien mukaan tapahtu-
ma johonkin yliopiston omaan kampanjaan tai tempaukseen.

Osallistutaan energiansaastoviikolle (jatkuva toimenpide).
Yhdistetaan mahdollisuuksien mukaan tapahtuma johonkin
yliopiston omaan kampan-jaan tai tempaukseen.

Tarkistetaan, etta erityisesti tietokoneiden energiansadstoase-
tukset on aktivoitu. Tarkistetaan monitoimilaitteiden asetuk-
set ja aktivoidaan myos muiden toimiston sahkolaitteiden
energiansadstoasetukset.

Ymparistoohjelman laatimisen yhteydessa luodaan yliopiston
yhteiset toimintamallit (ns. vihervinkit), joissa ohjeistetaan mm.
energian saastami-seen. Ympadristéohjelma vinkkeineen tulee
olemaan kaikkien saatavilla intranetissa seka www-sivuilla,
jonka lisdksi henkilokuntaa seka opiskelijoi-ta ohjeistetaan
kevaan 2017 aikana.

Tietokoneet uusitaan keskimaarin 5 vuoden valein.
Laiteuusintojen myota poytakoneet pyritaan korvaamaan
kannettavilla kaikkialla, missa se on mahdollista. Toimenpide
kestaa, kunnes tarvittavat poytakoneet on poistettu kaytosta.

Jatkuvana toimenpiteena henkildkuntaa seka opiskelijoita
muistutetaan ymparistoohjelman vinkeista ja niita tuodaan
esille mm. erilaisten kampanjoiden avulla.

Koulutetaan ja luodaan ohjeistuksia mm. tulostamiseen, sah-
koisten jarjestelmien ja allekirjoitusten kayttoon, joiden avulla
voidaan vahentda paperin kulutusta tai ylipaansa tulostamista.



Tyomatkat

Tehddan aloite matkahallintaan ymparistoystavalliseen mat-
kustamiseen liittyen. Pyritadn suosimaan matkustamisessa
junaa lentokoneen sijaan.

Kodin ja tydpaikan vdlinen liikenne/kimppakyydit

Hankintaohjeet

Toimistotarvikkeet

Jatkuvana toimenpiteena tuodaan esille tydmatkapyorailyn
hyvia puolia mm. viestinnan keinoin. Tarkistetaan saannollisesti
pyorien sailytyspisteiden seka pukuhuoneiden riittavyys, jotta
edellytykset tydmatkapyordilylle ovat olemassa. Selvitetdan
pyorailyyn liittyvia parannusehdotuksia 3 vuoden valein tehta-
van ymparistokyselyn yhteydessa.

Etatyoskentely on mahdollista esimiehen luvalla. Yllapidetaan
ja kehitetaan ohjeistuksia seka pidetdan huolta, etta eta-
tyoskentely on mahdollista laitteiden ja yhteyksien puolesta.
Toimenpide on jatkuva.

Yleiset hankintaohjeet seka pienhankintoja koskevat menet-
telymadraykset on olemassa ja niita paivitetaan tarvittaessa.
Hankintaohjeistukseen lisataan osuus ymparistonakékulmien
huomioimisesta. Nykyisten palvelun- ja tavarantoimittajien
(Amica, Lovisa, SOL, ISS, Lapin Systema Oy) kanssa on kayty
heidan toimintaa/tuotteita Iapi ja mietitty ymparistoystavalli-
sempiad vaihtoehtoja. Hankinnoista on keskusteltu myos yliopis-
topainon kanssa.

Toimistotarvikkeiden toimittaja on Lapin Systema Oy, jonka
tuotevalikoima kaydaan lapi ja muokataan ympadristoystaval-
lisemmaksi. Vaihdetaan mahdollisuuksien mukaan nykyisten
tuotteiden tilalle ymparistomerkittyja tuotteita.

Paperi

Kalusteet

Toteutetaan kirjojen ja lehtien vaihtopiste ja informoidaan siita
seka opiskelijoita etta henkilokuntaa. Vaihtopisteena hyodynne-
taan vanhaa, kaytosta poistettua kirjahyllya.

Tulostamisessa pyritdan siihen, etta oletusasetukseksi asetet-
taisiin 2-puoleinen tulostus. Asiasta taytyy tiedottaa etukdteen
kunnolla, jotta muutos saataisiin ajettua lapi. IT tekee ohjeis-
tuksen 1-/2-puoleisesta tulostamisesta, jotta kaikki pystyvat
muuttamaan omia asetuksia.

Kayttamattomille toimistokalusteille jdrjestetdaan hakupiste,
josta opiskelijat tai henkilokunta voivat hakea huonekaluja
ilmaiseksi omaan kayttoon. Vahtimestarit huolehtivat huo-
nekalujen hakupisteen tayttamisesta ja siisteydestd yhdessa
GO-tiimin kanssa. Pyritaan keksimadn tapoja, joilla yliopiston
varaston kalusteet/laitteet/muut tavarat voidaan kierrattaa
mahdollisimman hyvin.

Rakennuksen ylldpito / muut palveluntarjoajat

Green Office -merkin hankintavaiheessa on kayty lapi yliopiston
palveluntarjoajat (Amica, Lovisa,SOL, ISS, Lapin Systema Oy)
seka heidan palvelu-jen ja tuotteiden ymparistoystavallisyys.
Mahdollisuuksien mukaan ymparistoystdvallisyytta on lisatty
esim. miettimalla keinoja ravintolan kertakayttomukien kulu-
tuksen vahentamiseen.

Siivouksen yhteydessa pyritaan tyhjentamaan roskapussit ja
kdyttamdan ne uudelleen. Ohjeistetaan henkilokuntaa viemadn
mm. ruokaroskat kahvihuoneen roskiksiin, jotta toimiston
roskapusseja ei tarvitse joka tyhjennyksen yhteydessa vaihtaa.



Ruoka

Haetaan mukaan Reilun kaupan korkeakouluksi ja jatketaan
sita kautta Reilun kaupan tukemista. Osallistutaan mm. Reilun
kaupan viikkoon ja toimitaan Reilun kaupan arvonimen edel-
lyttamien kriteerien mukaisesti. Hankkeen kannatusryhmana
toimii GO-tiimi, jossa on seka henkildkunnan etta opiskelijoiden
edustajia. Ylioppilaskunta luo strategian Reilun kaupan edista-
miseksi Lapin yliopistossa seka vastaa arvonimen hakemisesta
ja raportoinnista.

Ravintolat jarjestavat saanndllisesti yhdessa GO-tiimin kanssa
ruokaan liittyvid tempauksia/kampanijoita esim. biojatteen seu-
rantaan, ruokahavikkiin, Reiluun kauppaan, eettisiin valintoihin
ym. liittyen.

Pidetaan kasvisruokavaihtoehto ruokalistalla (Petronella/Felli)
ja tarjotaan salaattivaihtoehto lampimalle ruoalle (Lovisa).
Huomioidaan vaihtoehdot maitotuotteille mm. kahvimaitojen ja
tarjolla olevien valipalojen (jogurtit ym.) osalta.

Materiaalien kulutus ja jatteen tuottaminen

Korvataan henkilokunnan ja ainejdrjestojen tiloissa/tilaisuuk-
sissa kertakayttoastiat kestoastioilla. Pyritaan vahentamaan
ravintoloiden kertakdyttomukien kulutusta kannustamalla
ihmisid kayttamaan kestomukeja.

Keskustellaan tavarantoimittajien kanssa ja pyritadan ottamaan
huomioon. Toimistotarvikkeet tilataan nyt jo keskitetysti.

Lajittelu ja kierratys

Laaditaan Rovaniemen jatehuoltomadraysten mukaiset kier-
ratysohjeet ja laitetaan ne yleisesti saataville (esim. intranet).
Huomioidaan ohjeissa myos vaaralliset jatteet. GO-tiimi paivit-
taa ohjeistusta tarvittaessa ja vaarallisista jatteista vastaavat
henkilot osallistuvat omalta osaltaan ohjeistuksen laa-dintaan
ja paivitykseen.

Hankitaan yliopiston kdytaville lajittelijoita ja parannetaan
niiden kautta kierrattamista yliopistolla. Parannetaan myos
kahvihuoneiden lajittelumahdollisuuksia ja otetaan kayttajien
palaute huomioon pihalla olevien roskakatosten astioiden
riittavyydesta.

Lisataan kierratysohjeistukseen myos vaarallista jatetta kos-
kevat ohjeet. Vaarallinen ja elektroniikkajdte kasitellaan asian-
mukaisesti. IT huolehtii paasaantoisesti elektroniikkajatteesta.
Vaarallista jatetta syntyy mm. TTK:ssa, missa opettajat huo-
lehtivat omilla kursseillaan syntyneesta vaarallisesta jatteesta.
Yhdistetaan ohjeistus TTK:n tyoturvallisuusohjeistuksen kanssa.

Lajittelijoihin, kahvihuoneisiin ja roskakatoksiin huolehditaan
asianmukaiset merkinnat eri jatejakeille. Lisaksi laaditaan
kierratykseen liittyva ohjeistus, joka lisatadan esim. intranetiin
kaikkien saataville. Ohjeistusta voi kerrata jatetietojen julkis-
tamisen tai aiheeseen liittyvien kampanjoiden yhteydessa.
GO-tiimi paivittaa ohjeistuksen tarvittaessa.

Pyritddn parantamaan ravintoloissa, astioiden palautuksen
yhteydessa syntyvan biojatteen laatua. Jotta biojateastiassa
voitaisiin kdyttaa biojatepussia ja syntyva jate voitaisiin edelleen
lajitella biojatteeksi, tulee biojatteesta saada kaikki ylimdaraiset
sinne kuulumattomat roskat pois. Ravintoloiden asiakkaita
pyritaan ohjeistamaan ja tiedottamaan paremmin biojatteeseen
liittyen, jotta ongelma saataisiin korjattua.

Kerdtadn vuoden alussa saapuville uusille vaihto-opiskelijoille
talvivaatteita ja astioita. Kerdys jarjestetaan yhteistyossa yliopis-
ton kansainvalistymispalveluiden kanssa, joka valittad vaatteet
ja astiat vaihto-opiskelijoille.

Jarjestetaan kerdyspiste materiaaleille (mm. sanomalehdille),
jotka voidaan hyotykdyttaa TTK:n kursseilla tai opiskelijoiden
omissa toissa. Kerdyspiste sijoitetaan TTK:n tiloihin. Yliopisto
tarjoaa hyllyn/hyllyt ja pistettd yllapide-tadn TTK:n omin voimin.
Kerdyspisteen kaytosta laaditaan lyhyt ohjeistus.



7.8 Luonnon monimuotoisuus

Luonnon monimuotoisuus

Kalahankintojen osalta ravintolat noudattavat WWF:n suosituk-
sia, eivatka kdyta uhanalaisia punaisen listan kaloja tai dyridisia.

7.9 Ihmiset

Ihmiset

Tarkkaillaan tehtyjen korjausten jdlkeen toimiston ilmanlaatua
ja lampotilaa. Tarkastukset tehddan 3 kk, 1 vuoden ja 5 vuoden
jalkeen.

Tarkkaillaan tehtyjen korjausten jalkeen toimiston ilmanlaatua
ja ldampdtilaa. Tarkastukset tehdddn 3 kk, 1 vuoden ja 5 vuoden
jalkeen.

Intranetiin ja ulkoisille www-sivuille luodaan palautekanava,
jonka kautta henkilokunta/opiskelijat voivat tehdd aloitteita
tai antaa palautetta. Myos ulkopuoliset henkilot voivat esittaa
yliopiston ymparistoasioihin liittyvia kysymyksia ulkoisten
www-sivujen kautta. Palautteet ohjautuvat organisaatiosahko-
postiin (greenoffice@ulapland.fi). Green Office -merkin hankin-
tavaiheessa on jdrjestetty kysely, jonka lisaksi jokaisessa yksi-
kdssa on kayty kertomassa Green Officesta, minkd yhteydessa
on voinut antaa palautetta ymparistoasioihin liittyen. Kolmen
vuoden valein toistettavan ymparistokyselyn yhteydessa on
my0s mahdollista antaa palautetta.

Toteutetaan ympadristokysely kerran kolmessa vuodessa, toi-
mistotarkastusta edeltavana syksynd. Keratadn kyselyn kautta
palautetta ymparistoasioihin liittyen sekd kartoitetaan opiske-
7 7 V . lijoiden ja henkilokunnan kulutustottumuksia tai muutoksia
. esl niissd. Kyselyn vastauksista tehdadn lyhyt raportti, joka tallen-
netaan kaikkien saataville intranetiin. Toimenpide jatkuva.
Vesi

Osallistutaan vuosittain johonkin yksittaiseen lilkkuntatapah-

Sitoudutaan siihen, etta korjauksien yhteydessd suositaan vetta tumaan (esim. naisten kymppi) tai johonkin kampanjaan
s33stavia kalusteita (wc:t, hanat, suihkut). (esim. Rovaniemen kaupungin liikuntakampanja, km-kisa).

Kannustetaan henkilostda hyotyliikkumaan.
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8. SEURANTAJA
RAPORTOINTI

Green Office -tiimi toimii Green Officeen liittyvi-
en toimenpiteiden toimeenpanevana elimend
ja vastaa taten myds jatkuvasta kehityksesta.
Green Office -tiimi kokoontuu sdanndllisesti
toiminnan jatkumisen turvaamiseksi ja asioiden
eteenpain viemiseksi. Tiimin kokousrytmi on
etukateen maaritelty; kevat- ja syyslukukausi
rytmittavat tiimin kokoontumista ja yliopistolla
jarjestettavia kampanjoita ja tempauksia.

Avainhenkil6ista muodostuva avaintiimi vas-
taa Green Officeen liittyvasta raportoinnista
WWF:lle seka yliopiston omasta seurannasta.
Avaintiimi vastaa my0s kulutustietojen keraa-
misesta ja jakamisesta kayttdjille mm. auloihin
asennettavien nayttojen kautta. Kulutustietojen
yhteydessa kayttdjille ndytetadn myos tren-
deja, joista ndkee, onko kulutus laskussa vai
nousussa.

WWF:lle raportoidaan vuosittain kulutustiedot
valittujen indikaattoreiden osalta. Tavoitteet
kulutuksen vahentamiseksi on valittu kolmeksi
vuodeksi kerrallaan, jonka jalkeen tiimi maarit-
telee uudet tavoitteet. Lisaksi vuosittain WWF:n
ekstranetin (Kompassin) kautta raportoidaan
toteutuneet toimenpiteet, jotka muodostavat
Lapin yliopiston ymparistoohjelman. Kolmen
vuoden valein toimenpiteet seka tavoitteet
paivitetaan ja kootaan yksiin kansiin yliopiston
henkilokunnan ja opiskelijoiden luettavaksi.
Ympadristoohjelma julkaistaan yliopiston ulkoi-
silla www-sivuilla seka intranetissa.

Ympadristoohjelman paivittamisen yhteydessd
kootaan raportti kolmen vuoden aikana teh-
dyista ymparistotoimista ja niiden vaikutuk-
sista. Raporttiin kootaan my0s kulutustiedot
vastaavalta ajalta. Raporttiin yhdistetadn
mahdollisuuksien mukaan myos saannollisesti
toteutettavan ymparistokyselyn tulokset, jollei
niista laadita omaa erillista koontia.
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9.1Energia

Energian saastamisella tarkoitetaan sahkon,

lammon, polttoaineiden ja lampiman veden

kayttdon liittyvaa sadstdd. Energiaa voi sadstaa

monella tavalla mm. tehostamalla energi-
ankayttoa, karsimalla turhaa kulutusta seka

minimoimalla sahko- ja lampohaviota. Lisaksi

energian saastaminen on kannattavaa seka
ympariston ettd talouden kannalta.

« Sammuta valot, kun lahdet huoneesta
viimeisena, etenkin yoksi!

« Paasta luonnonvalo sisadan avaamalla
salekaihtimet ja ohjaa valon suunta niin,
ettei se haikadise ja haittaa tyoskentelya.

« Kaytd vain sen verran lisdvalaistusta, kun

tarvitset.
« IImoita palaneista lampuista
kiinteistohuollolle.

Sulje tietokone, ndytot ja muut laitteet, kun
et kayta niita. Virta kannattaa katkaista jo
15 minuutin mittaisen tauon ajaksi.
Aktivoi omaan tietokoneeseen automaat-
tinen virransaastotilaan siirtyminen.
Virransaastéautomatiikka sadstaa ndyton
sahkonkulutusta noin 50-80 %. Sammuta
naytto, kun olet pidem-pdan pois.
(Virransaastotilan teho = 5 W, virta pois =
0-2 W, ndytdnsdadstaja = 85 W)

Aktivoikaa virransaastotila myos kokous-,
opetus- ja ryhmatyotilojen tietokoneisiin.

Sulje videotykki kokouksen/opetuksen
jalkeen ja kun se ei ole kaytossa.

Keskita kopiointi- ja tulostustyot, jolloin
monitoimilaite ehtii virransdastotilaan
valissa.

Ota puhelimen laturi ja muut laitteet irti
pistokkeista, kun ne eivat ole kaytossa.
Sammuta kahvinkeittimestad virta kahvin
keittamisen jdlkeen.

Suosi vedenkeitinta veden keittamisessa.
Kaynnista vasta taysinainen
astianpesukone.

lImoita rikkinaisista laitteista kiinteistéhuol-
lolle, helpdeskiin, vahtimestareille.

Kayta portaita hissin sijaan etenkin yhden
kerroksen siirtymisissa.

Sadatakaad tyotilan lampétilaa sopivaksi. Jo
yhden asteen l[ampétilan laskulla on mer-
kittava energiansaastovaikutus.

Al sijoita huonekaluja tai verhoja patterin
eteen.

lImoita kiinteistohuollolle, mikali tydskente-
lytiloissa on liilan kylma tai kuuma.

Mikali tuuletat, tuuleta nopealla ristivedol-
la, ala pida ikkunaa auki jatkuvasti. Jatkuva
ikkunoiden auki pitaminen haittaa koneel-
lista ilmanvaihtoa ja vaikeuttaa tilannetta
entisestaan.

9.2 Vesi

Puhdasta vetta on Suomessa ollut aina saata-
villa, joten veden kulutuksen rajoittamista ei
ole aina pidetty tarkeana. Veden kulutukseen
kannattaa silti kiinnittaa huomiota ja etenkin
puhdistetun lampiman veden saastaminen
vahentda ympadristokuormitusta. Valta etenkin
turhaa veden juoksuttamista.

« Al4 turhaan valuta vetta! Jos kylmaa
vettd ei tule, tayta vesikannu jadkaappiin.
llmoita maku- tai lampotilaongelmista
kiinteistohuollolle.

« Sdada hana sopivalle, pieni virtaama yleen-
sa riittaa.

« Pese ja huuhtele astiat altaassa, dla juokse-
van veden alla.

« Kaynnista vasta tdysinainen astianpesu-
kone. Usein pika- tai saastoohjelma riittaa
kahviastioille.

« lImoita votavista hanoista ja WC-istuimista
mahdollisimman pian kiinteistohoitajalle.

« Valta veden tuhlausta. Sulje suihku mm.
shampoon ja saippuan levityksen ajaksi.

« Kadytd vessanponttoa vain siihen, mihin se
on tarkoitettu. Heita muut roskat lajiteltuna
roskikseen, silla ponttéon kuulumattomat
roskat aiheuttavat monenlaisia ongelmia ja
kuluja.
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9.3 Paperi

Yliopiston arjessa kuluu paljon paperia niin
opetuksessa, tutkimuksessa kuin yliopiston
hallinnossakin. Paperinkulutuksen vahenta-
mistalkoisiin voi jokainen osallistua kiinnitta-
malla enemman huomiota siihen, mita tekstia
on valttamatta saatava paperille ja missa
muodossa.

« Tulosta ja kopioi vain, kun on oikea tarve.

» Tulosta kaksipuoleisena ja mustavalkoi-
sena, kun voit, esimerkiksi tulostaessasi
luonnoksia oikolukua varten.

« Onko mahdollista tulostaa useampaa sivua
yhdelle paperille?

» Tekstid pienentamalla yhdelle sivulle
mahtuu enemman.

« Kayta esikatselua ja vdlta turhia tulosteita.

« \Voivatko kokoukseen, luentoon tai muuhun
tilaisuuteen osallistuvat tarkastella yhtei-
sesti samaa kopiota?

« Hyddynna ylimdaraiset ja virheelliset tulos-
teet muussa kaytossa esim. muistilappuina
tai suttupaperina.

Hyodynna sahkoista ymparistoa mahdol-
lisimman tehokkaasti — kaikkea ei tarvitse
tulostaa tai kopioida.

Hyddynna sahkaista allekirjoitusta.

Vaihda sahkoiseen viestintadn.

Laheta kokous- ja seminaarikutsut ja muut
tiedot sahkoisesti. Tallainen ymparistoys-
tavallinen viesti otetaan tutkitusti vastaan
positiivisesti ja kohentaa yliopiston mainet-
ta ymparistotietoisena toimijana.

Suosi opetuksessa sahkadisia aineistoja

ja kayta paperisia vain erikoistilanteissa.
Tallenna tulostettavat pp-esitykset opis-
kelijoille pdf-muodossa siten, etta yhdella
sivulla on useampi arkki ja taustalta on
poistettu kaikki turhat taustakuvat tai
muut varitykset.

Pyyda kurssitéiden palautukset sahkodisena.
Paperiset palautukset vain erikoistilanteis-
sa, silloinkin kaksipuoleisina.

Ota kayttoon sahkoiset tentit.

Kannusta opiskelijoita tuomaan luennolle
kannettava tietokone luentomateriaalia ja
muistiinpanojen tekemista varten.

Pyri pitamaan paperittomia kokouksia ja
informoi my0s osallistujia paperittomuu-
desta. Ota kannettava tietokone mukaan
kokouksiin.

Kayta ensisijaisesti videotykkeja ja valko-
tauluja flappitaulujen sijasta.

Suosi e-kirjoja ja -artikkeleita.

Lainaa kurssikirjat kirjastosta ostamisen tai
kopioimisen sijaan. Mikali kurssikirjoja ei ole
riittavasti, suosi skannaamista kopioimisen
sijaan.

Vaihda paperiset lehdet mahdollisuuksien
mukaan sahkaisiin versioihin.

Kun tilaat painotuotteita, valitse kierratys-
kuidusta valmistettu painopaperi, mikali
mahdollista. Muutoin valitse ympadristomer-
kitty tuote.

9.4 Jatteet ja
kierratys

Yliopistolla syntyy paljon paperijdtetta.
Muuta yliopistolla syntyvaad jatettd ovat esim.
energiajdate, biojate, pahvi ja kartonki, kaytosta
poistettavat ja rikkoutuneet koneet ja huone-
kalut seka vaaralliset jatteet.

« Ovathan tilan lajittelumahdollisuudet
riittavat? Ja riittavat ohjeet lajittelupisteen
yhteydessa?

« Kahvihuone/taukotila: biojate, ener-
giajate, kartonki, metalli, lasi

» Toimisto: energiajate, kerayspaperi,
tuhottava paperi

e Luentosali: energiajate

 Aulat/kaytdvat: biojate, energiajate,
kartonki

o Erikoistilat: vaatimusten mukaiset
huomioiden tiloissa syntyvat jatteet

« Keskita ainakin biojatteen kerdys tauko-
huoneisiin, jolloin muovipussien kdyttoa
voidaan toimistossa vahentaa.

« Onhan tyoskentelytiloissa, missa syntyy
monenlaista jatetta (ml. vaarallisia jatteitd),
ohjeet jatteiden oikeaoppiseen lajitteluun
seka riittavat lajittelumahdollisuudet?
Huolehdi, etta kaikki tiloissa tyoskentelevat
osaavat kasitella jatteita ja kierrattaa ne
asianmukaisesti.

« Epaselvyydet voit tarkistaa jateoppaasta
intranetista. Vaarallisen jatteen kohdalla
kaanny nimettyjen vastuuhenkildiden puo-
leen, jotka opastavat jatteiden kasittelyssa.

« Kerdd paristot tms. ja toimita eteenpadin
keraykseen.

« Juo kahvisi ja teesi kestomukista kertakayt-
tomukin sijaan.

Kayta samaa kahvi- tai teemukia pidempaan
ja laita pesuun vasta tarvittaessa.

Pakkaa evaat kestoastioihin ja valta kerta-
kayttoisia pakkauksia, kuten muovipusseja.
Tuo kotoa ylimaaraiset lehdet, pokkarit ja
kirjat vaihtokirjahyllyyn, jolloin niista hyotyy
mahdollisimman moni.

Kierrata kdyttokelpoista tavaraa. Ota arjen
nuukailu tavaksi.

Pahvilaatikkoja voi uusiokdyttaa lahetyksiin
tai tavaroiden sailytykseen. Kierrata kaytta-
mattomat pahvit.

Vahenna syntyvan biojatteen maaraa
keraamalla lautasella sopivan kokoinen
annos. Al heitd biojatteeseen ruoan
mukana sinne kuulumatonta jatettd, kuten
karkkipapereita.
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9.5 Matkustaminen
ja lilkkkuminen

Liikenne on yksi ilmastonmuutokseen vaikuttava
tekija, silla merkittavin kasvihuonekaasu on hiili-
dioksidi, jota syntyy polttoaineen taydellisen palami-
sen lopputuotteena. Tieliikenne ja erityisesti henkil6-
autoilu aiheuttaa suuren osan liikenteen padstoistad.
Auton kayttdminen ei aina ole tarpeellista. Autoilun
sijaan kannattaa miettid, voisiko pdivittdisen
matkan kulkea muuten kuin omalla autolla.

« Harrasta hyotyliikuntaa ja kulje toihin
pyoralla. Mikali koet, etta pukuhuone, suih-
ku- tai sdilytystiloissa on puutteita, ilmoita
Green Office -tiimille.

« Osallistu kilometrikisaan tai muuhun
liikunnalliseen tempaukseen ja houkuttele
myo6s muita mukaan.

« Hyodynna mahdollisuuksien mukaan
kimppakyyteja tai julkista liikkennetta.

« Jos ajat itse autolla, tarkista taloudellisen
ajotavan vinkit. www.motiva.fi > taloudelli-
nen ajotapa

» Jokaista kokousta varten ei tarvitse mat-
kustaa. Hyodynna saatavilla olevia video-
neuvottelutiloja tai soita omalta koneelta
Lyncilld/Skypelld.

« Laajemman tapahtuman yhteydessa kan-
nustakaa osallistujia kayttamadn junaa
lentokoneen sijaan tai muuten joukkoliiken-
netta. Liittakaa ilmoitukseen tai kutsuun
joukkoliikenteen aikataulut ja reittiohjeet.

« Voiko opetusta jdrjestda virtuaalisessa
oppimisymparistdssa?

« Voiko vierailevat luennoitsijat luennoida
videoyhteyden kautta?

« Jarjestetaan ja tarjotaan majoitustilat vie-
raileville tutkijoille, luennoitsijoille tai muille
vieraille, jolloin edestakaisen matkustami-
sen maara voidaan minimoida.

9.6 Tilat

Tilankayton tehostaminen on yksi ymparis-
toystavallisyyden keino, jonka kautta voidaan
vahentaa mm. energiankulutusta. Tilan kayton
tehostaminen ei tarkoita ahtautumista pieniin
tiloihin, vaan ylimadrdisen hukkatilan hyédyn-
tamista miettimalla, mika tilojen todellinen
kayttoaste on.

« Tilatehokkuuden parantaminen on paras
keino sadstaa ympadristod ja kustannuksia.
Mieti tyotapoja ja [dsndoloa toimistolla -
tarvitsetko oman tyohuoneen vai voisitko
kenties jakaa tydhuoneen toisen henkilon
kanssa.

« Kokous- ja ryhmatyotilat yhteiskayttoon,
jolloin tilojen kaytto tehostuu.

9.7 Hankinnat

Hankinnoilla on keskeinen rooli materiaalite-
hokkuuden parantamisessa ja ymparistokuo-
mituksen vahentamisessa. Hankintoja ovat
yhta lailla raaka-aineiden, laitteiden, tavaroi-
den, palvelujen ja energiamuodon valinta.

« Hanki vain todelliseen tarpeeseen.

« Noudata hankintaohjeen ympadristdohjetta,
mikali toteutat hankintoja itse.

« Voidaanko hankintoja vahentaa esim.
jakamalla laitteita muiden kanssa?

« Laitteiden huolto ja asianmukainen kaytto
pidentdvat niiden kayttoikaa.

« Voiko opetuksessa ja tutkimuksessa kay-
tettavia kemikaaleja vaihtaa vihreampiin
vaihtoehtoihin?

« Huomioi laitteiden ja valineiden ympadris-
toystavallisyys (mm. ymparistomerkit) tai
energiatehokkuus hankintoja tehdessa.
Huomioi myos laitteen huoltomahdollisuu-
det ja varaosien saatavuus.

« Teesadanndllinen inventaario varastossa
olevista materiaaleista ja tilaa uutta vain
tarpeeseen.

« Suosi tarjoiluissa luomu-, kasvis- ja
lahiruokavaihtoehtoja.

» Huolehdi, etteivat kokouksissa/tapahtu-
missa tarjoiluastiat ole kertakdyttoisia ja
sokerit, maidot tai muut tarjoilut eivat ole
yksittaispakattuja.
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