kaytannon tyon kohtaaminen

Lapin Yliopisto — Rovaniemi
14. -15.11.2006
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Maria Akatemian Demeter -projekti
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»Proje

Ktin toimintamuodot ja menetelmat
Ktityoskentelyssa syntyneita havaintoja
Ktin tulevaisuus
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* emeter-nimi

« Painopistealueet ja tavoitteet
» Naiserityisyyden huomioiminen
» Tabun rikkominen
» Menetelmien ja teorian kehittaminen
» Tutkiva tyoote
» Koulutus

e Toiminta vuosina 2003-2006
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» Yksilokeskustelut
» Vertaisryhmat

e Sisainen tyoskentely ja koulutus
» Koulutus ja itsensa prosessointi
» Tyonohjaus
» Tyon tutkimisen kautta esiin nousseita teorioita
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 Toimintamuodosta ja menetelmasta
» Suoraan kohtaaminen
» Naiselle ominaisten erityispiirteiden huomioiminen

o Sisaisestatyoskentelysta
» Terapeutin oma naistietoisuus
» Saannollinen ja riittavan usein toistuva tyonohjaus
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» Keskitetty pilottiammattinenkiloston koulutus
» Loppuraportti

 Tulevaisuuden nakymat
» Ty0O osaksi Maria Akatemian toimintaa
» Laajempli, ammattinenkil6stoon suuntautuva koulutus
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INTO@ mariainstituutti.ti

www.maria-akatemia.fi
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